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Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет технологии и дизайна» (СПГУТД)

ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов 

1. Общие положения

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении студентов высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет технологии и дизайна» (далее – (СПГУТД) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 22 августа 1996 г. № 125 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также «Типовым положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 06.11.2004 N 605, от 29.07.2006 N 469, от 23.08.2007 N 533).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам (в том числе студентам СПО и магистрантам), аспирантам и докторантам, обучающимся в СПГУТД на бюджетной основе, по очной форме.

1.3. Все расходы на выплату стипендий производятся из средств стипендиального фонда СПГУТД.

2. Порядок образования стипендиального фонда 

2.1. Стипендиальный фонд СПГУТД формируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, исходя из контингента студентов, аспирантов и докторантов, обучающихся по очной форме обучения, в пределах средств, выделяемых из федерального бюджета России, а также из средств, полученных от приносящей доход деятельности, не противоречащей законодательству деятельности, в порядке, установленном Ученым советом СПГУТД.

2.2. В стипендиальный фонд СПГУТД направляются:

2.2.1. Средства федерального бюджета России, выделяемые:

· на выплаты стипендий студентам, аспирантам и докторантам;
· для выплат ежегодных пособий аспирантам и докторантам для приобретения научной литературы;

· на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы со студентами и др. 
2.2.2. Средства федерального бюджета России, направляемые на специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации студентам и аспирантам, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации № 309 от 6 апреля 1995 г.

2.2.3. Средства, направляемые на именные стипендии, а также дотации нуждающимся студентам.
2.2.4. Средства, получаемые СПГУТД от реализации платных образовательных услуг,  а также иных видов деятельности, не запрещенных действующим законодательством и расходуемых только с разрешения ректора СПГУТД.

3. Порядок расходования средств стипендиального фонда 

3.1. Стипендиальный фонд СПГУТД расходуется на выплату:

· стипендий Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации;

· государственных стипендий для аспирантов и докторантов;

· государственных академических стипендий, в том числе для иностранных студентов, обучающихся в СПГУТД по направлению Минобрнауки РФ;

· государственных социальных стипендий;
· государственных стипендий для студентов из числа граждан, проходивших военную службу;
· именных стипендий;

· ежегодного пособия аспирантам и докторантам для приобретения научной литературы;

· на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы со студентами;

· на осуществление материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов. 
3.2. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. Выплата этих стипендий производится в соответствии с приказами ректора СПГУТД.

3.3. Государственные стипендии аспирантам и докторантам назначаются за счет средств федерального бюджета.
3.4. Государственные стипендии для студентов из числа граждан, проходивших военную службу, назначаются за счет средств федерального бюджета.
 3.4. Государственные академические стипендии студентам, назначаются в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.

 3.5. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.
 3.6. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, Ученым советом СПГУТД, юридическими и физическими лицами и могут быть назначены студентам, аспирантам и докторантам СПГУТД.
 3.7. Стипендия выплачивается один раз в месяц.
4. Стипендиальная комиссия
4.1.  Стипендиальная комиссия СПГУТД возглавляется ректором университета. Состав стипендиальной комиссии утверждается приказом ректора СПГУТД.
4.2.  Деятельность стипендиальной комиссии СПГУТД осуществляется в течение учебного года. Функции и полномочия комиссии определяются приказом ректора СПГУТД и настоящим Положением.

4.3.  Расходование средств стипендиального фонда СПГУТД осуществляется в соответствии со сметой, представляемой стипендиальной комиссией СПГУТД и утверждаемой ректором университета на каждый семестр. Смета разрабатывается Планово-финансовым отделом СПГУТД.

4.4. Средства в сумме двукратного месячного фонда академической стипендии, поступающие из федерального бюджета в стипендиальный фонд СПГУТД для организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы расходуются на основании приказов ректора СПГУТД по решению стипендиальной комиссии СПГУТД, с учетом предложений общественных организаций (объединенного профсоюзного комитета работников и студентов СПГУТД, студенческих советов и др.).

5. Порядок назначения и выплаты государственных академических стипендий и именных стипендий

5.1. Выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам (в том числе студентам СПО и магистрантам) производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством РФ. Размер государственной стипендии устанавливается приказом ректора СПГУТД, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом РФ (базовый размер стипендии).
Студентам – инвалидам 1 и 2 группы, детям-сиротам, а также детям, оставшимся без попечения родителей, – размер стипендии увеличивается на 50%.

Студентам из числа граждан, в течение не менее трех лет проходивших военную службу по контракту, размер стипендии увеличивается на 50%.
5.2. Все аспиранты и докторанты, обучающиеся по очной форме обучения и успешно прошедшие ежегодную аттестацию, имеют право на получение государственной академической стипендии.

Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда. Решение о продлении срока обучения и о выплате стипендии оформляется приказом ректора.

Аспирантам, в срок представившим диссертации к защите, выплачивается стипендия на время месячного отпуска.

5.3. Стипендиальная комиссия СПГУТД решает вопросы назначения студентам государственной академической стипендии не позднее, чем через одну неделю после окончания очередной сессии. Основанием для принятия решения о назначении студентам государственной академической стипендии служат ходатайства руководителей учебных подразделений (деканов факультетов, директоров институтов и колледжей, начальника докторантуры и аспирантуры). Основанием для издания приказа по СПГУТД о назначении студенту государственной академической стипендии служит решение стипендиальной комиссии.

Государственная академическая стипендия назначается студенту с первого числа следующего за экзаменационной сессией месяца на семестр, включая последнее число месяца очередной экзаменационной сессии.

5.4. В СПГУТД государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, имеющим по результатам экзаменационной сессии и прохождению учебных практик: отличные, хорошие и отличные, хорошие оценки по всем дисциплинам учебного плана.

Студентам первого курса СПГУТД, а также переведенным из других вузов, в первом семестре их обучения в СПГУТД назначается академическая стипендия. Студентам – старостам учебных групп (в том числе и старостам групп первого курса) размер стипендии повышается до 25 %.

5.5. Студенту, имевшему продление экзаменационной сессии по уважительной причине, получавшему ранее государственную академическую стипендию, выплата стипендии сохраняется до конца месяца, включающего окончание срока продления сессии. Студенту, имевшему продление экзаменационной сессии по уважительной причине, и сдавшему ее в установленный срок стипендия назначается на общих основаниях.

Студенту, вернувшемуся из академического отпуска, академическая стипендия назначается по результатам экзаменационной сессии, предшествовавшей предоставлению академического отпуска.

Студенту, переведенному с платной основы обучения на бюджетную, с заочной или вечерней формы обучения на очную форму обучения, а также переведенному в СПГУТД из другого вуза, академическая стипендия по решению стипендиальной комиссии может выплачиваться  с первого числа месяца, следующего за датой перевода студента с учетом выполнения учебного плана и успеваемости за предыдущий период обучения.

Студентам СПГУТД, переведенным с одного факультета (института, колледжа) на другой факультет (институт, колледж) размер предыдущей стипендии сохраняется до сдачи очередной экзаменационной сессии.

В следующем семестре студентам, переведенным из других вузов, стипендия назначается по результатам экзаменационной сессии и с учетом выполнения индивидуального графика сдачи разницы в учебных планах.

5.6. Выплата государственной академической стипендии отчисленному студенту прекращается с первого числа месяца, следующего за датой отчисления студента.

5.7. Выплата государственной академической стипендии студенту, находящемуся в академическом отпуске прекращается с первого числа месяца следующего после предоставления академического отпуска.

5.8. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначается выплата в размере 50 % от получаемой академической стипендии (приложение 1).
5.9. Размеры и порядок назначения именных стипендий для студентов определяются учредителями этих стипендии. Выплата именных стипендий производится в соответствии с приказами ректора СПГУТД из целевых средств, поступающих в стипендиальный фонд.

5.10. В случае отчисления студента, аспиранта или докторанта, получающего именную стипендию, ее выплата отчисленному студенту прекращается с первого числа месяца следующего за отчислением.

6. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий

6.1. Государственная социальная стипендия назначается в обязательном порядке студентам:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· признанным в установленном порядке инвалидами с детства, а также инвалидами I и II групп;

· пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.

6.2. Для получения социальной стипендии студент пишет личное заявление на имя ректора (приложение 2) с просьбой о назначении государственной социальной стипендии, и прилагает справку на право получения государственной социальной помощи, выдаваемую органом социальной защиты населения по месту постоянного жительства. Эта справка представляется ежегодно.
6.3. Размер государственной социальной стипендии определяется приказом ректора, но не может быть меньше полуторакратного размера государственной академической стипендии, установленного законом. 
Студентам – инвалидам 1 и 2 группы, детям-сиротам, а также детям, оставшимся без попечения родителей, – размер стипендии увеличивается на 50%.

6.4. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.
В случае образования задолженности по уважительной причине, подтвержденной документами (болезнь и др.), выплата социальной стипендии продолжается до даты, установленной для ликвидации задолженности (даты продления сессии). 
6.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

· отчисления студента;

· прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

6.6. Выплата государственной социальной стипендии студенту, находящемуся в академическом отпуске, прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа ректора о предоставлении студенту академического отпуска.

6.7. Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящиеся в академическом отпуске по медицинским показаниям, получают назначенную им государственную социальную стипендию в полном объеме в течение всего периода такого отпуска. Кроме того, студентам данной категории на весь период академического отпуска по медицинским показаниям сохраняется полное государственное обеспечение.

6.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

6.9. Объем бюджетных средств, направляемых СПГУТД на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50 % бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.

7. Осуществление материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов 

7.1. Материальная поддержка студентов, аспирантов и докторантов осуществляется за счет всех видов бюджетных поступлений, выделяемых:

· на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством РФ; 
· на оказание помощи нуждающимся студентам и аспирантам, докторантам и организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;
· на выплату аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы;

· для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;
· на выплату стипендий в виде пособия по беременности и родам.

7.2. Средства, предназначенные для материальной поддержки, могут расходоваться на оказание единовременной материальной помощи нуждающимся студентам, аспирантам и докторантам на основании решений стипендиальной комиссии СПГУТД по представлению руководителей учебных и других структурных подразделений и общественных организаций СПГУТД. Использование средств, предназначенных для материальной поддержки, для иных целей запрещается.

7.3. Средства, не являющиеся целевыми и оставшиеся в стипендиальном фонде СПГУТД после выплаты государственных академических и социальных стипендий, оказания других форм материальной поддержки, образуют экономию стипендиального фонда. Средства экономии стипендиального фонда могут расходоваться по усмотрению стипендиальной комиссии СПГУТД на доплаты к назначенным государственным академическим и социальным стипендиям, премирование студентов, аспирантов и докторантов, оказание единовременной материальной помощи нуждающимся студентам, аспирантам и докторантам. 
7.4. Студент, аспирант или докторант, претендующий на получение материальной помощи (пособия), подает личное заявление на имя ректора (приложение 3). К заявлению должны быть приложены документы, подтверждающие право на получение соответствующих выплат (справки, выданные медицинскими учреждениями и др.).
7.5. Решения об оказании единовременной материальной помощи, ее размере и об источнике выплаты принимаются ректором СПГУТД. 
7.6. Аспирантам (докторантам), обучающимся по очной форме обучения, выдается ежегодное пособие в размере двухмесячной государственной стипендии аспиранта (докторанта) для приобретения научной литературы. Выплата указанного пособия осуществляется за счет бюджетных средств, поступающих в стипендиальный фонд СПГУТД. Выплата данного пособия производится на основании приказа ректора СПГУТД. 
7.7. Пособие по беременности и родам выплачивается в размере стипендии, установленной СПГУТД, но не ниже установленного законодательством РФ размера стипендии. В случае если студентка получала повышенную стипендию, пособие выплачивается в размере повышенной стипендии. Пособие по беременности и родам выплачивается за счет средств федерального бюджета (стипендиального фонда) вне зависимости от того, на какой основе осуществляется обучение – платной или бесплатной.
7.8. Студенты, аспиранты и докторанты, принимающие активное участие в общественной жизни СПГУТД, участвующие в научных конференциях, успешно занимающиеся спортом, выполняющие на общественных началах иные виды значимых для СПГУТД работ, могут быть премированы ректором СПГУТД. Для премирования могут быть использованы средства экономии стипендиального фонда СПГУТД, а также внебюджетные средства. 

Премирование осуществляется на основании соответствующего приказа ректора. 
Руководители учебных и других структурных подразделений СПГУТД, объединенный профсоюзный комитет работников и студентов СПГУТД, студенческий совет СПГУТД  имеют право ходатайствовать перед ректором о премировании тех или иных студентов, аспирантов и докторантов.

 7.12. Ректор СПГУТД может устанавливать для студентов, аспирантов и докторантов СПГУТД другие формы поощрения и материальной поддержки, используя для этого средства, дополнительно поступившие в стипендиальный фонд СПГУТД из внебюджетных источников.
Приложение № 1
к ПОЛОЖЕНИЮ
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов 

Ректору СПГУТД профессору Демидову А. В. 

от студента _____ курса _______группы __________факультета (института, колледжа)

бюджетной формы обучения 

______________________________________________________________________________

ФИО (полностью)

Дата рождения_____________________

ПАСПОРТ Серия _______ № _________________

Дата выдачи______________________

Выдан ____________________________________________________________

Место жительства (с индексом) _______________________________________

л/с №_____________________________

в ___________________ отделении № ______________________  

________________________________банка г. Санкт-Петербурга



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас предоставить мне академический отпуск по медицинским показаниям и назначить ежемесячные компенсационные выплаты в размере _____ руб.

Документы, подтверждающие право на получение ежемесячных компенсационных выплат прилагаю (перечислить). 

Дата ____________________ Подпись _____________(____________________) 

Приложение № 2
к ПОЛОЖЕНИЮ
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов
Ректору СПГУТД профессору Демидову А. В. 

от студента _____ курса _______группы __________факультета (института, колледжа)

бюджетной формы обучения 

______________________________________________________________________________

ФИО (полностью)

Дата рождения_____________________

ПАСПОРТ Серия _______ № _________________

Дата выдачи______________________

Выдан ____________________________________________________________

Место жительства (с индексом) _______________________________________

л/с №_____________________________

в ___________________ отделении № ______________________  

________________________________банка г. Санкт-Петербурга

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу Вас назначить мне государственную социальную стипендию. 

Документы, подтверждающие право на получение государственной социальной стипендии прилагаю (перечислить). 




Дата ____________________ Подпись _____________(____________________) 

Приложение № 3

к ПОЛОЖЕНИЮ
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов
Ректору СПГУТД профессору Демидову А. В. 

от студента _____ курса _______группы __________факультета (института, колледжа)

бюджетной формы обучения 

______________________________________________________________________________

ФИО (полностью)

Дата рождения_____________________

ПАСПОРТ Серия _______ № _________________

Дата выдачи______________________

Выдан ____________________________________________________________

Место жительства (с индексом) _______________________________________

л/с №_____________________________

в ___________________ отделении № ______________________  

________________________________банка г. Санкт-Петербурга



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас оказать мне материальную помощь (выплатить пособие) в связи с _____________________________________________________________________________.

(указать конкретную причину оказания материальной помощи или выплаты пособия). 

Акт обследования материального положения и другие документы, подтверждающие право на получение материальной помощи (пособия), прилагаю (перечислить). 


Дата ____________________ Подпись _____________(____________________) 

Приложение № 4

к ПОЛОЖЕНИЮ
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов

АКТ

обследования материального положения

«_____» ___________ 20____ г.





г. Санкт-Петербург

Комиссия в составе:

1. Декан (директор) ________________

2. Староста группы_________________

3. Профорг группы _________________

4. ________________________________

при проверке заявления студента (аспиранта) ______________________________________

                                                                                          (фамилия, имя, отчество)
об оказании материальной помощи (выплате пособия) установили:

1. Успеваемость за ________ семестр/год ____________________________________

2. Посещаемость занятий __________________________________________________

3. Получаемая государственная академическая стипендия ________________ руб./мес.

4. Получаемая государственная социальная стипендия ___________________ руб./мес.

5. Одиноко проживающий, неполная семья, многодетная семья, полная семья, другое _______________________________________________________________________

6. Ранее материальную помощь получал (не получал) ___________________________

Заключение комиссии: в результате обследования материального положения студента (аспиранта) установили, что _________________________________________________ нуждается (не нуждается) в получении материальной помощи (выплате пособия)

Подписи:

1. Декан (директор) ________________

2. Староста группы_________________

3. Профорг группы _________________

4. ________________________________
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