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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре развития проектных компетенци 

I. ОБЩIJЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Центр развития проектных компетенций (далее - Центр, ЦРIЖ)

является структурным подразделением учебного управления СПбГУПТД,

созданным для повышения уровня проектного управления в организации.

2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с

законодательством Российской Федерации, уставом СПбГУПТ Д и настоящим

положением. Основная деятельность Центра связана с взаимодействием с

институтами, колледжами, кафедрами, структурными подразделениями

университета, а также с профильными организациями, учреждениями,

предприятиями, профильными органами исполнительной власти региона,

Минобрнауки РФ. 
3. Подразделение возглавляет директор Центра, который назначается

приказом ректора. 
4. В своей деятельности Центр руководствуется законодательными и

иными нормативными актами РФ, приказами и распоряжениями ректора,

первого проректора1 проректора по учебной, а также настоящим Положением.

П. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ЦЕНТР А 

1. Основной целью Центра является развитие проектных

компетенций у сотрудников/обучающихся всех уровней подготовки и

повышение эффективности управления проектами в организации.

2. Задачи Центра:
-консультирование сотрудников университета по вопросам проектного

управления; 
-разработка и внедрение стандартов и методик управления проектами;

-проведение обучения и тренингов по методологиям управления

проектами для сотрудников университета;

-организацF..я и проведение внутривузовских, городских 

(межвузовских), сетевых, международных мероприятий для обучающихся

всех уровней подготовки; 
- организация акселерацион:ных программ;

- поддержка реализации проектов на всех этапах;

- участие во внешних мероприятиях проектной деятельности;

- поддержка участия в грантовой деятельности;




