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I. Общие положения

1.1. Положение «Об оказании материальной помощи работникам СПбГУПТД (далее -Положение)

разработано на основании действующего законодательства и в соответствии с Коллективным 

договором. Является приложением к Коллективному договору.

1.2. Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи работникам 

СПбГУПТД.

1.3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 

являющиеся одной из форм социальной поддержки, предоставляемые работникам СПбГУПТД в 

особых случаях на основании личного заявления.

II. Условия оказания материальной помощи

2.1. Материальная помощь предоставляется в пределах финансовых средств, выделенных на 

социальную защиту работников СПбГУПТД на текущий финансовый год.

2.2. Единовременная выплата материальной помощи производится в следующих случаях:

- в случае смерти работника, неработающих пенсионеров-ветеранов, неработающих заслуженных 

профессоров, близких родственников работника;

- при вступлении в брак (впервые);

- при рождении ребенка;

- при увольнении впервые в связи с выходом на пенсию со стажем работы в СПбГУПТД не менее 15 

лет.

2.3. Один раз в календарном году материальную помощь может получить:

- работник, имеющий 3-х и более несовершеннолетних детей;

- работник, имеющий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- работник, который один воспитывает ребенка (детей)

2.4. Материальная помощь может оказываться:

- малообеспеченным и/или находящимся в трудных жизненных ситуациях работникам;

- для оплаты расходов на лечение или приобретение дорогостоящих лекарств.

2.5. Выплаты могут производиться для чествования ветеранов Великой Отечественной войны, 

жителей и детей блокадного Ленинграда.

III. Порядок осуществления материальной помощи

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника и (или) по 

представлению Предеседателя ОППО СПбГУПТД с указанием причин для выплаты материальной 

помощи и приложением подтверждающих документов.

3.2. В приказе по СПбГУПТД о выплате материальной помощи указывается ее размер.

3.3. Размер материальной помощи конкретному работнику СПбГУПТД устанавливается исходя из 

финансовых средств, выделенных на социальную защиту работников на текущий финансовый год.


