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Положение о порядке проведения практики студентов                                          Составлено на основе «Положения о порядке проведения практики студентов
 образовательных учреждений высшего профессионального образования»
Приказ Министерства образования Российской Федерации от 25.03.03 №1154
 1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об организации и проведении практики студентов  (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996  № 12-ФЗ, на основании приказа №1154 от 25.03 2003 «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом СПГУТД.

1.2 Практика студентов  является составной частью основной образовательной программы и играет важную роль в подготовке высококвалифицированных специалистов. Практика организуется и проводится с целью приобретения знаний, умений и навыков, их углубления и закрепления в практической деятельности. В период практики осуществляется   непосредственная   реализация теоретической   подготовки   студента   в условиях, приближенных к его будущей профессиональной деятельности. 
1.3 Общая продолжительность, цели и задачи разных видов практик определяются федеральными государственными       образовательными        стандартами (ФГОС)   по   направлениям подготовки (специальностям), а также примерными    программами    практик,    рекомендуемыми   учебно-методическими объединениями  по направлениям подготовки (специальностям).

          1.4 Содержание каждого вида практики обусловливается рабочими программами, которые    разрабатываются  выпускающими    кафедрами. Рабочие программы практик обсуждаются на заседаниях кафедр,  ОПМТ и представляются на утверждение проректору по учебной работе. После утверждения один экземпляр рабочей программы практики сдается в отдел практик, маркетинга и трудоустройства (далее ОПМТ).    Рабочие программы    практик    могут предусматривать сдачу квалификационных экзаменов с целью присвоения студенту разрядов по профессии начального профессионального образования.

2. Виды практики

2.1 Основными видами практики студентов университета являются: учебная,    производственная (включая преддипломную практику).

2.2 Учебная практика включает в себя несколько этапов: практика по получению первичных профессиональных умений, учебно-ознакомительную.
Целями учебных практик являются:

     -закрепление теоретических знаний и приобретение первичных профессиональных умений и практических навыков;

    - ознакомление (экскурсия) с  предприятием (организацией, учреждением), получение общих представлений о работе предприятия (организации, учреждения), о выпуске продукции и производственных процессах на промышленных предприятиях;

    - привитие навыков бережного отношения к окружающей среде, методов безопасного производства работ, экономии энергии и других ресурсов производства.

     2.3 Производственная практика  может включать в себя несколько этапов: практика по профилю подготовки (технологическая, копийная, лаборантская, музейная и т.п.), научно-исследовательская, педагогическая и преддипломная практики.

   Конкретные (в зависимости от направления подготовки и специальности) задачи производственной   практики   определяются   её   общей   целью   -   закрепление   знаний, полученных студентами  в  процессе  обучения,  на основе  глубокого  изучения работы предприятия,   учреждения,   организации,   а   также   овладение   навыками   и   приемами профессиональной   деятельности.   В   процессе   производственного   обучения   студенты приобретают опыт организаторской и воспитательной работы.

2.3.1 Практика по профилю подготовки (технологическая, лаборантская и т.п.) предусматривает ознакомление студентов с реальным технологическим процессом, работой предприятия и приобретение первых практических навыков по избранной специальности, а также закрепление теоретических знаний, полученных в ходе обучения.

2.3.2 Научно-исследовательская практика включает углубленное освоение теоретических разделов и приобретение экспериментальных навыков. Как правило, она проводится в научно-исследовательских лабораториях университета, научно-исследовательских и проектных институтах.
2.3.3 В ходе педагогической практики студенты проводят учебные занятия, овладевают методикой изложения учебного материала и организацией познавательной деятельности; проводят с учащимися воспитательные мероприятия. Педагогическая практика может быть организована в средних, средних специальных или высших учебных заведениях. 
2.3.4 Преддипломная практика

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программ теоретического и практического обучения в вузе перед началом выпускной квалификационной работы. 

База практики определяется, как правило, темой выпускной квалификационной работы.

Задачи практики определяются направлением подготовки (специальности), а содержание - темой выпускной квалификационной работы. Фактический материал, собранный студентом о производственной деятельности предприятия (организации, учреждения), используется при выполнении выпускной квалификационной работы. 

3. Рабочие программы практик

3.1  Рабочие программы практик являются основными документами, определяющими
её содержание, последовательность и методы освоения практических навыков, необходимых студентам в дальнейшей учебной и производственной  деятельности.
3.2  Рабочие программы практик разрабатываются и составляются выпускающими кафедрами    университета    по    каждому    направлению    подготовки (специальности)      в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных  стандартов.

3.3 Рабочие программы практик разрабатываются в соответствии с Положением о порядке формирования ООП УМК дисциплины. В дальнейшем имеющиеся программы практики обсуждаются на заседаниях кафедр и при необходимости перерабатываются и утверждаются в установленном порядке.

4. Организация практики
        4.1  Требования к организации практики определяются ФГОС. Организация учебной и производственной практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с    требованиями к уровню подготовки выпускника.
        4.2 Организация и проведение практик студентов закрепляется изданием приказа по университету (приложение 1). 
        4.3 Студенты имеют право пройти практику по индивидуальному графику на основании личного заявления по согласованию с заведующим кафедрой, за которой закреплен данный вид практики.

        4.4  Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от университета из числа штатных преподавателей и от предприятий (учреждений, организаций, музеев).
       Учебная и производственная практики, предусмотренные  образовательными стандартами, осуществляются на основе договоров между университетом и предприятиями (учреждениями, организациями, музеями). Договора на проведение практики студентов (приложение 2) оформляет и заключает ОПМТ на основании заявок от кафедр ( приложение 3).

         4.5  Руководители практики от университета:
  - устанавливают связь с руководителями практики от предприятия (организации, учреждения)  для оказания организационно-методического обеспечения практики;
  - разрабатывают тематику индивидуальных заданий;
  - принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
  - несут ответственность совместно с руководителем практики от предприятия (организации, учреждения)  за соблюдение студентами правил техники безопасности;
  - осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
  - оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной  квалификационной работе;
  - оценивают результаты выполнения студентами программы практики.
        4.6  Руководителем практики от предприятия назначается один из руководящих высококвалифицированных специалистов, имеющий высшее образование по направлению подготовки будущей специальности студентов, на которого приказом по предприятию возлагается ответственность за организацию практики студентов. В его обязанности входят:

  - организация и проведение практики в соответствии с Положением о практике студентов и рабочей программой практики;

  - согласование с руководителем практики от университета сроков практики, индивидуальных заданий;

  - обеспечение качественного проведения общего инструктажа по безопасности жизнедеятельности на рабочем месте, с оформлением установленной документации;
  - контроль за соблюдением студентами производственной дисциплины и уведомление кафедры университета обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего распорядка предприятия;

  - проверка и оценка отчетов студентов;

         4.7  При наличии на предприятии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям рабочей программы практики. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.
         4.8  Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и организациями на их трудоустройство, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях.

         4.9  Сроки проведения практики определяются рабочими учебными планами и ежегодно конкретизируются графиком учебного процесса.         
          4.10  Студенты заочной, очно - заочной форм обучения  и экстерната, организацию своей практики обеспечивают самостоятельно.  Представляют отчёт выполненный в соответствии с рабочей программой практики и отзыв от предприятия (приложение 4)  по итогам практики со сдачей дифференцированного зачёта на выпускающей кафедре.
 На преддипломную практику все студенты направляются в установленном порядке (в соответствии с договором и приказом). 
          4.11 Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

  С момента зачисления студентов в качестве практикантов на рабочие места на период прохождения практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии.   

                                                           5. Подведение итогов практики
          Письменный отчет о практике составляется каждым студентом самостоятельно по мере прохождения практики согласно рабочего учебного плана. В отчете должны быть отражены ответы на  вопросы рабочей программы практики и подробно изложено выполнение индивидуального задания.

Отчет должен отражать полученные практикантом организационно-технические знания и навыки. Он составляется на основании выполняемой работы, личных наблюдений и исследований, а также по материалам экскурсий и лекций, прослушанных во время практики. Отчет должен быть выполнен технически грамотно, иллюстрирован эскизами, схемами, фотографиями. Содержание и объем отчета зависят от вида практики и ее продолжительности. Отчет готовится в течение всей практики. Для завершения отчета студенту выделяется один или два свободных дня (во время практики).

Оформленный отчет представляется  руководителю практики от предприятия, который оценивает отчет по практике и даёт отзыв с оценкой деятельности и дисциплины студента при прохождении практики.
Отчет студент предоставляет руководителю практики от университета в период сдачи дифференцированного зачета по практике.

Зачет по итогам производственной практики студент может сдавать на кафедре.

По итогам учебной и производственной практик зачет  принимается руководителем практики от университета  на основе отзывов, отчетов, составленных студентами в соответствии с рабочей программой практики и индивидуальным заданием.
Оценка результатов прохождения студентами практик приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии, в установленном порядке. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом вуза.

6. Обязанности студента.
6.1 Обязанности студента - старшего группы

В каждой группе студентов назначается старший группы, который является помощником руководителя практики. Старший группы выполняет организационные мероприятия, контролирует явку студентов на предприятие, следит за выполнением программы практики каждым студентом и решает все вопросы с руководителями практики от предприятия. Старший группы обязан знать адреса студентов.

6.2 Обязанности студента-практиканта.
При групповом прохождении практики:

· явиться на собрание по практике, проводимое кафедрой, где ознакомиться с приказом по университету о командировании студентов на практику, назначении руководителей практики от университета, старших групп студентов;

· у руководителя практики от университета получить задание по практике, включая индивидуальное, уточнить адрес предприятия и маршрут следования до него;

· старшему группы получить на кафедре рабочую программу практики и  направление (письмо) руководителю предприятия на прохождение практики.

            При индивидуальном прохождении практики:

· оформить заявку для заключения договора на прохождение практики с предприятием соответствующим профилю подготовки;

· своевременно выехать на предприятие, имея рабочую программу по практике и методические указания по практике,  направление, командировочное удостоверение, билет, паспорт, трудовую книжку (для ранее работавших), 2 фотографии для пропуска, медицинскую справку.
              6.3 Во время прохождения практики студент обязан:

· явиться в отдел кадров предприятия для оформления приказа по предприятию о прохождении практики и о назначении руководителя практики от предприятия, при этом старший группы (при индивидуальном прохождении практики непосредственно прибывший студент) передает из СПГУТД в отдел подготовки кадров - направление на имя руководителя предприятия;

· явиться к руководителю практики от предприятия и получить указание по прохождению практики;

· пройти инструктажи по технике безопасности и охране труда - общий и на рабочем месте;

· строго выполнять действующие на предприятии правила внутреннего распорядка, правила эксплуатации оборудования, правила обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· полностью выполнить программу и индивидуальное задание по практике;

По окончании практики необходимо сдать пропуск, техническую литературу, отметить командировочное удостоверение.

По возвращении в университет:

· представить отчет по практике и в установленный срок (сдать зачет не позднее 10 дней после окончания практики)  на кафедре.

· передать на кафедру для хранения отчет.
7. Материальное обеспечение практик
7.1.
В период прохождения практики за студентами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

7.2.
Оплата    труда    студентов    в    период    практики    при выполнении    ими производительного   труда   осуществляется   в   порядке,   предусмотренном   действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми университетом с организациями различных организационно-правовых форм.

7.3.
За период прохождения практики, связанной с выездом  студентов, обучающихся по очной форме, выплачиваются суточные в размере 50 % от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, а также возмещение расходов за проживание.
Проезд к месту практики и обратно студентов, обучающихся по очной форме, оплачивается в полном размере на основании предъявленных проездных документов (за исключением авиабилетов).

Оплата командировочных расходов и компенсация за руководство практикой работникам предприятий, организаций и музеев производится из средств федерального бюджета (при наличии финансирования) для студентов, обучающихся на  бюджетной основе, или из внебюджетных средств студентов, обучающихся по договору с полным возмещением затрат на обучение.

7.4. 
 Руководителям  практик от университета оплата суточных, проезда к месту практики вне места расположения университета и обратно,  а также возмещение  расходов за проживание производится   в   соответствии   с действующим    законодательством    Российской    Федерации    об    оплате     служебных командировок.

7.5. Учебная нагрузка  за руководство  практикой определяется рабочим учебным планом и нормами времени для расчета объема учебной нагрузки.

Расходы, связанные с проведением экскурсий студентов в период прохождения практики, производятся за счет средств, предусмотренных в сметах на организацию практики.

7.6. Оплата труда руководителям практики от предприятий, организаций, учреждений, музеев и т.п. производится при наличии:  
· оформленного договора на проведение практики;

· приказа по университету о направлении на практику;
· оформленного акта сдачи – приёмки работ (приложение 5)
7.7. Условия оплаты работникам предприятий, организаций, учреждений, музеев и т.п. за руководство практикой определяется соответственно приказом ректора университета.
                       8. Перечень мероприятий и документации по организации и проведению
 практики студентов
	№

п/п
	Перечень мероприятий и документов
	Ответственные исполнители
	Сроки 

исполнения
	Место представления документов

	1
	Участие в согласовании графика учебного процесса университета в части, касающейся производственных и учебных практик.
	ОПМТ
	5 дней
	УМО

	2
	Представление заявок для заключения договоров с базами практик
	Кафедры ответственные за проведение практики (преподаватели ответственные за проведение практики)
	начало каждого учебного года
	ОПМТ (отдел практики, маркетинга и трудоустройства)

	3
	Оформление и заключение договоров на проведение практики студентов
	ОПМТ
	В начале учебного года (октябрь, ноябрь)
	      ________

	4
	Разработка рабочих программ и индивидуальных заданий на практику в 2-х экз. и на электронном носителе
	Кафедры ответственные за проведение практики 
	В начале учебного года
	Один экземпляр программы практики на кафедре, второй в ОПМТ

	5
	Оформление проектов приказов о направлении студентов на практику в двух экземплярах и на электронном носителе.
	Кафедры ответственные за проведение практики
	За две недели до начала практики (за 1 месяц, при выездной практике)
	Деканат, ОПМТ

	6
	Оформление документов для студентов, направленных на практику: направление на практику, список студентов (приложение 7), командировочные удостоверения при выездной практике (приложение 8)
	Кафедры ответственные за проведение практики (преподаватели ответственные за проведение практики)
	За две недели до начала практики
	ОПМТ (на согласование)

	7
	Проведение организационного собрания студентов перед отправлением на практику и выдача документов: рабочую программу практики, индивидуальное задание, направление на практику, список студентов, командировочные удостоверения (при выездной практике)
	Кафедры ответственные за проведение практики (преподаватели ответственные за проведение практики)
	За неделю до начала практики 
	      ________

	8
	Документы на оплату за руководство практикой работникам предприятий, организаций, учреждений и музеев.
	Преподаватели кафедры ответственные за организацию практики или руководители практики от университета
	В течение трех дней после окончания практики
	ОПМТ

	9
	Приём дифференцированного зачета и отчета по итогам практики
	руководители практики от университета 
	В течение пяти дней после окончания практики
	 


                                                                                                    Приложение 1.1

В приказ

Направить на _________________________________________________

                        ( название практики в соответствии с учебным планом)

практику нижепоименованных студентов курса_______

                                                                                                 (цифрой)                                                                                                                                                                                     
факультета, института__________________________________________

                                           (название института, факультета)

формы обучения  _________________ специальности________________

                           (очная, очно-заочная, заочная) _________________________________________группы _____________                                                     (код, наименование направления подготовки, специальности)               (шифр группы)                                        с _____ по ______ 20____г.   и  назначить руководителей.
	№

п/п
	Ф.И.О. студента (с указанием внебюджетного обучения)

(ФИО - полностью в именительном падеже)
	База практики


	Руководитель практики

(должность, ФИО)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Визы:

Декан факультета (Директор института)

Заведующий кафедрой

Руководитель ОПМТ
                                                                                                      Приложение 1.2

В приказ

     Направить на преддипломную практику нижепоименованных студентов курса _______ института, факультета_________________________________

             (цифрой)                                                        (название института, факультета)

формы обучения__________________ специальности___________________    

                             (очная, очно-заочная, заочная)                                     
_____________________________________________  группы____________

 (код, наименование направления подготовки, специальности)                  (шифр группы)

с_____по______20____года, назначить руководителей и утвердить темы выпускных  квалификационных  работы.
	№

п/п
	Ф.И.О. студента

(с указанием внебюджетного обучения)

(ФИО - полностью в именительном падеже)
	База практики,

руководитель практики от университета

(должность, ФИО)
	Тема выпускной квалификационной работы,

руководитель дипломного проектирования

(должность,ФИО)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Визы:

Декан факультета (Директор института)

Заведующий кафедрой

Руководитель ОПМТ

                                                                                                                                                                   Приложение 2                       ДОГОВОР №______________
3. Срок действия договора с______________по_________________
4.Споры по данному договору рассматриваются в арбитражном суде. Юридические адреса и реквизиты сторон:
"Университет": 191186, Санкт-Петербург, ул. Большая Морская , 18
тел. 315-13-56, 315-02-94
Предприятия, учреждения, организации_________________________

___________________________________________________________

СПГУТД на проведение  практики студентов
высших учебных заведений на предприятиях,
в учреждениях, организациях.
ГОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет технологии и дизайна» в лице ректора А.В. Демидова, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Университет", с одной стороны, и

                                                                                                                          

                             (наименование предприятия)                                                        ,
именуемое в дальнейшем "Предприятие", в лице_______________________

"Университета"

Подписи, печати:

Предприятия, учреждения, организации


с     другой      стороны,      в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании», заключили настоящий договор о следующем:
1. "Предприятие" обязуется:
1.1. .Предоставить    "Университету"    в    соответствии    с    прилагаемым
календарным      планом
мест      для      проведения
практики студентов.
1.2. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы.
1.3. Несчастные случаи, происшедшие на "Предприятии" со студентами "Университета" во время прохождения практики, расследовать комиссией совместно с представителем "Университета" и учитывать на "Предприятии" в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.4. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов.
1.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства  практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) "Предприятия".
1.6. Предоставить студентам-практикантам и преподавателям "Университета" - руководителям практики - возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными   принадлежностями,    технической   и   другой   документацией   в      
подразделениях "Предприятия", необходимыми для успешного освоения студентами программы  практики и выполнения ими индивидуальных заданий. Кроме документации, составляющей коммерческую тайну "Предприятия".
1.7. Обеспечить иногородних студентов-практикантов жилой площадью и постельными принадлежностями на время прохождения практики.
1.8. Обеспечить табельный учет выходов на работу студентов-практикантов. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка "Предприятия" сообщать в университет.

1.9. По окончании преддипломной практики рассмотреть возможность трудоустройства студентов, успешно прошедших практику.
1.10. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студента - практиканта и качестве подготовленного им отчета.
2. "Университет" обязуется:
2.1.За месяц до начала практики представить "Предприятию" для согласования программу практики и календарные графики прохождения практики.
2.2. Представить "Предприятию" список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.
2.3. Направить на "Предприятие" студентов в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практики.
2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.
2.5. Разработать и согласовать с "Предприятием" тематический план проведения специалистами "Предприятия" лекций и экскурсий, а также план организации учебных занятий на базе практики.
2.6. Перед отправкой на практику провести медицинский осмотр всех студентов (по согласованию с предприятием при заключении договоров).
2.7. Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажей по охране труда.
2.8. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного "Предприятия".
2.9. Оказывать работникам "Предприятия"- руководителям практики студентов - методическую помощь в организации и проведении практики.
2.10. Принимать участие в расследовании комиссией "Предприятия", несчастных случаев, происшедших со студентами-практикантами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.11. Компенсировать расходы на проведение практики студентов, относящиеся к оплате труда по руководству практикой работниками «Предприятия», согласно приложению №1 после сдачи студентами зачета в «Университете» по программе практики.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
	№
п/п
	Курс
	Код, направление  подготовки,

специальность
	Количество студентов
	Наименование практики
	Начало
практики
	Окончание практики

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                     Приложение 3

Заявка на формирование баз практик на _______год по кафедре _____________________________________________________

                                                                                                                                           наименование кафедры

направление подготовки, специальность, специализация___________________________________________________________

                                                                                                       (код, наименование направления подготовки или специальность)

	№

п/п
	Город
	Предприятие
	Шифр  группы
	Количество студентов
	Наименование практики
	Период проведения практики
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                 Приложение 4. 

                                                 Отзыв о практике студента
                                                                                                             В  «Санкт-Петербургский 

                                                                                                     государственный университет

                                                                                                                    технологии и дизайна»
                   Студент (ка)__________________________________________
                                                                 (ФИО)
                   института, факультета, курса, группы, специальности,

                   направления подготовки   ______________________________

                   _____________________________________________________

                   проходил (а )_______________________ практику 

                                                  (вид практики)

                       с «        »____________ по  «           »__________________20     года

                       в ____________________________________________________________

                                 (полное название предприятия, организации, учреждения, музея)

                   Результаты работы:

                   Личные и деловые качества:

                    Качество отчета по практике:

                    Рекомендации

                     Оценка

Руководитель практики от предприятия

                 (организации)  __________________________________________ 
                                                                               (должность, ФИО, подпись)

            Тел._________________                                      

                                                                                М.П.

                                                                                  АКТ                                                          Приложение 5
Сдачи-приемки работ по  договору

№ ________ от _____   _________             г.

на проведение _____________________ практики студентов

                                                                    (вид практики)

Мы, нижеподписавшиеся, представитель «Предприятие»______________________________________

                                                                                                                       (должность, Ф.И.О.)

 ________________________________________________________________________с одной стороны,

и представитель «Университет» проректор по учебной работе А.Е.Рудин, с другой стороны,  составили настоящий акт в том, что выполненная работа _______________________________ условиям договора.

                                                                                              (удовлетворяет, не удовлетворяет)

Сведения о выполненных работах:

	 Курс
	Код,направление

подготовки, 

специальности
	Наименование

практики
	Период

проведения

практики
	Количество

студентов
	Количество

часов
	Сумма

руб.
	Руководитель

практики от

предприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма
	
	
	


Следует к перечислению ______________________руб. ____________________________________

                                                                                                                 (сумма прописью)

«Университет»: СПГУТД, адрес: 191186, Санкт-Петербург, ул.Большая Морская, д.18, т/ф 315-02-94
УФК по г. Санкт-Петербургу (ОФК №19, СПГУТД, л/с 03721А32570)

г. Санкт-Петербург

ИНН 7808042283,  КПП 784001001

Р/с 40503810600001000001, БИК 044030001

ГРКЦ ГУ Банка России по г. Санкт-Петербургу

Код дохода: (07430201010010000130)Доходы от предпринимательской деятельности.

ОКАТО 40298562000

 «Предприятие» _______________________________________________________________________

                                                 (наименование предприятия, адрес, телефон, факс)

_____________________________________________________________________________________

Р/счет _____________________________________ в городе __________________________________

БИК   ______________________, ИНН__________________, К/С______________________________

ОКПО______________________, ОКОНХ___________________

Работу сдал:                                                                                            Работу принял:

От «Предприятие»                                                                                 От «Университет»

________________________________            Проректор по учебной работе ____________А.Е.Рудин

                    (должность)                                   Начальник учебного управления ________Л.А.Карпова

________________________________            Руководитель ОПМТ _______________​​​___Н.В.Ефимова

               (подпись, Ф.И.О.)                              Зав.кафедрой ____________________________________

                                                                                                                  (подпись, Ф.И.О.)
Главный бухгалтер                                           Руководитель практики

                                                                            от университета __________________________________

_________________________________                                                 (подпись, Ф.И.О.)

              (подпись, Ф.И.О.)

                             М.П.                                                                            М.П.

Приложение 6

	ГОУ ВПО "Санкт-Петербургский университет технологии и дизайна"

191186, Санкт-Петербург,

ул.Большая Морская, д. 18, пом.131

тел. 315-13-56, 315-02-94

"____"______________ 20    г.

№______________
	
	Директору__________________________ ___________________________________ 

Просим разрешить студентам 

__________________________________ 

            института, факультета

________ курса нашего университета

прохождение производственной практики на Вашем предприятии

в соответствии с договором

о производственной практике

с ______________ по _______________г.




Список направляемых студентов

1.___________________________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________________________ 

5.___________________________________________________________________________ 

Преподаватель, руководител производственной практики_______________ ________________ 

Руководитель отдела практик, маркетинга и трудоустройства
________________Н.В.Ефимова

Приложение 7

	Министерство образования и науки

Российской Федерации

ГОУ ВПО "Санкт-Петербургский государственный университет технологии и дизайна"

"___"______________ 20    г.

№_______________

191186, Санкт-Петербург,

ул.Большая Морская, д.18

тел. 315-13-56

       315-02-94


	
	Командировочное удостоверение

на производственную практику

Студент_______________________________

 факультета,института,группы, спец-ти

напрвляется на производственную практику

в город _______________________________

на____________________________________

_____________________________________ 

сроком  с "____"________________20    г.

              по "___"________________ 20    г.






Основание: Приказ № ___________ от "_____"________________20    г.


Руководитель отдела практик,


маркетинга и трудоустройства




Н.В.Ефимова
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