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Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 84 3024 348.25 312 126 8 178 36.25 2535 140.75 44 180 16 16 14 2 164 684 80 72 40 32 8 577 27 720 86.25 80 32 48 6.25 602 31.75 40 720 87.5 76 28 48 11.5 592 40.5 720 78.5 68 12 8 48 10.5 600 41.5

Обязательная часть 29 1044 124.5 112 42 70 12.5 864 55.5 16 72 4 4 2 2 68 144 24.5 24 16 8 0.5 112 7.5 360 40.75 40 20 20 0.75 308 11.25 13 396 51 40 4 36 11 312 33 72 4.25 4 4 0.25 64 3.75

Б1.О.01 Философские проблемы науки и техники 1 1 2 72 6.25 6 6 0.25 62 3.75 2 36 2 2 2 34 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 34

Б1.О.02
Иностранный язык в профессиональной
деятельности

11 11 4 144 18.5 18 18 0.5 118 7.5 4 36 2 2 2 34 36 8.25 8 8 0.25 24 3.75 зк 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 19

Б1.О.03 Управление проектами 1 1 3 108 16.25 16 8 8 0.25 88 3.75 3 36 8 8 8 28 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 29

Б1.О.04
Мировые культуры и межкультурные
коммуникации

1 1 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 34

Б1.О.05 Планирование карьеры и основы лидерства 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 42

Б1.О.06 Эконометрика (продвинутый уровень) 2 2 4 144 14.5 12 4 8 2.5 123 6.5 1 36 4 4 4 32 3 108 10.5 8 8 2.5 91 6.5 эк 29

Б1.О.07
Теория, методы и организация принятия
управленческих решений

2 2 3 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 1 36 4 4 4 32 2 72 10.5 8 8 2.5 55 6.5 эк 56

Б1.О.08 Научно-практический семинар 22 22 4 144 12.5 12 12 0.5 124 7.5 1 36 4 4 4 32 3 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 72 4.25 4 4 0.25 64 3.75 зк 56

Б1.О.09
Анализ и диагностика финансово-
хозяйственной деятельности фирмы

2 2 4 144 21.5 16 8 8 5.5 110 12.5 1 36 4 4 4 32 3 108 17.5 12 4 8 5.5 78 12.5 эп 5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 55 1980 223.75 200 84 8 108 23.75 1671 85.25 28 108 12 12 12 96 540 55.5 48 24 24 7.5 465 19.5 360 45.5 40 12 28 5.5 294 20.5 27 324 36.5 36 24 12 0.5 280 7.5 648 74.25 64 12 8 44 10.25 536 37.75

Б1.В.01 Макроэкономические модели и тренды 1 1 5 180 18.5 16 8 8 2.5 155 6.5 5 36 4 4 4 32 144 14.5 12 4 8 2.5 123 6.5 эк 56

Б1.В.02 Основы принятия экономических решений 1 1 4 144 14.5 12 4 8 2.5 123 6.5 4 36 4 4 4 32 108 10.5 8 8 2.5 91 6.5 эк 56

Б1.В.03
История экономической мысли в сфере
управления человеческими ресурсами

1 1 5 180 18.5 16 8 8 2.5 155 6.5 5 36 4 4 4 32 144 14.5 12 4 8 2.5 123 6.5 эк 56

Б1.В.04 Теория человеческого капитала 1 1 4 144 18.5 16 8 8 2.5 119 6.5 4 36 4 4 4 32 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 эк 56

Б1.В.05 Корпоративная социальная политика 1 1 3 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 3 36 4 4 4 32 72 10.5 8 8 2.5 55 6.5 эк 56

Б1.В.06 Корпоративное лидерство 1 1 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 3 36 4 4 4 32 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 56

Б1.В.07 Корпоративные социальные практики 1 1 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

Б1.В.08 Социальное предпринимательство 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 1 36 4 4 4 32 1 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

Б1.В.09 Финансовое планирование и моделирование 2 2 5 180 22.5 20 8 4 8 2.5 151 6.5 5 36 4 4 4 32 144 18.5 16 4 4 8 2.5 119 6.5 эк 56

Б1.В.10 Маркетинг проекта 2 2 5 180 24.5 20 8 4 8 4.5 142 13.5 5 36 4 4 4 32 144 20.5 16 4 4 8 4.5 110 13.5 эр 56

Б1.В.11 Мотивационное управление 2 2 5 180 18.5 16 8 8 2.5 155 6.5 5 36 4 4 4 32 144 14.5 12 4 8 2.5 123 6.5 эк 56

Б1.В.12
Социальные аспекты институционального
анализа

2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

Б1.В.13 Социально-экономическое управление 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 3 36 4 4 4 32 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 56

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.01 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк

Б1.В.ДВ.01.01 Правовые основы бизнеса 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 42

Б1.В.ДВ.01.02 Коммерческое право 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 42

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.02 2 2 4 144 12.25 12 4 8 0.25 128 3.75 4 36 4 4 4 32 108 8.25 8 8 0.25 96 3.75 зк

Б1.В.ДВ.02.01 Управление социальными проектами 2 2 4 144 12.25 12 4 8 0.25 128 3.75 4 36 4 4 4 32 108 8.25 8 8 0.25 96 3.75 зк 56

Б1.В.ДВ.02.02 Социальные теории и социальное развитие 2 2 4 144 12.25 12 4 8 0.25 128 3.75 4 36 4 4 4 32 108 8.25 8 8 0.25 96 3.75 зк 56

Блок 2.Практика 27 972 4.2 4.2 967.8 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55 21 756 1.3 1.3 754.7

Обязательная часть 6 216 2.9 2.9 213.1 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55

Б2.О.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы))

1 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55 о 56

Б2.О.02(У)
Учебная практика (планово-аналитическая
практика)

2 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55 о 56

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 21 756 1.3 1.3 754.7 21 756 1.3 1.3 754.7

Б2.В.01(П)
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности)

3 9 324 0.65 0.65 323.35 9 324 0.65 0.65 323.35 о 56

Б2.В.02(Пд)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

3 12 432 0.65 0.65 431.35 12 432 0.65 0.65 431.35 о 56

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 32.5 32.5 284.5 7 9 324 32.5 32.5 284.5 7

Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

3 3 108 2 2 99 7 3 108 2 2 99 7 э 56

Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 216 30.5 30.5 185.5 6 216 30.5 30.5 185.5 56

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 16.5 16 8 8 0.5 120 7.5 1 36 4 4 4 32 3 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75

ФТД.01 Инвестиционный анализ проекта 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 1 36 4 4 4 32 1 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

ФТД.02 Искусство переговоров 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

План Учебный план магистратуры '2022-2023 38.04.01 ИЭСТ Экон и упр корп соц проектами ЗАО №2-3-111.plx', код направления 38.04.01, программа магистратуры : Экономика и управление корпоративными социальными проектами, год начала подготовки 2022
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