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Мес

Пн 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

Пн . Э * Э. Э К * У У. Э. К

Вт Э. * * Э. К У У Э. Э.

Ср Э. * Э. К У У Э. Э

Чт Э. * * Э. К У У Э. К

Пт Э. * . Э. К * У * Э. К

Сб Э. * Э. Э. К * У У Э. К

Э.

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Э. К К К К К К К К



- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

- Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

- Зимняя сессия Летняя сессия

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР Контр. Факт

По
плану

Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр КРАтт СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 90 3240 421.25 376 150 8 218 45.25 2651 167.75 49 216 24 24 18 6 192 684 96.25 84 44 40 12.25 543 44.75 864 102.25 92 40 52 10.25 724 37.75 41 936 115.25 104 36 68 11.25 776 44.75 540 83.5 72 12 8 52 11.5 416 40.5

Обязательная часть 42 1512 192.5 172 62 110 20.5 1236 83.5 32 180 20 20 14 6 160 540 76 64 32 32 12 423 41 432 53.25 48 12 36 5.25 354 24.75 10 288 35 32 4 28 3 239 14 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75

Б1.О.01 Философские проблемы науки и техники 1 1 2 72 6.25 6 6 0.25 62 3.75 2 36 2 2 2 34 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 34

Б1.О.02
Иностранный язык в профессиональной
деятельности

11 11 4 144 18.5 18 18 0.5 118 7.5 4 36 2 2 2 34 36 8.25 8 8 0.25 24 3.75 зк 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 61

Б1.О.03 Управление проектами 1 1 3 108 16.25 16 8 8 0.25 88 3.75 3 36 8 8 8 28 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 29

Б1.О.04
Мировые культуры и межкультурные
коммуникации

1 1 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 34

Б1.О.05 Планирование карьеры и основы лидерства 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 42

Б1.О.06 Управленческая экономика 1 1 5 180 20.5 16 8 8 4.5 146 13.5 5 36 4 4 4 32 144 16.5 12 4 8 4.5 114 13.5 эр 29

Б1.О.07 Теории менеджмента 1 1 4 144 24.5 20 8 12 4.5 106 13.5 4 36 4 4 4 32 108 20.5 16 4 12 4.5 74 13.5 эр 29

Б1.О.08 Цифровые технологии в менеджменте 1 1 4 144 18.5 16 8 8 2.5 119 6.5 4 36 8 8 4 4 28 108 10.5 8 4 4 2.5 91 6.5 эк 33

Б1.О.09 Современные методы анализа 1 1 5 180 24.5 20 4 16 4.5 142 13.5 5 36 4 4 4 32 144 20.5 16 16 4.5 110 13.5 эр 29

Б1.О.10
Бизнес-моделирование инновационных
направлений деятельности

2 2 4 144 22.5 20 4 16 2.5 115 6.5 1 36 4 4 4 32 3 108 18.5 16 4 12 2.5 83 6.5 эк 29

Б1.О.11
Организация научно-исследовательской
деятельности

2 2 3 108 8.25 8 4 4 0.25 96 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 4.25 4 4 0.25 64 3.75 зк 29

Б1.О.12 Научный семинар 2 2 3 108 12.25 12 12 0.25 92 3.75 3 36 4 4 4 32 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 56

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 48 1728 228.75 204 88 8 108 24.75 1415 84.25 17 36 4 4 4 32 144 20.25 20 12 8 0.25 120 3.75 432 49 44 28 16 5 370 13 31 648 80.25 72 32 40 8.25 537 30.75 468 75.25 64 12 8 44 11.25 356 36.75

Б1.В.01
Макроэкономическое планирование и
прогнозирование

1 1 4 144 18.5 16 8 8 2.5 119 6.5 4 36 4 4 4 32 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 эк 56

Б1.В.02 Управление затратами на персонал 1 1 4 144 14.5 12 4 8 2.5 123 6.5 4 36 4 4 4 32 108 10.5 8 8 2.5 91 6.5 эк 56

Б1.В.03 Этика деловых коммуникаций 1 1 3 108 16.25 16 8 8 0.25 88 3.75 3 36 4 4 4 32 72 12.25 12 4 8 0.25 56 3.75 зк 56

Б1.В.04
Трудовое право и современные кейсы рынка
труда

2 2 4 144 18.5 16 8 8 2.5 119 6.5 1 36 4 4 4 32 3 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 эк 42

Б1.В.05
Организация исследований и визуализация
данных

2 2 4 144 18.5 16 8 8 2.5 119 6.5 1 36 4 4 4 32 3 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 эк 56

Б1.В.06 Мировой рынок труда 2 2 3 108 14.5 12 4 8 2.5 87 6.5 1 36 4 4 4 32 2 72 10.5 8 8 2.5 55 6.5 эк 56

Б1.В.07
Основы корпоративной и организационной
культуры

2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 1 36 4 4 4 32 1 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

Б1.В.08 Оценка инвестиционных кадровых проектов 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 1 36 4 4 4 32 1 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

Б1.В.09 Стратегическое управление персоналом 2 2 4 144 25.5 20 8 4 8 5.5 106 12.5 4 36 4 4 4 32 108 21.5 16 4 4 8 5.5 74 12.5 эп 56

Б1.В.10 Аналитика кадровых бизнес-процессов 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

Б1.В.11 HR-консалтинг 2 2 3 108 22.5 20 8 4 8 2.5 79 6.5 3 36 4 4 4 32 72 18.5 16 4 4 8 2.5 47 6.5 эк 56

Б1.В.12 Оплата труда и грейдирование 2 2 3 108 18.5 16 8 8 2.5 83 6.5 3 36 4 4 4 32 72 14.5 12 4 8 2.5 51 6.5 эк 56

Б1.В.13
Управление демографическими процессами и
миграционная политика

2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 3 36 4 4 4 32 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 56

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.01 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк

Б1.В.ДВ.01.01
Нейросетевые технологии в кадровых
процессах

2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 33

Б1.В.ДВ.01.02 Big data в экономике 2 2 3 108 12.25 12 4 8 0.25 92 3.75 1 36 4 4 4 32 2 72 8.25 8 8 0.25 60 3.75 зк 33

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.02 2 2 4 144 12.25 12 4 8 0.25 128 3.75 4 36 4 4 4 32 108 8.25 8 8 0.25 96 3.75 зк

Б1.В.ДВ.02.01 Социальная политика и социальные гарантии 2 2 4 144 12.25 12 4 8 0.25 128 3.75 4 36 4 4 4 32 108 8.25 8 8 0.25 96 3.75 зк 56

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное партнерство в сфере труда 2 2 4 144 12.25 12 4 8 0.25 128 3.75 4 36 4 4 4 32 108 8.25 8 8 0.25 96 3.75 зк 56

Блок 2.Практика 21 756 4.2 4.2 751.8 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55 15 540 1.3 1.3 538.7

Обязательная часть 6 216 2.9 2.9 213.1 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55

Б2.О.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа)

1 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55 о 56

Б2.О.02(У)
Учебная практика (планово-аналитическая
практика)

2 3 108 1.45 1.45 106.55 3 108 1.45 1.45 106.55 о 56

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 540 1.3 1.3 538.7 15 540 1.3 1.3 538.7

Б2.В.01(П)
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности)

3 6 216 0.65 0.65 215.35 6 216 0.65 0.65 215.35 о 56

Б2.В.02(Пд)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

3 9 324 0.65 0.65 323.35 9 324 0.65 0.65 323.35 о 56

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 32.5 32.5 284.5 7 9 324 32.5 32.5 284.5 7

Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

3 3 108 2 2 99 7 3 108 2 2 99 7 э 56

Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 216 30.5 30.5 185.5 6 216 30.5 30.5 185.5 56

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 16.5 16 8 8 0.5 120 7.5 1 36 4 4 4 32 3 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75

ФТД.01 Коммуникативные технологии в управлении 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 1 36 4 4 4 32 1 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56

ФТД.02 Искусство переговоров 2 2 2 72 8.25 8 4 4 0.25 60 3.75 2 36 4 4 4 32 36 4.25 4 4 0.25 28 3.75 зк 56
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