
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Философские проблемы науки и техники

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающихся в области философских проблем науки и техники для

использования их в своей профессиональной деятельности и в оценке жизненных событий.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. История возникновения и развития науки.

Раздел 2. Методология производства научного знания

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Иностранный язык в профессиональной деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать языковые и коммуникативные компетенции обучающихся, достаточные для

осуществления ими устных и письменных контактов с иностранными партнерами в ходе их
профессиональной деятельности, изучения зарубежного опыта в сфере профессиональных интересов, а
также развития когнитивных и исследовательских умений, развития инновационной культуры обмена
знаниями.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Установление контактов и деловое общение

Раздел 2. Деловая презентация компании и бизнес-идеи

Раздел 3. Концептуальные основы профессиональной деятельности

Раздел 4. Перспективы развития профессиональной сферы

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Прогнозирование социальных явлений и процессов в молодежной среде

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
формирование у студентов  компетенции в области овладения основными понятиями, принципами,

закономерностями социального прогнозирования, его применения с целью успешной социализации
молодежи с учетом протекающих социальных явлений и процессов, а также в осознании практической
значимости социального прогнозирования в процессе работы с молодежью.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Социальное прогнозирование как метод научного познания

Раздел 2. Принципы прогнозирования и основные прогностические модели 

Раздел 3. Сущность и методы  прогнозирования, его применение в процессе организации работы с
молодежью

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально
значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной
информации, научных теорий и концепций

ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в
том числе в форме публичного выступления

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Разработка и реализация социальных проектов и программ

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теоретико-методологических и

практико-активных основ социального проектирования применительно к социальной сфере. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы социального проектирования

Раздел 2. Разработка и реализация социального проекта

Раздел 3. Технологии проектирования в социальной работе

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально
значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной
информации, научных теорий и концепций

ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия
для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

ОПК-5 Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих
решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Методология комплексных исследований молодежи

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать систему знаний в области методологии комплексных исследований молодежи

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы комплексного исследования молодежи

Раздел 2. Социологические исследования проблем молодежи

Раздел 3. Способы представления и анализа информации в прикладном социологическом
исследовании

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально
значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной
информации, научных теорий и концепций

ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в
том числе в форме публичного выступления

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление проектами

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающихся в области управления проектами 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ КАК ОТКРЫТАЯ ДИНАМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА

Раздел 2. ПОДСИСТЕМЫ И МЕТОДОЛОГИЯ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Планирование карьеры и основы лидерства

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области планирования карьеры и основ лидерства

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Планирование карьеры

Раздел 2. Лидерство как инструмент достижения цели

Раздел 3. Управление командой

3. Перечень компетенций 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Мировые культуры и межкультурные коммуникации

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области навыков восприятия межкультурного

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. Выработать
способность толерантного восприятия культурных, социальных, национальных, расовых, конфессиональных
различий, а также  навыки эффективного взаимодействия в условиях разнообразия культур и
межкультурного диалога.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теория межкультурных коммуникаций

Раздел 2. Культурное многообразие мира

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Инновационные технологии в практике работы с молодежью

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся компетенции в области профессиональной деятельности, связанные

с применением современных инновационных технологий (четких, отработанных алгоритмов решения
социальных проблем и взаимодействия с молодым поколением) в практике организации работы с
молодежью 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Инновационные технологии как отрасль социальных технологий

Раздел 2. Социальные технологии в практике работы с молодежью: отечественный и зарубежный
опыт 

Раздел 3. Инновационные технологии в практике работы с молодежью

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и
программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере
молодежной политики

ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия
для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Реализация государственной молодежной политики

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области 
развития государственной молодежной политики в Российской Федерации, законодательства в

области государственной молодежной политики на современном этапе. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы и направления реализации ГМП в современной России

Раздел 2. Актуальные вопросы и особенности реализации ГМП в современной России

Раздел 3. Международный опыт реализации молодежной политики

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

ПК-6 Способен к организации выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с
тематическим планом в сфере работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Теория государства и права

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теории государства и права. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теория государства

Раздел 2. Понятие права. Правовая норма. Источники права

Раздел 3. Система права и правовые системы

Раздел 4. Правоотношения, реализация и применение права. Юридическая ответственность

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Политическая социология

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области 
политической системы общества, политического сознания, поведения и форм участия граждан в

политической жизни социума.
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Политическая социология как наука

Раздел 2. Политическая культура и политическая социализация

Раздел 3. Политические силы и их роль в развитии общества

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Социальные теории и социальное развитие в современном мире

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать у студентов представление об основных
теоретических подходах в изучении природы и механизмов развития современного
общества.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы социологии как науки

Раздел 2. Личность в системе современных социальных связей

Раздел 3. Становление постмодернистского общества и его теоретические основы.

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Правовое обеспечение инновационной деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области правовых знаний, обеспечивающих усвоение

основных положений инновационной деятельности, государственного регулирования инновационной
деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.  Правовое регулирование инновационной деятельности

Раздел 2.  Интеллектуальная собственность как основа инновационного проекта

Раздел 3.  Авторское право

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

ПК-6 Способен к организации выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с
тематическим планом в сфере работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Социальные проблемы молодежи

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать у студентов целостное представление об особенностях молодежной социальной

проблематики на основе современных знаний и современной социокультурной среды, дать будущим
магистрам представление о молодежи, методологии и методах ее изучения, проектированию социальных
услуг в контексте государственной молодежной политики.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Молодежь как социально-демографическая группа и ее место в обществе

Раздел 2. Социальное проектирование в сфере молодежных проблем

Раздел 3. Государственная молодежная политика как ведущее условие решения социальных
проблем молодежи

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Социально-педагогические модели работы с талантливой молодежью

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теоретических знаний и практических навыков

в области организации и реализации социально-педагогических моделей работы с талантливой
молодежью.  

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Талантливая молодежь как специфическая социально-демографическая группа

Раздел 2. Российская государственная политика в отношении талантливой молодежи

Раздел 3. Направления, модели и технологии работы с талантливой молодежью: опыт России и
зарубежных стран

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организация работы с молодежью в сфере международных отношений

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся компетенции в области работы с молодежью в сфере

международных отношений, дать знания и практические навыки для участия в реализации международных
молодежных программ и взаимодействия с международными организациями и институтами,
занимающимися молодежными программами.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Международные отношения, место проблем молодежи в системе международных
отношений

Раздел 2. Анализ современного состояния молодежных общественных объединений в зарубежных
странах 

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организация работы с молодежью в полиэтничной среде

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области работы с молодежью в полиэтничной среде,

дать необходимые для этой работы знания и практические навыки

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Межэтнические отношения и современная политика      

Раздел 2.  Организация работы с молодежью   по формированию  полиэтничной среды

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Менеджмент в молодежной среде

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теории и практики менеджмента в

молодежной среде.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основные вопросы менеджмента в молодежной среде

Раздел 2. Функции молодежного менеджмента

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организация работы с молодежью на региональном и муниципальном
уровне

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся компетенции в области организации работы с молодежью на

региональном и муниципальном уровнях. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы региональной и муниципальной молодежной политики

Раздел 2. Молодежная политика на региональном уровне

Раздел 3. Молодежная политика на муниципальном уровне

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Правовая и политическая культура молодежи

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у магистрантов устойчивое понимание закономерностей исторического процесса.

Раскрыть роль и место молодежи в общественно-политической, правовой жизни общества, во всех сферах
жизнедеятельности, пути включения в социальное управление и самоуправление.
 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Особенности правовой и политической культуры молодежи

Раздел 2. Тенденции политико-правового становления современной молодежи

Раздел 3. Правовая социализация молодежи

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Научно-практический семинар

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Целью научно-практического семинара является формирование у магистрантов навыков научных

коммуникаций, публичного обсуждения результатов своей научно-исследовательской работы на ее
различных этапах и возможности обоснования выбора предметной области и темы диссертационной
работы. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Наука в современном мире и методология научного поиска 

Раздел 2. Методология научного поиска в организации работы с молодежью 

Раздел 3. Методики и процедуры исследований проблем молодежи 

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

ПК-6 Способен к организации выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с
тематическим планом в сфере работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Деловые коммуникации в молодежной среде

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области деловых коммуникаций в молодежной среде,

с учетом современных реалий  в области деловой коммуникации и делового общения, необходимых
молодому человеку для эффективной деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы теории коммуникации 

Раздел 2. Виды коммуникации

Раздел 3.  Основные характеристики и особенности деловой коммуникации в молодежной сфере

Раздел 4. Карьерный успех в молодежных деловых коммуникациях

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Мировой опыт организации досуга в молодежной сфере

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающегося компетенции в области знаний о сущности досуговой деятельности

в молодежной сфере, ее теоретическом обосновании, сформировать компетенции в практической
реализации методик и технологий организации досуговой деятельности в условиях современного общества
с учетом мирового опыта.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы культурно-досуговой деятельности

Раздел 2. Организация досуга российской молодежи и его проблемы

Раздел 3. Международный опыт организации досуга молодежи 

Раздел 4. Опыт работы с молодежью в сфере организации досуга 

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организация деятельности молодежных общественных объединений

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся представления о принципах управления молодежными

объединениями и об их организационно-правовых формах, а также сформировать  компетенции в области
организации деятельности молодежных общественных объединений. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Специфика деятельности молодежных общественных объединений и их классификация

Раздел 2. Анализ современного состояния молодежных общественных объединений в России 

Раздел 3. Условия формирования и особенности молодежных объединений в современной России»

Раздел 4. Эффективность деятельности молодежных общественных объединений: поиск критериев
и направлений развития

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Парадигмы современного социального знания

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области освоения парадигм социального знания и

способности применять эти  знания в практике социальной работы и научно-исследовательской
деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Понятие и научный статус парадигмального мышления

Раздел 2. Классификация парадигм социального знания и их влияние на социальную работу

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Современные политические теории

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Формирование у студентов системных и последовательных знаний и представлений о содержании

разнообразных современных политических теорий, направлений и школ.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Современные проблемы политико-теоретического познания

Раздел 2. Генезис политических теорий в условиях глобализации современного общества

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Методы стимулирования созидательной активности молодежи

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
cформировать у обучающихся компетенции в области стимулирования созидательной активности

молодежи, в частности способствовать освоению теоретических подходов и практических технологий
стимулирования созидательной активности молодых людей в рамках работы с молодежью, умения
разрабатывать и реализовывать соответствующие социальные технологии, программы и проекты.
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические и методические подходы к развитию  созидательной активности молодежи

Раздел 2. Технологии стимулирования созидательной активности и их использование в практике
работы с молодежью

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Специфика девиантного поведения в информационном обществе

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области  девиантных поведенческих проявлений в

условиях информационного общества. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Объяснения девиантности и девиантного поведения личности

Раздел 2. Социальное развитие молодежи в информационном обществе

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

История правовых и политических учений

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать у магистрантов понимания логики развития основных философско-правовых и

философско-политических традиций, а также знание сквозных теоретических и прикладных проблем в
истории политической и правовой мысли.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Политико-правовые теории древности

Раздел 2. Политико-правовые системы современности

Раздел 3.  Отечественная правовая и политическая мысль.

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Избирательные системы современности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области избирательного законодательства РФ и

субъектов РФ,

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Понятие, виды, объединения блоки избирательной системы

Раздел 2. Избирательный процесс в современной России

Раздел 3. Референдум как форма реализации народовластия

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Учебная практика (ознакомительная практика)

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции учащихся в знании целей и задач, направлений деятельности,

 учреждения, функциональных обязанностей сотрудников, правил техники безопасности

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Знакомство  обучающихся с целями и задачами учреждения, правилами техники
безопасности

Раздел 2. Знакомство  обучающихся с функциональными обязанностями специалистов в данном
учреждении

Раздел 3. Выполнение индивидуального задания и оформление отчета по практике

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и
программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере
молодежной политики

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально
значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной
информации, научных теорий и концепций

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.



5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных
навыков научно-исследовательской работы))

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции у обучающихся по первичным навыкам научно-исследовательской

работы; сформировать способности применять полученные знания и навыки в производственной и
преддипломной практиках, в процессе государственной итоговой аттестации 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические и практические аспекты проведения научно-исследовательской работы

Раздел 2. Написание и оформление отчета по научно-исследовательской работе

Раздел 3. Написание и оформление статьи для публикации

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в
том числе в форме публичного выступления

ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия
для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

ОПК-5 Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих
решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
9 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика (технологическая практика)

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать понимание  теоретико-методологических и эмпирических основ планирования

научных исследований по молодежной тематике, технологии и формы проведения научных исследований
по молодежной тематике, содержание понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование».

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Подготовительный этап

Раздел 2. Основной этап

Раздел 3. Заключительный этап

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю организации досуга и отдыха детей,
подростков и молодежи

ПК-3 Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере
молодежной политики

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Прохождение данной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих

дисциплин (практик) по данному направлению подготовки: преддипломная практика; государственная
итоговая аттестация. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические и практические аспекты проведения научно-исследовательской работы

Раздел 2. Написание и оформление отчета по НИР

Раздел 3. Написание и оформление статьи для публикации

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

ПК-6 Способен к организации выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с
тематическим планом в сфере работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Актуальные вопросы трудового права

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области трудового права.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Актуальные вопросы общей части трудового права

Раздел 2. Актуальные вопросы особенной части трудового права

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

ПК-5 Способен к организации и осуществлению деятельности в сфере работы с молодежью по
обеспечению равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Менеджмент некоммерческих организаций

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Политико-правовые аспекты организации работы с молодежью

39.04.03 Организация работы с молодежью
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать профессиональной культуры будущих специалистов, освоение ими знаний,

выработанных в ходе мировой и отечественной исторической практики деятельности социально
ориентированных некоммерческих негосударственных организаций и управления их различными аспектами.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы функционирования некоммерческих организаций

Раздел 2. Особенности менеджмента некоммерческих организаций

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен к планированию, координации и контролю проведения мероприятий в сфере
молодежной политики

ПК-4 Способен к разработке системы стратегического управления персоналом организации в сфере
работы с молодежью

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет


