
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Философские проблемы науки и техники

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающихся в области философских проблем науки и техники для

использования их в своей профессиональной деятельности и в оценке жизненных событий.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. История возникновения и развития науки.

Раздел 2. Методология производства научного знания

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Иностранный язык в профессиональной деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать языковые и коммуникативные компетенции обучающихся, достаточные для

осуществления ими устных и письменных контактов с иностранными партнерами в ходе их
профессиональной деятельности, изучения зарубежного опыта в сфере профессиональных интересов, а
также развития когнитивных и исследовательских умений, развития инновационной культуры обмена
знаниями.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Установление контактов и деловое общение

Раздел 2. Деловая презентация компании и бизнес-идеи

Раздел 3. Концептуальные основы профессиональной деятельности

Раздел 4. Перспективы развития профессиональной сферы

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление проектами

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающихся в области управления проектами 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ КАК ОТКРЫТАЯ ДИНАМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА

Раздел 2. ПОДСИСТЕМЫ И МЕТОДОЛОГИЯ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Мировые культуры и межкультурные коммуникации

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области навыков восприятия межкультурного

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. Выработать
способность толерантного восприятия культурных, социальных, национальных, расовых, конфессиональных
различий, а также  навыки эффективного взаимодействия в условиях разнообразия культур и
межкультурного диалога.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теория межкультурных коммуникаций

Раздел 2. Культурное многообразие мира

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Планирование карьеры и основы лидерства

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области планирования карьеры и основ лидерства

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Планирование карьеры

Раздел 2. Лидерство как инструмент достижения цели

Раздел 3. Управление командой

3. Перечень компетенций 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управленческая экономика

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в конфигурации обеспечения эффективной оценки

многовариантных состояний бизнес-агента в условиях циклической динамики и обоснования стратегических
решений, направленных на достижение целевых показателей деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Рыночное равновесие: характеристики и виды

Раздел 2. Системы управления затратами

Раздел 3. Производственная функция и влияние технического прогресса

Раздел 4. Финансовые результаты и условия продолжения функционирования бизнеса

Раздел 5. Монополия и олигополия

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и
критического анализа практик управления;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Курсовая работа, Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Теории менеджмента

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теории менеджмента и ее практического

применения в деятельности организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы управления организацией.

Раздел 2. Научные воззрения на менеджмент персонала

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость,
обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Цифровые технологии в менеджменте

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области  применения методов цифрового

менеджмента.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы цифрового менеджмента

Раздел 2. Технологии интеллектуального анализа данных при поиске классов управленческих
решений

Раздел 3. Технологии интеллектуального анализа и визуализации многомерных данных при
прогнозировании показателей операционной и управленческой деятельности

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы
их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические
системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Современные методы анализа

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области формирования текущих показателей и оценок

потенциала организации

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Базовые концепции и методологические основы современного анализа на предприятии 

Раздел 2. Методы и инструменты аналитической деятельности организации

Раздел 3. Современная научно-методическая база аналитической деятельности на предприятии

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы
их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические
системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Бизнес-моделирование инновационных направлений деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теоретических знаний и практических навыков

бизнес-моделирования, необходимых для эффективной реализации инновационных направлений
деятельности организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы бизнес-моделирования в управлении развитием организации.

Раздел 2. Содержание инновационной деятельности и особенности формирования
инновационно-ориентированных бизнес-моделей.

Раздел 3. Эффективное применение бизнес-моделей в инновационных направлениях деятельности
организации.

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и
оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организация научно-исследовательской деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области актуальных методов научно-практического исследования в

менеджменте

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Научные исследования: сущность и характеристика

Раздел 2. Понятия и категории: сущность и виды

Раздел 3. Доказательность и система

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Научный семинар

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области обоснования научной гипотезы, практической

значимости и перспективы исследования

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Методология научного исследования

Раздел 2. Презентационные процедуры защиты результатов научного исследования

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Оценка стратегического потенциала организации

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающегося в области изучения стратегического потенциала

организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Сущность потенциала организации как базового фактора ее конкурентоспособности 

Раздел 2. Диагностика и оценка стратегического потенциала организации.

Раздел 3. Управление развитием и изменениями стратегического потенциала организации 

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять руководство бизнес-анализом 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Аудит системы управления организацией

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающегося в области мониторинга и аудита направлений

менеджмента организации на основе системного подхода

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теория и практика системного подхода в управлении организацией

Раздел 2. Аудит и потенциал совершенствования системы управления организации

Раздел 3. Аудит взаимосвязанных подсистем менеджмента организации

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять аудит системы процессного управления организации на соответствие
требованиям и целевым показателям организации 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Макроэкономическое планирование и прогнозирование

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теоретических знаний и практических навыков

в области методологии и организации научных прогнозов, планов экономического и социального развития
различных сфер народного хозяйства страны. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы макроэкономического планирования и прогнозирования

Раздел 2. Методические основы макроэкономического планирования и прогнозирования

3. Перечень компетенций 
 

ПК-5 Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования
производственных ресурсов и производственных мощностей 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Стратегический менеджмент знаний и инноваций

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в конфигурации обеспечения эффективной оценки

многовариантных состояний бизнес-агента в условиях циклической динамики и обоснования стратегических
решений, направленных на достижение целевых показателей деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Рыночное равновесие: характеристики и виды

Раздел 2. Системы управления затратами

Раздел 3. Производственная функция и влияние технического прогресса

Раздел 4. Финансовые результаты и условия продолжения функционирования бизнеса

Раздел 5. Монополия и олигополия

3. Перечень компетенций 
 

ПК-8 Способен организовывать исследования и разработку перспективных методов, моделей и
механизмов организации и планирования производства

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Динамика рынка современных технологий

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области  современных промышленных технологиях и

инновационных направлениях их развития, 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Характеристики и типизация технологических процессов

Раздел 2. Мировой рынок технологий

Раздел 3. Технологические уклады и сменяемость технологий

Раздел 4. Технологии эпохи цифровизации 

Раздел 5. Организационные формы инкубатора технологий

3. Перечень компетенций 
 

ПК-8 Способен организовывать исследования и разработку перспективных методов, моделей и
механизмов организации и планирования производства

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовой проект



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Стратегическое планирование

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области механизмов функционирования предприятий

промышленности и сферы услуг в условиях конкурентных рынков и растущего влияния изменяющихся
условий внешней среды, теории и практики разработки и обоснования основных элементов стратегического
плана

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы стратегического планирования 

Раздел 2. Подходы к формированию стратегических альтернатив и стратегический выбор

Раздел 3. Планирование стратегического развития потенциала предприятия

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Менеджмент инвестиций

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области системы управления инвестиционными

проектами на предприятии, разработки финансирования и кредитования инвестиционных проектов,
формирования оптимального состава и структуры ресурсов предприятия. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Инвестиции и инвестиционная деятельность организаций в рыночных условиях  

Раздел 2. Методология менеджмента инвестиций  

Раздел 3. Управление реальными и финансовыми инвестициями  

Раздел 4. Формирование инвестиционной политики   

3. Перечень компетенций 
 

ПК-7 Способен управлять сроками и контролировать реализацию инвестиционного проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление эффективностью стратегических проектов

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области  теории методов расчета и оценки

экономической эффективности инвестиций. 
 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Исходные положения анализа эффективности инвестиционных проектов  

Раздел 2. Учет фактора времени в экономических расчетах   

Раздел 3. Оценка эффективности стратегического проекта  

Раздел 4. Формирование портфеля инвестиционных проектов предприятия  

3. Перечень компетенций 
 

ПК-6 Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление стратегическими изменениями

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области организационных изменений в аспекте

жизненного цикла организации, изучение различных подходов к проведению перемен в современных
компаниях, стратегических типов организационных изменений и современных инструментов управления
изменениями. .
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы управления изменениями

Раздел 2. Модели и и концепции организационных изменений

Раздел 3. Оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для проведения стратегических
изменений

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление архитектурой корпоративных процессов

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области  принятия эффективных управленческих

решений с помощью технологии управления архитектурой корпоративных процессов, получение целостного
представления об организации как системы корпоративных процессов, овладеть и применять современные
методы анализа и оптимизации бизнес-процессов организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Процессный подход к управлению архитектурой бизнес-процессов

Раздел 2. Управление организацией на основе бизнес-процессов

Раздел 3. Совершенствование бизнес-процессов

3. Перечень компетенций 
 

ПК-9 Способен осуществлять разработку и усовершенствование процессной архитектуры
организации 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Курсовая работа, Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Оптимизация управленческих решений

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области принятия управленческих решений на основе

исследования и оптимизации экономико-математических моделей

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Экономико-математические модели. Линейное программирование

Раздел 2. Специальные задачи линейного программирования

Раздел 3. Нелинейное программирование

3. Перечень компетенций 
 

ПК-5 Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования
производственных ресурсов и производственных мощностей 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Системный анализ

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
: Сформировать компетенции обучающегося в области  исследования при анализе проблем и

принятия оптимальных управленческих решений в области профессиональной деятельности 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Принципы и этапы системного анализа в стратегичнеском управлении

Раздел 2. Системный подход: основные положения, методология

Раздел 3. Основы принятия системных решений

3. Перечень компетенций 
 

ПК-5 Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования
производственных ресурсов и производственных мощностей 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Контроллинг

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
  Сформировать компетенции обучающегося в области механизма контроллинга   и приобрести

необходимые практические навыки в области организации и реализации контроллинга на предприятии

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Сущность и понятие контроллинга

Раздел 2. Стратегический  и оперативный контроллинг в системе управления

Раздел 3. Инструменты  и объекты контроллинга на предприятии  

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять аудит системы процессного управления организации на соответствие
требованиям и целевым показателям организации 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организационная диагностика

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающегося в области организационной диагностики путем

выявления и формулировки актуальных проблем в организации и необходимости принятия эффективных
управленческих решений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Организационная диагностика в системе управления организацией

Раздел 2. Организационная диагностика. Понятия, методы и виды диагностики

Раздел 3. Диагностический подход к управлению организацией

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять аудит системы процессного управления организации на соответствие
требованиям и целевым показателям организации 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Практика эмпатического коммуницирования

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области делового коммуницирования с

использованием практик эмпатии. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы коммуницирования в бизнесе и менеджменте.

Раздел 2. Методологические основы эмпатического коммуницирования.

3. Перечень компетенций 
 

ПК-9 Способен осуществлять разработку и усовершенствование процессной архитектуры
организации 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление сопротивлением

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области освоения теоретических и практических основ

 управления сопротивлением стратегическим изменениями в современной организации

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теория и практика управления сопротивлением

Раздел 2. Методология построения системы управления сопротивлением организационному
развитию

3. Перечень компетенций 
 

ПК-9 Способен осуществлять разработку и усовершенствование процессной архитектуры
организации 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Учебная практика (научно-исследовательская работа)

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Закрепление у обучающегося первичных знаний, полученных в процессе теоретического обучения,

сбора и анализа данных по направлению исследования;
формирование профессиональных умений актуализации постановки и степени изученности

проблемного поля исследований, как ключевой фундации при подготовке выпускной квалификационной
работы;

раскрытие личностных качеств обучающегося как самостоятельного лидера- исследователя

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Проблема как характеристика процесса познания. Виды проблем

Раздел 2. Методология теоретических и экспериментальных  исследований

Раздел 3. Системный анализ в научной работе

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и
критического анализа практик управления;

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы
их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические
системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость,
обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и
оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.



УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной
деятельности)

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Ознакомление с циклическое динамикой внешней среды бизнеса с целью оптимизации

организационной архитектуры, методов и инструментов менеджмента предприятий

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.  Характеристика объекта исследования

Раздел 2. Экономика 5.0: воздействие на акторов бизнес-процессов

Раздел 3. Анализ возможностей применения методов современного  менеджмента. Обоснование
методов управления предметной  областью

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять руководство бизнес-анализом 

ПК-5 Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования
производственных ресурсов и производственных мощностей 

ПК-9 Способен осуществлять разработку и усовершенствование процессной архитектуры
организации 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика (преддипломная практика)

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Целью преддипломной практики является закрепление теоретических знаний, полученных при

изучении дисциплин, предусмотренных учебным планом, приобретение опыта в исследовании актуальной
научной проблемы и подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы студентов
магистратуры.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретический этап

Раздел 2. Аналитический этап

Раздел 3. Конструктивный (синтезирующий) этап

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-3 Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в организации

ПК-4 Способен осуществлять аудит системы процессного управления организации на соответствие
требованиям и целевым показателям организации 

ПК-6 Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта

ПК-7 Способен управлять сроками и контролировать реализацию инвестиционного проекта

ПК-8 Способен организовывать исследования и разработку перспективных методов, моделей и
механизмов организации и планирования производства

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

4. Общая трудоемкость дисциплины 
9 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Анализ отраслевых рынков и конкурентная политика

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области анализа отраслевых рынков и конкурентной

политики функционирования отраслевых рынков, обосновать эффективную конкурентную политику 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. ФИРМА В ТЕОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ РЫНКОВ

Раздел 2. ПОНЯТИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ КОНКУРЕНТНОЙ ПОЛИТИКИ

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять руководство бизнес-анализом 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Анализ бизнес-циклов и ожиданий

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Стратегическое управление

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенциии обучающегося в области управления коммерческой организацией с

учетом динамики и цикличности  хозяйственных процессов по стадиям жизненного цикла предприятия

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Управление коммерческой организацией по стадиям ее жизненного цикла

Раздел 2. Ситуационный менеджмент организации в условиях влияния циклов внешней среды

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять руководство бизнес-анализом 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет


