
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

История (история России, всеобщая история)

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области основ исторического мышления 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Становление российского государства в контексте мировой истории

Раздел 2. Россия и мир в XVII – XIX вв.

Раздел 3. Россия и мир в первой пол. XX века.

Раздел 4. СССР во Второй мировой и Великой Отечественной войнах.

Раздел 5. Наша страна во второй пол. XX  - нач. XXI вв.

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Иностранный язык

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать коммуникативные компетенции обучающегося в области иностранного языка,

необходимые для решения социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной,
профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежными партнерами, а также для
дальнейшего самообразования, развития когнитивных и исследовательских умений, повышения общей
культуры и воспитания толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Иностранный язык для общих целей. Бытовая сфера общения. СЕМЬЯ И ДОСУГ

Раздел 2. Иностранный язык для общих целей. .  Социально-культурная сфера общения.
ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА И ЗДОРОВЬЕ

Раздел 3. Иностранный язык для общих целей.  Социально-культурная сфера общения. ОБЩЕЕ И
РАЗЛИЧНОЕ В СТРАНАХ И НАЦИОНАЛЬНЫХ КУЛЬТУРАХ. ТУРИЗМ

Раздел 4. Иностранный язык для академических целей. Учебно-познавательная сфера общения.
ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Раздел 5. Иностранный язык для общих целей. Социально-культурная сфера общения.
ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА

Раздел 6. Иностранный язык для академических целей. Учебно-познавательная сфера общения.
              МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОНТАКТЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ

Раздел 7. Иностранный язык для профессиональных целей.  ИЗУЧАЕМАЯ НАУКА: ИСТОРИЯ И
ПЕРСПЕКТИВЫ

Раздел 8. Иностранный язык для профессиональных целей.       ИЗБРАННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



3. Перечень компетенций 
 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

4. Общая трудоемкость дисциплины 
8 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Зачет, Зачет, Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Русский язык и культура речи

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в речевой коммуникации (общей и профессиональной)

на русском языке

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Язык и речь

Раздел 2. Культура речи

Раздел 3. Функциональные стили речи

3. Перечень компетенций 
 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Практикум по физической культуре и спорту

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области формирования физической культуры

личности, способности направленного использования разнообразных средств физической культуры и
спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей
жизни и профессиональной деятельности, физического самосовершенствования и воспитания  потребности
в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Спортивные игры.  Общая физическая, специальная и спортивная подготовка в системе
физического воспитания

Раздел 2. Легкая атлетика. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физического
воспитания и особенности занятий избранным видом спорта или системой физических упражнений

Раздел 3. Спортивные игры. Основы методики самостоятельных занятий физическими
упражнениями

Раздел 4. Легкая атлетика. Самоконтроль занимающихся физическими упражнениями и спортом

Раздел 5. Спортивные игры. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП)

3. Перечень компетенций 
 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности

4. Общая трудоемкость дисциплины 
0 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Зачет, Зачет, Зачет, Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Экономическая теория

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Формирование компетенций обучающихся в области экономической теории, позволяющих получить

целостное представление о механизмах функционирования рыночной экономики и принятии решений в
динамичной экономической среде.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Микроэкономика. Взаимодействие спроса и предложения. Производство и потребление

Раздел 2. Микроэкономика. Основные рыночные структуры. Рынки факторов производства

Раздел 3. Макроэкономика. Основные макроэкономические показатели. Макроэкономическое
равновесие.

3. Перечень компетенций 
 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Математика

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области использования основных математических

закономерностей и применения математических моделей в профессиональной деятельности. Также
способствовать формированию компетенций, для успешного овладения которыми необходимо умение
логически мыслить и грамотно излагать свои мысли.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы линейной алгебры

Раздел 2. Векторы

Раздел 3. Аналитическая геометрия на плоскости

Раздел 4. Аналитическая геометрия в пространстве

Раздел 5. Дифференциальное исчисление функции одной переменной

Раздел 6. Функции нескольких переменных

Раздел 7. Неопределенный интеграл

Раздел 8. Определенный интеграл

Раздел 9. Дифференциальные уравнения и ряды

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и управленческой теории;



4. Общая трудоемкость дисциплины 
10 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

История управленческой мысли

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области гносеологии, хронологии и антологии

современного менеджмента, позволяющие проводить анализ и выбор конкретных вариантов  управления
современной организацией

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Роль, место и задачи менеджмента в управлении организацией

Раздел 2. Становление управленческой мысли

Раздел 3. Научные школы менеджмента

Раздел 4. Разнообразие моделей менеджмента

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и управленческой теории;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Деловые коммуникации и документирование

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области содержания, закономерностей развития и

организации коммуникативной деятельности в рамках хозяйствующего субъекта. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы деловых коммуникаций

Раздел 2. Организационные факторы деловых коммуникаций

Раздел 3. Основные требования к оформлению управленческих
(организационно-распорядительных) документов

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных
информационно-аналитических систем;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Правоведение

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области правовых знаний, обеспечивающих усвоение

сущностных характеристик права, общую ориентацию в системе законодательства и практике его
применения, а также возможность дальнейшего углубленного изучения отдельных правовых дисциплин

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Общая теория государства и права 

Раздел 2. Отрасли российского права

3. Перечень компетенций 
 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Философия

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области философии с целью использования их в

процессе познания и преобразования действительности 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Философия, ее проблемы и роль в обществе

Раздел 2. Философское учение о бытии

Раздел 3.  Философское учение о познании

Раздел 4. Общество и человек в зеркале философии

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Информационные технологии

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области современных информационных технологий и

процессов цифровизации прикладных производственных платформ, методах промышленного и отраслевого
применения интеллектуальных технологий и информационных систем для автоматизации и решения
профильных задач.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Введение в прикладные информационные технологии

Раздел 2. Технологии реализации информационных процессов в прикладных офисных задачах

Раздел 3. Системы искусственного интеллекта

Раздел 4. Программные средства и реализация информационных процессов в профессиональной
деятельности

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности.

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Теория организации

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теории организации, позволяющие  проявить

способности   и умения в сфере управления организациями, готовность применять теоретические знания  в
 предпринимательской деятельности

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Организация как открытая социально-экономическая система

Раздел 2. Инфраструктура организации

Раздел 3. Научные основы построения организации

Раздел 4. Основы организационного проектирования

Раздел 5. Характеристика и содержание внутриорганизационных процессов

Раздел 6. Власть, лидерство и элемены организационной культуры

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и управленческой теории;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Статистика

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области системных знаний основных положений

теории статистики, что позволит применять научный подход при проведении прикладных статистических
исследований, а также выработать практические навыки решения поставленных управленческих задач

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Общее представление о роли статистики и статистического наблюдения в решении
управленческих задач

Раздел 2. Основы работы с исходными статистическими данными, необходимыми для решения
управленческих задач

Раздел 3. Средние значения и оценка вариации признака, применение современного
инструментария

Раздел 4. Статистический анализ рядов динамики и метод индексов в решении управленческих
задач

Раздел 5. Основы работы с выборками и анализ связи между явлениями в управленческих задачах

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных
информационно-аналитических систем;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организационное поведение

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области современных форм и методов управления,

основывающихся на особенностях организационного поведения личности, принципах формирования групп,
объединенных едиными целями, ориентированных на поддержание эффективных корпоративных и личных,
деловых и профессиональных отношений, а также построения траектории саморазвития на основе
управления временем и самообразованием. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Поведение личности в организации

Раздел 2. Организационная культура и коммуникации

3. Перечень компетенций 
 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Основы проектной деятельности

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Целью освоения дисциплины является выработка у обучающихся знаний и навыков, необходимых

для эффективной деятельности по управлению проектами создания и применения новых  изделий и
технологий,  на основе владения методологией управления проектами 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. ПРОЕКЦИОННАЯ СХЕМА ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Раздел 3. СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. Перечень компетенций 
 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Социология

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области социологии. Изучение предполагает научное

осмысление процессов общественной жизни, их сущность, содержание, динамику развития, помогает
понять обучающемуся сложные проблемы социального развития. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.  Социология как наука об обществе

Раздел 2.  Человек. Культура. Общество. Методология социологического исследования

3. Перечень компетенций 
 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Методы принятия управленческих решений

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Развить компетенции обучающегося в области принятия управленческих решений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Общие экономико-математические методы принятия решений

Раздел 2. Специальные экономико-математические методы принятия решений

Раздел 3. Методы принятия решений в многокритериальных задачах

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и
оценивать их последствия;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Экономика предприятия

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области закономерностей функционирования

предприятия как хозяйственной системы, в области методов планирования и управления деятельностью
предприятия в целях повышения его эффективности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основные экономические концепции функционирования предприятия. Предприятие в
конкурентной среде.

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия.

Раздел 3. Продукция предприятия. Затраты и себестоимость продукции и услуг.

Раздел 4. Организация производства.

Раздел 5. Факторы развития предприятия. Потенциал предприятия.

Раздел 6. Экономическая деятельность предприятия.

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и управленческой теории;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Бухгалтерский и управленческий учет

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области в области обучающихся с особенностями

построения бухгалтерского учета; выработка профессиональных навыков по основным процедурам
бухгалтерского учета, рассмотрение современных отечественных и зарубежных технологий
калькулирования затрат и продукции; умение  оценивать и анализировать финансовые возможности
коммерческих организаций с точки зрения достижения целевых показателей в краткосрочной и
долгосрочной перспективе.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учёта 

Раздел 2. Учет денежных средств и расчетов

Раздел 3. Учет производственных запасов и внеоборотных активов

Раздел 4. Учет готовой продукции

Раздел 5. Учет финансовых результатов, капиталов и резервов

Раздел 6. Общая характеристика управленческого учета. Затраты предприятия и методы их учета

Раздел 7. Концепции снижения себестоимости. Бюджеты

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных
информационно-аналитических систем;



4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Операционный менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области изучения научных исследований и

практического опыта управления производственным процессом и операциями, оказания услуг на уровне
мировых достижений. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы операционного менеджмента

Раздел 2. Проектирование операционной системы предприятия

Раздел 3. Формирование операционной системы предприятия

Раздел 4. Управление исходными ресурсами

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и
оценивать их последствия;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Инновационный менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области методологии и методики
инвестиционного анализа, усвоить совокупность знаний в области разработки оценки и управления

инвестиционными проектами в организациях

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Инновационный менеджмент как область знания

Раздел 2. Инновационный процесс в организации

Раздел 3. Основы теории и методологии инновационной деятельности

Раздел 4. Правовое регулирование инновационной деятельности

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы
создания и развития новых направлений деятельности и организаций;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Информационные технологии в экономике и менеджменте

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области управления информационными систе-мами

для эффективного принятия управленческих решений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы информационных технологий

Раздел 2. Информационные системы управления

Раздел 3. Компьютерные сети и коммуникации. Глобальная сеть Интернет и Интернет-технологии.

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и
их интеллектуальный анализ.

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Маркетинг

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области анализа и оценки маркетинговой

деятельности предприятия

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основные аспекты маркетинговой деятельности и получение маркетинговой информации

Раздел 2. Формирование товарной и ценовой политики предприятия

Раздел 3. Формирование сбытовой и коммуникативной политики предприятия 

Раздел 4. Процесс управления маркетингом

Раздел 5. Применение интернет-технологий в маркетинге

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы
создания и развития новых направлений деятельности и организаций;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Бизнес-планирование

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать комплексное представление о содержании процессов бизнес-планирования

организации в современных условиях и приобрести практические навыки по выработке эффективных
решений по отдельным аспектам этой деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Бизнес-план в системе управления предприятием.

Раздел 2. Структура и экспертиза бизнес-плана

Раздел 3. Экспертиза бизнес-плана.

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы
создания и развития новых направлений деятельности и организаций;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Логистика

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области "Логистика» является формирование у

обучающихся компетенций в области логистического подхода к управлению деятельностью предприятия 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Сущность и задачи и функции логистики

Раздел 2. Функциональные области логистики

Раздел 3. Организация логистического управления

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и
оценивать их последствия;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Стратегический менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающегося в области стратегического менеджмента организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические и методологические основы стратегического менеджмента

Раздел 2. Конкурентоспособность организации

Раздел 3. Стратегии достижения и сохранения конкурентных преимуществ организации

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и
оценивать их последствия;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Физическая культура и спорт

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Формирование у обучающегося физической культуры личности, способности направленного

использования разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления
здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной
деятельности, физического самосовершенствования и воспитания потребности в регулярных занятиях
физическими упражнениями и спортом.  

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы здорового образа жизни

Раздел 2. Физическая культура в жизнедеятельности студента

Раздел 3. Медико-биологические основы физкультурно-спортивной деятельности

Раздел 4. Профессионально-прикладная физическая подготовка

3. Перечень компетенций 
 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Безопасность жизнедеятельности

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающегося в области безопасности жизнедеятельности,

поз-воляющие осуществлять профессиональную деятельность при нормальных производственных условиях
и в чрезвычайных ситуациях.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Правовые, нормативно-технические и организационные основы обеспечения
безопасности жизнедеятельности

Раздел 2. Анализ условий труда

Раздел 3. Защита населения и территорий от опасностей в чрезвычайных ситуациях

3. Перечень компетенций 
 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Инвестиционный менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области инвестиционного менеджмента в рамках

формирования практических навыков по организации и планированию инвестиционной деятельности,
изучению методов решения различных задач по оценке эффективности инвестиционных процессов,
развития умений и навыков применять полученные знания на практике и формирование необходимых в
профессиональной деятельности компетенций, как конечного результата обучения. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Понятие инвестиций

Раздел 2. Инвестиционные проекты, как объект экономической оценки.

Раздел 3.  Денежные потоки по видам деятельности

Раздел 4. Динамические методы оценки экономической эффективности инвестиций и финансовых
показателей  

Раздел 5. Инфляция и её отражение в расчетах эффективности инвестиционных проектов

Раздел 6.  Статистические методы оценки эффективности инвестиционных проектов

Раздел 7.  Оценка инвестиционных проектов в условиях неопределенности и риска

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и
оценивать их последствия;



4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Анализ финансово-хозяйственной деятельности

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Развить компетенции обучающегося в области анализа финансово-хозяйственной деятельности

предприятия

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности

Раздел 2. Анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия

Раздел 3. Анализ финансовой устойчивости и платёжеспособности предприятия.

Раздел 4. Оценка эффективности финансово-хозяйственной  деятельности предприятия

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных
информационно-аналитических систем;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Методы моделирования и прогнозирования

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области  изучения теоретической и практической

подготовки по вопросам разработки и использования экономико-математических моделей и методов для
моделирования и прогнозирования процессов в экономике

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Прогностические модели в управлении экономикой

Раздел 2. Оптимизационное регулирование экономических процессов

Раздел 3. Моделирование и прогнозирование задач макроэкономического уровня

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и
их интеллектуальный анализ.

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Финансовый менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области управления активами предприятия,

источниками их финансирования, формирования оптимальной структуры капитала и принятия эффективных
решений финансового характера. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы финансового менеджмента 

Раздел 2. Управление активами организации 

Раздел 3. Управление капиталом организации 

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и управленческой теории;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление человеческими ресурсами

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области управления человеческими ресурсами,

позволяющих эффективно применять знания, умения и личные качества на микро-, мезо- и макроуровнях
экономики

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Экономические категории и законы, определяющие процесс управления человеческими
ресурсами

Раздел 2. Социально-экономический механизм управления человеческими ресурсами

Раздел 3. Организация и управление человеческими ресурсами на фирме

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Экономика кадровых решений

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование компетенций в области экономики персонала, направленных на повышения

экономической и социальной эффективности организации и эффективности системы управления
человеческими ресурсами.- формирование компетенций в области экономики персонала, направленных на
повышения экономической и социальной эффективности организации и эффективности системы
управления человеческими ресурсами.- формирование системы знаний в области экономики персонала как

учебной дисциплины и системы практик;
- развитие определенных навыков по формированию трудовых отношений,
способствующих оптимизации затрат на персонал и повышению роли человека в
организации как фактора формирования добавленной ценности в бизнес-процессе;

 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Экономика персонала как отрасль знания и практика

Раздел 2. Управление затратами на персонал

Раздел 3. Управление рисками человеческого фактора в бизнес-процессах

Раздел 4. Оценка эффективности деятельности персонала и работы СУП

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.



5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление карьерой и личная эффективность

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
формирование компетенций по системному анализу и управлению карьерой и карьерными

процессами на уровне индивида и организации, выявлению  направлений повышения личной
эффективности и разработке траектории формирования личной карьеры.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Введение. Деловая карьера:  понятие, сущность 

Раздел 2. Планирование карьерных процессов и собственной деятельности

Раздел 3. Кадровый резерв компании и управление карьерой персонала

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Кросс-культурный менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области межкультурной коммуникации в сфере

международного делового сотрудничества, формирования корпоративной культуры и управления
персоналом с учетом национальных  особенностей и межкультурных различий

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Кросс-культурный менеджмент и корпоративная культура

Раздел 2. Менеджмент в мультикультурной парадигме

Раздел 3. Менеджмент и межкультурная коммуникация

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Основы кадровой политики и кадровое планирование

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Приобретение компетенций в области разработки и реализации кадровой политики и кадрового

планирования, способствующей эффективному достижению целей бизнеса за счет высокого качества
персонала и его удовлетворенности качеством трудовой жизни и высокой мотивации к труду.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Стратегия организации и кадровая политика.

Раздел 2. Совершенствование кадровой политики в организации

Раздел 3. Сущность, цели и задачи кадрового планирования.

Раздел 4. Контроль кадровых процессов

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Нормирование труда и формирование пенсионных начислений

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области формирования знаний, умений и навыков по

организации нормирования и оплаты труда персонала для обоснования выбора и построения наиболее
эффективных моделей оплаты труда и в области формирования и использования пенсионных накоплений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы организации и нормирования труда персонала.

Раздел 2. Основы системы оплаты труда работников и пенсионного обеспечения.

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Стратегический рекрутинг

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающихся в области стратегического рекрутинга в системе

управления персоналом организации

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы современного стратегического рекрутинга

Раздел 2. Коммуникации в процессе рекрутинга

Раздел 3. Адаптация персонала 

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

HR-аналитика и управление знаниями

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающихся в области HR-аналитики и управления знаниями в

современной организации при принятии оптимальных кадровых решений на основе всестороннего анализа
и с учетом основных социальных гарантий граждан 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. HR-аналитика и анализ данных в области управления персоналом

Раздел 2. Управление знаниями

Раздел 3. Социально-экономический анализ системы управления персоналом в организации

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Деловая этика

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Формирование компетенций обучающихся в области морально-нравственных норм ведения бизнеса

и деловых переговоров, делового этикета.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы деловой этики

Раздел 2.  Этика деловых коммуникаций

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Брендинг работодателя

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающихся в области управления брендом компании-работодателя в

системе корпоративного брендинга.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Роль и значение бренда работодателя в системе корпоративного бренда

Раздел 2. Эффективное управление брендом работодателя

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Стратегии управления человеческими ресурсами

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области стратегии управления человеческими

ресурсами

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Концептуальные основы стратегического управления человеческими ресурсами

Раздел 2. Кадровая стратегия в системе стратегического управления

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление кадрами в проектной деятельности

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в сфере проектной деятельности; освоение

теоретической базы и практические методики, позволяющие эффективно формировать команду проекта,
управлять персоналом и осуществлять разработку государственных и частных проектов, их презентацию,
поиск средств для их осуществления и оценки. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Методологические основы управления персоналом в проектно деятельности

Раздел 2. Разработка, функции и подсистемы управления проектом и кадровое обеспечение

Раздел 3. Основные этапы управления государственными и частными проектами

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа, Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Лидерство и управление конфликтами

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области менеджмента в сфере управления

персоналом организации с позиций концепций лидерства, а также сформировать компетенции
обучающегося в области происхождения, специфики и форм протекания конфликтов различных типов и их
последствий для организации, позволяющих пользоваться современными технологиями разрешения и
управления противоречиями и конфликтами в профессиональной и личной среде.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Сущность лидерства, его использование и проявление в практике менеджмента

Раздел 2. Основы конфликтологии. Конфликты и управление ими

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Мотивационный менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области оценки мотивационного потенциала

сотрудников, моделей их поведения, позволяющих устранить дискомфорт, улучшить рабочую атмосферу в
коллективе, а также сделать из подчиненных компетентных и трудолюбивых сотрудников

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы теории мотивации

Раздел 2. Мотивационный потенциал сотрудников

Раздел 3. Нематериальная мотивация персонала

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Занятость и основы организации труда

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области социально-трудовых отношений,

формирование готовности и способности применять знания, умения, личные качества в работе с
персоналом организации, подготовка к деятельности на рынке труда и в сфере занятости населения 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Возникновение концепции занятости и ее влияние на состояние рынка труда

Раздел 2. Регулирование занятости

Раздел 3. Основные понятия организации труда, организации рабочих мест и проектирование
условий труда

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Социальный менеджмент

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области теоретико-методологических и практических

вопросов содержания, формирования, реализации социального менеджмента для решения конкретных
социальных проблем и принятия эффективных управленческих решений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Сущность социального менеджмента 

Раздел 2. Социальная политика и социальная ответственность

Раздел 3. Социальный менеджмент на микроэкономическом уровне

Раздел 4. Практические аспекты социального менеджмент на предприятии

Раздел 5. Человеческий фактор в контексте социального менеджмента

Раздел 6. Планирование социальных проектов на предприятии

Раздел 7. Управление в социальной сфере

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
7 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Основы научно-исследовательской работы

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области реализации научно-исследовательской

работы путем овладения знаниями о законах, принципах, содержании и специфических особенностях
научных исследований.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Введение в НИР

Раздел 2. Организация научного исследования

Раздел 3. Методология научного исследования

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Документирование кадровой управленческой деятельности

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающегося в области технологии и организации делопроизводства

для обеспечения эффективной системы подготовки документов для обслуживания управленческой
деятельности, изучение принципов работы, хранения и уничтожения документов

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основные требования к оформлению управленческих
(организационно-распорядительных) документов

Раздел 2. Организация документооборота в кадровом делопроизводстве

Раздел 3. Специфика и требования к кадровой документации

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Трудовое право

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области правовых знаний, обеспечивающих усвоение

сущностных характеристик трудового права, общую ориентацию в системе законодательства и практике его
применения, а также возможность дальнейшего углубленного изучения

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Общие положения трудового права

Раздел 2. Правовое регулирование трудового договора

Раздел 3. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда. Материальная ответственность. Охрана
труда. Трудовые споры

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Гражданское право

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
 

Сформировать компетенции обучающегося в области гражданского права, правовых знаний,
необходимых для применения в практической деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Гражданское право в системе права России

Раздел 2. Право собственности и иные вещные права 

Раздел 3. Внедоговорные обязательства

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Основы предпринимательской деятельности

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
   Сформировать компетенции обучающегося в области сложившихся в мировой и отечественной

практике норм поведения и действий предпринимателя на рынке, позволяющих проявлять готовность и
способность применять знания и умения в конкретной хозяйственной ситуации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности

Раздел 2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организационно-правовые основы предпринимательства

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области сложившихся в мировой и отечественной

практике норм поведения и действий предпринимателя на рынке, позволяющих проявлять готовность и
способность применять знания и умения в конкретной хозяйственной ситуации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

Раздел 2. Организационно-правовые формы предпринимательства

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Кадровая безопасность и основы безопасности труда

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Формирование компетенций обучающегося в области кадровой безопасности в организации, а также

приобретение необходимых навыков для обеспечения в организации безопасности на всех этапах работы с
персоналом. Дополнительной целью является формировании знаний и умений для обеспечения
эффективного управления охраной труда и улучшения условий труда с учетом достижений
научно-технического прогресса, а также в осознании неразрывного единства успешной профессиональной
деятельности обязательным соблюдением всех требований безопасности труда в отрасли.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Сущность кадровой безопасности, задачи ее обеспечения

Раздел 2. Кадровая политика организации и управление кадровыми ресурсами организации

Раздел 3. Система управления кадровой безопаснотью организации и обеспечение безопасности
труда персонала

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Система качества и управление кадрами

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области системного представления
об управлении качеством как современной концепции управления. Получение студентами базовых

знаний в области систем качества и управления персоналом организации, наработка практических навыков
решения внутриорганизационных, межличностных, межгрупповых проблем в учебных ситуациях.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Системы качества

Раздел 2. Управление кадрами в современных условиях

Раздел 3. Управление качеством деятельности организации в кадровой сфере на основе
экономического подхода

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление корпоративной социальной деятельностью

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области формирования и проведения корпоративной

социальной деятельности (КСД) и ее институционального регулирования
 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические принципы и инструменты  корпоративной социальной деятельности

Раздел 2. КСД и корпоративное управление

Раздел 3. Социальная деятельность в аспекте корпоративной культуры

Раздел 4. Социальные аспекты развития личности в корпорации

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Формирование и управление корпоративной культурой

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области поведения руководителя персонала фирмы с

позиций включения в процесс формирования и управления корпоративной культурой.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Характеристика организации и понятие корпоративной культуры

Раздел 2. Виды корпоративной культуры, её содержание и типы

Раздел 3. Формирование и поддержание корпоративной культуры

Раздел 4. Культура организации и эффективность деятельности

Раздел 5. Особенности управления культурой в организации

3. Перечень компетенций 
 

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Учебная практика (ознакомительная практика)

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области основ профессиональной деятельности и регулирования

труда, систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний, общекультурных и
профессиональных компетенций на основе изучения законодательной базы, регулирующей отношения в
сфере труда.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Поиск и анализ информации по вопросам регулирования трудовых отношений в
Российской Федерации

Раздел 2. Знакомство с основными категориями сотрудников на предприятии и гражданской службе

Раздел 3. Анализ гарантий в сфере труда

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и управленческой теории;

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Учебная практика (аналитическая практика)

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области основ профессиональной деятельности, углубить

теоретические знания по вопросам регулирования труда и занятости в Российской Федерации

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основные показатели рынка труда

Раздел 2. Основные направления государственной деятельности по обеспечению занятости

Раздел 3. Портрет клиента Службы занятости

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных
информационно-аналитических систем;

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и
оценивать их последствия;

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы
создания и развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и
их интеллектуальный анализ.

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности



УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика (практика по получению профессиональных
навыков)

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области управления человеческими ресурсами, анализа процессов

на предприятии и разработки практических рекомендаций, углубить теоретические знания по вопросам
регулирования труда и занятости в Российской Федерации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Подготовительный этап

Раздел 2. Знакомство с деятельностью организации - базы практики

Раздел 3. Знакомство с деятельностью по управлению человеческими ресурсами на предприятии -
базе практики

Раздел 4. Подготовка к сдаче и сдача отчета

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства и управления человеческими ресурсами

ПК-3 Способен в рамках деятельности по управлению человеческими ресурсами предприятий и
проектов осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области управления человеческими ресурсами,

позволяющих эффективно применять знания, умения и личные качества на микро-, мезо- и макроуровнях
экономики

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Подготовительный этап

Раздел 2. Подбор литературы

Раздел 3. Формирование требований к оформлению научных работ

Раздел 4. Проведение научного исследования

Раздел 5. Анализ кейсов по тематике исследования

Раздел 6. Завершающий этап

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен осуществлять подготовку финансово-экономического обоснования реализации
проекта государственно-частного партнерства и обосновывать экономические решения по управлению
человеческими ресурсами проекта

ПК-4 Способен осуществлять разработку корпоративной социальной политики в ходе управления
человеческими ресурсами

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности



4. Общая трудоемкость дисциплины 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Основы современных технологий

Уровень образования: бакалавриат

Профиль подготовки:
(специализация)

 Кадровый менеджмент (HR-менеджмент)

38.03.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области теоретических основ современных технологий, научного

подхода к их формированию и применению в объеме необходимом для профессиональной деятельности.
Получить целостное представление о современных технологических решениях в различных областях
человеческой деятельности, в том числе при поиске и интерпретации научной информации

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Технологии как продукт научного прогресса

Раздел 2. История развития технологий

Раздел 3. Современные технологии и технологии будущего

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Деловой иностранный язык
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Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
   Сформировать языковые и коммуникативные компетенции обучающегося, достаточные для

 осуществления ими устных и письменных деловых контактов с иностранными партнерами в ходе их
профессиональной деятельности, а также для изучения зарубежного опыта  в профессиональной сфере.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.  ОСНОВЫ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ.

Раздел 2. ВИДЫ КОММУНИКАЦИИ ПРИ ДЕЛОВОМ ОБЩЕНИИ 

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет


