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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb gaucumnnunubl: ChopmMmnpoBaTh S13bIKOBbIE I KOMMYHUKATUBHbLIE KOMMNETEHLMM 00YyYatoLLMXCS, 4OCTATOUHbIE
0N OCYLLECTBIIEHNS UMW YCTHBIX U MUCbMEHHbIX KOHTAKTOB C MHOCTPaHHbIMW napTHepamu B XoAde WX npodeccnoHanbHOn
[eATenbHOCTH, N3y4YeHnss 3apybexHoro onbiTa B cdhepe NpodeCccrMoHanbHbIX MHTEPECOB, a TaKkKe Pa3BUTUS KOTHUTMBHBLIX U
nccnenoBaTeNnbCKUX YMEHWI, Pa3BUTUS MHHOBALMOHHOW KyrbTypbl 0GMeHa 3HaHUAMM.

1.2 3apgauv AMcUUNNUHbI:

Hayuntb:

- B obractm ayguMpoBaHUs: BOCMPUHUMATb Ha CIyX U MOHMMAaTb OCHOBHOE COAEpXXaHWEe ayTEeHTU4YHbIX TEKCTOB
npodecCcnoHanbHOro 1 4efI0BOro Xxapakrepa, OTHOCALLNXCA K PasfnnyHbIM TUNam peyu;

- B obnactu 4yTeHusi: MOHMMaTb OCHOBHOE COAEpXaHWe ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB NpPOodecCUOHarnbHOro Xxapakrepa,
JeTarnbHO NoHMMaTh NpoeccnoHanbHble TEKCThI, a TaKKe BblAENATb U3 TEKCTOB 3HAYMMYHO MHPOPMALMIO;

- B obrnactu roBopeHusi: BECTW auanor, cobniogas HOpMbl PeyYeBOro 3TMKETa, U rpaMMaTUYecKku MpaBUilbHO
BbICTpanBaTb MOHOMOr-ONMCcaHMe U MOHOSOr-PacCy>XaeHune;

- B 0bnactu nnucbma: cCocTaBnATb aHHOTALMIO, NOAAEPKMBATbL KOHTAKTbI MPU MOMOLLM 3M1EKTPOHHOM MNOYThI.

1.3 TpeboBaHus Kk NnpeaBapuTernbLHOM NOArOTOBKe O6yYaloLLerocs:

MpeaBaputensHasa NoAroToBKa NpearionaraeT co3fiaHne OCHOBbI AN (POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHLNI, yKa3aHHbIX B .
2, NPV U3YyYEHUN OUCLUNIIVH:

OucumnnuHa 633leyeTCF| Ha KOMMNeTeHUunsX, CdDOpMVIpOBaHHbIX Ha npeabigyuiem ypoBHe 06pa3OBaHVIF|.

2 KOMMNETEHUWUN OBYYAIOLLEIoCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJNIbTATE OCBOEHUA OUCLUMNNHDbI

YK-3: Cnoco6eH opraHu3oBbIBaTb U PYKOBOAUTL paboToM KOMaHAbl, BbipabaTbiBasg KOMaHAHYHO cTpaTeruto ans
AOCTUXXEeHUA NOCTaBNEHHOM Lenu

3HaTb: OcobeHHOCTM 0bLleHMs B CTpaHax n3y4aemMoro A3blka, Kak npun yctaHoBJ1€HUWN JIMYHbIX KOHTAKTOB, TaK U nNpu paGOTe B
KOMaHpge.

YmeTb: OcyllecTBnsTe B3auMoZeincTBMe C 3apybexHbIMU MNapTHEpamu, obecrneuymBalollee ycrewHyilo paboTy B
MeXAyHapOOHOM KOMNeKTUBE.

Bnapgetb: OcHoBamu KOMMYHUKauunn B Xoae pa60TbI B Me>|<,u,yHapop,H0|7| KOMaHge corfnacHo HauuoHanbHbIM Tpagnunam CTpaH
N3y4aeMoro dA3blka.

YK-4: CnocoGeH NpUMeHsITb COBPeMeHHble KOMMYHUKaTUBHbIE TEXHONOrMU, B TOM YMUcrie Ha MHOCTPaHHOM(bIX)
A3blke(ax), ANs aKkafeM14ecKoro n npod)eccCUoHanLHOro B3aumMoaencTBuUs

3HaTb: JNeKCUKy obLero, 4enoBoro u TEPMUHOJIONTMYECKOro xapakrtepa, rpaMmmMmaTuky U CTUITUCTUKY MHOCTPAHHOIo A3blka B
obbeme, Heobxoaumom ans NOCTPOEHNA YCTHOIo U NMCbMEHHOIo coobLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3blKe.

Ymetb: NPUMEHATb HaBblKM y4aCTUA B IMCKYCCUN HAa NHOCTPaHHOM A3blke, aHann3a n OUeHKN I'IOJ'Iy‘-IeHHOVI VIHQJOpMaLI,VIVI.

Bnapetsb: YCTHbIMU U NTMCbMEHHbIMU CbOpMaMVI obLweHns Ha MHOCTPAHHOM A3blKE; HaBblKaMu YTE€HUA, nepesoa U n3BrneyvyeHus
VIHd)OpMaLI,VIVI "3 pas3nnyHbIX AICTOYHUKOB C LieJ1bio N3y4eHna 3apy6e>|<Horo onbiTa B I'IpO(beCCVIOHaJ'IbHOIZ obnactu.

3 COOAEPXAHUE OUCLUNMNUHDbI

— | KoHTakT
Q| Has
o
= ™ | paboTa dopma
HavmeHoBaHue 1 copepxaHue pasfenos, TeM 1 y4ebHbix | § = CP
9 g c TeKyLero
3aHATUI s g (vachbl)
Sy Mp. KOHTpoOns
> | (4achl)
Pasgen 1. lHOCTpaHHbIN s13bIK AN 00LWMX Lenewn.
BoiToBas ciepa o6weHns. CEMbA N OCYT
Tema 1. 3HakomcTBO. BHelHOCTb 1 xapakTep. Cembs
NpammaTnka. AHrn.a3.: Cuctema BpeMeH aHrfMnCcKoro
rnarona. naronel to be / to have, oboport there is / there
are. [MopsigoK CNoOB B NOBECTBOBATENBLHOM NPEATIOKEHUN. 5 575

Hem.s13.: 3 dhopwmbl rnarona. Hactosiwee n 6yaylee
Bpems. MoganeHble rnaronbl. dpaHu.a3.:

[eTepMuHaTMBLI CyLLECTBUTENBHOIO: apTUKIW, 1 T
nNpUTsDKaTernbHblEe U yYKa3aTernbHble npunaraTenbHble.

Tema 2. Jocyr B BbIxoaHble AHWU. Moe x066u 'pammaTmka.
AHMN.a3.: Hactoswee BpemM4. [narosibl COCTOSAHUS.
ConoctaeneHue Present Simple n Present Continuous.
Present Perfect n Present Perfect Continuous. Hem.s13.: 7 6
CknoHeHue cyLLecTBUTENbHbIX Y MNYHBIX MECTOUMEHUNA.
®paHu.a3.: NoBenutenbHoe HaknoHeHne. Bo3BpaTHble
rnaronbi.




Tema 3. Mown gom u moun apy3bs pammaTnka. AHrn.a3.:
Mpoweawee Bpems. ConoctaeneHne Past Simple n
Present Perfect, Past Simple n Past Continuous. Nopsigok
CNoB B BOMPOCUTENbHOM NpeanoxeHun. Tunsl BONPOCOB.
Hem.s13.: Cuctema npoluegnx BpeMeH: nmnepdekT,
nepdekT, nnocksamnepdekt. PpaHy.a3.: 3 rpynnsl
rnaronoB. HacTosiwee Bpems.

Pasgen 2. IHOCTpaHHbIN A3bIK ANs 00WmMX Luenen.
CoumanbHo-KynbTypHas cdepa obLLeHus.
OKPYXXARKOLAA CPEOA U 30OPOBbLE

Tema 4. Okonorusa u 3awmra npupoabl Mpammartumka.
AHrn.a3.: Cnocobbl BbipaxkeHnst OyayLiero oencTBus.
ConoctaeneHue Future Simple n Present Continuous.
O6opoT to be going to. Hem.s13.: CTteneHun cpaBHeEHNSA
npunaratenbHbIX U Hapeunn. PpaHu.s13.: BpemeHa:
oyaylwee, 6nuxanwee dyayliee, bnuxkanwiee
npowlegLiee.

Tema 5. 3popoBbii 06pa3 xm3Hu. CnopT NpammaTuka.
AHMN.a3.: MoganeHble rnaronsl can, may, must. Hem.a3.:
Mpeanoru, Tpebytowme nocne cebsa onpenenéHHoro
nagexa. ®paHu.s3.; Cnuctema npowlennx BpEMEH:
nmMnepdekT, CNoXxHoe npolueallee, NrtockBaMnepdeKT.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

14

KoHcynbTauum n npoMexytodHasa attectaums (3a4er)

32

39,75

0,25

Pasgen 3. VIHOCTpaHHbIN A3bIK ANs 00WmMX Luenen.
CoumanbHo-kynbTypHas cdepa obueHusa. OBLLEE N
PA3JIMYHOE B CTPAHAX N HALUMOHAJIbHbIX
KYNbTYPAX. TYPU3M.

Tema 6. A3bIK Kak CpeACTBO MEXKYMNbTYPHOro ObLLEeHMS.
MpaBuna pe4veBoro aTukeTa pammaTtunka. AHrn. a3:
MoganbeHble rnaronsl should, ought to, need.
SOKkBMBanNeHTbl MoaanbHbIX rnaronos to have to, to be to.
YcnoBHble npegnoxenus 1 Tuna. Hem.s3.: NaccuBHbIn
3arnor: obpasoBaHue, 6€3nNnYHbIN Naccue, Naccus
coctosiHus. PpaHu.a3.: CornacoBaHme BpEMEH
N3bABUTENBHOIO HAKNOHEHUS.

Tema 7. Typuam u nytewectsusa 'pammaTtunka. AHr.A3.:
YcrnoBHble npegnoxeHus 2 tuna. Micuncnaemsie u
Heucuncnsiemble cyllecTBuTenboHble. HeonpeaeneHHble
MecToumMmeHuns some, any. Hem.q3.: MIHpuHNTUB naccuBa.
Maccue ¢ moganbHbiMK rnaronamu. ®paxu.s3.: CteneHn
CpaBHeHus npunaraTenbHblX U Hapeuni. O6pasoBaHue
Hapednn.

Tema 8. Neorpaduyeckoe nosoxxeHune, NONUTUYECKas
CTPYKTYpa, 3KOHOMUKA U KyrnbTypa CTpaH U3y4aemMoro
a3blka. [pammaTuka. AHMN.493.: YCNOBHbIE NpeanoXeHus ¢
kKoHCTpykumsimu if only/ | wish. CTeneHu cpaBHeHus
npunarateneHbiX. Hem.a3.: MHpuHuTtne. MHOMHNTUBHBbIE
rpynnbl 1 060poThl. PpaHu.a3.: O6opoThI:
OrpaHN4YMTEeNbHbIV 1 BblgenuTenbHbln. Cuctema
npeanoros.

12

Tema 9. Poccus n Cankr-Ietepbypr. Mown poaHou ropog
Mpammatuka. AHrN.a3.: YcnoBHble npeanoxexHns 3 tuna.
ApTuknu. Hem.s3.: MHOrosHayHble rnarosbl ¢
MHPUHUTMBOM. COXXHOCOYMHEHHLIE NPEANOXEHUS.
MapHble coto3bl. PpaHuy.a3.: CucTema NNYHbIX
MECTOUMEHUIN




Pasgen 4. WHoCTpaHHbIN A3bIK ANA akageMU4ecKnx
uenen. YyebHo- no3HaBaTenbHas cpepa obLieHus.
BbICLLEE OBPA3OBAHUE.

Tema 10. CaHkT-leTepbyprcknii rocyaapCTBEHHbIN
YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHbBIX TEXHOMNOMMIA U An3anHa
MpammaTtuka. AHrn.s3.:llaccuBHbIN 3anor.
Hem.s3.:CnoxHonog4YMHEHHbIE NpeanoxeHus. MNMopagok
cnoB. Buabl npuaaTtoyHblx npeanoxeHnin. dpaHu.a3.:
MecToumeHus: HapeyHble, yka3aTerbHble,
BOMPOCUTESbHbIE, OTHOCUTENbHbIE, MPUTSXKATENbHbIE.

Tema 11. Ponb Bbicwero obpasoBaHus. 'pammaTuka.
AHrn.q3.: CornacoBaHue BpeMeH B KOCBEHHOW peyun.
O6wmn n cneymnanbHble BOMPOCHI B KOCBEHHOW peyun.
HeM.q3.:TpyaHble TUNbl NpUaaToYHbIX NPEANOXEHNNA.
®paHu.43.: UHPUHUTUMB. HOUHUTUBHOE NpeasioxeHune,
WHPUHUTUBHBIE 06OPOTHI.

4,75

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

51

20,75

KoHcynbTauum n npoMexytodHas attectaums (3a4er)

0,25

Pasgen 5. VIHOCTpaHHbIN A3bIK 4ns 00WwWmx uenen.
CouwmanbHo-kynbTypHas cdepa obieHms. TEXHOJIOMA
21 BEKA.

Tema 12. [NMpobnembl COBpeMEHHOro mupa. 'pammaTtuka.
AHrn.a3.; CNoXXHONOAYNHEHHbIE NpeanoxeHnst. Hem.a3.:
CocrnaraTenbHO HaKNMoHeHMeE: HacTosiLee 1 byayliee
Bpemsi. PpaHu.a3.; CocnaratenbHOe HaKMOHEHME:!
obpasoBaHue, BpemeHa.

Tema 13. TexHonorum 21 Beka. pammaTuka. AHrn.a3.:
UHPUHUTUB. DOPMbI MHPUHUTMBA 1 ero YHKUUKN B
npegnoxeHun. Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHue B
NpuaaTOYHbIX NPEANOXEHUSIX N KOCBEHHOW peyMn.
®paHu.43.: CornacoBaHne BpeMEH cocraratesnibHOro
HaKMOHEeHUS.

11,75

Pasgen 6. MIHOCTpaHHbIN A3bIK 4151 akagaeMUYecKmnx
uenen. YyebHo- no3HaBaTenbHas cpepa obLieHus.
MEXXOYHAPOOHBLIE KOHTAKTHI B
MNPOPECCUOHAIIbHOW CPEPE.

Tema 14. 3Tuka genoBoro odweHuna. Npammarumka.
AHMM.a3.: MoganbHble rnarosibl ¢ nepgeKTHbIM
MHPUHUTUMBOM. Hem.qa3.: CocnaratenbHoe HakNnoHeHne B
dopmax BexnmocTu. PpaHu.Aa3.: Npuyactnsi HacTosLLEero
W npollegwero BpemeHun. [leenpunyacTue.

Tema 15. [lenosas koppecnoHaeHums. '[pammaTmka.
AHN.53.: IHpHUTUBHLIE 060pOTLI. Hem.s3.: MNpuyacTtrne
|. ObpaszoBaHue. YnotpebrneHue B ponu onpeneneHus.
®paHu,.43.: NpuyacTHble 060pOThHI.

12

16

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

32

39,75

KoHcynbTauumn n npomexyTovHas atrectaums (3ayer)

0,25

Pasgen 7. IHOCTpaHHbIN A3bIK 45159 NPOodeCcCUOHarnbHbIX
uenen. UN3YHAEMAA HAYKA: UCTOPUA A
MEPCIMEKTUBLI.

Tema 16. OcHoBHble cdhepbl 4eATENBHOCTU B AAHHOM
npodeccunoHanbHon obnactu. pammaTuka. AHI.A3.:
Mpuyactug ,Il. ®opmbl npuyacTnin n nx pyHKLMM B
npeanoxennn. Hem.a3.: MNMpuyactue Il. O6pasoBaHue.
YnoTtpebneHue B ponu onpegeneHuns. dpaHuy.a3.:
MaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue, ynotpedneHue.

Tema 17. JInuHOCTHOE pasBUTUE N KapbepHble
BO3MOXHoCTW. [1paBuna HanucaHusa CV. [pammatuka.
AHrn.s3.: MpunyacTtHble 060poThl. Hem.s3.:
PacnpocTtpaHéHHoe onpefeneHune. ®paHL.g3.:
Cob6>x0oHKTMB: 0bpasoBaHue, ynotpebneHue.




Paspgen 8. HOCTpaHHbIN 53bIK ANA NpOdeCcCUOHanbHbIX
uenei. NISBBPAHHOE HAMPABJIEHWE
MPOPECCUNOHAINBHOW OEATEJIBHOCTW.

Tema 18. Nctopusa usydaemom Hayku: BblaaroLLmecs

NNUYHOCTK 1 OTKPbITUA ["pammatuka. AHrn.a3.: FepyHann.
®opmbl repyHANS U ero PyHKLUN B NPEeaNOXeHNN. 7 >
Hem.q3.: NpuyacTtHble 060poThl. PpaHLL.=3.:
CnoXXHONOAYNHEHHBIE NPEeANOXEHNS: NPUAaTOYHbIE T

BpeMeHn 1 uenn.

Tema 19. CoBpeMeHHOe COCTOSAHME U NEePCNEKTUBDI
pas3BuTUSA n3yvyaemon Hayku. [pammaTuka. AHrn.a3.:
epyHananbHble 060poThl. Hem.a3.: Cnocobbl BbipaXKeHust 10 3
MoAanbHOCTN — 0bobLieHne. dpaHL.a3.:
CnoXXHOMOAYNHEHHBIE NPEANOXEHNS: NPUAATOYHbIE
NpUYUHbI 1 0Bpasa OencTBUS.

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 11
KoHcynbTauum u npomexyTtodHas atrectauuns (Ok3ameH) 2,5 24,5
Bcero koHTakTHas pabora n CP no aucuunnuHe 152,25 | 135,75

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

Kypcoaoe npoeKTnpoBaHne y‘-le6HbIM nnaHom He npeayCcMoOTpeHo

5 BANNIbHO-PEUTUHIOBASAl CUICTEMA OLIEHUBAHUSA

BPC B lNMpunoxexun PMA.

6. ONMUCAHME NOKA3ATENEW, KPUTEPUEB, CUCTEMbI U CPELQCTB OLIEHUBAHUS PE3YNIbTATOB

OBYYEHUA

6.1 MNokasaTenn oueHBaHus

Koa komneTteHumn

MokasaTenu oueHnBaHus pe3ynbTaToB O6y‘-IeHVI$|

YK-3

OnucbiBaeT KynbTypHbl€ U KOMMYHUKaTBHbIE HOPMbI CTPpaH N3y4YaeMoro fA3blka,
CI'IOCO6CTBy}OUJ,VIe YCTAHOBJ1IEHUNIO KOHTAKTa npu obLeHun B CbOpMaJ'IbHOM n Heq30pMaJ'IbHOM
cTune, a Takxe npu pa60Te B KOMaHAe.

I'Io,q,qep»(VlBaeT ananor Ha MHOCTPaHHOM A3blke, apryMmeHTUpyeT CBOKO No3nuuto.
anMeHﬂeT A3blKOBbIE CpeacTBa N cTpaTernn o6LeHuns, yyuTbiBawowine Tpagnuummn ctpaH
n3y4aemMoro A3blka n obecneunBatone SCbQDeKTVIBHOG B3aMMOAEeNCTBUuE B
I'IpOdJeCCVIOHaJ'IbHOM N MEXKYJIbTYPHOM KOHTEKCTE.

YK-4

WNanaraeT npaBuna npodgeccroHanbHo 3TMKK, rpammaTyYecKne KOHCTPYKLIMK U peyeBble
LwTamnbl.

MoaaepkuBaeT AManor Ha UHOCTPaHHOM $3blKe, BblAENsAeT 3HauMMyo UHopMaLuio 13
TEKCTOB Npod)eccroHarnbHOro xapakrepa.

AHHOTUPYET U pedepupyeT Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE TEKCT HayYHOWN CTaTbM.

6.2 Cuctema m KpuTepmmn oLeHUBaHNA

LWkana oueHnBaHuns

Kputepum oueHnBaHns cchopMMpPOBaAHHOCTM KOMMNETEHLIMI

YcTHoe cobecenoBaHne lMucbMeHHas paboTa

5 (oTnnyHO)

,D,eMOHCTpVIpyeTCFl cBobogHoe BnaaeHne
A3bIKOM, NNOrM4YHOE, pa3BepPHYTOE U
rpaMmMaTnU4eCKn KOppPEeKTHOE
BbICKa3blBaHNE; akKTUBHOE y4acTune B
becege, adpryMmeHTMpoBaHHOE MHEHUE.

4 (xopoLwuo)

HdoctaToyHo Noapo6HbIN Nepeckas u
KpaTkoe obCcyxaeHue TekcTa; BnafaeHve
peyblo C He3Ha4YuTenbHbIMKU OLnbKamu;
yyacTve B Amanore Ha 3HakoMble TEMbI C
oTAeNbHBbIMU MOrPELUHOCTAMM.




OTBeTbl Ha BOMPOCHI NO TEKCTY, crnaboe
BNageHue peybto, CyLLECTBEHHbIE OLLNOKY;
NMOHMMaHWe OTAENbHbIX CIOB U NPOCTbIX
NpeAanoXeHui; yyactne B guarnore ¢
CepbE3HLIMU MOrPeLIHOCTSIMU U NMOMOLLIbIO
cobecegHuKa.

3 (ynoBneTBOpPUTENBLHO)

He noHumaeT rpammaTiyeckyto CTPYKTYpY,
He crnocobeH nepeBecTy TEKCT Aaxe Co
CNoBapém; He NoHMMAaET YMNPOLLEHHYHO
peyb, He yMeeT BecTu auanor;
1cnonb3oBaHWe NoacKasok Unu
TEXHUYECKMX CPEaCTB.

2 (HeynoBnNEeTBOPUTENBHO)

O6yyatoLimitcs MoHMMaeT NpocTble dpasbl,
cnocobeH BECTU AMarnor Ha 3HaKoMble
3ayteHo TeMbl B MeAJIEHHOM TEMMe, pacckasblBaTb
0 cebe; HakonneHHble bannbl 3a cemecTp
YUUTLIBAIOTCS.

OO6yyatowmica He NOHUMAaET gaxe
YNPOLLEHHONM peyun, He yMeeT BECTM guarnor
Ha 3HaKOMYo TEMY; HaKOMMeHHble Gannbl
He Y4UTbIBaKOTCS.

He 3a4teHo

6.3 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aAaHUA U/UNU UHblEe MaTepuarnbl, UCMOJSb3yeMble ANl OLeHKU pe3ynbLTaToB
obyyeHus
6.3.1 TunoBble KOHTPOSIbHbIE BOMPOCHI

Ne n/n dopmynmMpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 CemeliHble Tpagmummn
2 Mow gom 1 mou apy3sbs
3 Hocyr n xo66m
4 3awmTa npmpoapl
Cemectp 2
5 CTtpaHa nsydaemoro sa3bika (reorpadmsi, nonutudeckasi CTpykTypa, cronuua)
6 Cankr-lNeTepbypr
7 CoBpeMeHHbIN Typr3m
8 Ponb BbiCLLIEro o6pgaoBava. CaHkr-lNeTepbyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMBILLNIEHHbIX
TEXHOMOrn 1 au3anHa
Cemectp 3
9 TexHonornn 21 Beka
10 MCKyCCTBEHHBIN NHTEMNMEKT B NPO(EeCCUOHanbHoOM AesaTenbHOCTH
11 Henoson atuket
12 3TuKa aenosoro ooLeHns
Cemectp 4

13 M3yyaemas Hayka

14 Byaywas npodeccus

15 JInyHOoCTHOE pasBuTHE

16 KapbepHble BO3MOXHOCTU

6.3.2 TunoBble TeCTOBble 3a4aHUSA

He npegycmoTpeHo
6.3.3 TunoBbIe NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aaHUA (3agayu, Kenchbl)

Haxogutca B MNpunoxeHun k gadHon Prif.




6.4 MeToau4yeckue matepuansl, onpegensilowme npoueaypbl oLeHUBaHUA pe3ynbTaToB 006y4YeHusA
6.4.1 YcnoBusa gonycka o6y4arowerocs K NpoMeXXyTo4HOM aTTecTaumm U nopaaok NMIMKBUAALUN aKkageMNnyYeckomn

3a40J1XKEeHHOCTHU

lMpoBeaeHve NPoOMEXYTOYHOM aTTecTaummn pernameHTMpOBaHO NoKanbHbIM HOPMaTUBHLIM aktom CI6IYMTA
«lMonoxeHue 0 NpoBeAeHUN TEKYLLEro KOHTPOMS YCNeBaeMOCTU 1 NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum obydatoLLmxcsa»

,D,OI'IyCKOM K 3a4eTy ABNAeTCA:

* yCMNeLHOe OCBOEHNE BCEX pa3nenos, ykasaHHbix B .3 PI1[;

¢ ycnewHoe npeacraslieHne npe3eHTauunm;

* cOava COOTBeTCTByPOLIJ,eﬂ HOPMbI JOMaLUHero YTeHus.

Hopmbl JoMalLHero YTeHns:
| cemecTp - 40 ThIC. Mev. 3H.;
Il cemecTp - 45 TbIC. Ney. 3H.

6.4.2 dopma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMu nNo AucuUnsIMHe

YcTHas +

NMncbmeHHas

KOMﬂbPOTepHoe TecTnpoBaHue

6.4.3 Ocob6eHHOCTH NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum No ANCUUNIINHe
CogaepxaHue 3aveTa:

becepa c npenogasaTtesieM B pamMkax I'IpOl;I,D,eHHbIX Tem be3 npep,BapMTeanoﬁ noAroToBKW.

Cop,ep>|<aHV|e OK3aMeHa:
npaKTVIKO-OpVIeHTVIpOBaHHOG 3ajaHune - nepeckas un becena no TEKCTY I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbHOVI TeMaTuKu, yCTHOE
cobecenoBaHue no I'IpOVI,D,eHHbIM Temam 6e3 npe,uBaleTeanoﬁ NnoAroToBKM

NHas

7. YYHEBHO-METOANYECKOE N UH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNITUHDbI
7.1 YyebHasa nutepartypa

ABTOp

3arnaesve

MN3paTenbcTBO

| [oa nspaHus |

Ccbinka

7.1.1 OcHoBHas y4yebOHas nutepartypa

Mog pen. Karweson
K.B. n Knumosow C.B.
ABTOpbI: Eroposa
O.N., Kanwesa K.B.,

VIHOCTpaHHbIN A3bIK
(aHrnumckun) gns
obyuvarowwmxcs | kypca.
Jlekcudeckun un

http://publish.sutd.ru/
tp_ext_inf_publish.ph
p?id=202412

Knnmosa C.B., rpaMmmaTmnyeckum

KoxaHosa A.B., CrpPaBOYHMK. CanxkT-TeTepbypr: 2024

MypaBbeBa K.H., cnerynTta

Hasapuyk tO.U.,

AtHawesa I'.C., leank

O.MN., YaxosaH A.O.,

MwuwweHko A.B.

LLiBenosa, O. B., MHOCTpaHHbIN A3bIK. Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/

Bacunbea T.J1. Hemeukun s3bik (1-11 CI'I6I'yI'IPI',D,yp ) 2024 tp_ext_inf_publish.ph
CemMecTpbl) p?id=2024112

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK . Cankr-Netenbvor: http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E.C., AHIMNACKUIN A3bIK CI'I6I'yI'IPI',D,yp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph

YaxosiH A.O. p?id=2023175

BepbuH A. A. MHOCTpaHHbIN A3bIK. Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/
AHIMIMIACKNIA A3bIK st CI'I6FYI'IPI'ﬂyp ) 2021 tp_ext_inf_publish.ph
acnupaHToB p?id=2021142

Pogunuesa A. A, MHOCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E. C., AHIMNACKUIN A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph

Knuwmosa C. B., KoHTpornbHble paboThbl. ) p?id=2017525

YaxosiH A. O., deauk CamocTosTenbHas paboTta Cre.: crerymth 2017

O. IM., Kysbmuues A.

n.

KoxaHoBa A.B., MHoCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MypasbeBa K.H. AHIMWACKUIN A3bIK: CaHkr-leTepbypr: 2023 tp_ext_inf_publish.ph
undpoBbIE TEXHONOMUN B crneryntqg p?id=2023174
dmHaHcax

7.1.2 lononHuTenbHasa y4ebHasa nutepartypa

Lsenosa O. B. HemeLkun aA3bIK. http://publish.sutd.ru/
"pammaTtnyeckme Cr6.: Cr6rynTA 2019 tp_ext_inf_publish.ph

ynpaxHeHuna ans
acCnmMpaHToOB.

p?id=201953




LUsenosa O.B. MHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccmnoHanbHom cdepe CaHkT-lNeTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeuKkui). Cnerynta p?id=2020286
MexnpegMeTHble CBA3N
CaHHukosa O.U. VIHOCTpaHHbIN A3bIK Cankr-MeTen6yor: http://publish.sutd.ru/
Monosuesa M.B., (BTOpPOW). PpaHLy3CKui CI'I6FYI'IPI'ﬂyp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph
A3bIK. p?id=202317
CaHHukoBa O.U., MHOCTpaHHbIN A3bIK c n 6vor- http://publish.sutd.ru/
Monosuesa M.B. (dbpaHLy3cknif) ch';F&_EgﬁPr yPpr- 2024 tp_ext_inf_publish.ph
A p?id=2024131
CaHHukoBa O.U., MHOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H.C. (dbpaHuy3ckuin). AyantopHas tp_ext_inf_publish.ph
paboTa 1 KOHTPOJIbHbIE CamnkT-TNeTepbypr: 2020 p?id=202032
3apaHusi. Bce HanpaBneHus cnerynTta
noarotoekn B | - Il
cemecTpax
Mwuxanbuyk E. I1., MHOCTpaHHbIN A3bIK. c n VDT http://publish.sutd.ru/
YkpauHckui B. A. AHrnunckmn sa3bik. ObyyeHne a'g%%ﬁ;ﬁpr yPpr- 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 cemecTpe A p?id=202246

7.2 Nepe4veHb NnpocdeccruoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MH(OPMaLIMOHHO-CNPaBOYHbIX CUCTEM
1. MHdopmaumoHHo-obpasoBaTensHas cpeaa CM6IYITO [QnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna:

https://ims.sutd.ru

2. MHorosisbIvHbIM cnoBapb Multitran [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna: https://www.multitran.com
3. HayuyHas anekTpoHHas 6ubnuoTeka elibrary [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://elibrary.ru

4. OHnariH-o3BYy4YKa 1 cuHTe3 peun Natural Readers [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:

https://www.naturalreaders.com
5. O6pa3soBatenbHbIvi noptan Cr6IYMNT [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: http://publish.sutd.ru
6. NMnaTtdopma ana cosgaHua kapToyek n TpeHaxéeépos Quizlet [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna:

https://quizlet.com

7. Crnioeaps Lingvo Live (ABBYY) [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.lingvolive.com
8. AnekTpoHHO-6MbnMoTeyHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbIl pecypc]. — Pexxum gocTtyna:
http://www.iprbookshop.ru

9. BBC Learning English [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexxum goctyna: https://www.bbc.co.uk/learningenglish

10. Bonjour de France: ®paHuy3ckuin 53bik OHNanH [ONekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com

11. Cambridge Dictionary [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://dictionary.cambridge.org

12. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimar [OnekTpoHHbIi pecypc]. — Pexum goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

13. France Education International [3nekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: http://www.ciep.fr

14. TVSMONDE: Apprendre le frangais [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexxum goctyna:
https://apprendre.tvSmonde.com

7.3 Nepe4veHb NULEH3MOHHOIo N CBO60AHO pacnpPoCTPaHAEMOro NporpaMmMHoro oéecnevyeHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

7.4 OnncaHuwe maTepuarnbHO-TeXHU4YeCKOWN 6a3bl, Heo6XxoAUMOM AN ocyLecTBNeHusa obpa3oBaTesibHOro
npouecca no gucumnsivHe

AyauTtopus OcHalleHune

CneumnanuavpoBaHHas mebenb, Aocka
YyeGHas ayautopus

MynbTuMeguiiHoe obopyaoBaHue, cneumnanmsanpoBaHHas mebenb, Jocka
JlekumoHHas y A PyA H P A

ayautopust




MpunoxeHune

pabouyen nporpammbl AUCLMNINNHBI: IHOCTPaHHbIN S3bIK

BaJ'IJ'IbHO-peVITI/IHFOBaﬂ cucrtemMa oueHKn

Pacnpegenexue 6annos no sugam yyebHon paboThbl

HaumeHogaHue OUCYUIMIUHbI

Bug yuebHom paboThl

MakcumanbHoe
KOJNIM4YeCcTBO
Oannos

CemecTtpbl Ne 1-3

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJia ycneesaemocCcTun 1

15

I'Ipoxo>|<p,eH|/1e TeKyLlero KOHTposa ycnesaemMocCcTun 2

15

BbinonHeHne yyebHoro rpaduka:

- noceueHune 3aHaTun (10 6annos)

- BbIMNOMHEHME 3afaHui AN1s camMocTosATENbHON paboThl (10 6annos)
nnm

- BbINOMNHeHWe oHNanH-3agaHui no gucumnnude B ANOC Canvas (10)

20

WHble B1abl pabor:

- noceLlyeHne oT 6 BCTpeY fnoboro U3 pa3roBopHbIX KiyooB 1 MHTEHcKBOB (10)

- BbIMNOMHEHMEe NpoeKTa Mo 3aka3sy kadenpbl / MexayHapoaHasi BONoHTepcKas
aeaTtenbHocTb / yyactme B CHO kadeaps! (10)

- yyacTtue B KOHKypce (3)

- yyacTtue n nobena B kKoHKypce kadenpsbl (5)

- yyacTtue n nobega Bo BHELLUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MoAroToBKa TE3MCOB W BbICTYMEHWE Ha KoHdepeHuun (8)

- MOAroTOBKA TE3MCOB W BbICTYMMEHWE Ha KOHhepeHLUMKn ¢ Npr3oBbiM MecToMm (10)

- yyacTue B MacTtep-knaccax (2 3a kaxgoe meponpusatme)

20

MpoxoxaeHne NPoOMeXyTOYHON aTTecTauun (3a4eT)

30

CemecTp Ne 4

YcneBaemocTb B 1-3 cemecTpax Ha ocHoBe cpefHero 6anna:
- 91-100 (10)

- 80-90 (5)

- meHee 80 (0)

10

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJia ycneesaemocCcTun 1

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJa ycneesaemocCcTun 2

BbinonHeHne yyebHoro rpaduka:

- noceueHune 3aHaTun (10 6annos)

- BbIMOSTHEHWNE 3aaHU AN camocTosATenbHoM paboTsl (10 6annos)
nunm

- BbINOMHEeHWe OHNanH-3agaHui no gucumnnude B ANOC Canvas (10)

16

WHble Buabl paboT:

- noceLlieHne oT 6 BCTpeY fnoboro U3 pasroBopHbIX KIyooB 1 MHTEHcKBOB (10)

- BbINOMHEHMEe NpoeKTa Mo 3aka3sy kadenpbl / MexayHapoaHas BoNoHTepckas
aesrtenbHocTb / ydactne B CHO kadeapsi (10)

- yyacTtue B KOHKypce (3)

- yyacTtue n nobena B kKoHKypce kadenpsbl (5)

- yyacTtue 1 nobena Bo BHELLUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MOAroTOBKa TE3UCOB 1 BbICTYNMEeHUe Ha koHdepeHuun (8)

10

MpunoxeHue 1



- NOAroToBKa Te3NCOB U BbICTyNIeHNe Ha KOH(bepeHLI,I/II/I C Npn3oBbIM MECTOM (10)
- y4actue B MmacTep-Krnaccax (2 3a Kaxgoe MepoanﬂTme)

lMpoxoxaeHne NPOMEXYTOYHOWN aTTecTaunn (3Kk3ameH) 50

Il MepeBoa 6annos BPC B HOpMaTVBHYO LKAy OLEHUBaHUS

Cymma 6annos OunddepeHumnpoBaHHas LWkana oueHUBaHNs MpocTas wWKana oueHnBaHus
85-100 OTNNYHO

70-84 XOPOLLO 3a4TeHo

51-70 yOOBMNEeTBOPUTENBbHO

0-50 HeyaoBNeTBOpPUTENBHO He 3a4TeHOo

M. ONEKTPOHHbBIN XXypHan AUCUMNIMHBI « MHOCTPaHHbIN A3bIK»

[ocTyn K TekyLum pesynbTaTam OLeHMBaHUSA No aucumnnnHe «MHocTpaHHbIn s13biky obecnednBaeTtca B ANOC Canvas
(https://Ims.sutd.ru/) B dpopmaTte aneKkTPOHHOrO XypHara oHnamH-kypca «/IHOCTpaHHbIN A3bIK».



https://lms.sutd.ru/

MpunoxeHune 2
MpunoxeHue
pabo4en nporpaMmMbl AUCUMNNNHBI: MHOCTPaHHbIN A3blK

HaumeHosaHue Oucuunnum;l

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPMEHTUPOBAHHbIE 3a4aHuUS (3a4ayum, Kenchl)

AHITIMACKNA A3bIK

. KoHTponbHbIE BOMPOCHI

1. UteHne TekcTa, Nnepeckas n OTBET Ha BOMNPOCHI.
« What is this text about? What new information have you learnt from the text?
« What is your personal opinion about the ideas presented in the text? Do you agree or disagree? Why?
+ How might the information in this text be useful for your future professional activities?

Recognition Patterns

You may have noticed that website or applications united with one theme usually have common patterns in their design.
The reason is the users’ psychology. The thing is that people visiting a website or using an application are expecting to see certain
things associated with the definite kind of product.

For example, visiting a website of a barbershop, the users are not expecting to see bright colors or pictures with cats
because if they do see it, this will definitely make them think of a website as an untrustworthy resource.

However, not only colors and pictures matter. Some obvious and common things as a list of blog posts on the front page
of a blog or the filters in the e-commerce website are also important for successful navigation. Users become accustomed to
things quickly and their absence makes them feel uncomfortable.

There are several popular scanning patterns for web pages. F-pattern is referred to as the most common eye-scanning
pattern, especially for web pages with a big amount of content like blogs, news platforms, thematic editorials etc. A user first scans
a horizontal line on the top of the screen, then moves down the page a bit and reads along the horizontal line which usually covers
a shorter area. And the last one is a vertical line down on the left side of the copy where they look for keywords in the initial
sentences of the paragraphs.

Z-pattern is applied to pages which are not so heavily concentrated on the copy. This is a typical model of scanning for
landing pages or websites not loaded with copy and not requiring scrolling down the page, which means that all the core data is
visible in the pre-scroll area.

Il. |_|paKTVIKO-OpMeHTMpOBaHHbIe 3afaHuna (MOHOJ'IOF 1 gunanor ¢ npenogasartefnieM Ha OgHY U3 I'IpOIZLI,eHHbIX TeM)

CewmeliHble Tpagmuumm

Mow gom 1 mou apy3bs

Hocyr n xo66mu

3awwTa npupopbl

CTtpaHa usy4aemoro s3blka (reorpadus, nonutnyeckas CTpykTypa, crtonuua)
CankTt-lNeTepbypr

CoBpeMEHHbI TYpU3m

Ponb Bbicwero obpasoBaHus. CaHkT-lleTepbyprckuini rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHBLIX TEXHOOMIA U
aunsanHa

9. TexHonoruu 21 Beka

10. 3Tnka genoBoro ooLleHns

11. N3yyaemas Hayka n ByayLias npodeccus

12. JIN4HOCTHOE pa3BUTUE N KAapPbEPHbIE BO3MOXHOCTHU

N>~ WON =

HEMELIKW A3bIK

AyaupoBaHue
BbiGepuTe Te 13 BbiCKa3blBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UMM HE COOTBETCTBYHOT
(-) Hdopmaumn, cogepxallencs B NpoCiyLWaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, grifdt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jlingeren, die Dame dem
Herrn. Zur BegriRung steht jeder fiir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auften nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen
5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das aufere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes Aufbere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der Geschaftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serdsitadt und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1. Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2. Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jlingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4. Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

Mepesog, nepeckas 1 Gecefa No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatsachlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zuriicklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Korpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflosende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser horen, besser sehen. Tatsachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen |asst, welches als
.intelligent” gewertet werden konnte.

Hanvncaxue genosoro nucbma
HanuwuTte oTBeT Ha crneaytoLlee NMCbMO:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wiirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Méoglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt Ihnen? Koénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fu lhre baldige Antwort.
Mit freundlichen Grifien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

becena c npenogaBaTtenem B pamkax NPOWMAEHHbIX pasroBOpHbIX TeM 6e3 npeaBapuUTEnbHOM MOAroTOBKM (5-7 MUH): CM.
AHIMUNCKNA A3bIK.



®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyavpoBaHue

MpocnyLwainTte TekcT 1 3anonHuTe Tabnuuy. CooTBeTCTBYeT NN AaHHOE BbiCKasbiBaHWE COAepXaHWto auarnora:

Vrai Faux On ne sait pas

1. La personne parle a des clients.

N

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.

(o< 20 BN I o> T (& B I~ B ON)

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBoga, nepeckas n 6ecena no TeKCTy OBLLEKYNbTYPHOro Xxapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent céte a cote sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

HanncaHue genosoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de
vous le candidat idéal.

Bbecega ¢ npenogaesaTenem B pamkax MpPOMOEHHbIX pas3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM MOAroTOBKU (5-7 MMH.): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.
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