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CocrtaButensb (1):

KaHanaaTt punonornyeckux Hayk, doueHt Haszaposa Jlapuca
ButanbesHa

Ot kadeapbl cocTaBUTENS: Haszapoga Jlapuca

3aBenyowmi kadenpor TEXHNYECKOro nepeesoga u ButanbeBHa

I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbH bIX KOM MyHVIKaLWIVI

Ot BbINyckatoLen kadeapbi: JlesyHoBa HaTanbs
3aBepyowmn kagenpom BbopucosHa

MeToaunyeckun otaen:




1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLMMNIIUHbI

1.1 Uenb gucumnnuHbl: ChopmmpoBaTth KOMMNETEHUMN obyYatoerocs B 06nacT MexkynbTYpPHON KOMMYHMKALMK C
Lenbio OCYLLECTBMEHNST MEXITMYHOCTHOrO B3aMMOAENCTBMS HAa WMHOCTPAHHOM NA3blKE B YCTHOW M MUCbMEHHOW dopMax C
MCNoNb30BaHWEM HaBLIKOB TOBOPEHUS, MUCbMa, ayAMpOBaHUs, uYTeHus Ons 3peKTMBHOrO yyacTus B pasnuyHbIX BuAax
peyeBoOV [LOEeATENbHOCTU B pas3HOODOpasHbIX CUTyauMsiX OENOBbIX KOHTAKTOB, CBA3AHHLIX C OCYLUECTBIEHUMEM AENOBOro
3HAKOMCTBa, Mpe3eHTaunen opraHuMsauun, 3anofiHEHWEM W HanucaHuem [OenoBblX LOKYMEHTOB, y4acTMeM B [OeroBbIX
BCTpeYax, MeperoBopax 1 CoBeLLaHusX.

1.2 3agayun OUCLUNIUHBI:

Peanun3aums ocCHOBHOM Lieny 00y4YeHnst MHOCTPaHHOMY s3bIKy NpeanonaraeT pewleHne KoMnekca y4ebHbix 3agay:

- NPVBUTb HaBbIKM HOPMATUBHOIO NMPOMW3HOLUEHUS, HEOOXOAMMbIE AN MEXKYNbTYPHOW AEMN0oBOM KOMMYHUKaUUM Ha
WHOCTPaHHOM f3bIKe B MEXLAYHAaPOLHON cpeae;

- pacwmnpuUTb 3HaHWE SA3bIKOBbLIX €4WHWL, U CTUIUCTUYECKUX HOPM MHOCTPAHHOIO sidblka AN (POPMUPOBAHUS Ha UX
OCHOBE (DOHETMYECKUX, NTEKCUYECKMX, TPaMMaTUYECKUX HaBbIKOB, 0becneyvmBaoLLmx BO3MOXHOCTb NOMb30BaTLCA SI3bIKOM Kak
CpeACTBOM OeNoBOro obLeHuns;

- pasBuMBaTb KynbTypy MBbILWSIEHMS], CMOCOOHOCTL K BOCMpUATMIO, 060OLLEHMIO U aHanu3dy WuHdopMauum Ha
WMHOCTPAHHOM $13blke, KOHCMEKTUPOBAHMNIO U BEAEHWIO OENOBbIX 3anncer, NOCTPOEHUIO BbICKa3biBaHUIA B Npouecce OeNoBOro
oOLLeHuns;

- COBEpPLUEHCTBOBATbL HaBblkM MOHMMaHMUA Ha CNyX W BeAEHMS WHONA3BIYHOW JIOrMYHOW MocnenoBaTeslbHOM
apryMeHTUpOBaHHOW peyn (MOHOMOrMYECKOM W AManorMyeckor peynm B YCTHOW W MUCbMEHHOM dopme) Ans yvactus B
CcUTyaumsx 0eroBo KOMMYHUKaLMK.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NnpeaBapuUTENIbLHON NOATOTOBKE 00y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHas NOAroToBka NpeanonaraeT Co3faHNe OCHOBLI A1 hOPMUPOBAHUS KOMNETEHLWI, YKa3aHHbIX B 1.
2, Npy N3y4eHUn ANCLMNINH:

VIHOCTpaHHbIN A3bIK
lMNpaBoBeneHne

2 KOMNETEHLUMN OBYYAIOLLErocA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YNIbTATE OCBOEHUA AUCLUUNNUHDbI

MK-3: Cnoco6eH yyacTBOBaThb B pa3paboTke U peanv3aunum UHANBUAYaNbHOro 1 (UN1) KONNEeKTUBHOrO NPoeKTa B
ccepe uspgaTenbcKoro gena

3HaTb: NpaBuna M NPUHLUMNBLI CTPYKTYPUMPOBAHMS OENOBOro TeKcTa (NMMcbMa, 3MEKTPOHHOrO CoOoOLEeHMs, MeMopaHayma -
cny>xebHOW 3anncku, MOBECTKM AHSI, PE3IOME) Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE.

YMeTb: NPUMEHSITb KOMMMEKC CTUNUCTUYECKUX 3HAHWUIA NMPUMEHUTENBHO KO BCEM BMAAM KOMMYHMKATMBHOW OEATENbHOCTU B
pasnunyHbIX cchepax NMHOSA3bIYHOWM pevyeBOV KOMMYHUKaLMK B NpodyeccrnoHanbHom obnacru.

BnapeTb: HaBbikamMy hOPMUPOBAHMS KOMMYHUKATUBHOM KOMNETEHTHOCTU ANS PeLUeHUs coumanbHO-KOMMYHUKaTUBHbIX 3a4au
B MEXAyHapOAHON NpodeCCUoHanbHoOM 1 AenoBon cepe Ha HOCTPaHHOM SA3bIKE.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA MO AUCUUNNUHE

— | KoHTakt
N Q |Has
H 5 ©@ |pabota NHHOBALL. dopma
auMeHoBaHVe 1 coaepXaHue pasgenos, g = CP
~ = dopmbl TeKyLlero
TEeM U y4eBHbIX 3aHATUI s = (vacel) -
Sy Mp. 3aHATUN KOHTpoOns
> | (vachl)
Paszgen 1. lNouck paboTbl
Tema 1. HanncaHue pestome 1 3anonHeHne 6 6 AC
aHKEeTbl Ha BakaHCuI0.
Tema 2. MpaBuna n HOPMbI HaNMcaHWs 03,01
CONpPOBOAUTENBHOINO N MOTUBALMOHHOIO 2 9 T ’
nncbma.
Tema 3. MNMpoxoxaeHne cobecenoBaHns Npu 6 6 P
npueme Ha paborTy.
Pasgen 2. lenosoe ob6LieHne
Tema 4. [lenoBoe obuieHne no TenedoHy: 5
npaeuna n opmbl 3TUKETa 1 06MeH 6 6 PU
WHpopmaLumen. V.03.0
Tema 5. Bugbl aenosoi nepenucku. Tunbi u 6 6.75 T e
CTPYKTypa AENOBbIX MNCEM. ’
Tema 6. Tvnbl genosblx BCTpeu. MNpasuna u
6 6 AC
dopMynbl 3TUKETA.
Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 32 39,75
KoHcynbTauum 1 npoMexyToyHas atrectaums
0,25
(3auver)
Bcero koHTakTHas paborta n CP no
AVCLMNNHE 32,25 | 39,75




Kypcosoe npoekTnpoBaHune yH96HbIM nnaHoMm He npeaycMoTpeHo

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

5. ®OH OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOM ATTECTALIUMU

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KpUTepmeB U CUCTEMbI OLLeHUBAHUA pe3yNbTaToB 00y4eHusA
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUA

Ko
KoMneTeHUun

MokasaTtenu oueHnBaHNs pe3ynbTaTtoB O6yHeHI/IF|

HavmeHoBaHWe OLEeHOYHOro
cpeacrtea

MK-3

A3blKa.

A3bIKe.

W3naraet npasuna n NnpuHUnnbl CTPYKTYpUpoBaHUA 4Ee10BOro NMcbma,
npasunbHO yr|0Tpe6r|ﬂeT NNeKCUKy OenioBoro MHOCTPaHHOIo A3blka.
nepeBO,D,VIT TEKCT 4EeNIoBOro CTuns ¢ cobnogeHmemM Bcex HOpM
MHOCTPAaHHOIO U PYyCCKOro A3blka. CocTaBnsieT OCHOBHblE BUAbI AENOBbIX
AOOKYMEHTOB, NpegyCMOTpEeHHbIe KypCOM Oer1oBOro MHOCTpPaHHOIo

y‘-IaCTByeT B pa3fiMyHbIX BUAax 4enoBoro obLLeHnst Ha MHOCTPaHHOM

5.1.2 Cnucrema 1 KpUTepmmn oLeHNBaHUA

Lkana oueHuBaHus

Kputepun oueHMBaHUA CHOPMMUPOBAHHOCTI KOMMETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHme

MucbmeHHas paboTa

3ayTeHo

YcTHOe BbICTynneHue (ponesas urpa)

CofepxaHue BbICKasblBaHUS! MOJTHOCTbIO
COOTBETCTBYET KOMMYHUKaTUBHOW 3agaye;
NPOAEMOHCTPUpOBaHa GernocTs u
BbIPa3nUTENbHOCTL PeyH;

CMbICIOBasi CBA3aHHOCTL BbICKa3bIBAHWSA U
BbIGOP NIEKCUKO-TpaMMaTUYeCKUX

MncbMeHHbIN NepeBoa

PaboTta oueHnBaeTCs C TOUKM 3PEeHnA
Tpe60BaHI/IF| afeKBaTHOCTU U SKBUBANEHTHOCTU
nepesoaa: cooTBeTcTBMe NOAJNIMHHUKY MO
d)yHKLI,I/II/I - NOJTHOLEHHOCTb nepegayn cMmbicna -
nno Bbl60py cpeactB  NOJTHOLUEHHOCTb A3blka U
cTung.

eanHuLY U
CTUIIMCTUYECKUX CTPYKTYP COOTBETCTBYIOT
3agaHuto;

LUMPOKUI AManasoH UCMoNb3yemblX
peyeBbIX CPEACTB;

afleKkBaTHbIN BbIGOP COLIMOKYMbTYPHbBIX
3NEMEHTOB peyMn.

KommyHMKaTMBHas 3agada pelleHa noiHOCTbHo
WU C HE3HAYUTENBbHBIMW 3aTPYAHEHUAMU B
noHumMaHuu. NepeBog NonHbIA, 6€3 NPonycKoB 1
NPOM3BOSbHbLIX COKPALLEHUIN TEKCTa opurmHana,
0e3 cyLecTBeHHOM NoTepu HopmMaLmu, He
COAEPXKUT haKTUYECKMX OLLMBOK Unn nunm
JonyLleHHble OLWNBKN He MeLLatloT peLLEHMIo
KOMMYHMKaTMBHOW 3a4a4n B LEESIOM.

B ocHoBHOM afekBaTHO nepefaHbl KyrnbTypHbIe
1 (pyHKUMOHanNbHble 0COBEHHOCTM CXOAHOro
TeKCTa, UCMOfb30BaHbl NU3BECTHbIE
nepesog4veckue ctpatermum. Jlekcuka
COOTBETCTBYET NOCTABMEHHOWN 3afaye,
OTCYTCTBYET TaBTOSIOMNSA, 3KBUBANEHTbI
TEPMMHOB MCMNOMb30BaHa NoAoOpaHbI
NpaBuibHO U NCMONb30BaHbI €4UHO0OPAa3HO No
BCEMY TeKCTy. Micnonb3oBaHbl pa3HoobpasHbie
rpammaTuyeckme KOHCTPYKLMK U
CTUMMCTMYECKNE CPEACTBA B COOTBETCTBUM C
nocTaBneHHON 3agayven.

B dopme npenbsiBnenns nepesoga He
COLEPXKNTCA UMW coaepKaTca He3HaunTenbHbIe
NorpeLuHoCcTn: ne4aTtHoe odopmIieHue
nepeBOgHOro TekcTa CoOOTBETCTBYET
0hOPMIEHNIO MCXOOHOrO TEKCTA, UCMOMb30BaHbI
CpeAcTBa NIOrM4eckon CBA3M, TEKCT NoAereH Ha
ab3aubl, NpeanoXeHNst HaYMHaKTCA C
3arnaBHOM OykBbl, B KOHLE NPEeAroXeHns CTOUT
TOYKa, BOMPOCUTESNbHLIN NN BOCKNMLATENBHbIN
3HaK, a Takke cobnogeHbl OCHOBHbIE NpaBuna
paccTaHOBKM 3ansTbIX, B 3arofloBKe TOYKM HeT.
Bce TekcToBblE aneMEHTbI B U3006paxXeHnaX u
Tabnuuax AOMmKHbl ObITb NepeBedEHbI.
Lindposas nHdopmauus, Tabnuubl, rpaduku,
pUCYHKM 1 Bnuorpaduyeckme CnmMcku, CHOCKN
odhopMnSATCA B COOTBETCTBUM C TPeOOBaHUAMM
CTaHLapToB.




He 3auTteHo

Mo comepxaHuio KOMMYHUKaTUBHaA 3adada
HEe BbINOJSIHEHA;

peyb 3aTpyOHeHa;

JOMNyLLeHbl OLIMGKMN B BbIGOpEe NEeKCUKo-
rpaMMaTUYECKNX eAnHULL

UCMOMNb30BaH HU3KUIA AManasoH peveBblx
CpeacTs;

HEe NPOSIBMNEHO YMEHME Nonb30BaThCA
pasHbIMU CTUNSAMU TEKCTOB;

OCIoXHeH BbIGOp cTpaTerum
BbICKa3blBaHUS;

3aTpyAHEH BbIGOP COLIMOKYMbTYPHbBIX
3MEeMEHTOB peyn.

Mo coaepxaHno KOMMYHMKaTUBHas 3adaya He
COOTBETCTBYET OPUrMHANbHOMY TEKCTY.
HonyuweHo 6onee 5 chakTonornyeckux un
CMbICIOBbIX OLUMBOK (UCKaXKeHME, onyLleHne
MHdOpPMaLMK), HapyLleHa NONHOTa NepeBoaa,
€ro 9KBMBANEHTHOCTb N aAeKBaTHOCTb.

Bonee 5 rpy6bix rpammaTUYECKUX 1
NEKCUYECKNX OLLIMOOK B Nepepaye si3bIKOBbIX
HOPM W CTUINE UCKaXaloT CMbICI OpuUrMHana.
Mo opraHM3aumm TekcTa BbICKa3blBaHWUS
HEeNornYHbl, HeagekBaTHO UCMONb30BaHbI
cpencTBa Nornyeckon CBA3n, TEKCT
HenpaBUIbHO NoAeneH Ha ab3aubl.

NwmetoTcs rpybble HapylleHnst B oopme
npeabsiBNeHus nepesoaa.

5.2 TunoBble KOHTPONbHbIE 3a4aHUSA UITN UHble MaTepuanbl, Heo6XoAuMbIe ANsl OLEeHKU 3HAaHUMN, YMEHUN,
HaBbIKOB U (MNN) oNbiTa AEATENIbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbIX BONPOCOB

Ne n/n | dopmMynnpoBKM BONpPOCOB
Cemectp 5
1 Tunbl genosbix BCTpeu. [paBuna n dhopmyrnbl 3TUKETA.
2 MpaBnna n Hopmbl TENEOHHOrO 3TUKETA.
3 Buabl genoson nepenuckun. Tunbl 1 CTPYKTypa 4ENOBbIX NMUCEM.
4 MpaBuna n HopMbl HaNUCaHUs pPe3toMe U CONPOBOAUTENBHOIO NUCbMa
5 PekomeHpaLmmn ons ycnewHoro NnpoxoxaeHua cobecegoBaHmsa npy npueme Ha paborTy.

5.2.2 TunoBbIe TeCTOBbIEe 3a4aHnsA
He NpefyCMOTPEHO

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3a4aHunA (3aAayu, KEUChbl)

3apaHuve 1. [ucbMeHHO nepeBeanTe ayTEHTUYHbINA TEKCT Ha PYCCKUIA A3bIK CO CrioBapeM.
3apaHue 2. [lenoBas urpa «[lenoBble NeperoBopbI».
MprMepbl TUMNOBBIX MPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHLIX 3a4aHNA HAXOAATCA B MPUITOXeHUN K gaHHow Pr[.

5.3 MeToanyeckue maTepuanbl, onpegensiowme npoueaypbl oLeHUBaHUA 3HaHUN, YMEeHUI, BnageHui (HaBbIKOB
¥ (WNKN) NpPaKTUYeCKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)
5.3.1 YcnoBusa gonycka oby4arowerocs K npoMexyTo4HoM aTTecTaumm U NopsiaoK NMKBMAALMA aKkaAeMM4ecKomn

3a40J1XKeHHOCTU

MpoBeaeHe NPOMEXYTOYHOW aTTeCTaLUMM pernameHTUpoBaHO NokanbHbIM HOPMaTUBHbIM aktom CIM6rynTa
«lMonoxeHne 0 NPOBEAEHNN TEKYLLETO KOHTPOMS YCNEBAEMOCTU 1 NMPOMEXYTOYHOM aTTecTauum oby4datoLLmMXCs»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMm No AUcCUmnIIMHe

YcTHas

[NMncbmeHHas

KOMﬂbPOTepHoe TecTnpoBaHue

NHasa +

5.3.3 Ocob6eHHOCTH NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum nNo ANCUUNIINHe

MNToroBblit KOHTPOIb B hopMe 3a4eTa MNPOBOAMTCA B KOHLIE BCEro Kypca B 6 cemMecTpe Ass NpoBepKu
OOCTUXEHUS TPeByeMOoro YpOBHS OCBOEHMUSI KOMMETEHLIMIA.

lMucbMeHHasa yacTb 3a4eTa NpoBoanTca B hopMe NOMHOro NMCbLMEHHOIO Nepesoa AenoBoro JOKYMeHTa
o6bemom 1000-1200 neyaTHbIX 3HAKOB CO CNOBapeM B TeyeHue 45 MUH.

Ha YCTHOVI YyacTu 3a4eTa B BMAE OeN0BOW nrpbl ONNTENbHOCTbIO 45 MUH. Kaxabln CTYAEHT UCNOJNTHAET poJlb U
NnoKa3blBaeT pe3yrbTaTtbl CaMOCTOSITENbHOM pa60TbI B rpynnax noj pykoBoACTBOM MnpenogaBatend:
- 3adaeT BONnpocChbl 1 0TBEYaeT Ha HUX B Xo4e cobecefoBaHMs COrnacHo ponu npn moaennpoBaHum cutyaummn

npuema Ha pa6orty;

- BbICTynaeT C coobueHnem n o6cy>|<,u,aeT B rpynne 3agaHHble TEMbl B obnactn I'IpOdDeCCVIOHaJ'IbHO-JJ,eJ'IOBbIX

npobnem.

MpenonaBaTesib BoiCTaBNsSeT 0OLLYIO OLIEHKY 3@ NMCbMEHHYIO YacTb — NepeBos AEN0BOro JOKYMEHTa Ha OCHOBE
KpUTEepMeB OLeHMBAHKA NMCbMEHHOTO NepeBoda 1 3a YCTHYI0 YacTb — (DOPMYNMpPOBaHNEe BOMPOCOB U OTBETOB Ha HUX B
xode cobecenoBaHusa (Auanornyeckasi pedb), BbICTYNIIeHMe Ha 3adaHHyo TeMy (MOHOMOrMYeckas peyb) 1 yyactue B

060y)K,D,eHVIVI NoCTaBMEHHbIX 3aA4aHNIN Ha OCHOBE Kputepues OLueHNBaHUA.



6. YHEBHO-METOANYECKOE N UHOPOPMALIMOHHOE OBECIMNEYEHUE OUCLUUMNINHDbI

6.1 YuebHasa nutepartypa

ABTOp | 3arnasue

MN3paTenbcTBO

| ["oa nspaHus |

Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas yuyebOHas nutepartypa

Leenosa O. B. [enoBon MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
A3bIK. Hemeukui aA3bik cre.: crieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201872
KoctepuHa, 1O. E., [lenoBon aHrMUNCKUIN A3bIK = Omck: OMcKui http://www.iprbooksh
Nlacuua, M. B., Business English rocydapCTBEHHbII 2020 op.ru/115417 .htmi
Bsasuruna, C. 1O. TeXHUYecKun
yHVUBEpcuTeT
lpuweHko, H. A, NHocTpaHHbIN A3bIK. KpacHosipck: Crnbupckuii http://www.iprbooksh
Epwosa, E. O,, AHrnunckmi. (Jenosas denepanbHbIi 2019 op.ru/100019.html
Crapwesa, M. A. chbepa KOMMYHUKaLMK) yHUBEpcUTeT
AnskuHa, H. B., AHIMIMANCKNIA A3bIK - AN https://www.iprbooks
MapyksH, XK. A, MEXKYNbTYPHOro 06LLEHNUS: hop.ru/126931.html
Cowmosa, W. 10. 0CODEHHOCTU A3bIKOBOW
KynbTypbl M HALUMOHANbHOro
cBOEOBpa3ns Mocksa: YHVIBepCVITeTv
aHIMOroBOPSLLMX CTPaH = MUPOBbLIX UMBUATNM3aLAM 2022
English - for intercultural uvern B.B.
communication: features of upuHosckoro
language culture and
national identity of English-
speaking countries
6.1.2 [lononHuTenbHaa yuyebHas nutepaTtypa
Bbonkosa A.C., [lenoBoi MHOCTPaHHbIN SA3bIK Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/
CaHHukosa O.U. (dbpaHuy3ckuin) CI'I6FYI'IPI'ﬂyp ) 2021 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=202106
Babaesa, A. B., OenoBoe o6LieHne 1 Cankr-Netenbvor: http://www.iprbooksh
Mamuhna, P. U., [eNnoBOWN 3TUKET n poypr: 2019 0p.ru/84671.html
Mamunon, P. W. erpononne
Butpyk, J1. 1O., OcHoBbl 4enoBOro ooLeHns BopoHex: BopoHexckui http://www.iprbooksh
Napwuha, J1. U. Ha (ppaHUy3CcKkoM A3bIKe rocydapCTBEHHbII 2018 op.ru/86280.html
yHVMBeEpcuTeT
WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOMMM
Llysaesa, A. H. Hemeukun asbik. [enosas Hosocnbunpck: http://www.iprbooksh
KOppecrnoHAeHuns Hosocubupckuin op.ru/87140.html
rocy4apCTBEHHbIN 2018
YHUBEPCUTET SKOHOMMKU
n ynpasneHunsa « HUHX»
CaHHukosa O. U, [enoBon MHOCTPaHHLIN http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H. C., A3bIK. DpaHLYy3CKUIA A3bIK cre.: crierynrg 2017 tp_ext_inf_publish.ph
Wnukesny T. U. p?id=2017124
Kpancwmasn, H. B. ®dpaHuy3ckui a3bik. [lenosas KasaHb: KazaHcKkui http://www.iprbooksh
1 npodpeccuoHanbHas HaLMOHanbHbIN op.ru/79593.html
KOMMYHUKauma nccregoBaTenbCKum 2017
TEXHOMOrMYeCcKnI
yHVUBEpcuTEeT
CannusaH, e, MpoLe roeops: Kak nucatb http://www.iprbooksh
MapueHko, C. [enoBble NMcbMa, ] op.ru/82638.html
nNpoBOAUTb Npe3eHTauuu, Mocksa: Anbnuta 2019
obLaTbea ¢ Konneramu Mabnmwep
KNMeHTamm
CwmupHosa HO. B. [enoBon MHOCTPaHHLIN http://publish.sutd.ru/
AA3bIK. AHTTTMNCKUNA S3bIK Cho.: Crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3260
KysHeuoBa, E. B. [enoBon MHOCTPaHHbIN A3bIK CapartoB: BysoBsckoe 2019 http://www.iprbooksh
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6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. Akagemua Google: 6a3a gaHHbIx Hay4yHbIx cTaTer. URL: https://scholar.google.ru/

2. EgnHoe okHo gocTyna K MHdopMaUmMOoHHbIM pecypcam: anekTpoHHas 6ubnuoteka. URL: http://window.edu.ru/

3. EavHbI nopTan nHTepHeT-TecTMpoBaHus B cdhepe obpasosaHus. URL: https://i-exam.ru/

4. NHdopmaumoHHo-06pa3oBaTenbHas cpena 3ao4Hom dopmbl 0byyeHus CM6MYNTO. URL:
http://edu.sutd.ru/moodle/

5. KubepneHuHka: Hay4yHas anekTpoHHas oubnuoTeka. URL: https://cyberleninka.ru/

6. MynbTuTpaH: oHnarviH-crnioBapb. URL: https://www.multitran.com/

7. Polyglossum: onnarH-cnosapb. URL: https://www.ets.ru/pg/pg/ru/index.htm

8. OnekTpoHHO-6ubnnoTeyHas cuctema IPRbooks. URL: http://www.iprbookshop.ru/

9. PedbepaTnBHas u cnpaBovHasa 6a3a faHHbIX peLieH3npyemMon nutepaTypbl Scopus [ONeKTpOoHHbIN pecypc.
URL: https://www.scopus.com

10. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx. URL.: http://digitalesammlungen.uni-
weimar.de/viewer/

11. N3y4eHune ppaHuy3sckoro a3bika oHnanH. URL: http://www.bonjourdefrance.com.

12. NayyeHune dppaHuy3ckoro si3bika oHnavH. URL: www.studyfrench.ru

6.3 NMepeyveHb NULEH3MOHHOro U CBOGOAHO pacnpoCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows
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MpunoxeHne

paboyeii NporpamMMbl AUCLMNAMHBI JenoBO MHOCTPaHHbIN A3bIK
HaumeHogsaHue OLICMUHHUHI:/

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3adaHus (3agayn, Kenchbl)
3apanuve 1. NncbMeHHO nepeBeanTe ayTeHTUYHbIA TEKCT Ha PYCCKUIA A3bIK CO CITOBapPEM.

AHMMNNCKMIA A3bIK

GERMANY’S MIDSIZED COMPANIES HAVE A LOT TO TEACH THE WORLD

MANAGEMENT gurus are constantly scouring the world for the next big idea. Thirty years ago they fixated on Japan. Today it is
India. Yet in all this intellectual globe-trotting the gurus have sorely neglected the secrets of one of the world’s great economies. Germany
is the world’s largest goods exporter after China despite high labour costs and a strongish euro. It is also stuffed full of durable companies
that have survived hyperinflation and two world wars.

Thankfully, a couple of management thinkers have defied the boycott on Germany. On November 18th Bernd Venohr, of the
Berlin School of Economics and Law, gave a fascinating talk on the “secret recipe” of the country’s Mittelstand at the second annual Peter
Drucker Forum in Vienna. Last year Hermann Simon, of Simon-Kucher & Partners, a consultancy, published an even more gripping
sequel to his 1996 book on “Hidden Champions”. Put the two together and you get a good idea of the management theory at the heart of
Germany’s success.

Although the term Mittelstand is sometimes applied to quite small, parochial firms, the most interesting ones are rather bigger
and more outward-looking. Most shun the limelight: 90% of them operate in the business-to-business market and 70% are based in the
countryside. They are run by anonymous company men, not hip youngsters in T-shirts and flip-flops.

They focus on market niches, typically in staid-sounding areas such as mechanical engineering rather than sexy ones like
software. Dorma makes doors and all things door-related. Tente specialises in castors for hospital beds. Rational makes ovens for
professional kitchens. This strategy helps them avoid head-to-head competition with global giants (“Don’t dance where the elephants
play” is a favourite Mittelstand slogan). It has also helped them excel at what they do.

Three general lessons—for politicians as well as corporate strategists—follow from this. First, you do not need to try to build
your own version of Silicon Valley to prosper; it is often better to focus on your traditional strengths in “old- fashioned” industries. Second,
niches that appear tiny can produce huge global markets.

The third lesson is that Western companies can preserve high-quality jobs in a vast array of industries so long as they are willing
to focus and innovate. Theodore Levitt, one of the doyens of Harvard Business School, once observed that “sustained success is largely
a matter of focusing regularly on the right things and making a lot of uncelebrated little improvements every day.” That is a lesson that the
Germans learned a long time ago—and that the rest of the rich world should take to heart.

Hemeukun a3bik

Verbreitung und Marktvolumen

Die Druckindustrie ist eine iberwiegend von Klein - und Mittelbetrieben gepragte Branche.Weltweit haben etwa 90% aller
Druckereien weniger als 20 Beschaftigte Das Wachstum der Druckindustrie wird im wesentlichen von gesamtwirtschaftlichen
Faktoren,wie z.B. der Entwicklung der Industriekonjunktur und der Nachfrage der Konsumenten bestimmt.Weltweit tragt die
Druckindustrie 1%-12% zu der Bruttowertschopfung des Verarbeitenden Gewerbes bei. In den Industrielgndern weist das
Produktionsvolumen der Druckindustrie einen Anteil von 0,5%—-4%am Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf, wahrenddessen dieser Anteil in
den aufstrebenden Landern (Emerging Markets) sogar bei 20% des Bruttoinlandsprodukts liegen kann. In den USA steht die
Druckindustrie als Industriezweig an 6. Stelle und zeigt damit eindeutig die wirtschaftliche Relevanz fiir das Landauf. 2000 werden
430000 Druckbetriebe weltweit einen Umsatz in Hohe von 430 bis 460 Mrd. US-$ erwirtschaften. Die Verteilung dieses Volumens auf die
einzelnen Produktsegmente gibt wieder. Wichtigstes Produktsegment sind die Segmente Werbe-/Geschaftsdruck und
Verpackungs-/Etikettendruck mit einem Volumen von jeweils 129 bis 138 Mrd. US-$. Kataloge haben die volumenmagig geringste
Bedeutung. Eine Aufteilung nach Regionen ist zuentnehmen. Demnach entfallen 93% des Volumens auf Nordamerika, Zentraleuropa
und Asien/Pazifik. Wichtigste Landermarkte sind die USA,Deutschland, Grofbritannien und Japan, die allein 50% auf sich vereinen.

Produktionsmdéglichkeiten und Geschaftsmodelle

Die Entstehung von Printmedien ist ein vielfaltiger, oft komplizierter Prozef3 mit sehr unterschiedlichen Informations- und
Materialstromen im Fertigungsproze. Mindestens genauso vielfaltig sind die Anforderungen des Marktes an die Printprodukte. Zwar
kann man genauso wie in anderen Industrien, z.B. der Automobilindustrie, eine eindeutig kennzeichnende Kernfunktion fiir Printmedien
definieren: Beschichtung von materiellen Gegenstanden mit feststehenden Strukturen zur visuellen Informationsaufnahme. Allerdings
gibt es Uberlappungen mit anderen Industrien, so dass eine eindeutige und langfristige Abgrenzung der Printmedien nicht muglich ist.
Vor allem die neuen Méglichkeiten, die sich aus der Nutzung von Computertechnologien ergeben, lassen bislang nicht bekannte
Medienmischungen zu. In sind beispielhaft drei wichtige Nachbarindustrien dargestellt, mit denen die Printmedienindustrie
Schnittmengen hat. Die Informationsaufnahme ist heute eine zentrale Funktion der menschlichen Gesellschaft.Der Informationsbedarf ist
dabei sehr unterschiedlich und flhrt innerhalb der Printmedien zu einer breiten Auffacherung. Eine Gliederung ist nach
Herstellungstechnologien und anderen Kriterien moglich. Abbildung zeigt eine Aufteilung der Printmedien nach ihren
Informationsfunktionen. Dabei ist einerseits die Art der Information aufgetragen — von rein bildorientiert bis zeichenorientiert (vorwiegend
Text) —, anderseits kann Information eine direkte Funktionalitat besitzen oder aber eher dekorativen Charakter haben,also vom
Menschen nur als Muster wahrgenommen werden.

Eine Darstellung der Produktsegmente nach ihrer Marktsituation ist in gegeben.

dpaHLy3CcKuiA A3bIK

Les prud’hommes

Avez-vous déja entendu ce mot?

Et pourtant pour les francais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.

Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.

Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.

Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud'homme" vient de I'ancien frangais "prodome" signifiant "homme preux, vaillant ou courageux". Il est formé a partir
du verbe latin "prodesse" traduit par "étre utile"



C'est au Xleme siecle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des métiers", qui avaient fonction de juges et
médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud’homme", lui-méme pécheur, ce qui assurait une meilleure
compréhension du probléme. Pendant deux siécles, Paris a été la seule ville & bénéficier de cette juridiction spéciale. Ces "prud’hommes"
regroupés en conseils, étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.

Les conseils de "prud'hommes" de pécheurs existent encore aujourd'hui avec sensiblement les mémes attributions. Mais c'est
a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en 1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payeés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prud’hommes régle les litiges qui surviennent entre les
salariés ou apprentis et leurs employeurs a I'occasion du contrat de travail (contrat a durée indéterminée, contrat a durée déterminée,
contrat d'apprentissage, etc). Il est donc compétent :

pour reconnaitre I'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination, formation, etc) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée légale du préavis de départ, etc).
La compétence des conseils de prud'hommes porte seulement sur les litiges d'ordre individuel. Ainsi, les conflits mettant en jeu des
intéréts collectifs n’en relévent pas (élections professionnelles, interruption d'une greve, problémes d'interprétation d'une convention
collective ou d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc).

Composition

Le conseil de prud’hommes est composé de quatre juges non professionnels : deux conseillers élus par les employeurs et deux
autres par les salariés. Les conseillers prud'hommes sont donc des acteurs de terrain conscients de la réalité des affaires auxquelles ils
sont confrontés.

Le conseil se divise en cinq sections autonomes correspondant aux différents secteurs d'activité :

- I'agriculture ;

- l'industrie ;

- le commerce ;

- 'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison, concierges, gardiens d'immeuble,
etc).

Un président et un vice-président sont élus tous les ans pour gérer chaque section. Ces fonctions sont occupées
alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur. Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prud'hommes entraine une procédure préalable de conciliation entre les parties devant le bureau de
conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un accord, elles sont renvoyées devant le bureau de jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prud'homme employeur et d'un conseiller prud’homme
salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception. En effet, si le litige concerne une prise d'acte, la requalification d'un
CDD en CDI ou une convention de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le bureau de conciliation et d'orientation mais est
directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la saisine. Durant I'audience, le bureau de conciliation et
d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord. Chaque partie apporte ses explications et peut étre entendue par les deux
conseillers du bureau sans I'autre partie et dans la confidentialité. En cas d'accord entre les parties, le litige prend fin avec la rédaction du
procés-verbal d'accord entre les parties. En cas de désaccord, |'affaire est renvoyée devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau de conciliation et d'orientation peut
orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement en formation restreinte (un conseiller prud'homme employeur et d'un
conseiller prud’homme salarié). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les parties devant le bureau de
jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud'hommes employeurs et deux conseillers prud'hommes salariés). A la
demande des parties ou si la nature du litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai d'un mois devant la Cour d'appel. Pour les litiges

dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans un délai de deux mois.
3apaHue 2. Jlenosas urpa «[lenosble neperoBopbi»

AHIMUNCKNI A3bIK

Bbl BO3rnaensieTe NpoekT No co3gaHuio HOBOW komnanuu. lNMpepactaBbTe cebe, YTO BaM HEOHXOOUMO MPOBECTM LENOoBble
neperoBopbl C paHLy3ckuMn napTHepamu. lNpogymanTe, 4eM 3aHMMaeTcsa Bala ompma, KakoB npegMeT NeperoBopoB, Balln Lenn un
3agaqn. Kto byaet yyactBoBaTb B neperoBopax?

Kaxxgbln roToBUT CBOK 4acTb Mpe3eHTauum npoekTa, NuwleT AenoBoe NUCbMO C MNpeanoXeHweMm, W BbICTynaeT nepea
ayautopuen, 3aTem oTBeYaeT Ha BOMPOCHI.

Pacnpepenute ponu (pykoBoauTens NpoekTa, (hMHaAHCOBbIN AMPEKTOP, ANPEKTOP N0 MaPKETUHIY, OUPEKTOP NO NPOU3BOACTBY,
anpektop no UT, anpekTop no pekname) u coctaBbTe NPOEKT MO NiaHy:

MnaH npe3eHTaumm komnaHum (Company presentation plan)

1. Basic facts. The company started in (year). The head office is in (city, country). The company deals with our
clients/customers who are people aged from__ to . We have (number) branches/ offices in (city, country).
2. Figures. We have an annual turnover of about ____ ./ Our circulation is about
We have a workforce of just over employees.

3. Plans. We plan to open new offices/extend the company. We take part in different types of projects. We are very excited
about new developments.

4. Career opportunities. If you are ambitious, we have opportunities in all areas of our business. We will welcome you with open
arms.

Useful language

to have a lot to offer

to be competitive, ambitious, successful

get good results

to have a lot of experience

lead a team well

organize people

to be a very fast leaner



to go on training course

®paHLy3CKNiA A3bIK
Bbl Bo3rnaensieTe NpoekT No cosgaHunio HoBow komnaHuu. MpeactaebTe cebe, 4TO Bam HeO6X0AMMO NPOBECTY AENOBbIE NEPEroBopbl C
dpaHuy3ckumun naptHepamu. pogymainTte, Yem 3aHMMaeTcs Bawa dvpma, KakoB npeameT NeperoBopos, Bawwm Lenun n 3agadun. Kro
OyaeT yyacTBoBaTh B neperosopax?

Kaxabln roToBUT CBOK 4YacTb Npe3eHTauuMn npoekTa, NUeT [eNnoBoe NUCbMO C MpeanioxXeHWeM, W BbICTynaeT nepes
ayauTopuen, 3atem oTBeYaeT Ha BOMpPOChI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTenb NpoekTa, PUHaHCOBbIV AMPEKTOP, AMPEKTOP MO MapKETUHIY, AMPEKTOP NO NPOU3BOACTBY,
avpekTop no UT, anpekTop no pekname, ) n coctaBbTe NPOEKT MO MaHy.

Au rendez-vous de travail

Voici ma carte de visite. Je suis ingénieur. Mais dans ma compagnie je suis directeur commercial.

Alors, passons a nos affaires, Monsieur-------- .

Nous voulons élargir et améliorer notre production. Pour le moment nous importons plusieurs produits fabriqués en Europe
occidentale. Nous savons que votre compagnie produit I'équipement nécessaire pour nous. C’est pourquoi nous nous sommes
intéressés a votre équipement.

- Je dois vous dire que nous avons considérablement amélioré la qualité de notre équipement et, en outre, nous avons baissé
son prix.

-Je pense que notre directeur commercial doit visiter votre compagnie pour voir votre production.

-D’accord. Je peux vous présenter quelques matériels publicitaires pour étudier les caractéristiques principales de notre
équipement -Merci, Monsieur Laroche, pour I'information. Notre chauffeur vous raménera a I’hétel pour vous reposer.

A demain, Messieurs, au revoir.

Hemeukuin a3bik

Bbl BO3rnaBnsieTe NpPOEKT MO CO34aHUI0 HOBOW KOMMNaHun. Kaxabli FOTOBUT CBOK YacTb NMpe3eHTauun NpoekTa u BbiCTyrnaeT
nepepn ayaMTopueii, 3aTem OTBe4aeT Ha BOMPOCHI.

Pacnpenenvte ponu (pykoBoguTens NpoekTa, MHAHCOBLIV AMPEKTOP, ANPEKTOP MO MAPKETUHIY, OUPEKTOP NO NPOU3BOACTBY,
aunpekTop no UT, anpekTop no pekname, ) u COCTaBbTE NPOEKT MO NiaHy:

Grundlegende Fakten: Das Unternehmen besteht seit (Jahr). Der Hauptsitz befindet sich in (Stadt, Land). Das Unternehmen
beschaftigt . Unsere Kunden sind Menschen im Altervon ___bis . Wir haben (Anzahl) Niederlassungen/ Biiros in (Stadt,
Land).

Jahresumsatz: ca. .

Auslandsaktivitaten: weltweit

Produktionsprogramm: Ein- und mehrschichtige flexible Verpackungsmaterialien mit Aluminiumfolie, Plastik, Parier und Karton
in Rollen fiir Lebensmittel, Kosmetika und Pharmaka sowie blanke und veredelte Folien und Bander flr technische Anwendungen in der
Kabel-, Kondensator-, Automobil- und Bauindustrie.

Angestrebtes Engagement: Lieferung unserer Produkte an Hersteller von Lebensmittel-, Pharmazie- und Kosmetikprodukten,
Verpackungsmittelhersteller und an Anwender technischer Folien.

Gewinschte Geschéaftskontakte: Wir suchen Geschéaftskontakte zu folgenden Firmen und Organisationen: Hersteller von
Packmitteln fir die Lebensmittelverarbeitung, Hersteller von Milchprodukten, Butter- und K&severarbeitung, Fleisch- und
Wourstverarbeitung, Konservenindustrie, Stiflwaren- und Schokoladenhersteller, Hersteller von Verschlissen und Flaschenkappen,
Hersteller von Lebensmittelkonzentraten, Hersteller von Fertiggerichten, Pharmazeutische Industrie, Anwender von blanker
Aluminiumfolie und Haushaltsfolie, Kabelwerke, Kondensatorhersteller, Hersteller von Bauisolierungen.

3. Plane. Wir planen die Eréffnung neuer Standorte, erweitern das Unternehmen. Wir nehmen an verschiedenen Arten von
Projekten teil. Wir sind sehr gespannt auf neue Entwicklungen.
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