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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb aucuunnuHbl: ChopMmnpoBaTh A3bIKOBbIE M KOMMYHUKATUBHbLIE KOMNETEHLMM 00YyYatoLLMXCS, AOCTATOYHbIE
ONS OCYLLECTBMNEHNSI UMW YCTHBIX U MUCbMEHHbBIX KOHTAKTOB C MHOCTPaHHLIMW MapTHEpaMu B XOA4e MX NpodeCcCUoHanbHom
[eATenbHOCTU, N3yYeHnst 3apybexxHoro onbiTa B cepe NpodeCccMoHanbHbIX MHTEPECOB, a Takke PasBUTUS KOTHUTUBHBLIX U
nccnenoBaTeNbCKUX YMEHWI, Pa3BUTUS MHHOBALMOHHOW KyrbTypbl 0OMeHa 3HaHUSIMM.

1.2 3apayum AUCUMUNIIUNHbBI:

Hayuntb:

- B obractu aygupoBaHusi: BOCMPUHMMATb Ha CryxX M MOHMMaTb OCHOBHOE COoAepXXaHWe ayTEeHTUYHbIX TEeKCTOB
nNpodeCcCcMoHanNbLHOro 1 AENOBOro XxapakTepa, OTHOCSLUMXCS K pasfuyHbIM TUNam peyu;

- B 006nacTM 4TeHusi: NOHMMaTb OCHOBHOE COAEepXKaHWe ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB MpPOodecCMOHanbHOro XxapakTepa,
neTanbHO NoHUMaTh NPodEeCCHMOHarbHbIE TEKCThI, @ TAKXKE BbIAENATb N3 TEKCTOB 3HAYMMYO MHCPOPMAaLMIO;

- B obnactu roeopeHus: BecTu pguarnor, cobniogas HOpMbl PEYEBOro 3TUKETA, U rpaMMaTtuMyeckn nNpaBuIibHO
BbICTpanBaTb MOHOJSOM-ONUCcCaHne 1 MOHOSOr-paccyXaeHue;

- B 06nacTi nMcbMa: COCTaBMsiTb aHHOTaLMIO, MOAAEPKMBATL KOHTAKTbI NMPW NMOMOLLM 3NEKTPOHHON MOYTbI.

1.3 Tpe6oBaHusA k NpeaBapuTeNbLHON NOAroToBKe 06yyatroLlerocs:

MpeaBaputensHas NOAroToBKa NpearonaraeT co3aaHne OCHOBbI AN (POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHLNIA, yKa3aHHbIX B .
2, NPV U3YYEHUN OUCLUNIIVH:

OucumnnuHa 6a3V|pyeTcs| Ha KOMNeTeHUunsAXx, CC*)OpMVIpOBaHHbIX Ha npeabigywem ypoBHe O6pa3OBaHVI$|.

2 KOMMNETEHUWUN OBYYAIOLWLEIrocs, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLIUMNIIUHBI

YK-3: CnocobeH ocyllecTBNATbL counanbHoe B3auMoaencTBmue U peasm3oBbiBaTb CBOK POfib B KOMaHAe

3HaTb: OcobeHHOCTM 0bLEeHMs B CTpaHax U3y4yaeMoro sidblka, Kak Nnpu YCTAHOBIEHUM NNYHBIX KOHTAKTOB, Tak U Npu paboTe B
KoMaHze.

Ymetb: OcyuwlectBnaTb B3aMModencTBue C 3apybexHbiMM napTHEpamu, obecnednBatoulee ychnelwHyw paboTy B
MeXyHapOOHOM KOMNeKTMBE.

BnapeTb: OcHOBaMM KOMMYHUKaLUN B XoAe paboThbl B MeXAyHapoaHOW KOMaHe CornacHoO HaunoHanbHbIM Tpaauumusm cTpaH
N3y4yaemoro s3bika.

YK-4: CnocobeH ocyluecTBNATb AeI0BYH0 KOMMYHUKaLMIO B YCTHOW U NUCbMeHHOM hopmax Ha rocyaapCTBeHHOM
A3blke Poccunckon Pegepaumm n nHocTpaHHOM(bIX) si3bike(ax)

3HaTb: JIeKCUKy o6u.|,ero, AenoBoro n TepMMHOJIOrM4YEeCKOro xapakrepa, rpoaMmmMaTtuky U CTUIMUCTUKY UHOCTPaHHOINoO A3blka B
ob6beme, HeO6XO,C|,VIMOM AOna NOCTPOEHUA YCTHOIro U NIMCbMEHHOIro COOGLIJ,eHVIH Ha MHOCTPAHHOM A3bIKe.

YmeTb: NPUMEHATb HaBblKN y4acTusa B JUCKYCCUN Ha UHOCTPAHHOM A3blKe, aHanm3a U OLEeHKN nonyquHon I/IHCt)OpMaLWIVI.

Bnapetsb: YCTHbIMWU U NTUCbMEHHbIMUN CbOpMaMVI obLweHns Ha MHOCTPAaHHOM A3blKe; HaBblkaMN YTeHUA, nepeBoa U nssnevyeHunsa
VIH(*)OpMaLI,VIVI M3 pas3nnyHbIX AICTOYHUKOB C LieJ1blo N3y4eHuns 3apy6e>|<Horo onbiTa B ﬂpO(beCCVIOHaJ'IbHOI;I obnacTtu.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA NO ANCUUNNUHE

_ | KoHTakT

Q |Has

o

5 @ [pabota WMHHoBaL,

HaumeHoBaHWe u cogepxaHue pa3genos, g Z CP chopMbI
TeM 1 y4eBHbIX 3aHATUI =g (vacebl) PME!

8o Mp. 3aHATUN
o
> | (4achl)

Pasgen 1. lHocTpaHHbIM A3bIK Anst 00LWwmux

uenen. bbiToBas cpepa obweHus. CEMbA U
OOoCyr

Tema 1. 3HakomcTBO. BHeLLHOCTb 1
xapaktep. Cembs

pammaTuka.

AHrn.ga3.: Cuctema BpemeH aHrnmmnckoro
rnarona. Mnaronel to be / to have, o6opoTt
there is / there are. Nopssigok cnos B
NOBECTBOBATENbHOM NPEANOXKEHUN. 2 15 ra
Hewm.na3.: 3 dopmbl rnarona. Hacrosiwee n
Oyayuwee Bpemsi. MoganbHbie rnarosbl.
dpaHu.a3.: leTepMmnHaTuBbl
CYLLIECTBUTENBHOIO: apTUKIN,
npuTshKaTenbHble U yKasaTenbHble
npunarartenbHble.




Tema 2. [locyr B BbIxoAHble AHW. Moe xo66u
pammatuka.

AHrn.a3.: Hactosiwee Bpems. Maronbl
cocTosiHus. ConocTtaeneHnne Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect n
Present Perfect Continuous.

Hem.s13.: CKnoHeHne cyLeCcTBUTENbHBIX U
NUYHBIX MECTOUMEHUN.

®paHu.a3.: [NoBenuTenbHoe HaKNoHeHWe.
BosspaTHbie rnaronsl.

15

ra

Tema 3. Mon oM 1 mou apy3bs
pammatuka.

AHrn.g3.: MNMpowepwee Bpems.
ConoctaeneHue Past Simple 1 Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
[MopsaoK crioB B BONPOCUTESNTBHOM
npeanoxeHun. Tunsl BONPOCOB.

Hem.s3.: Cuctema npollealmnx BpeMeH:
umnepdekT, nepdekT, nnckBamnepexT.
®paHu.4a3.: 3 rpynnel rnaronos. Hactoslee
BpeMS4.

15

P

Pazgen 2. lHocTpaHHbI s3bIk Ans 00LWwmux
uenen. CoumanbHo-KynbTypHas cdepa
obweHnsa. OKPYXKAKOLWAA CPEOA U
300OPOBbE

Tema 4. Qkonorus un 3awmTa Nnpupoasbl
Mpammatuka.

AHrn.a3.: Cnocobbl BblpaxkeHus byayLiero
pencteusi. ConoctaBnenune Future Simple u
Present Continuous. O6opoT to be going to.
Hem.s3.: CteneHu cpaBHeHWs
npunaratenbHbIX U Hapednia.

®paHu.a3.: BpemeHa: dyayuiee, bnmxkanwee
Oynylwee, 6nuxanwwee npowesLiee.

20

ra

Tema 5. 3popoBbii 06pa3s xum3Hu. CnopT
MpammaTuka.

AHrN.43.: MoganbHble rnaronsl can, may,
must.

Hem.s3.: Mpegnoru, Tpebytowme nocne cebs
onpegenéHHoro nagexa.

®paHu.4a3.: Cucrtema npollefnx BpEMEH:
nmnepdeKT, CIOXHOE NpoLleLlee,
nnocKkBamnepdeKT.

20

ra

Pasgen 3. lHoCTpaHHbIM A3bIK Anst 00Lwmux
uenen. CouunanbHo-KynbTypHas cepa
obweHunsa. OBUEE N PASNIMYHOE B
CTPAHAX N HALUMOHAIBbHbIX
KYINbTYPAX. TYPU3M.

Tema 6. A3bIK kKak cpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obweHus. MNpasuna pe4eBoro aTukeTa
Mpammatuka.

AHrn. 53: MoganeHble rnaronsl should, ought
to, need. SkBMBaNeHTbl MoAarlbHbIX FNaronos
to have to, to be to. YcnoBHble npeanoxeHns
1 Tuna.

Hem.s13.: [NaccuBHbIv 3anor: obpa3oBaHue,
6e3nnyHbIN Naccue, NacCUB COCTOSHUSA.
PpaHu.a3.: CornacoBaHne BpeMEH
N3bSABUTENBHOIO HAKIMOHEHMS.

20

PU




Tema 7. Typu3am u nyTellecTeuns
MpammaTuka.

AHMN.A3.; YCnoBHbIEe NpeanoxeHns 2 Tuna.
Ncumcnsaemble n Heucuncnsemble
cyuiecTBuTENbHbIE. HeonpeaeneHHble
MeCTOMMEHUs some, any.

Hewm.qa3.: IHpuHnTUB Naccmea. Naccus ¢
MOZanbHbIMK rnaronamu.

®paHu.a3.: CTeneHn cpaBHEHUS
npunaratenbHbix 1 Hapeunin. ObpasoBaHue
Hape4ini.

20

ra

Tema 8. Neorpadcuyeckoe nonoxeHue,
nonuMTu4eckasi CTpykTypa, 9KoHOMMKa U
KynbTypa CTpaH n3y4yaemMoro a3bika.
pammatuka.

AHrn.s3.; YCnoBHble NpeanioxeHus ¢
KoHCTpyKumsimu if only/ | wish. CteneHun
CpaBHeHWs npunaraTenbHbIX.

Hewm.a3.: MHpuHnTUB. MHOUHUTUBHBIE
rpynmnbel 1 060pOTHI.

®paHu.a3.: OB0opOThl: OrpaHNYUTENBHBIN U
BblaenuTenbHbli. CucTeMa npensioros.

20

ra

Tema 9. Poccus u Cankt-INetepbypr. Mown
pO4HOM ropog

MpammaTuka.

AHrn.g3.: YcnosHble npeanoxeHusa 3 tuna.
ApTuknn.

Hem.s3.: MHOroaHauHble rnaronbl ¢
WHPUMHUTMBOM. CNOXHOCOYMHEHHbIE
npegnoxenHus. MNMapHble cowo3bl.

®paHuy.a3.: Cuctema NNYHBIX MECTOUMEHUN

20

P

Pasgen 4. VIHOCTpaHHbLIN A3bIK AN1s
akagemudeckux uenen. YuyebHo-
nosHaBaTenbHasa cgepa obuieHms. BbICLUEE
OBPA30OBAHMUE.

Tema 10. CaHkT-TleTepbyprckui
rocynapCTBEHHbI YHUBEPCUTET
NPOMbILLIIEHHbLIX TEXHOOMMA N An3anHa
Mpammatuka.

AHrn.as.:lNaccuBHbIN 3anor.
Hem.s3.:CnoXxHonog4MHEHHbIe
npegnoxenus. MNopagok cnos. Buapl
NPUAATOYHbIX MNPeanoXeHUNn.
®paHuy.a3.: MecToMmeHuns: HapeyHble,
yKasaTtesbHble, BOMPOCUTESbHbIE,
OTHOCUTESbHbIE, MPUTSDKATENbHbIE.

ra

Tema 11. Ponb Bbicliero obpasoBaHus.
Mpammatuka.

AHrn.s3.: CornacoBaHne BpeEMEH B
KocBeHHoM peun. Obwmi 1 cneymanbHble
BOMPOCHLI B KOCBEHHOW peyun.
Hem.q3.:TpygHble TUnbl NpMaaToYHbIX
npegnoXeHun.

dpaHu.a3.: UHpnHntne. MHmHnTBHOE
npeanoxenne, MHOUHNTUBHbIE OBGOPOTHI.

ra

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

28

180

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas atrectaums
(3auerT)

0,5




Pasgen 5. VIHOCTpaHHbIN A3bIK A4S 06Lwmx
uenen. CoumanbHo-KynbTypHas cdepa
obweHna. TEXHONOIMNN 21 BEKA.

Tema 12. lNMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
"pammaTuka.

AHrn.a3.: CnoXxHonog4YmMHeHHbIe
NpeAanoXeHus.

Hewm.q3.: CocnaratenbHO HaKNoHeHKe:
HacTosLee n byayliee Bpems.

®paHu.a3.: CocnaratenbHOe HaKNoOHEHME:!
obpasoBaHue, BpemeHa.

Tema 13. TexHonorum 21 Beka.

HanncaHnue acce.

MpammaTuka.

AHM.A3.: MHDUHUTUB. PopMbl MHPUHUTUBA
N ero pyHKUMM B NpeanoxeHnn.

Hem.sa3.: CocnaratenbHoe HaKMoHEHWE B
NpuaaTOYHbIX NPEANOXEHUSIX U KOCBEHHOM
peyn.

®paHu.43.: .: CornacosaHne BpeMEH
cocrnaraTtenbHOro HakNoHEHUS.

ra

Paspgen 6. lHOCTpaHHbIN 513bIK AN
akageMuyeckux Lenen. YyebHo-
nosHaBaTesnbHas cdepa obLieHus.
MEXOYHAPOOHbIE KOHTAKTHI B
NPOPECCUOHAITBHOW CHEPE.

ra

Tema 14. OTuka oenoBoro ooLeHus.
rpammaTuka.

AHrn.a3.:. MopganbHble rnarosnbsl ¢
nepgeKkTHbIM UHPUHNUTUBOM.

Hewm.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHue B
dopmax BEXITMBOCTM.

®paHu.4a3.: NpuyacTnst HacTosALEro 1
npoweauiero BpemeHn. [leenpmyacTue.

Tema 15. [lenosas koppecnoHAeHUUS.
MpammaTuka.

AHrN.53.: IHpUHUTUBHBLIE 06OPOTHI.
Hem.sa3.: Npuyactue |. ObpasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus.
®paHu.a3.: [NpnyacTHble 060pOThHI.

P

Pasgen 7. IHOCTpaHHbLIN A3bIK AN
npodeccunoHaneHbix uenen. N3YYHAEMAA
HAYKA: NICTOPUA N NMEPCIMNEKTUBbI.

ra

Tema 16. OcHoBHble chepbl AEATENBHOCTU B
AaHHON npodeccroHanbHom obnacTu.
"pammaTuka.

AHn.a3.: Mpuyactusa |,1l. Popmbl npuyacTmin
N NX PYHKUMN B NPEOSIOKEHUN.

Hewm.q3.: MNpuuacTtue 1. ObpasosaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus.
®paHu.43.: MNaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue,
ynoTpebneHue.

Tema 17. JInuHOCTHOE pa3suTUE 1
KapbepHble BO3MOXHOCTU. [lpaBuna
HanucaHus CV.

"pammaTuka.

AHrn.s3.: MNpuyacTtHble 060pOoThHI.

Hem.s3.; PacnpocTpaHéHHoe onpeneneHue.
®paHL.a3.: CoOXOHKTMB: 0Opa3oBaHue,
ynotpebneHue.

ra

AC




Pasgen 8. IHOCTpaHHbIN A3bIK AN
npoeccuoHanbHbix uenen. MISBPAHHOE
HAMPABJIEHVE MPO®ECCHNOHANIBHOU

JEATEJIbHOCTW.

Tema 18. VcTopusa nayyaemom Hayku:
BblJAOLLNECH NIMYHOCTU N OTKPbITUS

MpammaTuka.

AHMN.a3.: NepyHanin. Popmbl repyHans 1 ero

YHKUUN B NPeLNOXEeHNN. 1 10 ra

Hem.s3.: NpuyacTtHble 060pOoThI.
®paHu.a3.: CnoXXHONOAYMHEHHbIE
NpeaioXeHns: NpMaaToyHble BpEMEHN U

Luenu.

Tema 19. CoBpeMeHHOe COCTOSIHNE U
nepcnekTUBbl Pa3BUTUS U3yYaeMom HayKu.

"pammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHbie 060poThl.

Hem.s13.: Cnocobbl BbipaXkeHnst MOAaribHOCTU 1 10 rn

— 06obueHne.

®paHu.43.; CNoXXHONOOYNHEHHbIE
NpeAanoXeHns: NpuaaToYHbIe NPUYUHBLI U
obpasa gencreus.

Wtoro B cemecTpe (Ha kypce anst 3A0) 12 51

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectaums

(Ok3ameH) 2.5 6.5

Bcero koHTakTHas pab6ota u CP no

43 237,5

OVCUUNNnHe

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eGHbIM NaHOM He NPeayCMOTPEHO

5. ®OHA OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEQEHUSA NPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasareneun, KpuTepmeB U CUCTEMbI OLleHUBaHUS pe3yNibTaTOB 00y4yeHus
5.1.1 NMokasaTenu oueHUBaHUA

Kon
KoMneTeHUun

Moka3aTenu oueHMBaHWA pe3ynbLTaToB 0byyeHus

HanmeHoBaHMe OLEeHOYHOro
cpeacTea

YK-3

OnucbIBaeT KynbTypHbIE Y KOMMYHUKATUBHbIE HOPMbI CTPaH U3y4aeMoro
A13blka, CNOCOBCTBYHOLLME YCTAHOBINEHUIO KOHTaKTa Npu obLleHun B
dopmanbHOM 1 HedhopMarnbHOM CTUIE, a Takke npu paboTte B KOMaHAe.
MopoepxmBaeT Ananor Ha UHOCTPAHHOM SA3bIKE, apryMEeHTUPYET CBOKO
no3numio.

MpumeHsEeT A3bIKOBbIE CPeACTBa M CTpaTernm obLueHus, yumTeiBaoLme
Tpaguumm cTpaH n3y4aemMoro sisbika u obecneumpatrolime ahHeKTUBHOE
B3aVMoJeNCTBUE B NPOPEeCCUOHANBLHOM U MEXKYTIbTYPHOM KOHTEKCTE.

YK-4

Wanaraet npasuna I'IpO(beCCVIOHaJ'II:HOVI 9TUKUN, TbaMMaTn4eckme

Bonpockl Ans ycTHOro

KOHCTPYKUMN U peYveBblie lTamMmnbl.

I'Iop,nepmmsaeT Aavanor Ha UHOCTpaHHOM 4A3blKe, BblAendeT 3Ha4ynmyto
MHdOpMaLMIO N3 TEKCTOB NPOdEeCCUOHANbLHOIo Xapakrepa.
AHHOTUPYET 1 pedepnpyeT Ha UHOCTPAHHOM S3blKe TEKCT Hay4YHOM
cTaTtbu.

cobecenoBaHus

MpaKkTUKO-OpUEHTUPOBaHHbIE
3a/aHus

5.1.2 Cnctema n KpuTepum oLeHUBaHus

Lkana oueHnBaHus

Kputepum oueHnBaHnsa cpopMmMpoBaHHOCTM KOMAETEHLNI

YcTHOe cobecenoBaHue

MucbMeHHas paboTa

5 (oTnnyHO) rpaMmaTnyeckn KOppekTHoe

JemoHcTpupyeTcs cBoGoaHoe BrageHne
A3bIKOM, NTOFMYHOE, Pa3BePHYTOE U

BbICKa3blBaHWE, aKTUBHOE y4acTune B
becepe, aprymeHTnmpoBaHHOe MHeEHHKe.




4 (xopoLuo) PEYBIO C HE3HAYUTENMBHBLIMY OLUIMBKaMU;

[loctaTouHo noapo6HbIN nepeckas u
KpaTkoe o6CyxaeHve TekcTa; BrnageHve

y4vyactue B Amnarnore Ha 3HakoOMbl€ TeMbl C
oTAeNIbHbIMU NOrpeLHOCTAMMN.

3 (yooBneTBOpUTENbHO)

OTBeThLI Ha BONPOCHI N0 TEKCTY, cnaboe
BraleHne peyblo, CyLLECTBEHHbIE OLLUNOKU;
MOHVMaHWe OTAEbHbIX CIOB U NMPOCTbIX
npeanoXeHun; yyactne B guarnore ¢
Cepbé3HbIMVI norpewHoCcTAMN 1 NOMOLLbIO
cobeceaHuka.

2 (HeyOoBRNETBOPUTESBHO)

He noHnumaeT rpammaTu4eckyto CTPYKTypy,
He cnocobeH nepeBecTn TeKCT Aaxe Co
CnoBapém; He MOHUMAaET YNPOLLEHHYIO
peyb, He YMeeT BeCTu anarnor,;
NCnonb3oBaHme NoacKasok nnm
TEXHUYECKNX CPeacTB.

Obyuatowmiicsa noHnmaeT npocTble dpasbl,
crnocobeH BECTW Ananor Ha 3HaKkoMble
3auTeHo TEMbl B MEANEHHOM TEMINe, pacckasbiBaTb
0 cebe; HakonneHHble 6annbl 3a ceEMecTp
YUMTLIBaOTCS.

He 3auTteHo

OOyuvaroLmics He NOHMMAaEeT faxe
YMPOLLEHHON peyn, He yMeeT BeCTu ananor
Ha 3HaKOMYH TeMy; HaKoMMeHHble B6annbl
He y4MTbIBaOTCS.

5.2 TunoBble KOHTPOIbHbIE 3a4aHUs UMW UHble MaTepuanbl, Heo6xoAuMbIe ANt OLeHKWU 3HaHUNA, YMEHUH,
HaBbIKOB U (MNK) onbiTa AeATeNbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | DOpMYNMpPOBKM BONPOCOB
Kypc 1
1 CewmelHble Tpagmuumm
2 Mow gom 1 mou apy3sbs
3 Hocyr n xo66m
4 3awwTa npupoabl
5 CTtpaHa nsydaemoro s3bika (reorpacusi, nonutTudeckas CTpykTypa, crtonuua)
6 Cankr-lNeTepbypr
7 CoBpEeMEHHBIN Typu3m
8 Ponb BbICLUEro 06p?3OBaHI/I9|. CaHkT-lNeTepbyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHbIX
TEXHOMNOrNM 1 an3arnHa
Kypc 2
9 TexHonornn 21 Beka
10 MICKyCCTBEHHbIN MHTENMNEKT B NPOdeCcCnoHanbHON AesTEeNbHOCTH
11 [enoBon aTUKeT
12 OTuKa genoBoro odLeHns
13 Nsyyaemas Hayka
14 Byaywasa npodeccus
15 JInyHocTHOE pasBuTHe
16 KapbepHble BO3MOXHOCTHU

5.2.2 TunoBble TecToBble 3aAaHuUA

He npegycmMoTpeHo

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPMEHTUPOBaHHbIE 3afaHuUsA (3agayun, Kercbl)

Haxogutca B MNpunoxeHun k ganHon Prif.




5.3 MeToaunyeckue maTepuansl, onpegensiowme npoueaypbl oOLeHUMBaHUSA 3HaHUW, YyMeHUI, BlaaeHui (HaBbIKOB
1 (MNK) NPaKTU4ECKOro onbiTa JEeATeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka o6y4arowerocs K NpoMexXyTo4yHoOM atrecTauum 1 nopsaok NMIMKBUAaLUM akageMmnyeckomn
3a40MKEHHOCTH

lMpoBeaeHve NPoOMEXYTOYHON aTTecTaummn pernameHTUpOBaHO NokanbHbIM HOpMaTuBHLIM aktom CI6IYITaA
«[lMonoxeHue 0 NpoBeAEHNM TEKYLLETO KOHTPOS YCNEBAEMOCTU 1 NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumnm oby4atoLmxcay»

[onyckom K 3a4eTy aBnseTcs:

* yCMNeLIHOe OCBOEHME BCEX pa3aerioB, ykasaHHbix B n.3 PI[;

* ycnewHoe npeacTaBneHve npeseHTaumu;

* cAaya CoOTBETCTBYIOLLEN HOPMbl JOMALLHErO YTEHUS.

HopMbl JoMaLUHEro YTeHus:

| cemecTp - 40 ThIC. Mev. 3H.;

Il cemecTp - 45 ThIC. NMey. 3H.

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi MPOMEXYTOYHOM aTTecTauuMm No gUucumninHe

YcTHas + MucbMeHHada KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHas

5.3.3 OcobeHHOCTH NpoBeAeHUs1 MPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm No gUcuunsiimHe

CopepxaHue 3ayeTa:

Becena c npenogaBartenem B paMkax nponaeHHbIX Tem 6e3 npeasapuTenbHON NOATOTOBKM.

CogepxaHue ak3ameHa:

MpaKTUKO-OpUEeHTUPOBaAHHOE 3adaHue - nepeckas 1 becena no TeKCTy NpoeccMoHansLHON TEMATUKN, YCTHOE
cobecenoBaHue No NponaeHHbIM Temam 6e3 NnpeaBapuTenbHON NOATOTOBKM

B TeueHue cemecTpa BbINOMHATCS KOHTPOmbHasi paboTa

6. YYHEBHO-METOOUYECKOE U UH®OPMALIMOHHOE OBECMNEYEHUE OAUCLIUMIIUHDbI
6.1 YyebHasa nutepartypa

AsTOp | 3arnasve | M3patenscTBO | "oa nsgaHusa | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4ye6Has nutepaTtypa

Moa pen. Kanweson MHOCTpaHHbIN S3bIK http://publish.sutd.ru/

K.B. n Knumoeon C.B. | (aHrnuiicknin) gns tp_ext_inf_publish.ph

ABTopbl: Eroposa obyvarowmxcs | kypca. p?id=202412

O.1., Kanwesa K.B., Jlekcuyecknin u

Knnmosa C.B., rpaMmmaTu4ecKknin )

KoxaHosa A.B., CMPaBOYHMK. CaHkT-TeTepbypr: 2024

MypasbeBa K.H., crerynrta

Hasapuyk tO0.U.,

AtHawesa I".C., Jeank

O.MM., YaxosH A.O.,

MwuwieHko A.B.

LWeenosa, O. B., MHOCTpaHHbIN A3bIK. c n VDI http://publish.sutd.ru/

Bacunbea T.J1. Hemeukun a3bik (1-11 chl%-a_e;ﬁ? ypr- 2024 tp_ext_inf_publish.ph
CceMecTphbl) A p?id=2024112

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK . c n VDI http://publish.sutd.ru/

MapHuubliHa E.C., AHIMVACKNIA A3bIK alg;-@-e;ﬁﬁ' ypr 2023 tp_ext_inf_publish.ph

UaxosiH A.O. A p?id=2023175

BepbuH A. A. MHOCTpaHHbIN A3bIK. c n 6vor- http://publish.sutd.ru/
AHMMUACKNIA A3bIK ANS al—g(;-a_egl(_elpmypr. 2021 tp_ext_inf_publish.ph
acnmpaHToB p?id=2021142

Poanyesa A. A., NHoCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E. C., AHIMVACKUI A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph

Knumosa C. B., KoHTpornbHble paboThbl. ] p?id=2017525

YaxosH A. O., leguk CamocTosiTensHasi paboTa Ce.: CrerynTA 2017

O. IM., Kyabmuyes A.

n.

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MypasbeBa K.H. AHIMVNACKUIA A3bIK: CankTr-lNeTepbypr: 2023 tp_ext_inf_publish.ph
LMdpoBbIe TEXHOMOMUN B crierynta p?id=2023174
dmHaHcax

6.1.2 NlononHuTenbHaaA y4ebHas nutepatypa

LUsenosa O. B. Hemeuxun a3bik. http://publish.sutd.ru/
Mpammatunyeckne ) tp_ext_inf_publish.ph
yrnpaxHeHus Ans Cre.: CNerymra 2019 p?id=201953
acnupaHToB.




Lsenosa O.B. MHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccunoHanbHou ccepe CaHkT-lNeTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeLkuR). crierynrg p?id=2020286
MexnpeameTHble CBA3M
CaHHukosa O.M. MHOCTpaHHbIN A3bIK CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/
Monosuesa M.B., (BTOpPOW). ®paHLy3CKni CI'I6FYI'I?',D,yp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph
A3bIK. p?id=202317
CaHHukoBa O.U., MHoCTpaHHbIN A3bIK c n 6vor- http://publish.sutd.ru/
Monosuesa M.B. (dbpaHuy3cknin) a"g%'m_egﬁ?r ypr- 2024 tp_ext_inf_publish.ph
A p?id=2024131
CaHHukoBa O.U., MHoCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H.C. (cbpaHuy3ckuin). AyantopHasi tp_ext_inf_publish.ph
paboTa 1 KOHTPOIbHbIe CaHkT-lMNeTepbypr: 2020 p?id=202032
3agaHusl. Bce HanpaBneHus cneryntg
noarotoBku B | - 1l
cemecTpax
Mwuxanbuyk E. I1., MHOCTpaHHbIN SA3bIK. CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/
YkpanHckun B. A. AHranickmn a3bik. ObydeHne CI'I6FYI'I%D,yp ) 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 cemecTpe p?id=202246

6.2 Nepe4veHb NpocdheccuoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U UH(POPMaALUMOHHO-CMPABOYHbIX CUCTEM
1. MHdopmaumoHHo-obpasoBaTensHas cpepa Cr6IYITO [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum gocTyna:

https://Ims.sutd.ru

2. MHorosisbIuHbIN cnoBapb Multitran [nekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna: https://www.multitran.com
3. HayyHas anekTpoHHas 6ubnunoteka elibrary [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://elibrary.ru

4. OHnanH-03BYy4Ka u cuHTe3 peun Natural Readers [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:

https://www.naturalreaders.com
5. O6paszoBaTenbHbii nopTan CM6IYMNTH [OnekTpoHHbIM pecypc]. — Pexxnm goctyna: http://publish.sutd.ru
6. MNnatdopma ona co3gaHnst KapToyek u TpeHaxepoB Quizlet [ONeKTpoHHbIM pecypc]. — Pexum goctyna:

https://quizlet.com

7. Crnoeapsb Lingvo Live (ABBYY) [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexnm goctyna: https://www.lingvolive.com
8. OnekTpoHHOo-6nbnuoTedHasa cuctema IPRbooks [QnekTpoHHLIN pecypc]. — Pexum gocTyna:
http://www.iprbookshop.ru

9. BBC Learning English [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexxum goctyna: https://www.bbc.co.uk/learningenglish

10. Bonjour de France: ®paHuy3cKk1in S3blk OHMNanH [ONeKTpoHHbIN pecypc]. — Pexum gocTyna:
http://www.bonjourdefrance.com

11. Cambridge Dictionary [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://dictionary.cambridge.org

12. Digitale Sammlungen der Universitatshibliothek Weimar [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

13. France Education International [nekTpoHHbI pecypc]. — Pexuim gocTyna: http://iwww.ciep.fr

14. TVS5MONDE: Apprendre le francais [QnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna:
https://apprendre.tv5monde.com

6.3 Nepe4veHb NULEH3NOHHOIo U CBOGOAHO pacnpoCTPaHsAeMoro NporpaMmmHoOro oéecrne4veHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

6.4 OnucaHme maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN 6a3bl, HEOO6X0AMMOW ANA OocyLlecTBNeHNA obpa3oBaTenibHOro
npouecca no AucumnnuHe

AyauTtopusi OcHalleHne

CneuuanuamposaHHasa mebenb, gocka
YyebHas ayautopust

MynbTumeauiiHoe obopyaoBaHue, crneumanusnpoBaHHas Mebenb, Aocka
NekynoHHas Y A PYA H P A

ayautopust




MpunoxeHnue 1
MpunoxeHune
pabo4en nporpaMmmMbl AUCUMNNNHBI: NHOCTPaHHbIN A3bIK

HaumeHogaHue aUCMUﬂﬂUHbI

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3a4aHUs (3agayn, Kencol)

AHITIMNCKNA A3bIK

. KoHTpOrmbHbIE BOMPOCHI

1. UteHue TekcTa, nepeckas u OTBET Ha BOMPOCHI.
« What is this text about? What new information have you learnt from the text?
« What is your personal opinion about the ideas presented in the text? Do you agree or disagree? Why?
+ How might the information in this text be useful for your future professional activities?

Recognition Patterns

You may have noticed that website or applications united with one theme usually have common patterns in their design.
The reason is the users’ psychology. The thing is that people visiting a website or using an application are expecting to see certain
things associated with the definite kind of product.

For example, visiting a website of a barbershop, the users are not expecting to see bright colors or pictures with cats
because if they do see it, this will definitely make them think of a website as an untrustworthy resource.

However, not only colors and pictures matter. Some obvious and common things as a list of blog posts on the front page
of a blog or the filters in the e-commerce website are also important for successful navigation. Users become accustomed to
things quickly and their absence makes them feel uncomfortable.

There are several popular scanning patterns for web pages. F-pattern is referred to as the most common eye-scanning
pattern, especially for web pages with a big amount of content like blogs, news platforms, thematic editorials etc. A user first scans
a horizontal line on the top of the screen, then moves down the page a bit and reads along the horizontal line which usually covers
a shorter area. And the last one is a vertical line down on the left side of the copy where they look for keywords in the initial
sentences of the paragraphs.

Z-pattern is applied to pages which are not so heavily concentrated on the copy. This is a typical model of scanning for
landing pages or websites not loaded with copy and not requiring scrolling down the page, which means that all the core data is
visible in the pre-scroll area.

Il.  pakTUKo-OpMEHTUPOBAHHLIE 3adaHNs (MOHOIIOr 1 Ananor ¢ NpernogaBaTesnieM Ha OAHY U3 NPONAEHHbIX TeM)

CewmeliHble Tpagmumm

Mow gom n mown gpysbs

Hocyr n xo66m

3awuTta npupoabl

CtpaHa usyyaemoro si3blka (reorpadus, nonutTudeckas CTpykTypa, cronuua)
CaHkT-leTepbypr

CoBpeMeHHbIN TYypU3m

Ponb Bbiclwero obpasoBaHus. CaHkT-IleTepOyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMBILLIEHHBLIX TEXHOOMIA U
ansanHa

9. TexHonorun 21 Beka

10. 31mka genoBoro obLleHus

11. Nsyyaemas Hayka n bygyuias npodeccus

12. JIn4HOCTHOE pa3BUTUE N KapbepHbIE BO3MOXHOCTHU

ONoGOAONE

HEMELIKU S33bIK

AyanposaHue
BbibepuTte Te 13 BbICKa3bIBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) vHdopmauuun, cogepxallencs B NPOChyLIaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.
Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, grufdt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jlngeren, die Dame dem
Herrn. Zur BegriiRung steht jeder fur jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl!” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen
5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das auRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRRere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der Geschéftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und FlUhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serdsitat und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1. Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2. Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den &lteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4. Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecesa No TEKCTY OGLLEKYNbTYPHOrO XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatséchlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfiihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zurlcklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen. Tatséachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kdrper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getrdumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
sintelligent“ gewertet werden kdnnte.

HanucaHnue genosoro nucbma
HanuwwuTe oTBET Ha cnegytowiee NMCbMo:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Maoglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Grufzen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becega c npenogaBaTeneMm B pamkax MNPOMOEHHbIX Pa3rOBOPHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM noaroToBkM (5-7 MUH): CM.
AHIMNNCKNA A3bIK.



®PAHLY3CKU A3bIK
AyaumpoBaHue

I'IpocnyLua|7|Te TEKCT 1 3anofiHnTe Ta6n|/|u,y. COOTBeTCTByeT N AaHHOEe BbICKa3biBaHME coaepXXaHuo ananora:

Vrai Faux On ne sait pas

1. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

AW DN

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.

0 (N[O [ O,

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBoga, nepeckas n 6ecena nNo TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOro Xxapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société francaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cOte a cOte sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdt un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

Hanucanue genosoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de
vous le candidat idéal.

Becema c npenogaBatenem B pamkax MPOMOEHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHOM NoaroToBku (5-7 MUH.): CM.
AHIMNACKUI A3bIK.
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