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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLMMNIIUHbI

1.1 Uenb gaucumnnuubl: ChopMmpoBaTh SA3bIKOBbIE M KOMMYHUKATMBHbIE KOMNETEHLMN 00y4YatoLLMXCS, 4OCTAaTOYHbIE
ONS1 OCYLLECTBIEHNS NMWN YCTHBIX U MUCbMEHHbBIX KOHTAKTOB C MHOCTPaHHbIMW MapTHepamMm B Xode MX NpodeCcCMOoHanbHON
[eATEeNbHOCTN, N3YyYeHnUs1 3apybexxHOro onbiTa B cdrepe NpodheccuoHarnbHbIX UHTEPECOB, a TakkKe pasBUTUS KOTHUTUBHBIX U
nccnenoBaTeNnbCKUX YMEHWI, Pa3BUTUS MHHOBALMOHHOW KyrbTypbl 0GMeHa 3HaHUAMM.

1.2 3apgauv AMcUUNNUHbI:

Hayuntb:

- B obractm ayguMpoBaHUs: BOCMPUHUMATb Ha CIyX U MOHUMATb OCHOBHOE COAEPXXaHWEe ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB
npodecCcnoHanbHOro 1 4efI0BOro Xxapakrepa, OTHOCALLNXCA K PasfnnyHbIM TUNam peyu;

- B obnactu uyTeHusi: NMOHMMaTb OCHOBHOE COAEPXaHWe ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB NpodecCcroHanbHOro Xxapaktepa,
JeTarnbHO NoHMMaTh NpoeccnoHanbHble TEKCThI, a TaKKe BblAENATb U3 TEKCTOB 3HAYMMYHO MHPOPMALMIO;

- B obrnactu roBopeHusi: BECTW auanor, cobniogas HOpMbl pPeyeBOro 3TUKETa, U rpaMMaTMYecKn NpaBuIibHO
BbICTpanBaTb MOHOMOr-ONMCcaHMe U MOHOSOr-PacCy>XaeHune;

- B 0bnactu nnucbma: cCocTaBnATb aHHOTALMIO, NOAAEPKMBATbL KOHTAKTbI MPU MOMOLLM 3M1EKTPOHHOM MNOYThI.

1.3 Tpe6oBaHus K NpeaBapUTeNbLHON NOArOTOBKE O6yy4aloLlerocs:

MpeaBaputensHasa NoAroToBKa NpearionaraeT co3fiaHne OCHOBbI AN POPMMUPOBAHNA KOMNETEHLMI, yKa3aHHbIX B M.
2, NPV U3YyYEHUN OUCLUNIIVH:

OucumnnuHa 633leyeTCF| Ha KOMMNeTeHUunsX, CdDOpMVIpOBaHHbIX Ha npeabigyuiem ypoBHe 06pa3OBaHVIF|.

2 KOMNETEHLUMUN OBYYAIOLLEIrocA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YNIbTATE OCBOEHUA AUCLUUNINUHDbI

YK-3: Cnocob6eH ocyliecTBNATb counanbHoe B3auMoaencTBme U peanu3oBbiBaTb CBOK POJSib B KOMaHAe

3HaTb: OcobeHHOCTM 0bLleHMs B CTpaHax n3y4yaemMoro A3blka, Kak npun yCtaHOBJIEHUN JIMYHbBIX KOHTAKTOB, TaK U Npu pa60Te B
KOMaHpge.

YmeTb: OcywecTBnsaTe B3avMoZeicTBMe C 3apybexHbiMy napTHépamu, obecrneuynBalollee YycnewHylo pa6oty B
MeXAyHapOOHOM KOMNeKTUBE.

Bnapgetb: OcHoBamu KOMMYHUKaLUWUK B Xoae pa6OTbI B Me)K,D,YHapO,D,HOVI KOMaHge corfnacHo HaunoHanbHbIM Tpagnunam CTpaH
N3y4aeMoro dA3blka.

YK-4: Cnoco6GeH ocyliecTBNATbL AeNOBYI0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOM U NUCbMEHHOM chopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3blke Poccuinckon ®depepaumm m MHOCTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JNeKCUuKky obLero, 4enoBoro u TePpMUHOIIOrM4eCcKkoro xapakrepa, rpaMmmMmaTuky U CTUIMUCTUKY UHOCTPaHHOIO A3blka B
obbeme, Heobxoaumom ans NOCTPOEHNA YCTHOIo U NMCbMEHHOIo coobLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3blKe.
Ymetb: NPUMEHATb HaBblKM y4aCTUA B IMCKYCCUN HAa NHOCTPaHHOM A3blke, aHann3a n OUeHKN I'IOJ'Iy‘-IeHHOVI VIHQJOpMaLI,VIVI.

Bnapetsb: YCTHbIMU U MTUCbMEHHBIMA QDOpMaMVI obLleHns Ha MHOCTPaHHOM #A3blKe; HaBblKaMW YTE€HUA, NepeBoa U n3BfevyeHuns
VIHd)OpMaLI,VIVI "3 pas3nnyHbIX AICTOYHUKOB C LieJ1bio N3y4eHna 3apy6e>|<Horo onbiTa B I'IpO(beCCVIOHaJ'IbHOIZ obnactu.

3 COOAEPXAHUE OUCLUNMNUHDbI
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Pasgen 1. lHOCTpaHHbIN s13bIK AN 00LWMX Lenewn.
BoiToBas ciepa o6weHns. CEMbA N OCYT
Tema 1. 3HakomcTBO. BHeLWHOCTL 1 xapaktep. Cembs
Mpammatuka. AHrn.a3.: Cuctema BpeMEH aHrIMNCKOro
rnarona. naronel to be / to have, o6oport there is / there
are. MNopsigok cnoe B NOBECTBOBATENBHOM NPeanoXeHNN. 1 T
Hem.s13.: 3 dhopwmbl rnarona. Hactosiwee n 6yayuee
Bpems. MoaanbHble rnarosbl. ®paHL.a3.: 5 5,75
[leTepMUHaTMBbLI CYLLECTBUTENBHOIO: apTUKIH,
npuTshKaTenbHbIE U yYKa3aTeNbHble NpunaraTenbHble.




Tema 2. Jocyr B BbIxoaHble AHWU. Moe x066u 'pammaTuka.
AHrn.s3.: Hactosuee Bpems. [[naronbl COCTOAHUS.
ConoctaeneHnue Present Simple n Present Continuous.
Present Perfect u Present Perfect Continuous. Hem.q3.:
CknoHeHue cyLLecTBUTENbHbIX Y MNYHBIX MECTOUMEHUIA.
®paHu.a3.: MNoBenutenbHoe HaknoHeHne. Bo3BpaTtHble
rnaronbl.

Tema 3. Mow gom u moun apy3bs pammaTnka. AHrn.a3.:
Mpoweawee Bpems. ConoctaeneHne Past Simple n
Present Perfect, Past Simple n Past Continuous. Nopsigok
CNoB B BOMPOCUTENbHOM NpeanoxeHun. Tunsl BONPOCOB.
Hem.s13.: Cuctema npoluegnx BpeMeH: nmnepdekT,
nepdekT, nnocksamnepdekT. PpaHy.a3.: 3 rpynnsl
rnaronoB. HacTosiwee Bpems.

Pasgen 2. lHOCTpaHHbIN s13bIK AN 00LWMX Lenewn.
CoumanbHo-KynbTypHas cgepa obLieHus.
OKPYXXARKOLWAA CPEOA M 300OPOBbLE

Tema 4. Jkonorus n 3awmra npupoabl Fpammartuka.
AHrn.s13.; Cnocobbl BbipaxkeHus GyayLiero AencTeums.
ConoctasneHue Future Simple n Present Continuous.
O6opor to be going to. Hem.s13.;: CteneHun cpaBHeHMs
npunaratenbHbIX U Hapeyun. dpaHu.=3.: BpemeHa:
Oyaoywee, bnwkanwee dyaywee, bnuwkanwee
npoLlegLuee.

Tema 5. 3popoBbii 06pa3 xn3Hu. CnopT NpammaTuka.
AHMN.a3.: MoganeHble rnaronsl can, may, must. Hem.a3.:
Mpeanoru, Tpebytowme nocne cebsa onpenenéHHoro
nagexa. ®paHu.s3.: Cnuctema npowlennx BpEMEH:
nmMnepdekT, CNoXHoe npolueallee, NtockBaMnepdeKT.

WNtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

14

32

39,75

KoHcynbTauumn n npomexyTovHas atrectaums (3aver)

0,25

Pasgen 3. VIHOCTpaHHbIN A3bIK ANs 00WmMX Luenen.
CoumanbHo-kynbTypHas cdepa obuieHusa. OBLLEE N
PA3JTMYHOE B CTPAHAX N HALUMOHAJIbHbIX
KYNbTYPAX. TYPU3M.

Tema 6. A3bIK Kak CpeACTBO MEXKYMNbTYPHOro obLLeHus.
MpaBuna pe4veBoro aTukeTa pammaTtuka. AHrn. a3:
MoganbeHble rnaronsl should, ought to, need.
OKkBMBanNeHTbl MoaanbHbIX rnaronos to have to, to be to.
YcnoBHble npegnoxeHusa 1 tTuna. Hem.s3.: NaccuBHbIN
3anor: obpasoBaHue, 6€3nn4YHLIN Naccue, Naccue
cocTosiHusA. ®paHu.s13.: CornacoBaHne BpeEMEH
N3BABUTENBHOIO HAKNOHEHUS.

Tema 7. Typusm n nytewectsua (pammatika. AHI.A3.:
YcnoBHble npegnoxenus 2 tTuna. Micuncnaemsie u
Heucuncnsiemble cyllecTBuTernbHble. HeonpeaeneHHbie
MecToumMmeHuns some, any. Hem.q3.: MIHpuHNTUB naccuia.
Maccue ¢ moganbHbIMK rnaronamu. ®paxu.s3.: Ctenexn
CpaBHeHus npunaraTenbHblX U Hapeuni. ObpasoBaHue
Hape4nn.

Tema 8. Neorpaduyeckoe nosioxXeHne, NOUTUYECKas
CTPYKTYpa, 3KOHOMUMKA U KynbTypa CTpaH U3y4aemMoro
s3blka. [pammaTtyka. AHI.a3.; YCNoBHbIE NPEANIOXKEHUS C
KOHCTpyKumsimu if only/ | wish. CTeneHu cpaBHeHUs!
npunaratenbHblx. Hem.q3.: UHpUHUTUB. NHDUHUTUBHBIE
rpynnbl 1 060poThl. PpaHu.a3.: O6opOTHI:
orpaHnyMTEenbHbIN U BblAenuTenbHbin. Cuctema
npeanoros.

12




Tema 9. Poccus n Cankr-Ietepbypr. Mown poaHou ropog
Mpammatuka. AHrN.a3.: YcnoBHble npeanoxexHus 3 tuna.
ApTuknu. Hem.s3.: MHOrosHauyHble rnarosbl ¢
MHPUHUTMBOM. COXHOCOYMHEHHLIE NPEANOXKEHUS.
MapHble coto3bl. PpaHuU.g3.: CucTema NUYHbIX
MECTOMMEHUN

Pasgen 4. WNHocTpaHHbI A3bIK AN akageMUYecKmx
uernen. Y4yebHo- no3HaBaTenbHasa cpepa obLeHus.
BbICLLEE OBPA30OBAHUE.

Tema 10. CaHkT-leTepbyprckuii rocynapCTBEHHbIN
YH/MBEPCUTET MPOMBILLIIEHHbLIX TEXHOMOMNIA U AM3anHa
Mpammatuka. AHrn.a3.:.lNaccueHbI 3anor.
Hem.s13.:CnoxHonog4YMHEHHbIE NpeanoxeHus. MNMopsagok
cnoB. Buabl npuaatoyHblx npeanoxeHnin. dpaHL.a3.:
MecToumeHus: HapeyHble, ykasaTenbHble,
BOMpPOCUTENbHbIE, OTHOCUTESbHbIE, NPUTSKaTENbHbIE.

4,75

Tema 11. Ponb Bbiclero obpasoBaHus. [[pammaTuka.
AHrn.s13.; CornacoBaHne BPEMEH B KOCBEHHOW peyn.
O6Lwmi 1 cneymanbHble BONPOChI B KOCBEHHOWN peyln.
Hem.q3.:TpyaHble TUMbl NPUAATOYHbIX NPEeaSIOKEHUN.
®paHy.a3.: UHduHnTMB. VIHPUMHMTUBHOE NpeanoxeHue,
WHUHUTMBHBbIE 0O0POTHI.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

51

20,75

KoHcynbTauum n npoMexytodHas attectaums (3a4er)

0,25

Pasgen 5. IHOCTpaHHbIN A3bIK ANs 00WmMX Luenen.
CoumanbHo-kynbTypHas cgepa obweHus. TEXHOJTIOMNN
21 BEKA.

Tema 12. MNMpobnembl coBpeMeHHoro mupa. 'pammaTuka.
AHrn.43.: CNoXHONOAYNHEHHbIE NpeanoxeHns. Hem.a3.:
CocnaraTenbHO HaKkrnoHeHue: HacTosiwee n byayuiee
Bpems. OpaHu.a3.: CocnaratenibHoe HaKNoHeHMe:
obpasoBaHue, BpemeHa.

Tema 13. TexHonorum 21 Beka. [pammaTumka. AHrn.43.:
NHPUHNTMB. POpMbI MHPUHUTMBA 1 €r0 YHKLUKN B
npeanoxeHun. Hem.s3.: CocnaratensHoe HaKNoHeHve B
NPUAATOYHbIX NPEASIOKEHNAX U KOCBEHHOW peYn.
®dpaHu.a3.: CornacoBaHne BPEMEH cocraraTenbHoro
HaKITOHEHMS.

11,75

Pasgen 6. IHOCTpaHHbIN A3bIK 4118 akageMnyecknx
uernen. Y4yebHo- no3HaBaTenbHasa cepa obLeHus.
MEXOYHAPOOHbIE KOHTAKTHI B
NMPOPECCUOHANBHOW CHEPE.

Tema 14. 3Tuka genosoro obueHus. MpammaTtuka.
AHMN.A3.: MoganbHble rnarosibl ¢ nepeKkTHbIM
UHpMHUTMBOM. Hem.qa3.: CocnaratenbHoe HakroHeHne B
dopmax BexnmBocTu. ®paHnu.a3.: Npuyactma HacTosiLero
W npolleawero BpemeHun. [leenpuyacTue.

Tema 15. Jenosas koppecnoHaeHuus. [pammaTumka.
AHrn.g3.: IHuHuTUBHBLIE 060pOThHl. Hem.qa3.: MNpuyactne
|. Obpa3soBaHue. YnotpebrneHue B ponv onpegeneHus.
®paHuy.a3.: MNpryacTHble 060pOoTHI.

12

16

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

32

39,75

KoHcynbTauum n npoMexytodHasa attectaums (3a4er)

0,25




Paspgen 7. HOCTpaHHbIN 53bIK ANA NPOdeCcCUOHarnbHbIX
uenen. UN3YHAEMAA HAYKA: UCTOPUA A

MEPCIEKTUMBbI.

Tema 16. OcHoBHble cdhepbl 4EATENBHOCTU B AAHHOM
npodeccunoHanbHon obnactu. MpammaTtuka. AHMM.A3.
Mpuyactug ,Il. ®opmbl npuyacTnin n nx pyHKLMK B
npeanoxenunn. Hem.u3.: MNMpuyactue Il. O6pasoBaHue.
YnoTtpebneHue B ponu onpegeneHuns. dpaHuy.a3.:
MaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue, ynotpedneHue.

Tema 17. JINMHOCTHOE pa3BUTUE U KapbepHble
BO3MOXHOCTW. [NpaBuna HanucaHusa CV. Npammatuka.
AHrn.s3.: MpunyacTtHble o6opoThl. Hem.q3.: 9 4
PacnpocTtpaHéHHoe onpeaeneHune. PpaHu.4a3.:
Cob>x0oHKTMB: 0bpasoBaHue, ynotpedneHue.

Paspgen 8. lHOCTpaHHbIN 53bIK ANA NpodeCcCOHarnbHbIX
uenei. NISBBPAHHOE HAMPABJIEHWE
MPOPECCUNOHAINBHOW OEATEJIBHOCTW.

Tema 18. Nctopusa usydaemom Hayku: BblaaroLLmecs
NNYHOCTKM 1 OTKPbITUA ["pammatuka. AHrn.a3.: MepyHann.
®opmbl repyHANS U ero PyHKLUN B NPeanoXeHNN.
Hem.q3.: MNpuyacTtHble 060poThl. PpaHLL.=3.: 7 2
CnoXXHOMOAYNHEHHBIE NPEeANOXEHNS: NPUAaTOYHbIE T

BpeMeHn 1 uenn.

Tema 19. CoBpeMEHHOE COCTOSIHME U NEPCTNEKTMBDI
pas3BuTUSA n3yvyaemon Hayku. [pammaTuka. AHrn.a3.:
epyHananbHble 060poThl. Hem.a3.: Cnocobbl BhipaXKeHust
MOZanbHOCTU — 0606LLeHMe. PpaHL,.g3.: 10 3
CnoXXHOMOAYNHEHHBIE NPEANOXEHNS: NPUAATOYHbIE
NpUYUHbI 1 0Bpasa OencTBUS.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 11
KoHcynbTauuu n npomexyTovHas atrectaums (Sk3ameH) 2,5 24,5
Bcero koHTakTHas pabora n CP no gucuunnuHe 152,25 | 135,75

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eGHbIM NaHoOM He NpeagycMOTPEHO

5 BANNIbHO-PENTUHIOBAA CUCTEMA OLIEHUBAHUSA

BBHHbHO-peIZTVIHFOBaFl cuctemMa HaxoguTca B NpUIoXeHun.

6. ONMUCAHME NOKA3ATENEW, KPUTEPUEB, CUCTEMbI U CPEQCTB OLIEHUBAHUS PE3YNIbTATOB

OBYYEHUA

6.1 NokasaTenn oueHMBaHus

Kopa komneTteHumm

MokasaTenu oueHnBaHUA pe3ynbTaToB O6y‘-IeHVIF|

YK-3

OnucblBaeT KyNnbTypHbIE Y KOMMYHUKaTUBHbIE HOPMbI CTPaH U3y4aeMoro A3bIka,
cnoco6CTBYOLLME YCTAHOBMNEHMUIO KOHTaKTa Npu o6LeHnn B doopmansHOM 1M HedhopmarnbHOM
cTune, a Takke npu paboTe B KOMaHAe.

MonaepxvBaeT ONanor Ha MHOCTPaHHOM SA3blKe, apryMeHTUMPYET CBOK NMO3ULIMIO.
MpuMeHsEeT A3bIKOBble CPEACTBa U cTpaTernn obLeHNs, yYnTIBaoLIME TpaauLUMUmM CTpaH
n3y4yaemoro a3blka 1 obecneunBatoLme adeKTUBHOE B3aUMOaENCTBIE B
NpodeccroHanbHOM U MEXKYIbTYPHOM KOHTEKCTe.

YK-4

WNanaraeT npaBuna npodgeccmoHansHon 3TUKK, rpaMMaTyYeckne KOHCTPYKLMK U pedyeBble
LITaMMbI.

MoaaepXvBaeT AManor Ha MHOCTPaHHOM SA3blke, BblAENAeT 3HaYMMYyIo MHAOpMaLIo U3
TEKCTOB NPOdeccroHanbHOro Xxapakrepa.

AHHOTUPYET U pedepupyeT Ha MHOCTPaAHHOM S3blKe TEKCT Hay4HOW CTaTbu.




6.2 Cucrema 1 KpUTepmmn oLleHUBaHUA

LLikana oueHuBaHna

Kputepun oueHMBaHUA CHOPMMUPOBAHHOCTI KOMMETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHmne MNMucbmeHHas paboTa

5 (oTnun4HO)

[NemMoHcTpupyeTca ceo6oaHoe BnaaeHune
A3bIKOM, NTOMMYHOE, Pa3BEPHYTOE 1

rpaMMaTUYecky KOppeKTHoe
BbICKa3blBaHWUE; aKTMBHOE y4YacTue B
Gecefie, apryMeHTMPOBaHHOE MHEHWE.

4 (xopoLuo) peYblo C HE3HAYUTENbHBIMU OLLMGKaMK;

HocTaTouHo NoApOoGHEI Nepeckas u
KpaTkoe 0BCyXaeHWe TeKCTa; BnajeHne

y4qyacTtne B gmanore Ha 3HakomMble TeMbI C
OoTAENTbHBbIMU NOTrpPeLHOCTAMMN.

3 (yooBneTBOpUTENbHO)

OTBeTbl Ha BOMPOCHI MO TEeKCTY, cnaboe
BrnafeHne peyblo, CylLLIECTBEHHbIE OLLINDKY;
NMOHUMaHWe OTAENbHbIX CIOB U MPOCTbIX
npearioxXeHuit; y4actne B aunarore ¢
CEPbE3HLIMUN MOrPELUHOCTAMU U NMOMOLLIbHO
cobeceHuKa.

2 (HeygoBMNEeTBOPUTESBbHO)

He noHWmaeT rpaMmMaTyeckyto CTpYKTypY,
He cnocoGeH NepeBecTn TEKCT Jaxe Co
CroBapéM; He MOHUMAET YNPOLLEHHYIO
peyb, He yMeeT BECTV Auarsor;
1cnonb3oBaHWe NOACKa3oK Um
TEXHUYECKMX CPeACTB.

3auTeHo TeMbl B MeaNNeHHOM TemMne, paccka3biBaTb

O6yyatoLwmiics NOHMMaEeT NpocTblie dpassbl,
cnocobeH BeECTU Ananor Ha 3HakoMble

0 cebe; HakonneHHble bannbl 3a ceMecTp
Y4YnTbIBaAKOTCA.

He 3a4teHo

OO6yuatownmncs He NOHNMAET Aaxe
YNPOLLEHHON peyn, He yMeeT BeCTU ananor
Ha 3HaKOMYI0 TEMY; HaKOMJEHHbIE Gansbl
He Yy4MTbIBaKOTCS.

6.3 TunoBble KOHTPONbHbIE 3a4aHUA U/MNK NHble MaTepualbl, MCMONb3yeMble ANsl OLeHKU pe3ynbTaToB
obyuyeHus
6.3.1 TunoBble KOHTPOJIbHbIE BOMPOCHI

Ne n/n dopmynmMpoBKM BOMPOCOB
Cemectp 1
1 CemeliHble Tpagmummn
2 Mow gom 1 mou apy3sbs
3 Hocyr n xo66m
4 3awmTta npmpoapl
Cemectp 2
5 CTtpaHa nsydaemoro sa3bika (reorpadms, nonutuyeckasi CTpykTypa, cronuua)
6 Cankr-lNeTepbypr
7 CoBpeMeHHbIN Typr3m
8 Ponb BbiCLLEro o6pgaoBava. CaHkT-lNeTepbyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMBILLNIEHHbIX
TEXHOMOrn 1 ausanHa
Cemectp 3
9 TexHonornn 21 Beka
10 MCKyCCTBEHHBIN NHTEMNMEKT B NPO(EeCCUoHanbHoOn AesaTenbHOCTH
11 Henoson atuket
12 OTMKa aenoBoro o6LeHnd
Cemectp 4
13 M3yyaemas Hayka
14 Byaywas npodeccus
15 JlnyHOoCTHOE pasBuTHE




16 KapbepHble BO3MOXHOCTU

6.3.2 TunoBbIe TeCTOBbIE 3a4aHus
He npegycmoTpeHo

6.3.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3afaHUA (3afaym, Kenchbl)

HaxogwuTca B MNpunoxeHun k aaHHon Pr.

6.4 MeToaunuyeckue mMaTtepuanbl, onpegensrowue npoueaypbl oueHNBaHuUA pe3ynbTaTtoB 06yquml
6.4.1 YcnoBus Aonycka OsyanOLLIeFOCﬂ K npome)KyTquoﬁ aTTecTauun U nopAaaoK nMKkBuaauum aKkagemmyeckomn

3a40J1XKeHHOCTU

MpoBeaeHve NPOMEXYTOYHOW aTTECTaLUMM pernameHTUpPoOBaHO NokanbHbIM HOPMaTUBHbLIM aktom CIM6ryYnTa
«lMonoxeHne 0 NPOBEAEHNN TEKYLLETO KOHTPOMS YCNEBAEMOCTU U NMPOMEXYTOYHOM aTTecTauum oby4datoLLmMxXcs»

,D,OI'IyCKOM K 3a4eTy ABNAeTCA:

* yCreLHoe OCBOEHWE BCeX pasaenos, ykasaHHbx B .3 Pr;

* ycnewHoe npeacrtasiieHne npe3eHTauunm;

* cAa4va COOTBETCTBYIOLLEN HOPMbI JOMALLHETO YTEHNS.

HopMbl foOMaLUHEro YTeHus:
| cemecTp - 40 ThIC. Mev. 3H.;
Il cemecTp - 45 ThIC. Mev. 3H.

6.4.2 ®dopma npoBeAeHUs1 NPOMEXYTOYHOM aTTecTauMm No AUcCUmnIIMHe

YcTHas + lMNucbmeHHas

KOMI'IbIOTepHOe TecTnpoBaHune

6.4.3 Oco6eHHOCTHM NpOoBeAEeHUs NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum nNo ANCUUNIINHe

Con,epmaH me 3aveta:

Becepa c npenogasaTtesieM B paMKax I'IpOVIﬂeHHbIX Tem be3 npenBapMTeanon NnoAroToBKWU.

Cop,epmaHVle OK3aMeHa:

NHas

npaKTVIKO-OpVIeHTVIpOBaHHOG 3ajaHune - nepeckas un becena no TEKCTY I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbHOVI TeMaTuKu, yCTHOE
cobecenoBaHue no ﬂpOIZLI,eHHbIM Temam 6e3 npep,BapMTeanoﬂ noAroToBKu

7. YYEBHO-METOANYECKOE N UHOOPMALIMOHHOE OBECIMNEYEHUE OUCLUUMINHDbI

7.1 YyebHasa nutepartypa

ABTOp | 3arnaswue M3gaTtenbcTBo | [oa nspaHna | Ccbinka

7.1.1 OcHoBHas y4yebOHas nutepartypa

Mog pen. Kanweson MHOCTpaHHbIN S3bIK http://publish.sutd.ru/

K.B. n Knumoeon C.B. | (aHrnunckumn) ons tp_ext_inf_publish.ph

AsTopbl: Eroposa obyvatowmxcs | kypca. p?id=202412

O.11., Kanwesa K.B., Jlekcuyecknin n

Knnmosa C.B., rpaMmmaTu4eckmni

KoxaHosa A.B., CMPaBOYHUK. CankT-TeTepbypr: 2024

MypasbeBa K.H., cnerynta

Haszapuyk HO.U.,

AtHawea I".C., eavk

O.l., YaxosH A.O.,

MwuweHko A.B.

Lsenoea, O. B., NHoCTpaHHbIN S3bIK. Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa T.J1. Hemeukun a3bik (I-ll CI'I6FYI'IPI'ﬂyp ) 2024 tp_ext_inf_publish.ph
ceMecTpbl) p?id=2024112

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK . Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E.C., AHIMIMNCKUI A3bIK CI'I6I'yI'IPI',D,yp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph

YaxosiH A.O. p?id=2023175

BepbuH A. A. MHoCTpaHHbIN A3bIK. Cankr-Metenbvor: http://publish.sutd.ru/
AHIMWACKMIA A3bIK ANA CI'I6I'yI'IPI',D,yp ) 2021 tp_ext_inf_publish.ph
acnmpaHToB p?id=2021142

Pogunuesa A. A, MHOCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E. C., AHIMMNCKNI A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph

Knmuwmosa C. B., KoHTponbHbie paboThl. ] p?id=2017525

YaxosiH A. O., deauk CamocTodaTenbHast paboTta Cre.: CNerynTa 2017

O. ., Kysbmnues A.

n.

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MypasbeBa K.H. AHIMUNCKUIA A3bIK: CaHkT-lNeTepbypr: 2023 tp_ext_inf_publish.ph

LMdpPOBbIE TEXHONOMMU B
¢umHaHcax

crnerynta

p?id=2023174




7.1.2 lononHuTenbHaa y4yebHas nutepaTypa

LLBenosa O. B. Hemeuknn sa3bIk. http://publish.sutd.ru/
"pammatmyeckne . tp_ext_inf_publish.ph
ynpaxHeHusa ang Cle.: Cnerynta 2019 p?id=201953
acnupaHToB.

Lesenosa O.B. MHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccroHansHom cgepe CaHkT-lNeTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeLKkui). Cnerynta p?id=2020286
MexnpeameTHble cBA3U

CaHHukosa O.U. MHoCTpaHHbIN A3bIK Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/

Monosuesa M.B., (BTOpOW). dpaHLy3cKmn CI'I6I'yI'IPI',D,yp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph
A3bIK. p?id=202317

CaHHukoBa O.U., MHoCTpaHHbIN A3bIK c n 6vor- http://publish.sutd.ru/

Monosuesa M.B. (dbpaHuy3cknin) ch';F&_EgﬁPr yPpr- 2024 tp_ext_inf_publish.ph

A 0?id=2024131

CaHHukoBa O.U., MHOCTpaHHbIN SA3bIK http://publish.sutd.ru/

CnupugoHosa H.C. (cbpaHuy3ackuin). AyantopHasi tp_ext_inf_publish.ph
paboTa 1 KOHTPOIbHbIE CamnkT-TeTepbypr: 2020 p?id=202032
3agaHus. Bce HanpaBneHus cnerynTta
noarotoBku B | - Il
cemecTpax

Mwuxaneuyk E. IM., MHOCTpaHHbIN A3bIK. Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/

YkpavHckun B. A. AHrnuinckmn a3bik. ObyyeHne CI'I6I'yI'IPI',D,yp ) 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 cemecTpe p?id=202246

7.2 NepeyeHb nNpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM
1. MHdopmaumoHHo-obpasoBaTensHas cpeaa Cr6IYITO [QnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna:

https://Ims.sutd.ru

2. MHorosisbIvHbIN cnoBapb Multitran [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna: https://www.multitran.com
3. Hay4yHas anekTpoHHasn 6ubnuoteka elLibrary [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://elibrary.ru

4. OHnaviH-03BYyYKa 1 cuHTe3 peun Natural Readers [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:

https://www.naturalreaders.com
5. O6pa3soBatensHbivi noptan Cr6IYMNT [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: http://publish.sutd.ru
6. NMnaTtdopma ana cosgaHua kapToyek n TpeHaxéeépos Quizlet [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna:

https://quizlet.com

7. Crnioeapsb Lingvo Live (ABBYY) [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.lingvolive.com
8. AnekTpoHHO-6MbnMnoTeyHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexxum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru

9. BBC Learning English [QnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.bbc.co.uk/learningenglish

10. Bonjour de France: ®paHuy3ckuii 53bik OHNanH [ONekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com

11. Cambridge Dictionary [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://dictionary.cambridge.org

12. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimar [OnekTpoHHbIi pecypc]. — Pexum goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

13. France Education International [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum gocTyna: http://www.ciep.fr

14. TV5MONDE: Apprendre le frangais [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna:
https://apprendre.tvSmonde.com

7.3 Nepe4veHb NULEH3MOHHOIo N CBO60AHO pacnpPoCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

7.4 OnucaHne maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN Oa3bl, HEO6X0AMMOW ANA OCyLEeCTBNEeHUA obpa3oBaTeNnbLHOro
npouecca no gucumnsimHe

AyauTtopus OcHalleHune

CneumanuaupoBaHHas Mebenb, aocka
YyebHasa aygmTtopus

MynbTuMeguiiHoe obopyaoBaHue, crneumannanposaHHas Mebenb, Jocka
JlekumoHHas y A PYA 4 P A

ayauTopust




MpunoxeHune

pabouyen nporpammbl AUCLMNINNHBI: IHOCTPaHHbIN S3bIK

BaJ'IJ'IbHO-peVITI/IHFOBaﬂ cucrtemMa oueHKn

Pacnpegenexue 6annos no sugam yyebHon paboThbl

HaumeHogaHue OUCYUIMIUHbI

Bug yuebHom paboThl

MakcumanbHoe
KOJNIM4YeCcTBO
Oannos

CemecTtpbl Ne 1-3

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJia ycneesaemocCcTun 1

15

I'Ipoxo>|<p,eH|/1e TeKyLlero KOHTposa ycnesaemMocCcTun 2

15

BbinonHeHne yyebHoro rpaduka:

- noceueHune 3aHaTun (10 6annos)

- BbIMNOMHEHME 3afaHui AN1s camMocTosATENbHON paboThl (10 6annos)
nnm

- BbINOMNHeHWe oHNanH-3agaHui no gucumnnude B ANOC Canvas (10)

20

WHble B1abl pabor:

- noceLlyeHne oT 6 BCTpeY fnoboro U3 pa3roBopHbIX KiyooB 1 MHTEHcKBOB (10)

- BbIMNOMHEHMEe NPoeKTa Mo 3aka3sy kadeapbl / MexayHapoaHas BonoHTepckas
aeaTtenbHocTb / yyactme B CHO kadeaps! (10)

- yyacTtue B KOHKypce (3)

- yyacTtue n nobena B kKoHKypce kadenpsbl (5)

- yyacTtue n nobega Bo BHELLUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MoAroToBKa TE3MCOB W BbICTYMNEHWE Ha KoHdepeHuun (8)

- MOAroTOBKA TE3MCOB W BbICTYMMEHME Ha KOHhepeHLUMmn ¢ Npr3oBbiM MecToMm (10)

- yyacTue B MacTtep-knaccax (2 3a kaxgoe meponpusatme)

20

MpoxoxaeHne NPoOMeXyTOYHON aTTecTauun (3a4eT)

30

CemecTp Ne 4

YcneBaemocTb B 1-3 cemecTpax Ha ocHoBe cpefHero 6anna:
- 91-100 (10)

- 80-90 (5)

- meHee 80 (0)

10

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJia ycneesaemocCcTun 1

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJa ycneesaemocCcTun 2

BbinonHeHne yyebHoro rpaduka:

- noceueHune 3aHaTun (10 6annos)

- BbIMOSTHEHWNE 3aaHU AN camocTosATenbHoM paboTsl (10 6annos)
nunm

- BbINOMHEeHWe OHNanH-3agaHui no gucumnnude B ANOC Canvas (10)

16

WHble Buabl paboT:

- noceLlieHne oT 6 BCTpeY fnoboro U3 pasroBopHbIX KIyooB 1 MHTEHcKBOB (10)

- BbINOMHEHMEe NpoeKTa Mo 3aka3sy kadenpbl / MexayHapoaHas BoNoHTepckas
aesrtenbHocTb / ydactne B CHO kadeapsi (10)

- yyacTtue B KOHKypce (3)

- yyacTtue n nobena B kKoHKypce kadenpsbl (5)

- yyacTtue 1 nobena Bo BHELLUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MOAroTOBKa TE3UCOB 1 BbICTYNMEeHUe Ha koHdepeHuun (8)

10

MpunoxeHue 1



- NOAroToBKa Te3NCOB U BbICTyNIeHNe Ha KOH(bepeHLI,I/II/I C Npn3oBbIM MECTOM (10)
- y4actue B MmacTep-Krnaccax (2 3a Kaxgoe MepoanﬂTme)

lMpoxoxaeHne NPOMEXYTOYHOWN aTTecTaunn (3Kk3ameH) 50

Il MepeBoa 6annos BPC B HOpMaTVBHYO LKAy OLEHUBaHUS

Cymma 6annos OunddepeHumnpoBaHHas LWkana oueHUBaHNs MpocTas wWKana oueHnBaHus
85-100 OTNNYHO

70-84 XOPOLLO 3a4TeHo

51-70 yOOBMNEeTBOPUTENBbHO

0-50 HeyaoBNeTBOpPUTENBHO He 3a4TeHOo

M. ONEKTPOHHbBIN XXypHan AUCUMNIMHBI « MHOCTPaHHbIN A3bIK»

[ocTyn K TekyLum pesynbTaTam OLeHMBaHUSA No aucumnnnHe «MHocTpaHHbIn s13biky obecnednBaeTtca B ANOC Canvas
(https://Ims.sutd.ru/) B dpopmaTte aneKkTPOHHOrO XypHara oHnamH-kypca «/IHOCTpaHHbIN A3bIK».



https://lms.sutd.ru/

MpunoxeHune 2
MpunoxeHue
pabo4en nporpaMmMbl AUCUMNNNHBI: MHOCTPaHHbIN A3blK

HaumeHosaHue Oucuunnum;l

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPMEHTUPOBAHHbIE 3a4aHuUS (3a4ayum, Kenchl)

AHITIMACKNA A3bIK

. KoHTponbHbIE BOMPOCHI

1. UteHne TekcTa, Nnepeckas n OTBET Ha BOMNPOCHI.
« What is this text about? What new information have you learnt from the text?
« What is your personal opinion about the ideas presented in the text? Do you agree or disagree? Why?
+ How might the information in this text be useful for your future professional activities?

Recognition Patterns

You may have noticed that website or applications united with one theme usually have common patterns in their design.
The reason is the users’ psychology. The thing is that people visiting a website or using an application are expecting to see certain
things associated with the definite kind of product.

For example, visiting a website of a barbershop, the users are not expecting to see bright colors or pictures with cats
because if they do see it, this will definitely make them think of a website as an untrustworthy resource.

However, not only colors and pictures matter. Some obvious and common things as a list of blog posts on the front page
of a blog or the filters in the e-commerce website are also important for successful navigation. Users become accustomed to
things quickly and their absence makes them feel uncomfortable.

There are several popular scanning patterns for web pages. F-pattern is referred to as the most common eye-scanning
pattern, especially for web pages with a big amount of content like blogs, news platforms, thematic editorials etc. A user first scans
a horizontal line on the top of the screen, then moves down the page a bit and reads along the horizontal line which usually covers
a shorter area. And the last one is a vertical line down on the left side of the copy where they look for keywords in the initial
sentences of the paragraphs.

Z-pattern is applied to pages which are not so heavily concentrated on the copy. This is a typical model of scanning for
landing pages or websites not loaded with copy and not requiring scrolling down the page, which means that all the core data is
visible in the pre-scroll area.

Il. |_|paKTVIKO-OpMeHTMpOBaHHbIe 3afaHuna (MOHOJ'IOF 1 gunanor ¢ npenogasartefnieM Ha OgHY U3 I'IpOIZLI,eHHbIX TeM)

CewmeliHble Tpagmuumm

Mow gom 1 mou apy3bs

Hocyr n xo66mu

3awwTa npupopbl

CTtpaHa usy4aemoro s3blka (reorpadus, nonutnyeckas CTpykTypa, crtonuua)
CankTt-lNeTepbypr

CoBpeMEHHbI TYpU3m

Ponb Bbicwero obpasoBaHus. CaHkT-lleTepbyprckuini rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHBLIX TEXHOOMIA U
aunsanHa

9. TexHonoruu 21 Beka

10. 3Tnka genoBoro ooLleHns

11. N3yyaemas Hayka n ByayLias npodeccus

12. JIN4HOCTHOE pa3BUTUE N KAapPbEPHbIE BO3MOXHOCTHU

N>~ WON =

HEMELIKW A3bIK

AyaupoBaHue
BbiGepuTe Te 13 BbiCKa3blBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UMM HE COOTBETCTBYHOT
(-) Hdopmaumn, cogepxallencs B NpoCiyLWaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, grifdt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jlingeren, die Dame dem
Herrn. Zur BegriRung steht jeder fiir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auften nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen
5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das aufere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes Aufbere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der Geschaftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serdsitadt und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1. Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2. Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jlingere den alteren.

3. Die Visitenkarten uberreicht man noch vor der Vorstellung.

4. Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

Mepesog, nepeckas 1 Gecefa No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatsachlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zuriicklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Korpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflosende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser horen, besser sehen. Tatsachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen |asst, welches als
.intelligent” gewertet werden konnte.

Hanvncaxue genosoro nucbma
HanuwuTte oTBeT Ha crneaytoLlee NMCbMO:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wiirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Méoglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt Ihnen? Koénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fu lhre baldige Antwort.
Mit freundlichen Grifien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

becena c npenogaBaTenem B pamkax NPOWMAEHHbIX PasroBOpHbIX TeM 6e3 npeaBapUTenbHOM MOAroTOBKM (5-7 MUH): CM.
AHIMUNCKNA A3bIK.



®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyavpoBaHue

MpocnyLwainTte TekcT 1 3anonHuTe Tabnuuy. CooTBeTCTBYeT NN AaHHOE BbiCKasbiBaHWE COAepXaHWto auarnora:

Vrai Faux On ne sait pas

1. La personne parle a des clients.

N

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.

(o< 20 BN I o> T (& B I~ B ON)

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBoga, nepeckas n 6ecena no TeKCTy OBLLEKYNbTYPHOro Xxapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent céte a cote sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

HanncaHue genosoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de
vous le candidat idéal.

Bbecega ¢ npenogaesaTenem B pamkax MpPOMOEHHbIX pas3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM MOAroTOBKU (5-7 MMH.): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.
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