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1 BBEQEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Lenb aucumnnuHbl: ChopmmnpoBaTh sI3bIKOBbIE 1 KOMMYHUKATUBHbBIE KOMMETEHLUM 0ByYatoLUXCS, JOCTAaTOYHbIE
ONS OCYLLECTBMNEHUSI UMW YCTHBIX U MUCbMEHHbIX KOHTAKTOB C MHOCTPaHHLIMW MapTHepamMy B XoA4e WX NpodeccrMoHarnbHON
[eATenbHOCTU, N3yYeHnst 3apybexxHoro onbiTa B cdepe NpodeCccrMoHanbHbIX MHTEPECOB, a TaKkkKe pPa3BUTUSA KOTHUTUBHBLIX U
nccnenoBaTeNbCKUX YMEHWI, Pa3BUTUS MHHOBALMOHHOW KyrbTypbl 0OMeHa 3HaHUSIMM.

1.2 3apayum AUCUMUNIIUNHbBI:

Hayuntb:

- B obractn aygupoBaHMsi: BOCMPUHMMATb Ha CRyX M MOHWMAaTb OCHOBHOE COAEPXaHWE ayTEHTUYHBLIX TEKCTOB
nNpodeCcCcMoHanNbLHOro 1 AENOBOro XxapakTepa, OTHOCSLUMXCS K pasfuyHbIM TUNam peyu;

- B 006nacTM 4TeHusi: NOHMMaTb OCHOBHOE COAEepXKaHWe ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB MPOdeCcCMOHanbHOro Xxapakrepa,
neTanbHO NoHUMaTh NPodEeCCHMOHarbHbIE TEKCThI, @ TAKXKE BbIAENATb N3 TEKCTOB 3HAYMMYO MHCPOPMAaLMIO;

- B obnactu roBopeHusi: BeCTW Auanor, cobniogas HOpMbl PeyYeBOro 3TMKETa, W rpaMmaTMyeckm MpaBUilbHO
BbICTpanBaTb MOHOJSOM-ONUCcCaHne 1 MOHOSOr-paccyXaeHue;

- B 06nacTi nMcbMa: COCTaBMsiTb aHHOTaLMIO, MOAAEPKMBATL KOHTAKTbI NMPW NMOMOLLM 3NEKTPOHHON MOYTbI.

1.3 Tpe6oBaHusA k NpeaBapuTeNbLHON NOAroToBKe 06yyatroLlerocs:

MpeaBaputenbHasa NOAroToBKa NpeAarnonaraeT co3aaHne OCHOBbI AN (POPMUPOBAHMSA KOMNETEHLUMIA, yKasaHHbIX B M.
2, NPV U3YYEHUN OUCLUNIIVH:

OucumnnuHa 6a3V|pyeTcs| Ha KOMNeTeHUunsAXx, CC*)OpMVIpOBaHHbIX Ha npeabigyulemM ypoBHe o6pasoBaHm|.

2 KOMNETEHLUMUN OBYYAIOLLEIoCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJNIbTATE OCBOEHUA OUCLIUMIINHBI

YK-3: CnocobeH ocyluecTBnATb counanbHoe B3aumogemcTBue U peann3oBbiBaTb CBOIO POJib B KOMaHAae

3HaTb: OcobeHHOCTM 0bLEeHMs B CTpaHax U3y4yaeMoro si3blka, Kak Nnpu YCTaHOBNEHMU NNYHBIX KOHTAKTOB, Tak 1 Npu paboTe B
KoMaHze.

Ymetb: OcyuwlectBnaTb B3aMModencTBue C 3apybexHbiMM napTHEpamu, obecnednBatoulee ychnelwHyw paboTy B
MeXyHapOOHOM KOMNeKTMBE.

BnapeTb: OcHOBaMM KOMMYHUKaLUN B XoAe paboThbl B MeXOyHApOAHOW KOMaHAe COrnacHO HaluuoHanbHbIM TPaaMLUSaM CTpaH
N3y4yaemoro s3bika.

YK-4: CnocobeH ocyluecTBAATb AeNI0BYH KOMMYHUKaLMIO B YCTHOW U NUCbMeHHON hopmax Ha rocyaapCTBEHHOM
A3blke Poccunckon ®epepaumm n MHoCTpaHHOM(bIX) A3biKe(ax)

3HaTb: JIeKCUKy o6u.|,ero, AenoBoro n TepMUHOIIOrM4YeCcKoro xapakrtepa, rpaMmmMmaTtuky U CTUIMUCTUKY MHOCTPAaHHOIoO A3blka B
ob6beme, HeO6XO,C|,VIMOM AOna NOCTPOEHUA YCTHOIro U NIMCbMEHHOIro COOGLIJ,eHVIH Ha MHOCTPAHHOM A3bIKe.

YmeTb: NPUMEHATb HaBblKN y4acTusa B JUCKYCCUN Ha UHOCTPAHHOM A3blKe, aHanm3a U OLEeHKN nonyquHon I/IHCt)OpMaLWIVI.

Bnapetsb: YCTHbIMWU U NTUCbMEHHbIMU (bOpMaMI/I obLweHns Ha MHOCTPaHHOM A3blKe; HaBblKaMW YTEHNA, nepeBoaa 1 n3BrevYeHns
VIH(*)OpMaLI,VIVI M3 pas3nnyHbIX AICTOYHUKOB C LieJ1blo N3y4eHuns 3apy6e>|<Horo onbiTa B ﬂpO(beCCVIOHaJ'IbHOI;I obnacTtu.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA NO ANCUUNNUHE

KoHTakT
Has
aboTa

p cp NHHoBau. dopma

OpMbl TeKyLLEero
(vacebl) ¢op . yu
Mp. 3aHATU | KOHTpONs

(4acnbl)

HaumeHoBaHWe n cogepxaHne pasfernos,
TEM U Y4EOHbIX 3aHATUI

CewmecTp
(kypc gns 3A0)

Pasgen 1. lHoCTpaHHbIV S3bIK Ans 06LLmx

uenen. boiToBas cpepa obweHns. CEMbA A
OOoCyr

Tema 1. 3HakomcTBO. BHeLLHOCTb 1
xapaktep. Cembsa NpammaTuka. AHM.=3.:
Cuctema BpeMeH aHrmmncKoro rnarona.
naronel to be / to have, ob6opor there is /
there are. Nopsigok cnos B
noBecTBOBaTENbHOM NpeanoxeHnn. Hem.a3.: 5 5,75
3 dopmbl rnarona. Hactosiuee n 6yayuiee
Bpems. MoganeHble rnaronbl. PpaHu.=3.:
JdeTepMuHaTMBbLI CyLLLECTBUTENBHOIO:
apTUKNN, NpUTSXKaTenbHbIE N yKasaTernbHble
npunaratenbHble.




Tema 2. [Jocyr B BbIXxodHble AHW. Moe xo60u
MpammaTtuka. AHrn.a3.: Hactoswee Bpems.
maronsbl coctoaHus. ConoctaBneHnmne Present
Simple n Present Continuous. Present
Perfect n Present Perfect Continuous.
Hem.s13.: CKnoHeHne cyLeCcTBUTENbHBIX U
NNYHBIX MECTOUMEHMI. PpaHL.a3.:
lMoBenuTenbHoe HaknoHeHne. Bo3BpaTtHble
rnaronbi.

Tema 3. Mown gom n mou gpy3sbs ['pammatumka.
AHrn.g3.: MNMpowepwee Bpems.
ConoctaeneHue Past Simple 1 Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
[MopsAoK CrioB B BONPOCUTENTBHOM
npeanoxeHun. Tunsl BONpocoB. Hem.3.:
Cuctema npoleawnx BpemMeH: nMnepaekT,
nepdekT, nnocksamnepdekt. PpaHy.a3.: 3
rpynnel rnaronos. Hactodwee Bpems.

Pasgen 2. lHocTpaHHbI S3blK Anst 00LWwmux
uenen. CoumanbHO-KynbTypHas cdepa
obwennsa. OKPY>KAIOLLAA CPEOA U
300OPOBbE

Tema 4. Qkonorus un 3awmTa Nnpupoasbl
MpammaTtuka. AHrn.a3.: CnocoObl BblpaXeHUs
Ooyayuwero gencreus. ConocraeneHne Future
Simple n Present Continuous. O6opoT to be
going to. Hem.s3.: CTeneHun cpaBHeEHUSsI
npunaraTtesnbHbIX U Hapeunin. PpaHu.=3.:
BpemeHa: byayuiee, bnmkanwee dygyuiee,
Onuxanwee npowlegliee.

Tema 5. 3popoBbii 06pa3s xum3Hu. CnopT
Mpammatuka. AHrn.g3.: MoganbHble rnarosbl
can, may, must. Hem.q3.: Npeanoru,
Tpebytowme nocne cebs onpenenéHHoro
nagexa. ®paHu.s3.: Cuctema npoLuegmnx
BPEMEH: MMNepdEeKT, CNOXHOE npoLlleLiee,
nniockBamnepdekT.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ana 3A0)

14

KoHcynbTaumm n npoMexyToyHas atTectaums
(3auer)

32

39,75

0,25

Pasgen 3. lHoCTpaHHbIM A3bIK Anst 00LWwmux
uenen. CouunanbHo-KynbTypHas ccepa
obweHunsa. OBUEE N PASNIMYHOE B
CTPAHAX N HALUMNOHAIBbHbIX
KYINbTYPAX. TYPU3M.

Tema 6. A3bIK kKak cpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obweHus. NpaBnna peyeBoro aTukeTa
MpammaTtuka. AHrn. a3: MoganbHble rnaronsl
should, ought to, need. SkBnBaneHTbI
ModanbHbIX rnaronos to have to, to be to.
YcnosHble npegnoxexuns 1 Tuna. Hem.a3.:
MaccuBHbIN 3anor: obpa3oBaHne, 6e3MnnYHbIN
naccuB, NaccuB COCTOSAHMSA. PpaHL.=3.:
CornacoBaHue BpeME&H N3bABUTENbHOMO
HaKINoHeHMs.

Tema 7. Typusm n nytewectsus [(pammatuka.
AHN.A3.: YcnoBHbIE NpeanoxeHus 2 Tuna.
Mcuncnsemsle n Hencymcnsemble
cylecTBuTENbHbIE. HeonpeaeneHHble
MEeCTOMMEHMS some, any. Hem.s3.:
MHmHNTMB naccuea. Naccus ¢ MoganbHbIMK
rnaronamu. ®paxu.a3.; CTeneHn cpaBHEHUsI
npunaratenbHblX 1 Hapednin. ObpasoBaHue
Hapeuun.

12




Tema 8. Neorpaduyeckoe nonoxeHue,
nonuTu4yeckasi CTpykTypa, 9KOHOMMKa U
KynbTypa CTpaH n3y4yaemoro sa3bika.
'pammaTtnka. AHr.a3.: YCNoBHbIE
NpeanoXeHnsa ¢ KOHCTpyKumamu if only/ |
wish. CTeneHn cpaBHeHUs NpunaraTenbHbIX.
Hewm.a3.: MHpUHNTUB. HPUHNTUBHBbIE
rpynnel 1 060poTel. PpaHuy.a3.: O6opoTh:
OrpaHNYMTENBHBIA U BbIOENUTENbHBIN.
Cwnctema npeanoros.

Tema 9. Poccusi u Cankt-INeTepbypr. Mown
poaHou ropog N'pammaTuka. AHrn.=3.:
YcnoBHble npeanoxerHnst 3 Tuna. ApTuknu.
Hem.3.: MHOroaHauHble rnaronsl ¢
UHPUHUTMBOM. CNOXHOCOYMHEHHbIE
npegnoxenus. MNMapHble coto3bl. PpaHy.A3.:
Cuncrtema numYHbIX MECTOUMEHUIA

Pasgen 4. WHocTpaHHbIM 3bIK 418
akagemudeckux uenen. YuebHo-
nosHaBaTenbHasa cgepa obuieHms. BbICLUEE
OBPA30OBAHUE.

Tema 10. CaHkT-lNeTepbyprckuii
rocyaapCTBEHHbI YHUBEPCUTET
NPOMBILLITEHHbIX TEXHONOMNA N An3anHa
Mpammatuka. AHrn.a3.:.lNaccueHbI 3anor.
Hem.s3.:CnoxHonog4YnHEHHbIe
npegnoxenus. Mopsagok cnos. Buapl
npuaaToYHbIX NpeanoXxeHnn. PpaHu.a3.:
MecTonMmeHus: Hape4Hble, yka3aTernbHble,
BOMpPOCUTENbHbIE, OTHOCUTENbHbIE,
NpUTsDKaTenbHbIE.

Tema 11. Ponb BbicLiero obpasoBaHums.
Mpammatuka. AHrn.a3.: CornacosaHue
BPEMEH B KOCBEHHOM peun. ObLmi 1
cneynanbHble BONPOChI B KOCBEHHOW peyMn.
Hem.s3.: TpygHble TUnbl NpMAaTOYHbIX
npegnoxeHun. ®paxu.a3.: MHpuHNTHB.
NHDUHNTMBHOE NpeanoxeHuve,
WHUHUTMBHBbIE 0OOPOTHI.

4,75

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectaumns
(3auver)

51

20,75

0,25

Pazgen 5. lHocTpaHHbI s3blk Ans 00Wwmux
uenen. CounanbHo-KynbTypHas cdepa
obweHna. TEXHONOINN 21 BEKA.

Tema 12. MNpobnembl COBPEMEHHOrO Mupa.
MpammaTuka. AHrn.a3.: CNoXHONOOYNHEHHbIE
npegnoxenus. Hem.s3.: CocnaratensHo
HaKrNoHeHuWe: HacTosLee u byayulee Bpems.
PpaHu.4a3.: CocnaratenbHoe HaKNoHEeHUe:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 13. TexHonorum 21 Beka. 'pammaTuka.
AHn.4a3.: HduHMTUB. POpMbl MHPMHUTMBA U
ero dyHKUMM B npeanoxexHmn. Hem.qas.:
CocnaraTenbHOE HaKMNoHeHWe B
NPUAATOYHbIX NPEANOKEHUAX N KOCBEHHOM
peun. ®paHu.g3.: CornacoBaHne BpeMEH
cocnaraTenbHOro HaKIOHEHUS.

11,75




Pasgen 6. IHOCTpaHHbIN A3bIK AN
akageMunyeckux uenen. Y4ebHo-
nosHaBaTenbHas cdepa obLeHus.
MEXOYHAPOLOHbIE KOHTAKTHI B
NMPO®ECCUOHANBHOW COEPE.

Tema 14. 3Tmka 4enoBoro odLeHus.
pammaTnka. AHrn.s3.: MoganbHble rnarosnbi
C nepteKTHbIM MHPMHUTUBOM. Hem.a3.:
CocnaraTtensHoe HaknoHeHue B hopmax
BexnmBocTu. ®paHu.a3.: MNpuyactus
HaCTOALLEro 1 npoLleawero BpeMeHu.
[eenpuyactue.

Tema 15. [lenoBas koppecnoHAeHUMs.
MpammaTnka. AHM.A3.: MHOUHUTUBHbIE
obopoTbl. Hem.a3.: MNMpuyactue 1.
O6pasoaHue. YnotpebneHve B ponm
onpegeneHusa. ®paHu.a3.: lNpruyacTHble
obopoThI.

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

12

16

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas attectaumns
(3auver)

32

39,75

0,25

Pasgen 7. VIHOCTpaHHbIN A3bIK ANs
npodeccunoHanbHblx uenen. N3YYHAEMAA
HAYKA: NICTOPUA U NMEPCTEKTUBHbI.

Tema 16. OcHoBHble cdepbl AEATENBHOCTU B
AaHHOW npodeccrmoHanbHom obnacTu.
MpammaTuka. AHrn.as.: Mpuyactus L.
dopmbl NpU4aCTUN U UX PYHKLMK B
npeanoxeHnn. Hem.a3.: MNMpuyactue Il.
O6pasoaHune. YnotpebreHne B ponu
onpegenenusa. ®paHu.s3.: NaccmBHbIN 3anor:
obpasoBaHue, ynotpebreHue.

Tema 17. JInuHOCTHOE pasBuTUE 1
KapbepHble BO3MOXHOCTU. NMpaBuna
HanucaHuus CV. pammatumka. AHM.43.;
MpryacTHble 060pOThI. HEM.F3.:
PacnpocTtpaHéHHOoe onpeaeneHue.
®paHu.4a3.: CroGxOHKTUB: 06pa3oBaHme,
ynoTpebneHue.

Paspgen 8. lHOCTpaHHbIN 513bIK AN
npodeccunoHanbHbix uenen. N'SEPAHHOE
HAMPABJNEHVE NPO®ECCUOHANBHOW
OEATEJIbHOCTW.

Tema 18. NcTopus ndyvyaemomn Hayku:
BblAaoLMecs IMYHOCTU U OTKPbITUSA
FpammaTuka. AHrn.g3.: MepyHoun. dopmebl
repyHaunsa n ero oyHKLUN B NPEOSIOKEHUN.
Hem.q3.: MNpuyactHble 060poThl. PpaHL.a3.:
CnoXXHOMOAYMHEHHBIE NPEaSTOKEHUS:
NPMAATOYHbIE BPEMEHU U LiENN.

Tema 19. CoBpeMeHHOe COCTOSIHNE U
NnepcnekTUBbl Pa3BUTUS U3ydYaeMom HayKu.
MpammaTtuka. AHrn.a3.: NepyHananbHble
060poThl. Hem.s3.: Cnocobbl BeipaykeHus
MoAanbHOCTN — 0606LLeHne. PpaHL.A3.:
CnoXXHOMOAYMHEHHBIE NPEeaJIOKEHUS:
NpMAaTOYHbIE NPUYMHBI M 0Opas3a OencTBUS.

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

10

KoHcynbTaumm 1 npoMexyTovHas attectauus
(Ok3ameH)

34

11

2,5

24,5

Bcero koHTakTHas pa6ota n CP no
AuCUMUNNnHe

152,25

135,75




4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KprOBOG npoekTnpoBaHune y‘-leGHbIM nraHoOM He npeayCMOTpEeHO

5. ®OH[ OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOWU ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasartenen, KpUTepMeB U CUCTEMbI OLLEHUBAHUSA Pe3ynbTaToOB 00y4YeHus

5.1.1 NokasaTenu oueHNBaHUA

Kon
KOMMeTeHUUn

MokasaTenu oueHUBaHNsA pe3ynbTaToB 0by4eHus

HanmeHoBaHMe OLuEeHOYHOro
cpencrtea

YK-3

OnucbiBaeT KynbTypHbIE U KOMMYHUKATUBHbBIE HOPMbI CTPaH M3y4aemoro
A3blka, CNOCOBCTBYHOLLME YCTAHOBMNEHMNIO KOHTaKTa Npu o6LeHUn B
dhopManbHOM 1 HecbopmarbHOM CTUIe, a Takke Npu paboTe B kKOMaHAE.
MoanepxvMBaeT ananor Ha UHOCTPAHHOM 3blke, apryMEHTMPYET CBOKO
no3unumio.

MprMeHseT s3bIkoBbIE CPEACTBA U CTpaTErMmn obLLEHNS, yYMTbIBaOLWME
Tpaguuumn cTpaH n3y4yaemoro sisbika u obecneuymnsatone adhpekTnBHoe
B3aumogencTeme B NpodeCcCnoHanbHOM U MEXKYIbTYPHOM KOHTEKCTE.

YK-4

M3naraeT npaBuna npodeccrMoHanbHon 3TUKK, rpaMMaTnyeckme
KOHCTPYKLMU N peyeBble WTaMnbl.

MoppepxuBaeT Ananor Ha HOCTPAHHOM SA3blke, BblAeNAeT 3Ha4YMMyto
NHOPMaLUIo U3 TEKCTOB NpodheccnoHanbHOro xapakrepa.
AHHOTUpPYET 1 pedepupyeT Ha MUHOCTPAHHOM 5i3blke TEKCT Hay4HOM
cTaTby.

Bonpockl Ans yctHoro
cobecenoBaHus

MpaKTUKO-OpUEHTUPOBAHHbIE
3agaHus

5.1.2 Cuctema n KpuTepumn oueHUBaHUA

LLikana oueHmBaHu4

KpuTepun oLeHMBaHUA CHOPMMPOBAHHOCTU KOMMNETEHLIMIA

YcTHOe cobecenoBaHue

MncemeHHas paboTta

5 (oTnn4HO)

JemoHcTpupyeTcs cBo6oaHOe BrnafeHue
A3bIKOM, NTOrMYHOE, Pa3BEepPHYTOE 1
rpaMmaTUyeckn KOppekTHoe
BbICKa3blBaHWe; aKTMBHOE yyacTue B
Becene, apryMeHTUPOBaHHOE MHEHME.

4 (xopoLwuo)

HocTaTtoyHo nogpobHbI nepeckas u
KpaTkoe oOCyxaeHune TekcTa; BnageHvne
peyblo C HE3HAUYUTENBHBLIMK OLLMOKaMu;
yyactue B fuanore Ha 3HakoMble TeMbl C
OTAEeNbHbIMU NOrPELLHOCTSIMU.

3 (yBoBneTBOpUTENBLHO)

OTBETHI Ha BOMPOCHI NO TEKCTY, cnaboe
BrafileH1e peyblo, CyLLLeCTBEHHbIE OLUINGKM;
NMOHWMaHWe OTAENbHbIX CIOB U NPOCTbIX
npeanoXeHui; yyactue B guarore ¢
Cepbé3HbIMM norpeLwHoCcTAMN n

NnoMoLLblo cobecegHuKa.

2 (HeyOoBNETBOPUTESNBLHO)

He noHumMaeT rpaMmaTuyeckyto CTPYKTYpY,
He cnocobeH NepeBeCTM TEKCT Aaxe Co
CNoOBapéMm; He NMOHUMAET YMNPOLLEHHYIO
peyb, He YMeeT BECTY AMaror;
MCMOb30BaHUe NOACKA30K UMK
TEXHUYECKUX CPECTB.

ObyuatoLmics NnoHMmaeT npocTble dpasbl,
cnocobeH BeCTW Ananor Ha 3HaKoMble

3a4yTteHo TeMbl B MearieHHOM TeMne, paccka3bliBaTb
0 cebe; HakonneHHble Gannbl 3a ceEMecTp
Y4UTbIBaAKOTCA.
OO6yyatomica He NOHUMAET gaxe
NPOLEHHOM peyun, He yMeeT BeCTu amanor
He 3auTteHo ynpot P Y A

Ha 3HaKOMYyIo TeMYy; HaKoMnMeHHbIe 6annsbl
He Yy4YUTbIBAKOTCA.




5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aA4aHUA UMK UHbIe MaTepuarbl, HeO6X0AUMbIe ANS OLeHKN 3HAHUWA, YMEHUN,
HaBbIKOB U (UNN) ONbiTa AeATeNbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | dopmMynnpoBKM BONPOCOB

Cemectp 1

1 CewmeliHble Tpagmummn

2 Mow gom n mown gpysbs

3 Hocyr n xo66m

4 3awwTta npupogbl
Cemectp 2

5 CTpaHa usy4aemoro sisblka (reorpadusi, nonMtTuyeckas CTpyktypa, ctonuua)

6 CankT-lNeTepbypr

7 CoBpeMeHHbIN Typu3m

8 Ponb BbICLUETO 06p?3OBaHVIF|. CaHkT-lNeTepbyprckunin rocyaapCTBEHHbI YHUBEPCUTET NPOMbILLINEHHbIX

TEXHOSOMMIN U an3anHa

Cemectp 3

9 TexHonornn 21 Beka

10 MCcKyCCTBEHHbIN MHTENNEKT B NpodeCcCnoHanbHON 4eaTensHOCTH

11 [enoBon aTuket

12 3OTuka genoBoro ooLeHns

Cemectp 4

13 N3yyaemas Hayka

14 Byayuwasn npodeccus

15 JInyHoCTHOE passuTHe

16 KapbepHble BO3MOXXHOCTU

5.2.2 TunoBble TeCTOBLIE 3a4aHns

He npegycmoTtpeHo
5.2.3 TnoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3aAaHuA (3agaym, Kenchbl)

HaxogwnTca B MNpunoxeHunn k aaHHon P/,

5.3 MeToau4yeckue matepuanbl, onpegensirowme npoueaypbl OLeHUBaHUS 3HAaHMW, YMeHUN, BNnageHuin (HaBbIKOB
¥ (VNKN) NpPaKTUYeCKOro onbITa JeATEeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka oby4arowerocs K NpoMexXyTo4yHoOM aTtrecTauum 1 nopsaok NMMKBUAaLumn akageMmyeckomn
3a00MKEHHOCTHU

MpoBeaeHe NPOMEXYTOYHON aTTECTaLMN pernameHTMpoBaHO fokanbHbIM HOpMaTMBHBIM aktom CMGIMYMNTA
«[lMonoxeHne 0 NPOBEAEHNM TEKYLLETO KOHTPOISA YCNEBAEMOCTU 1 NMPOMEXYTOYHOM aTTecTaumnm obyydaroLwmxca»

[onyckom K 3a4eTy sBNAeTCS:

* yCMNeLHOe OCBOEHME BCEX pa3fernos, ykasaHHbix B n.3 PI[;

* yCnewHoe npeacTaBneHne npeseHTaumuy;

* coaya COOTBETCTBYHOLLEN HOPMbI AOMAaLLUHEro YTeHus.

Hopmbl AoMalLLHero YTeHus:

| cemecTp - 40 TbiC. neu. 3H.;

Il cemecTp - 45 ThIC. Ney. 3H.

5.3.2 ®dopma npoBeaeHNs NPOMEXyTOYHOW aTTecTauMu No AUCLUNIINHE

YcTHas + MucbmeHHas KomnbloTepHoe TecTupoBaHue NHasa

5.3.3 Oco6eHHOCTHN NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum nNo gUucuuniivHe

CopepxxaHue 3ayeTa:
becena c npenogaBatenem B paMkax npolgeHHbIX Tem 6e3 npeasapuUTenbHON NOArOTOBKM.

Coqep)KaHme 9K3aMeHa:
npaKTI/IKO-OpVIeHTVIpOBaHHOG 3aaHune - nepeckas un becepa no TEeKCTY ﬂpO(beCCMOHaJ'IbHOIZ TeMaTuKun, yctHoe
cobecenoBaHue no ﬂpOVI,EI,eHHbIM Temam 6e3 npe,u,BapMTeanoPl noAroToBKU



6. YYEBHO-METOANYECKOE N UH®OPMALMUOHHOE OBECNEYEHUE OUCUUNITIUHDI
6.1 YyebHasa nutepartypa

ABTOp | 3arnaeue M3paTtenbcTBo | [oa nspaHusa | Ccbinka
6.1.1 OcHOoBHas y4yebOHasa nutepaTtypa
Moa pen. Kanwesown MHoCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
K.B. n Knumosow C.B. | (aHrnuickun) gna tp_ext_inf_publish.ph
AsTopbl: Eroposa obyyarowmxcs | kypca. p?id=202412
O.11., Kanwesa K.B., Jlekcuyecknin u
Knumosa C.B., rpaMmmaTu4ecKknmn _
KoxaHosa A.B., CMPaBOYHMUK. Cankr-Tletepbypr: 2024
Mypasbesa K.H., CrerynTh
Hasapuyk tO.U.,
AtHawesa I'.C., eauk
O.MN., YaxosaH A.O.,
MwuweHko A.B.
LWsenosa, O. B., MHoCTpaHHbIN A3bIK. c n 6vor- http://publish.sutd.ru/
Bacunbea T.J1. Hemeukuin a3bik (I-11 a"g%'m%jﬁ?mypr' 2024 tp_ext_inf_publish.ph
ceMecTpbl) p?id=2024112
KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK . c n VDI http://publish.sutd.ru/
MapHuubiHa E.C., AHIMUNCKNIA A3bIK akg(ﬁﬂe};?lpr ypr- 2023 tp_ext_inf_publish.ph
Yaxos A.O. A p?id=2023175
BepbuH A. A. MHOCTpaHHbIN A3bIK. c n VD http://publish.sutd.ru/
AHIMUNCKMIA A3bIK AN a%%%ﬁ;ﬁﬁ. ypr 2021 tp_ext_inf_publish.ph
acnnpaHToB A p?id=2021142
Pogunuesa A. A., MHOCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/
MapHuubiHa E. C., AHMUACKNIA A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph
Knuwmosa C. B., KoHTpornbHble paboTbl. ) p?id=2017525
YaxosH A. O., Oeauk CamocTtositensHas pabota Cre.: CnerynTA 2017
O. IN., Kysbmnues A.
n.
KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3biIK. http://publish.sutd.ru/
MypasbeBa K.H. AHIMUNCKNIA A3bIK: CaHkT-lNeTepbypr: 2023 tp_ext_inf_publish.ph
LMdpoBbIE TEXHOMOMNN B crierynrg p?id=2023174
dmHaHcax
6.1.2 lononHuTenbHaa y4yebHas nutepatypa
Lsenosa O. B. Hemeuxkuin a3bik. http://publish.sutd.ru/
Mpammatnyeckne ) tp_ext_inf_publish.ph
ynpaxkHeHus gna Cr6.: CerynTA 2019 p?id=201953
acnupaHToB.
LWesenosa O.B. MHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccunoHanbHou cdepe CaHkt-MNeTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeLKuniA). Cnerynrta p?id=2020286
MexnpeameTHble CBA3U
CaHHukosa O.U. NHoCTpaHHbIN 83bIK c n VDI http://publish.sutd.ru/
Monosuesa M.B., (BTOpPOW). ®paHLy3CKni aHC':(HGﬁJﬁPI_ ypr- 2023 tp_ext_inf_publish.ph
A3bIK. A p?id=202317
CaHHukoa O.U., MHOCTpaHHbIN S3bIK c n 6vor- http://publish.sutd.ru/
Monosuesa M.B. (dbpaHLy3cKMit) al-g(;—6reglt_alﬁ>_ﬂypr. 2024 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2024131
CaHHukoBa O.U., MHoCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H.C. (dbpaHuy3ckuin). AyantopHasi tp_ext_inf_publish.ph
paboTa 1 KOHTPOIbHbIe CamnkT-TMNeTepbypr: 2020 p?id=202032
3agaHus. Bce HanpaBneHus cnerynTta
noarotoBku B | - 1l
cemecTpax
Muxanbuyk E. IM., MHOCTpaHHbIN A3bIK. c n VDI http://publish.sutd.ru/
YkpanHckun B. A. AHrnuiickmn a3bik. ObydeHne a%(a'6ﬁgﬁ$ﬂypr‘ 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 cemecTpe p?id=202246




6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MH(OPMALIMOHHO-CNPABO4YHbIX CUCTEM

1. MHdopmaumoHHo-o6pa3oBaTensHas cpeaa CrorYNT [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna:
https://lms.sutd.ru

2. MHorossbluHbIM cnoBapb Multitran [SnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna: https://www.multitran.com

3. Hay4Haqa anekTtpoHHas 6ubnuoteka elLibrary [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://elibrary.ru

4. OHnarH-03BYyYKa 1 cnHTe3 peun Natural Readers [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna:
https://www.naturalreaders.com

5. O6pa3soBartenbHbivi noptan Cr6IYMNT [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: http://publish.sutd.ru

6. Nnatdopma ansa co3gaHns KapTodek n TpeHaxepoB Quizlet [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:
https://quizlet.com

7. Crnoeapsb Lingvo Live (ABBYY) [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexnm goctyna: https://www.lingvolive.com

8. OnekTpoHHO-6nbnmnoteyHas cncrema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum gocTtyna:
http://www.iprbookshop.ru

9. BBC Learning English [QnektpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.bbc.co.uk/learningenglish

10. Bonjour de France: ®paHuy3ck1in 93blk OHMNanH [ONeKTpoHHbIN pecypc]. — Pexum gocTyna:
http://www.bonjourdefrance.com

11. Cambridge Dictionary [OnekTpoHHbIl pecypc]. — Pexxum goctyna: https://dictionary.cambridge.org

12. Digitale Sammlungen der Universitatsbhibliothek Weimar [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

13. France Education International [nekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: http://iwww.ciep.fr

14. TVSMONDE: Apprendre le frangais [QnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum gocTyna:
https://apprendre.tvSmonde.com

6.3 Nepe4veHb NULEH3NOHHOIo U CBOGOAHO pacnpoCTPaHAeMOoro NporpamMmmHoro o6ecne4vyeHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

6.4 OnucaHme maTepuanbHO-TEXHMYECKOMN 6a3bl, HeO6X0AMMOW ANA OocyLlecTBNeHUA o6pa3oBaTenbLHOro
npouecca no gucuunnuvHe

AyauTopus OcHalleHne

CneuwnanuavpoBaHHas Mebenb, gocka
YyebHasa ayautopus

MynbTuMegunHoe obopyaoBaHue, crneunanm3npoBaHHas mebenb, Jocka
JlekumoHHas Y A PYA H P A

ayautopust




MpunoxeHune

paboyel nporpammbl AUCLMNINNHBI: IHOCTPaHHbIN S3bIK

BannbHo-penTnHroBasi cuctema OLEHKU

Pacnpenenexue 6annos no sugam yyebHon paboThbl

HauMeHosaHue OUCYUNIUHbI

Bug yyebHon paboTbl

MakcumanbHoe
KOJIMYeCTBO
6annos

CemecTtpbl Ne 1-3

I'Ipoxo>|<,u.eHV|e TeKyLllero KOHTpoJAa ycnesaemoCcTu 1

15

lMpoxoxaeHne TeKyLLero KOHTPons ycnesaemMocTu 2

15

BbinonHeHne yyebHoro rpadmka:

- nocetieHune 3aHatuin (10 6annos)

- BbINOSIHEHME 3aJaHu Ans camocTosiTensHon paboTel (10 6anno.)
nnm

- BbIMOMHEHWE OHManH-3agaHun no gncunninmHe B ANOC Canvas (10)

20

WHble BuabI pabor:

- noceteHune oT 6 BcTpey noboro n3 pasroBopHbIX knyboB 1 uHTeHcmeos (10)

- BbIMOJSIHEHME MPOEKTa NO 3aKa3y Kadeapbl / MexayHapoaHasi BONOHTEpCKas
aeaTtenbHocTb / yyactme B CHO kadenpsi (10)

- yyacTue B KoHkypce (3)

- yyacTtue u nobena B KOHKypce kadeaps! (5)

- yyacTtue u nobena Bo BHELLHEM KOHKypce (8)

- noarotoska Te3ncos (4)

- MOAroTOBKA TE3MCOB M BbICTYNNEHME Ha KoHdepeHumm (8)

- MOArOTOBKA TE3UCOB U BbICTYMIEHNE Ha KOHEPEHLMM C Npr3oBbIM MecToMm (10)

- yyacTue B MacTep-knaccax (2 3a kaxgoe Mmeponpusatume)

20

MpoxoxaeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun (3a4eT)

30

Cemectp Ne 4

YcneBaemocTb B 1-3 cemecTpax Ha OCHOBe cpeaHero banna:
- 91-100 (10)

- 80-90 (5)

- meHee 80 (0)

10

I'Ipoxo>+<,u,eHV|e TeKyLlero KOHTpoJa ycneesaemMocCcTun 1

I'Ipoxo>+<,u,eHV|e TeKyLlero KOHTpona ycnesaemMocCcTu 2

BbinonHeHne y4ebHoro rpadgumka:

- nocetieHune 3aHatui (10 6annos)

- BbIMOSIHEHME 3a4aHuI AN caMocTosiTenbHol paboTsl (10 6annos)
nnm

- BbINOSIHEHWE OHMarH-3agaHun no ancuuninmnHe B ANOC Canvas (10)

16

WHble B1abI pabor:

- nocetleHune oT 6 BCcTpey noboro n3 pasroBopHbIX knyboB 1 uHTeHcmeoB (10)

- BbINOMHEHWe NpoekTa Nno 3akasy kadeapbl / MexayHapoaHasi BONIOHTepCKas
aeartenbHocTb / ydactne B CHO kadegpbi (10)

- yyacTue B KoHkypce (3)

- y4yacTtue 1 nobena B KOHKypce kadeapsl (5)

- yyacTue n nobena Bo BHELUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MOAroTOBKa TE3NCOB W BLICTYMNNEHWe Ha KoHdepeHumm (8)

10

MpunoxeHnue 1



- NoAroToBKa Te3ncoB N BbICTYyMNeHne Ha KOHd)epeHLI,MVI C Npn3oBbIM MECTOM (10)
- y4aCTtne B MacTtep-Krnaccax (2 3a Kaxgoe MepoanﬂTme)

MpoxoxaeHne NPOMEXKYTOYHON aTTecTauum (aKk3ameH) 50

. MepeBoa 6annos BPC B HOpMaTUBHYIO LIKany OLeHMBaHWs

Cymma 6annos OundbdepeHunpoBaHHas LLKana oLeHMBaHUA lMpocTas wkana oueHnBaHus
85-100 OTNNYHO

70-84 XOpPOLLIO 3a4TeHo

51-70 YyOOBEeTBOPUTESTbHO

0-50 HeyaoBNeTBOPUTENBHO He 3a4TeHO

Il ONEKTPOHHBIN XXypHan AUCUMNIIMHBI « MHOCTPaHHbIN SA3bIK»

JocTyn K Tekywmm pesynbTaTam OLeHMBaHWS No gucunnnmnHe «IHoCTpaHHbIv s3blk» obecneunBaetca B AMOC Canvas
(https://Ims.sutd.ru/) B hbopmaTe anNeKTPOHHOIO XXypHana oHnanH-kypca « IHOCTPaHHbIN A3bIK».



https://lms.sutd.ru/

MpunoxeHue 2
MpunoxeHune
pabo4en nporpaMmmMbl AUCUMNNNHBI: NHOCTPaHHbIN A3bIK

HaumeHogaHue aUCMUﬂﬂUHbI

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3a4aHUs (3agayn, Kencol)

AHITIMNCKNA A3bIK

. KoHTpOrmbHbIE BOMPOCHI

1. UteHue TekcTa, nepeckas u OTBET Ha BOMPOCHI.
« What is this text about? What new information have you learnt from the text?
« What is your personal opinion about the ideas presented in the text? Do you agree or disagree? Why?
+ How might the information in this text be useful for your future professional activities?

Recognition Patterns

You may have noticed that website or applications united with one theme usually have common patterns in their design.
The reason is the users’ psychology. The thing is that people visiting a website or using an application are expecting to see certain
things associated with the definite kind of product.

For example, visiting a website of a barbershop, the users are not expecting to see bright colors or pictures with cats
because if they do see it, this will definitely make them think of a website as an untrustworthy resource.

However, not only colors and pictures matter. Some obvious and common things as a list of blog posts on the front page
of a blog or the filters in the e-commerce website are also important for successful navigation. Users become accustomed to
things quickly and their absence makes them feel uncomfortable.

There are several popular scanning patterns for web pages. F-pattern is referred to as the most common eye-scanning
pattern, especially for web pages with a big amount of content like blogs, news platforms, thematic editorials etc. A user first scans
a horizontal line on the top of the screen, then moves down the page a bit and reads along the horizontal line which usually covers
a shorter area. And the last one is a vertical line down on the left side of the copy where they look for keywords in the initial
sentences of the paragraphs.

Z-pattern is applied to pages which are not so heavily concentrated on the copy. This is a typical model of scanning for
landing pages or websites not loaded with copy and not requiring scrolling down the page, which means that all the core data is
visible in the pre-scroll area.

Il.  pakTUKo-OpMEHTUPOBAHHLIE 3adaHNs (MOHOIIOr 1 Ananor ¢ NpernogaBaTesnieM Ha OAHY U3 NPONAEHHbIX TeM)

CewmeliHble Tpagmumm

Mow gom n mown gpysbs

Hocyr n xo66m

3awuTta npupoabl

CtpaHa usyyaemoro si3blka (reorpadus, nonutTudeckas CTpykTypa, cronuua)
CaHkT-leTepbypr

CoBpeMeHHbIN TYypU3m

Ponb Bbiclwero obpasoBaHus. CaHkT-IleTepOyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMBILLIEHHBLIX TEXHOOMIA U
ansanHa

9. TexHonorun 21 Beka

10. 31mka genoBoro obLleHus

11. Nsyyaemas Hayka n bygyuias npodeccus

12. JIn4HOCTHOE pa3BUTUE N KapbepHbIE BO3MOXHOCTHU

ONoGOAONE

HEMELIKU S33bIK

AyanposaHue
BbibepuTte Te 13 BbICKa3bIBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) vHdopmauuun, cogepxallencs B NPOChyLIaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.
Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, grufdt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jlngeren, die Dame dem
Herrn. Zur BegriiRung steht jeder fur jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl!” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen
5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das auRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRRere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der Geschéftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und FlUhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serdsitat und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1. Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2. Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den &lteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4. Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecesa No TEKCTY OGLLEKYNbTYPHOrO XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatséchlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfiihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zurlcklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen. Tatséachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kdrper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getrdumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
sintelligent“ gewertet werden kdnnte.

HanucaHnue genosoro nucbma
HanuwwuTe oTBET Ha cnegytowiee NMCbMo:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Maoglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kénnten wir auch die Vorlesungen von Ihren Professoren besuchen? Vielleicht ist es moglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Grufzen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becega c npenogaBaTeneMm B pamkax MNPOMOEHHbIX Pa3rOBOPHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM noaroToBkM (5-7 MUH): CM.
AHIMNNCKNA A3bIK.



®PAHLY3CKU A3bIK
AyaumpoBaHue

I'IpocnyLua|7|Te TEKCT 1 3anofiHnTe Ta6n|/|u,y. COOTBeTCTByeT N AaHHOEe BbICKa3biBaHME coaepXXaHuo ananora:

Vrai Faux On ne sait pas

1. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

AW DN

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.
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. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBoga, nepeckas n 6ecena nNo TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOro Xxapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société francaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cOte a cOte sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdt un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

Hanucanue genosoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de
vous le candidat idéal.

Becema c npenogaBatenem B pamkax MPOMOEHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHOM NoaroToBku (5-7 MUH.): CM.
AHIMNACKUI A3bIK.
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