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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLMMNIIUHbI

1.1 Uenb aucumnnuHbl: ChopmmpoBaTth KOMMNETEHLUMN obyyYatoerocs B 06nacT MexkynbTypPHON KOMMYHMKALMUK C
Lenbio OCYLLECTBMEHNST MEXITMYHOCTHOrO B3aMMOAENCTBMS HAa WMHOCTPAHHOM NA3blKE B YCTHOW M MUCbMEHHOW dopMax C
MCNoNb30BaHWEM HaBLIKOB FOBOPEHWs, MUCbMa, ayaAMpoBaHMA, YTeHust Ona apekTMBHOIO y4vacTus B pasnuyHbIX Buaax
peyeBoV [OEeATENbHOCTU B Pas3HOOOpasHbIX CUTyauusax LenoBbiX KOHTAKTOB, CBA3a@HHbIX C OCYLUECTBIIEHWEM [EeNOoBOro
3HAKOMCTBa, Mpe3eHTaunen opraHuMsauun, 3anofiHEHWEM W HanucaHuem AenoBbiX AOKYMEHTOB, y4YacTUEM B [OEeNOBbIX
BCTpeYax, MeperoBopax 1 CoBeLLaHusX.

1.2 3agayun OUCLUNIUHBI:

Peanun3aums ocCHOBHOM Lieny 00y4YeHnst MHOCTPaHHOMY s3bIKy NpeanonaraeT pewleHne KoMnekca y4ebHbix 3agay:

- NPVBWTb HaBbIKM HOPMATUBHOIO NMPOM3HOLUEHUS, HEOOXOAUMBIE AN MEXKYNbTYPHOW OENOBOM KOMMYHMKALMN Ha
WHOCTPaHHOM f3bIKe B MEXLAYHAaPOLHON cpeae;

- pacwmnpuUTb 3HaHWE SA3bIKOBbLIX €4WHWL, U CTUIUCTUYECKUX HOPM MHOCTPAHHOIO s3blka ANs (DOPMUPOBAHUSA HA MX
OCHOBE (DOHETMYECKUX, NTEKCUYECKMX, TPAaMMaTUYECKUX HaBbIKOB, 0becneyvmBaroLLmx BO3MOXHOCTb NMOMb30BaTbCS A3bIKOM Kak
CpeACTBOM OeNoBOro obLeHuns;

- pasBuMBaTb KynbTypy MBbILWSIEHMS], CMOCOOHOCTL K BOCMpUATMIO, 060OLIEHMIO W aHanu3dy WHdopMauun Ha
WHOCTPAHHOM $13blke, KOHCMEKTMPOBAHMNIO U BEAEHWIO OENOBbIX 3anncei, NOCTPOEHUIO BbICKa3biBaHUI B NpoLecce OefoBOro
oOLLeHuns;

- COBEpPLUEHCTBOBATbL HaBblkM MOHMMaHUA Ha CNyX W BeAEHMS WHONA3BIMHOW FOrMYHOM MnocnenoBaTeribHOM
apryMeHTUpOBaHHOW peyn (MOHOSOMMYECKON M OMariorMyecko peynm B YCTHOW W NMUCbMEHHOW ¢opme) Anst ydactusi B
CcUTyaumsx 0eroBo KOMMYHUKaLMK.

1.3 Tpe6oBaHus K NpeaBapUTeNbLHON NOArOTOBKE O6yy4aloLlerocs:
MpenBaputenbHaa NoAroToBKa npegnonaraeT co3faHue 0CHOBbI AN (DOPMMPOBaHUS KOMMNETEHLUIA, YKa3aHHbIX B M.
2, NPU U3yHEeHNI OUCLUNIINH:

MHOCTpaHHbIN A3bIK
lMpaBoBeneHune
Pycckuit A3bIK 1 KynbTypa peyn

2 KOMNETEHLUMWN OBYYAIOLLErocA, ®OPMMUPYEMbBIE B PE3YNIbTATE OCBOEHUA AUCLUUNINUHDbI

YK-4: CnocobeH ocyLiecTBNATL 4eNOBYI0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOM U NUCbMEHHOW chopMax Ha rocyaapCTBEHHOM
A3bike Poccuiickon Peagepaumnm 1 MHOCTPaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: npaBuna U NPUHLMUNLI CTPYKTYPUPOBAHUS OEMOBOro TeKcTa (MUcbMa, SMEKTPOHHOIO COOGLLEHUS, MemopaHayMa -
cny>keGHO 3anuncku, NOBECTKU AHS, PE3IOME) HAa MHOCTPaHHOM SA3bIKE.

Ymethb: NMPUMEHATb KOMMNIEKC CTUIMUCTUYECKUX 3HaHWUN NPUMEHNTENbHO KO BCEM BUAAM KOMMyHVIKaTVIBHOVI AEATENTIbHOCTU B
Pas3nnNYHbIX ccbepax WHOSA3bIYHON pequoﬁ KOMMYHUKaUN B I'IpOCbeCCI/IOHaJ'IbHOVI obnactu.

BnapeTb: HaBbikaMy hOPMUPOBAHNS KOMMYHUKATUBHOM KOMNETEHTHOCTU NSt peLLeHUs coLmarnbHO-KOMMYHMKATUBHbIX 3aga4
B MEXAYyHapOAHON NpodeCCUoHanbHoOn 1 AenoBon cepe Ha HOCTPaHHOM SA3bIKE.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA NO AUCUUNNUHE

KoHTakt
a & Hagq
HanmeHoBaHuWe 1 cogepxaHue pasgenos, g 5[6 paboTta CP Mc;:c’;i?" T;Opwéaro
TEM U YYEOHbIX 3aHATUI 2 %2:, (vachbl) pME! yu
3= Mp. 3aHATUI KOHTpoOns
| (vach)
Paszgen 1. lNownck paboTbl
Tema 1. HanncaHue pestome 1 3anonHeHne 6 6 AC
aHKeTbl Ha BaKaHCUHO.
Tema 2. MNpasuna 1 HOPMbI HANMUCAHNS 5 6 T A3,0m
COMPOBOANTENBHOIO NMCbMa.
Tema 3. lNMpoxoxaeHne cobecenoBaHus Npu 6 6 PU
npueme Ha paborTy.
Pasgen 2. [lenoBoe obLieHne
Tema 4. [lenoBoe obuieHne no TenedoHy: 6
npaeuna n opmbl 3TUKETa 1 06MeH 6 6 PU
WHpopmaumen. V3.0
Tema 5. Bugbl aenosoi nepenucku. Tunbi u 6 775 T An.AS,
CTPYKTYpa AENoBbIX MUCEM. ’
Tema 6. Tvnbl genosblx BCTpeu. MNpasuna u 4 6 AC
dopMyrnbl aTUKETA.
Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 37,75
KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas atTectaums 025
(3auver) ’
Bcero koHTakTHas pabota u CP no
AVCLMNNNHE 34,25 37,75




KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eGHbIM NiaHoM He NpesycMOTPeHo

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

5. ®OH[ OLIEHOYHbIX CPEACTB ANA NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALIUKU

5.1 OnucaHue nokasarenen, KpUTEPMEB U CUCTEMbI OLLeHUBaHUSA pe3yibTaToB 0by4yeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUA

Koa HanmeHoBaHMe oLueHO4YHOro
MokasaTenu oueHUBaHNSA pe3ynbTaToB 0byYeHus
KoMneTeHUun cpencrtea
M3naraeT npaBmna v NpyHUMUNbI CTPYKTYPUPOBaHWS OENOBOro NucbMa,
OEeMOHCTPMpPYET nNpaBuna No  feKcuke AenoBoro MHOCTPaHHOTO S3bIKa.
BOMPOCHI A1151 YCTHOro
lMepeBoaNT TEKCT AENOBOro CTUMA C COOMOAEHMEM BCEX HOPM
cobecepoBaHus
YK-4 WHOCTPaHHOIo N PYCCKOro A3blka.
NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHLIE
CocTaBnsieT OCHOBHble BUAbI AEMNOBbLIX JOKYMEHTOB, NPEAYCMOTPEHHbIE 3a0aHus
KypCOM [,€M0BOro MHOCTPAHHOIO s3blka. Y4acTBYET B pasfnyHbIX Buaax
[enoBoro obLLEeHNS Ha MIHOCTPaAHHOM Si3bIKeE.

5.1.2 Cuctema u KpuTepum oLeHUBaHUSA

LLikana oueHuBaHna

Kputepun oueHMBaHUA CHOPMMUPOBAHHOCTI KOMMETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHue

MucbmeHHas paboTa

3auTeHo

YcTHOe BbICTynneHue (ponesas urpa)

CouepmaHVle BbICKa3blBaHUA NOJTHOCTbIO
COOTBETCTBYET KOMMyHVIKaTVIBHOVI 3afave;
npoaeMOHCTpMpOBaHa Bernoctb n
BblPa3nNTENbHOCTb peyu;

CMbICnoBaaA CBA3AHHOCTb BbICKa3biBaHUA U
Bbl60p NeKCUKo-rpraMmmMaTny4eCcKmnx eauHmnL mn
CTUNMNCTUYECKUX CTPYKTYpP COOTBETCTBYIOT

MncbMeHHbIN NepeBoa

PaboTa oueHnBaeTCsa C TOYKM 3peHundA
Tpe60BaHI/IF| afeKkBaTHOCTU U SKBUBANEHTHOCTU
nepesoaa: cooTBeTcTBue NOAJNIMHHUKY MO
d)yHKLI,I/II/I - NOJTHOLEHHOCTb nepegayn cMmbicna -
nno Bbl60py cpeactB NOJIHOUEHHOCTb A3blKa U
cTung.

KOMMyHVIKaTVIBHaFl 3ajayva pelleHa nofHoCTbo
nnn ¢ He3Ha4vYnTesbHbIMU 3aTpyaAHEHNAMU B

3aaaHuio;
LUMPOKUI AManasoH UCMoNb3yemblX
peyeBbIX CPeACTB;

afleKkBaTHbIN BbIGOP COLIMOKYNbTYPHbBIX
3NEeMEHTOB peuyMn.

noHumaxuu. Nepesoa nonHeIn, 6€3 NPonyckoB n
NPOU3BOSIbHBIX COKPALLEHWI TEKCTa OpuUrMHana,
6e3 cyLlecTBeHHOM NnoTepu MHpopmaumu, He
COLEPXKNT hakTUYECKUX OWNBOK nnu nnu
JonyLleHHble OLWNBKN He MeLLatloT peLLEeHMIo
KOMMYHWKaTUBHOW 3a4a4u B LLENIOM.

B ocHOBHOM agekBaTHO nepefaHbl KynbTypHble
N PYHKUMOHanbHbIE 0COBEHHOCTU NCXOAHOMO
TeKcTa, UCMOMb30BaHbl U3BECTHbIE
nepesog4veckue ctpateruu. Jlekcuka
COOTBETCTBYET NOCTABMEHHOWN 3afaye,
OTCYTCTBYET TaBTOJIOMMSA, 3KBUBArNEHTbI
TEPMUHOB MCMONb30BaHa NogobpaHbl
NpaBuUIbHO N MCMONb30BaHbl €4NMHO0BPa3Ho No
BCeMy TekcTy. Micnonb3oBaHbl pasHoobpasHbie
rpaMmMmaTnyecKkne KOHCTPYKLMN U
CTUNMUCTUYECKNE CPEACTBA B COOTBETCTBUM C
nocTtaBneHHON 3agaven.

B dopme npegbssneHns nepesoaa He
COLEPXUTCS UNKN cogepaTca He3HavuTeNbHbIe
MOrpeLLHoOCT: nevYaTHoe oopmneHme
nepeBOAHOro TEKCTa COOTBETCTBYET
0POpMIIEHUIO NCXOOHOrO TEKCTa, UCMOMb30BaHbI
cpeacTBa JTOrM4eckon CBA3W, TEKCT MNOAEereH Ha
ab3aLbl, NpeanoXeHns HaYNHaKTCS C
3arnaBHON ByKBbI, B KOHLIE NPeasioXeHns CTOUT
TOYKa, BOMPOCUTESNbHBIN NN BOCKNMLATENbHbIN
3HaK, a Takke cobnoaeHbl OCHOBHbIE NpaBuna
paccTaHOBKW 3ansTbIX, B 3arofioBKE TOYKU HET.
Bce TekcToBblE 3nemMeHTbl B U306paxeHnsx un
Tabnmuax AoImKHbI ObITe MepeBeaeHbI.
Lindposas nHdopmauus, Tabnuubl, rpaduku,
pUCYHKM 1 Bnuorpaduyeckme CnmMcku, CHOCKN
odhopMnSATCA B COOTBETCTBUM C TPeboBaHUAMM
CTaHOapToB.




He 3auTteHo

Mo cofepxaHuto KOMMyHUKaTUBHasA 3agava
He BbINOMHEHA;

peyb 3aTpyaHeHa;

JOnyLLeHbl oWnGKM B BEIGOPE NIEKCUKO-
rpaMmaTUYecKuX eanHuL;

UCMOSb30BaH HU3KMIA AnManasoH peyeBblX
cpencTs;

He NPOSIBIIEHO YMEHWE MOJIb30BaThCS
pasHbIMU CTUIIAAMU TEKCTOB;

OCIOXHEH BbIGOp cTpaTerim
BbICKa3blBaHUS;

3aTpyAHeH BbIGOP COLIMOKYNbTYPHbBIX
3NEeMEHTOB peuyMn.

Mo cogepxaHnio KOMMYHUKaTUBHaA 3ajava He
COOTBETCTBYET OPUrMHANBHOMY TEKCTY.
HonyuweHo 6onee 5 chakTonornyeckux un
CMbICINOBLIX OLUMOOK (MCKaXkeHWne, onyLleHne
WHopMaLmK), HapyLleHa NonHoTa NepeBoaa,
€ro 9KBMBANEHTHOCTb N aAeKBaTHOCTb.

Bonee 5 rpy6bix rpammaTUYECKUX 1
FNIEKCUYECKNX OLUMOOK B Nepeaayde s3bIKOBbIX
HOPM 1 CTWUME UCKaXaloT CMbICIT OpuUruHana.
Mo opraHM3aumm TekcTa BbICKa3blBaHUS
HEeNornyHbl, HeagekBaTHO MCMOMb30BaHbI
CpeAcTBa NIOrMYeckon CBA3MU, TEKCT
HenpaBwUNbHO NogeneH Ha ab3aubl.

NmetoTcs rpybble HapylleHnst B oopme
npeabsiBNeHns nepesoaa.

5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3ajaHUSA UMK UHbIE MaTepuarnbl, HeOOXoAUMbIe ANA OLeHKU 3HaHUW, YMEHUH,
HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AEATENbLHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPOSbHbIX BONPOCOB

Ne n/n | DopMynnpoBKM BONpOCOB
Cemectp 6
1 PekomeHpaLmmn ons ycnewHoro npoxoxaeHua cobecegoBaHmsa npy npueme Ha paborTy.
2 MpaBuna 1 HoOpMbI HanNUcaHUs! Pe3oMe U COMPOBOAUTENBHOIO NUCbMa
3 Buabl genoson nepenuckun. Tunbl 1 CTPYKTypa 4eNOBbIX NMUCEM.
4 MpaBnna n Hopmbl TENEOHHOrO 3TUKETA.
5 Tunbl Aenosbix BCTpey. Mpasuna n opMyrbl 3TUKETA.

5.2.2 TunoBble TeCTOBbIe 3a4aHus
He NpegyCMOTPEHO

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3a4aHunA (3a4ayu, KEUChbI)

3apaHue 1. NMUcbMeHHO NepeBeanTe ayTEHTUYHBINA TEKCT Ha PYCCKUIA A3bIK CO CIIOBapeM.
3apaHuve 2. [lenosas urpa «[lenoBble NeperoBopbI».
Mpymepbl TMNOBLIX NPAKTUKO-OPUEHTMPOBAHHbBIX 3a4aHNA HAXOAATCA B NPUIoXeHun k gaHHon P,

5.3 MeToau4yeckue matepuarnbl, onpegensilowme npoueaypbl OLeHUBaHUA 3HaHUN, YMEHUN, BNageHMn (HaBbIKOB
1 (MNK) NPaKTU4eCKOro onbiTa J4eATeNIbHOCTH)
5.3.1 YcnoBusa gonycka oby4aroLerocs kK npoMeXxyTo4HOM aTTecTauum U NopsaaokK NIMKBMAALIMW akaAeMU4ecKomn

3a40JIXKEeHHOCTHU

lMpoBeaeHVe NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMmn pernameHTMpOBaHO NoKanbHbIM HOPMaTUBHBLIM aktom CI6IYMTA
«[lMonoxeHne 0 NpoBeAeHNM TEKYLLEro KOHTPOMS YyCNeBaeMOCTU 1 NPOMEXYTOYHOW aTTecTauumn oby4datoLLmxcsa»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTauMm No AUcCUmnIIMHe

YcTHas

lMNucbmeHHas

KOMI'IbiOTepHOG TecTupoBaHune

NHas +

5.3.3 OcobeHHOCTH NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum No ANCUUNIINHe

WNToroBbIi KOHTPOSb B hOopMe 3a4eTa MPOBOAUTCS B KOHLIE BCEro Kypca B 6 cemecTpe A5 NpoBepku
[OCTUXEHUS! TPEGYEMOTrO YPOBHSI OCBOEHUSI KOMMETEHLIMIA.

MucbMeHHast YacTb 3a4eTa NpPoBoAUTCA B hOpMe MOSTHOrO MMCbMEHHOTO NepeBoAa AEOBOr0 OKYMEHTa
o6bemom 1000-1200 nevaTHbIX 3HAKOB CO CroBapeM B TeYeHune 45 MuH.

Ha yCTHOl7I yacTu 3a4eTa B BMAE OENOBOW nrpbl ONNTENbHOCTbIO 45 MyH. Kaxgplv CTYAEHT UCNOJNTHAET pOoJib U
NnoKa3blBaeT pe3ylibTtaTtbl CaMOCTOSITENbHOM pa6OTbI B rpynnax noj pykoBoACTBOM MnpenogaBartend:
- 3adaeT BONnpocChLl n oTBeYaeT Ha HUX B Xoae cobecenoBaHusi cornacHo ponu npn moaennpoBaHun cutyaummn

npvema Ha pabory;

- BbICTynaeT C coobLeHnem un o6cy>|<p,aeT B rpynne 3agaHHble TeEMbl B obnactu I'IpOCbeCCMOHaJ'IbHO-LI,eJ'IOBbIX

npobnem.

MpenonasaTtesb BbiCTaBnsAeT 06LLYIO OLIEHKY 3a NMMCbMEHHYIO YacTb — NepeBo/ AeN0oBOro AoKyMeHTa Ha OCHOBE
KpUTEPUEB OLIEHNBAHKSA NMCbMEHHOTO NepeBoaa U 3a YCTHYI0 YacTb — hopMyMpoBaHMe BOMPOCOB 1 OTBETOB Ha HUX B
xoge cobecenoBaHus (AManormyeckas peydb), BbICTYNNEHWE Ha 3a0aHHy0 TeMy (MOHOMOrMYeckas peydb) U yyactue B

060y)K,D,eHVIVI NoCTaBMEHHbIX 3aA4aHNIN Ha OCHOBE Kputepues OLueHNBaHUA.



6. YHEBHO-METOANYECKOE N UHOPOPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUMNNHDbI

6.1 YuyebHasa nutepartypa

AsTOp | 3arnasue

M3patenbcTBO

| oo nspaHua |

Ccblinka

6.1.1 OcHoBHas yyebOHas nutepartypa

LUsenosa O. B. [lenoBol MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
A3blK. Hemeuknin a3bik cne.: cnieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201872
KoctepwuHa, 1O. E., [lenoBon aHrMUNCKUIN A3bIK = Omck: OMcKui http://www.iprbooksh
Jlacuua, M. B., Business English rocyaapCTBEHHbIN 2020 op.ru/115417.htmi
Bsisuruna, C. HO. TEXHUYECKUN
yHVMBEpcuTeT
puweHko, H. A, MHOCTpaHHbIN A3blIK. KpacHospck: Cubupckuii http://www.iprbooksh
Epwosa, E. O., AHrnuiickmn. (Jenosas denepanbHbIi 2019 op.ru/100019.html
CrapweBa, M. A. cchbepa KOMMYHMKaLMK) YHVUBEpCUTET
AnskuHa, H. B., AHIMIMANCKNIA A3bIK - AN https://www.iprbooks
MapyksH, XK. A, MEXKYNbTYPHOro 06LLEHNUS: hop.ru/126931.html
Cowmosa, U. 10. 0CODEHHOCTU A3bIKOBOW
KynbTypbl U HALUMOHAaNbHOro
cBOEOBpa3ns Mocksa: YHVIBepCVITeTV
AHTTOrOBOPSILLMX CTPaH = MMPOBbIX LIMBMN3aLNIA 2022
English - for intercultural umeHn B.B.
communication: features of unpuHosckoro
language culture and
national identity of English-
speaking countries
6.1.2 [lononHuTenbHaa y4yebHas nutepaTtypa
Bbonkosa A.C., [lenoBoi MHOCTPaHHbIN SA3bIK CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/
CaHHukosa O.U. (dbpaHuy3ckuin) CI'I6FYI'IPI',D,yp ) 2021 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=202106
babaeea, A. B., [enosoe o6LieHne U Cankr-NeTen6vor http://www.iprbooksh
Mamuhna, P. U., [eNnoBOWN 3TUKET n poypr- 2019 0p.ru/84671.html
Mamunon, P. W. erpononne
Butpyk, J1. 1O., OcHoBbI AeNoBOro obLLeHNs BopoHex: BopoHexckuin http://www.iprbooksh
Napwuha, J1. U. Ha (ppaHUy3CcKkoM A3bIKe rocyaapCTBEHHbI 2018 op.ru/86280.html
yHuUBepcuTeT
WHXXEHEPHbIX TEXHOMOTNIA
Llysaesa, A. H. Hemeukun asbik. [enosas Hosocunbupck: http://www.iprbooksh
KOppecrnoHAeHuns Hosocubunpckuii op.ru/87140.html
rocy0apCTBEHHbIN 2018
YHUBEPCUTET 3KOHOMMKHN
n ynpasnexHus «HAHX»
CaHHukosa O. U, [enoBon MHOCTPaHHbLIN http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H. C., A3bIK. DpaHLYy3CKUIA A3bIK crne.: crierynrtn 2017 tp_ext_inf_publish.ph
Wnukesny T. U. p?id=2017124
Kpancwmasn, H. B. ®dpaHuy3ckui a3bik. [lenosas Kasanb: KasaHckuii http://www.iprbooksh
1 npodpeccuoHanbHas HauMOHarbHbIN op.ru/79593.html
KOMMYHUKauma nccrnegoBaTeribCKum 2017
TEXHOINOrM4YeCcKui
yHUBEpcUTET
CannwuaH, [xen, Mpoue roeops: Kak nucatb http://www.iprbooksh
MapueHko, C. [enoBble NMcbMa, ) op.ru/82638.html
NPOBOAUTb NMpe3eHTaumu, Mocksa: Arnbnuta 2019
obLWaTtbcs ¢ Konneramu un Mabnmwep
KNueHTamu
CwmupHosa HO. B. [enoBon MHOCTPaHHbLIN http://publish.sutd.ru/
AA3bIK. AHTTTMNCKUNA S3bIK Cne.: crneryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
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6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbLIX CUCTEM

1. Akagemus Google: 6a3a gaHHbIX Hay4HbIx cTaTen. URL: https://scholar.google.ru/

2. EgnHoe okHo gocTyna K MHhOopMauMOHHBIM pecypcam: aNnekTpoHHas bubnuoteka. URL: http://window.edu.ru/

3. EavHbI nopTan nHTepHeT-TecTMpoBaHus B cdhepe obpasoBaHus. URL: https://i-exam.ru/

4. 'HdopmaumoHHo-obpasoBaTenbHas cpeaa 3acyHon popmbl 06yveHns Cr6rynTO. URL:
http://edu.sutd.ru/moodle/

5. KubepneHuHka: Hay4yHas anekTpoHHas oubnuoTeka. URL: https://cyberleninka.ru/

6. MynbTutpaH: oHnanH-crioBapb. URL: https://www.multitran.com/

7. Polyglossum: onnarH-cnoBapb. URL: https://www.ets.ru/pg/pg/ru/index.htm

8. AnekTpoHHO-6MbnMoTeyHas cnuctema IPRbooks. URL: http://www.iprbookshop.ru/

9. PedbepaTnBHas n cnpaBovHasa 6a3a faHHbIX peLieH3pyemMon nutepaTypbl Scopus [ONeKTpOoHHbIN pecypc.
URL: https://www.scopus.com

10. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx. URL: http://digitalesammlungen.uni-
weimar.de/viewer/

11. 3yueHmne cdpaHuy3ackoro a3bika oHnanH. URL: http://www.bonjourdefrance.com.

12. N3y4eHune ppaHLy3sckoro a3bika oHnanH. URL: www.studyfrench.ru
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MpunoxeHne

paboyeii NporpamMMbl AUCLMNAMHBI JenoBO MHOCTPaHHbIN A3bIK
HaumeHogaHue OLICMUHHUHI:/

no HanpasneHuto noarotoBkn 09.03.02 NHOpMaLMOHHbIE CUCTEMBI U TEXHOMOMMK
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): MHdopMauMoHHbIE TEXHONOMMKN B An3aiHe
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3aaHus (3apayn, Kenchbl)

3apanuve 1. NMncbMeHHO nepeBeanTe ayTeHTUYHbIA TEKCT Ha PYCCKUIA A3bIK CO CITOBapPEM.

AHMMNNCKNIA A3bIK

GERMANY’S MIDSIZED COMPANIES HAVE A LOT TO TEACH THE WORLD

MANAGEMENT gurus are constantly scouring the world for the next big idea. Thirty years ago they fixated on Japan. Today it is
India. Yet in all this intellectual globe-trotting the gurus have sorely neglected the secrets of one of the world’s great economies. Germany
is the world’s largest goods exporter after China despite high labour costs and a strongish euro. It is also stuffed full of durable companies
that have survived hyperinflation and two world wars.

Thankfully, a couple of management thinkers have defied the boycott on Germany. On November 18th Bernd Venohr, of the
Berlin School of Economics and Law, gave a fascinating talk on the “secret recipe” of the country’s Mittelstand at the second annual Peter
Drucker Forum in Vienna. Last year Hermann Simon, of Simon-Kucher & Partners, a consultancy, published an even more gripping
sequel to his 1996 book on “Hidden Champions”. Put the two together and you get a good idea of the management theory at the heart of
Germany’s success.

Although the term Mittelstand is sometimes applied to quite small, parochial firms, the most interesting ones are rather bigger
and more outward-looking. Most shun the limelight: 90% of them operate in the business-to-business market and 70% are based in the
countryside. They are run by anonymous company men, not hip youngsters in T-shirts and flip-flops.

They focus on market niches, typically in staid-sounding areas such as mechanical engineering rather than sexy ones like
software. Dorma makes doors and all things door-related. Tente specialises in castors for hospital beds. Rational makes ovens for
professional kitchens. This strategy helps them avoid head-to-head competition with global giants (“Don’t dance where the elephants
play” is a favourite Mittelstand slogan). It has also helped them excel at what they do.

Three general lessons—for politicians as well as corporate strategists—follow from this. First, you do not need to try to build
your own version of Silicon Valley to prosper; it is often better to focus on your traditional strengths in “old- fashioned” industries. Second,
niches that appear tiny can produce huge global markets.

The third lesson is that Western companies can preserve high-quality jobs in a vast array of industries so long as they are willing
to focus and innovate. Theodore Levitt, one of the doyens of Harvard Business School, once observed that “sustained success is largely
a matter of focusing regularly on the right things and making a lot of uncelebrated little improvements every day.” That is a lesson that the
Germans learned a long time ago—and that the rest of the rich world should take to heart.

Hemeukun a3bik

Verbreitung und Marktvolumen

Die Druckindustrie ist eine Uberwiegend von Klein - und Mittelbetrieben gepragte Branche.Weltweit haben etwa 90% aller
Druckereien weniger als 20 Beschaftigte Das Wachstum der Druckindustrie wird im wesentlichen von gesamtwirtschaftlichen
Faktoren,wie z.B. der Entwicklung der Industriekonjunktur und der Nachfrage der Konsumenten bestimmt.Weltweit tragt die
Druckindustrie 1%-12% zu der Bruttowertschopfung des Verarbeitenden Gewerbes bei. In den Industrielandern weist das
Produktionsvolumen der Druckindustrie einen Anteil von 0,5%—-4%am Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf, wahrenddessen dieser Anteil in
den aufstrebenden Landern (Emerging Markets) sogar bei 20% des Bruttoinlandsprodukts liegen kann. In den USA steht die
Druckindustrie als Industriezweig an 6. Stelle und zeigt damit eindeutig die wirtschaftliche Relevanz fiir das Landauf. 2000 werden
430000 Druckbetriebe weltweit einen Umsatz in Hohe von 430 bis 460 Mrd. US-$ erwirtschaften. Die Verteilung dieses Volumens auf die
einzelnen Produktsegmente gibt wieder. Wichtigstes Produkisegment sind die Segmente Werbe-/Geschaftsdruck und
Verpackungs-/Etikettendruck mit einem Volumen von jeweils 129 bis 138 Mrd. US-$. Kataloge haben die volumenmagig geringste
Bedeutung. Eine Aufteilung nach Regionen ist zuentnehmen. Demnach entfallen 93% des Volumens auf Nordamerika, Zentraleuropa
und Asien/Pazifik. Wichtigste Ldndermarkte sind die USA,Deutschland, Grofbritannien und Japan, die allein 50% auf sich vereinen.

Produktionsmdéglichkeiten und Geschaftsmodelle

Die Entstehung von Printmedien ist ein vielfaltiger, oft komplizierter Prozef3 mit sehr unterschiedlichen Informations- und
Materialstromen im Fertigungsproze. Mindestens genauso vielfaltig sind die Anforderungen des Marktes an die Printprodukte. Zwar
kann man genauso wie in anderen Industrien, z.B. der Automobilindustrie, eine eindeutig kennzeichnende Kernfunktion fiir Printmedien
definieren: Beschichtung von materiellen Gegenstanden mit feststehenden Strukturen zur visuellen Informationsaufnahme. Allerdings
gibt es Uberlappungen mit anderen Industrien, so dass eine eindeutige und langfristige Abgrenzung der Printmedien nicht muglich ist.
Vor allem die neuen Méglichkeiten, die sich aus der Nutzung von Computertechnologien ergeben, lassen bislang nicht bekannte
Medienmischungen zu. In sind beispielhaft drei wichtige Nachbarindustrien dargestellt, mit denen die Printmedienindustrie
Schnittmengen hat. Die Informationsaufnahme ist heute eine zentrale Funktion der menschlichen Gesellschaft.Der Informationsbedarf ist
dabei sehr unterschiedlich und flhrt innerhalb der Printmedien zu einer breiten Auffocherung. Eine Gliederung ist nach
Herstellungstechnologien und anderen Kriterien moglich. Abbildung zeigt eine Aufteilung der Printmedien nach ihren
Informationsfunktionen. Dabei ist einerseits die Art der Information aufgetragen — von rein bildorientiert bis zeichenorientiert (vorwiegend
Text) —, anderseits kann Information eine direkte Funktionalitadt besitzen oder aber eher dekorativen Charakter haben,also vom
Menschen nur als Muster wahrgenommen werden.

Eine Darstellung der Produktsegmente nach ihrer Marktsituation ist in gegeben.

®PpaHuy3CcK1I A3bIK

Les prud’hommes

Avez-vous déja entendu ce mot?

Et pourtant pour les francais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.
Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.

Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.



Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud’homme" vient de I'ancien frangais "prodome" signifiant "homme preux, vaillant ou courageux". Il est formé a partir
du verbe latin "prodesse" traduit par "étre utile"

C'est au Xléme siécle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des métiers", qui avaient fonction de juges et
médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud’homme", lui-méme pécheur, ce qui assurait une meilleure
compréhension du probléme. Pendant deux siecles, Paris a été la seule ville a bénéficier de cette juridiction spéciale. Ces "prud’hommes"
regroupés en conseils, étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.

Les conseils de "prud’hommes" de pécheurs existent encore aujourd'hui avec sensiblement les mémes attributions. Mais c'est
a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en 1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payeés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prud’hommes régle les litiges qui surviennent entre les
salariés ou apprentis et leurs employeurs a l'occasion du contrat de travail (contrat a durée indéterminée, contrat a durée déterminée,
contrat d'apprentissage, etc). Il est donc compétent :

pour reconnaitre I'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination, formation, etc) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée légale du préavis de départ, etc).
La compétence des conseils de prud’hommes porte seulement sur les litiges d'ordre individuel. Ainsi, les conflits mettant en jeu des
intéréts collectifs n’en relévent pas (élections professionnelles, interruption d'une gréve, problémes d'interprétation d'une convention
collective ou d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc).

Composition

Le conseil de prud’hommes est composé de quatre juges non professionnels : deux conseillers élus par les employeurs et deux
autres par les salariés. Les conseillers prud'hommes sont donc des acteurs de terrain conscients de la réalité des affaires auxquelles ils
sont confrontés.

Le conseil se divise en cinq sections autonomes correspondant aux différents secteurs d'activité :

- I'agriculture ;

- I'industrie ;

- le commerce ;

- I'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison, concierges, gardiens d'immeuble,
etc).

Un président et un vice-président sont élus tous les ans pour gérer chaque section. Ces fonctions sont occupées
alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur. Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prud'hommes entraine une procédure préalable de conciliation entre les parties devant le bureau de
conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un accord, elles sont renvoyées devant le bureau de jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prud'homme employeur et d'un conseiller prud’homme
salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception. En effet, si le litige concerne une prise d'acte, la requalification d'un
CDD en CDI ou une convention de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le bureau de conciliation et d'orientation mais est
directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la saisine. Durant I'audience, le bureau de conciliation et
d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord. Chaque partie apporte ses explications et peut étre entendue par les deux
conseillers du bureau sans I'autre partie et dans la confidentialité. En cas d'accord entre les parties, le litige prend fin avec la rédaction du
procés-verbal d'accord entre les parties. En cas de désaccord, |'affaire est renvoyée devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau de conciliation et d'orientation peut
orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement en formation restreinte (un conseiller prud’homme employeur et d'un
conseiller prud’homme salarié). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les parties devant le bureau de
jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud’hommes employeurs et deux conseillers prud’hommes salariés). A la
demande des parties ou si la nature du litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai d'un mois devant la Cour d'appel. Pour les litiges

dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans un délai de deux mois.
3apanve 2. [lenosas urpa «[lenosblie NeperoBopbi»

AHMNACKNA A3bIK

Bbl Bo3rnaBnsieTe NpoekT Mo COo3daHuio HOBOW Komnauuu. lNMpeactaBbTe cebe, 4TO BaM HeOOXOAUMMO MPOBECTW OeErnoBble
neperoBopbl ¢ hpaHUy3cknuMmn naptTHepamu. NpogymanTte, YeM 3aHUMaeTcs Bawa dmpmMa, KakoB NpeaMeT NeperoBopoB, BalUy Lenu n
3agayn. Kto byget yyactsoBaTtb B neperosopax?

Kaxabln roToBMT CBOK YacTb MpeseHTauuu npoekTa, NueT AeNnioBoe MUCbMO C MPeanoXeHWem, W BbICTynaeT nepen
ayauTopuen, 3atem oTBeYaeT Ha BOMpPOChI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTenb NpoekTa, PUHaHCOBbIV AMPEKTOP, AMPEKTOP MO MAapPKETUHIY, AUPEKTOP NO NPOU3BOACTBY,
aunpekTop no UT, anpekTop no pekname) u coctaBbTe NPOEKT MO NnaHy:

MnaH npeseHTauum komnanum (Company presentation plan)

1. Basic facts. The company started in (year). The head office is in (city, country). The company deals with our
clients/customers who are people aged from__ to ___. We have (number) branches/ offices in (city, country).
2. Figures. We have an annual turnover of about ./ Our circulation is about
We have a workforce of just over employees.

3. Plans. We plan to open new offices/extend the company. We take part in different types of projects. We are very excited
about new developments.

4. Career opportunities. If you are ambitious, we have opportunities in all areas of our business. We will welcome you with open
arms.

Useful language

to have a lot to offer

to be competitive, ambitious, successful

get good results



to have a lot of experience
lead a team well

organize people

to be a very fast leaner

to go on training course

dpaHLy3CcKuiA A3bIK
Bbl Bo3rnaensietTe NpoekT No co3faHnio HoBow kKomnaHuu. MNpeactasbTe cebe, 4To BaM HEOB6XOANMMO NPOBECTY AEMNOBbIE MEPEroBopbl C
dpaHuy3ckumn napTHepamu. lNMpogymarite, Yem 3aHnMaeTcs Bawa dvpmMa, KakoB NpegMeT Neperosopos, Baluv Lenu u 3agayun. Kro
GyaeT yyactsoBaTb B neperosopax?

Kaxapln roToBMT CBOK YacTb MpeseHTauuu npoekTa, NuUeT AeNioBoe MUCbMO C MPeanoXeHWem, W BbICTynaeT nepen
ayavTopuen, 3aTem OTBeYaeT Ha BOMpoChI.

PacnpegenuTe ponu (pykoBoautens NpoekTa, PMHaHCOBLIV ANPEKTOP, ANPEKTOP N0 MaPKETUHTY, AUPEKTOP NO NPOU3BOACTBY,
AvpekTtop no UT, anpekTop no pekname, ) U cocTaBbTe NPOEKT MO NnaHy.

Au rendez-vous de travail

Voici ma carte de visite. Je suis ingénieur. Mais dans ma compagnie je suis directeur commercial.

Alors, passons a nos affaires, Monsieur-------- .

Nous voulons élargir et améliorer notre production. Pour le moment nous importons plusieurs produits fabriqués en Europe
occidentale. Nous savons que votre compagnie produit I'équipement nécessaire pour nous. C’est pourquoi nous nous sommes
intéressés a votre équipement.

- Je dois vous dire que nous avons considérablement amélioré la qualité de notre équipement et, en outre, nous avons baissé
son prix.

-Je pense que notre directeur commercial doit visiter votre compagnie pour voir votre production.

-D’accord. Je peux vous présenter quelques matériels publicitaires pour étudier les caractéristiques principales de notre
équipement -Merci, Monsieur Laroche, pour I'information. Notre chauffeur vous raménera a I’hétel pour vous reposer.

A demain, Messieurs, au revoir.

Hemeukun a3bik

Bbl BO3rMaBnsieTe NpOeKT Mo CO3AaHuM0 HOBOW KOMMaHuW. Kaxablili roTOBUT CBOK 4YacTb NMpe3eHTauun npoekTa v BbiCTynaet
nepen ayamMTopuen, 3aTem OTBe4aeT Ha BOMPOCh!.

Pacnpepnenute ponu (pykoBoauTenb NpoekTa, (1HaHCOBbIN AUPEKTOP, AUPEKTOP NO MapPKETUHTY, AMPEKTOP MO NPOU3BOACTBY,
avpekTop no UT, aupekTop no pekname, ) U COCTaBbTE NPOEKT MO NlaHy:

Grundlegende Fakten: Das Unternehmen besteht seit (Jahr). Der Hauptsitz befindet sich in (Stadt, Land). Das Unternehmen
beschaftigt . Unsere Kunden sind Menschen im Altervon ____bis ___. Wir haben (Anzahl) Niederlassungen/ Biiros in (Stadt,
Land).

Jahresumsatz: ca. .

Auslandsaktivitaten: weltweit

Produktionsprogramm: Ein- und mehrschichtige flexible Verpackungsmaterialien mit Aluminiumfolie, Plastik, Parier und Karton
in Rollen fur Lebensmittel, Kosmetika und Pharmaka sowie blanke und veredelte Folien und Bander flr technische Anwendungen in der
Kabel-, Kondensator-, Automobil- und Bauindustrie.

Angestrebtes Engagement: Lieferung unserer Produkte an Hersteller von Lebensmittel-, Pharmazie- und Kosmetikprodukten,
Verpackungsmittelhersteller und an Anwender technischer Folien.

Gewilinschte Geschaftskontakte: Wir suchen Geschéaftskontakte zu folgenden Firmen und Organisationen: Hersteller von
Packmitteln fir die Lebensmittelverarbeitung, Hersteller von Milchprodukten, Butter- und Kaseverarbeitung, Fleisch- und
Wourstverarbeitung, Konservenindustrie, Siiiwaren- und Schokoladenhersteller, Hersteller von Verschlissen und Flaschenkappen,
Hersteller von Lebensmittelkonzentraten, Hersteller von Fertiggerichten, Pharmazeutische Industrie, Anwender von blanker
Aluminiumfolie und Haushaltsfolie, Kabelwerke, Kondensatorhersteller, Hersteller von Bauisolierungen.

3. Plane. Wir planen die Eréffnung neuer Standorte, erweitern das Unternehmen. Wir nehmen an verschiedenen Arten von
Projekten teil. Wir sind sehr gespannt auf neue Entwicklungen.
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