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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHbI

1.1 Lenb ancumnnuHbl: ChopMnpoBaTh S3bIKOBLIE 1 KOMMYHUKATUBHLIE KOMMETEHLMN 00y4aoLWmMXCsl, 4OCTaTOUHbIE
0N OCYLLECTBIIEHUA UMW YCTHBIX U MUCbMEHHbIX KOHTaKTOB C MHOCTPaHHbIMW NapTHepamu B XoAde Ux npodecCcnoHanbHOn
[eATenbHOCTN, N3yYeHnst 3apybexxHoro onbiTa B cdepe nNpodeCCMoHanbHbIX MHTEPECOB, a Takke PasBUTUSE KOTHUTUBHBIX U
nccnenoBaTeNnbCKUX YMEHWI, Pa3BUTUS MHHOBALMOHHOW KyrbTypbl 0GMeHa 3HaHUAMM.

1.2 3apgauv AMcUUNNUHbI:

Hayuntb:

- B obractm ayguMpoBaHUS: BOCMPUHUMATb Ha CryX M MOHMMAaTb OCHOBHOE COAEpKaHWe ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB
npodecCcnoHanbHOro 1 4efI0BOro Xxapakrepa, OTHOCALLNXCA K PasfnnyHbIM TUNam peyu;

- B obnactu 4yTeHusi: MOHMMaTb OCHOBHOE COAEpXaHWe ayTEeHTWYHbIX TEKCTOB NpodecCcroHanbHOro Xxapakrepa,
JeTarnbHO NoHMMaTh NpoeccnoHanbHble TEKCThI, a TaKKe BblAENATb U3 TEKCTOB 3HAYMMYHO MHPOPMALMIO;

- B obnactu roBopeHuna: BeCTu pguanor, cobnopas HOPpMbl pe4yeBOoro 3TukeTa, U rpaMmmaTUvyeckm npasuiibHO
BbICTpanBaTb MOHOJ10r-OnncaHme n MOHosor-paccyxgeHue;

- B 0bnacTu nnucbMa: CoCTaBNATb aHHOTALMIO, noanepXXmBatb KOHTAKTbI MNPy NOMOLLA 3ﬂeKTp0HHOIZ NOYThbI.

1.3 Tpe6oBaHus K NpeaBapUTeNbLHON NOArOTOBKE O6yy4aloLlerocs:

MpeaBaputensHasa NoAroToBKa npearonaraeT co3aHne OCHOBbI AN (OPMUPOBAHUSA KOMMNETEHLNIA, yKa3aHHbIX B M.
2, NPV U3YyYEHUN OUCLUNIIVH:

OucumnnuHa 633leyeTCF| Ha KOMMNeTeHUunsX, CdDOpMVIpOBaHHbIX Ha npeabigyuiem ypoBHe 06pa3OBaHVIF|.

2 KOMNETEHLUMN OBYYAIOLLErocA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YNIbTATE OCBOEHUA AUCLUUNINUHDbI

YK-3: CnocobeH ocyuwecTBnATb counanbHoe B3aumogencTeue un peanu3oBbIBaTb CBOKO POJib B KOMaHAe

3HaTb: OcobGeHHOCTM O6LLEeHNS B CTpaHax N3y4aemMoro A3blka, Kak Npy YyCTAaHOBMEHMN NMUYHBLIX KOHTAKTOB, TaK 1 Npu paboTe B
KoMaHge.

YmeTb: OcyllecTBnsATb B3auMOAENCTBME C 3apybexHbIMU NapTHépamu, obecrneuymBalollee ycrewHylo paboTy B
MeXOyHapoAHOM KOMMneKTUBe.

Bnapgetb: OcHoBamu KOMMYHUKauunn B Xxoae pa60TbI B Me)K,D,YHapO,D,HOVI KOMaHAe corfnacHo HauMoHalbHbIM Tpaanumam CTpaH
N3y4aeMoro dA3blka.

YK-4: CnocobeH ocyllecTBRATbL AeNOBYH KOMMYHUKaLMIO B YCTHOW U NUCbMeHHON chopmax Ha rocyaapCTBEHHOM
A3blke Poccunckon ®egepaumm n UHOCTPaHHOM(bIX) si3bike(ax)

3HaTb: JNeKCUKy obLero, 4enoBoro u TEePMUHOJIONTMYEeCKOro xXapakrtepa, rpaMmmMmaTuky U CTUIMUCTUKY MHOCTPAHHOIO A3blka B
ob6beme, Heobxogumom ans NOCTPOEHNA YCTHOIo U NMCbMEHHOIo coobLeHns Ha MHOCTPAaHHOM A3blKe.
YmMmeTb: NPUMEHATb HaBblKM y4aCTuUA B AUCKYCCUMN HA NHOCTPAHHOM A3blKe, aHann3a n oueHKn I'IOI'Iy‘-IeHHOIZ VIHd)OpMaLI,I/II/I.

Bnapetsb: YCTHbIMU U NTMCbMEHHbIMA QDOpMaMVI obLeHunst Ha MHOCTPaHHOM #3blKe; HaBblKaMW YTEHUA, NnepeBoda N n3BsnevyeHuns
VIHQDOpMaLWIVI "3 pas3nnyHbIX ACTOYHUKOB C LeJ1bH0 N3y4YeHUA 3apy6e>KHoro onbiTa B I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbHOVI obnactu.

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO ANCUUNNUHE

KoHTakt
Has

pabota cp NHHoBALL. dopma

dopmbl TekyLiero
3aHATUA | KOHTpONs

HaumeHoBaHve 1 cogepxaHue pa3aenos,

TEM U Y4eOBHbIX 3aHATUI n (4achb)
p.

(vaceol)

Cemectp
(kypc gnsa 3A0)

Pasgen 1. IHOCTpaHHbIN A3bIK ANs 006LWwmx

uenen. boiToBas chepa obweHnsa. CEMbA U
Oocyr

Tema 1. 3HakoMcTBO. BHELHOCTL U
xapaktep. Cembs [pammaTuka. AHI.A3.:
CucTtema BpeMeH aHImMIACKOro rnarona.
aronkl to be / to have, ob6oport there is /
there are. lNopsagok cnos B
noBecTBOBaTENbHOM NpeanioxeHun. Hem.s3.: 5 5,75
3 dopwmbl rnarona. Hactosiwee n 6yayliee
Bpems. MoganbHble rnaronbl. PpaHu.=a3.:
[eTepMunHaTuBbI CyLLLECTBUTENBHOIO:
apTUKNN, NpUTSXKaTeNbHbIE N YKa3aTenbHbIe
npunaratencHble.




Tema 2. [Jocyr B BbIXxogHble AHWU. Moe xo60u
Mpammatuka. AHrn.a3.: Hactosiwee Bpems.
maronsbl coctoaHus. ConoctaBnenne Present
Simple n Present Continuous. Present
Perfect n Present Perfect Continuous.
Hem.s13.: CKnoHeHne CyLLeCTBUTESNbHbIX U
NNYHBIX MECTOUMEHMI. DpaHL,.a3.:
MoBenutenbHoe HaknoHeHne. Bo3BpaTHble
rnaronbi.

Tema 3. Mow gom u mou apy3sbs 'pammaTuka.
AHrn.a3.: MNMpowepawee Bpems.
ConoctaeneHue Past Simple n Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
lMopsaok crnoB B BONPOCUTENBHOM
npeanoxeHnn. Tunsl BONpocoB. Hem.a3.:
Cuctema npoleawnx BpeMeH: nMmnepdexT,
nepdekT, nnocksamnepdekt. PpaHy.a3.: 3
rpynnel rnaronos. Hactodwee Bpems.

Pasgen 2. lHocTpaHHbIV s3bIK ANs 00LWwmx
uenen. CounanbHoO-KynbTypHas cdepa
obweHnsa. OKPY>XKAKOLLAA CPELA U
300OPOBbBE

Tema 4. Qkonorus v 3awmTa Npupoasbl
MpammaTtmka. AHr.a3.: CnocoObl BbIpaXXeHUs
oynywero pencteusa. ConocrasneHue Future
Simple n Present Continuous. O6opor to be
going to. Hem.q3.: CTeneHun cpaBHeHUSs
npunaraTtenbHbIX 1 Hapeuni. PpaHu.a3.:
BpemeHna: byayuiee, bnnxkaniuee byayulee,
Onunxavwee npowegLiee.

Tema 5. 3pgopoBbii 06pas xum3Hn. Cnopt
Mpammatuka. AHrn.g3.: MoganbHble rnarosnbl
can, may, must. Hem.q3.: lNpeanoru,
Tpebytowme nocne cebs onpenenéHHoro
nagexa. ®paHu.s13.: Cuctema npoLuegmnx
BPeMEH: nmnepdekT, CNoXHoe npolleauiee,
nrtockBamnepgekT.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

14

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectauus
(3auver)

32

39,75

0,25

Pasgen 3. MIHOCTpaHHbIN A3bIK ANs 00LWwmx
uenen. CoumanbHO-KyNbTypHas cdepa
obwenunsa. OBLEE N PASNTMYHOE B
CTPAHAX N HALUMOHAITbHbIX
KYNbTYPAX. TYPU3M.

Tema 6. A3bIK kKak cpeaCcTBO MEXKYNbTYPHOrO
obweHus. NpaBuna pe4yeBoro aTukeTa
Mpammatuka. AHrn. 93: MoganbHble rnarosbl
should, ought to, need. SkBMBaneHThLI
MopanbHbIX rnaronos to have to, to be to.
YcnoBHble npegnoxenus 1 Tuna. Hem.a3.:
MaccuBHbIN 3anor: obpasoBaHue, 6e3nNnYHbIN
naccue, NaccmB COCTOAHMSA. PpaHL.=3.:
CornacoBaHune BPEMEH N3bABUTENBHOTO
HaKNoHeHus.

Tema 7. Typusm n nytewectsua ["pammatuka.
AHMN.A3.; YCnoBHbIe NpeasioxXeHns 2 Tuna.
Ncumcnaemble 1 Heucuncnsiemble
cyuiectBuTeNbHbIE. HeonpeaeneHHbie
MeCTOMMeHus some, any. Hem.sa3.:
WHpmHNTMB Nnaccuea. Naccus ¢ moganbHbIMN
rnaronamu. ®paxu.a3.: CTeneHn cpaBHeHUs
npunaratenbHbiX 1 Hapeunin. ObpasoBaHue
Hapeuinn.

12




Tema 8. Neorpaduyeckoe nosoxeHue,
nonuTu4eckasi CTpykTypa, 3kKOHOMuKa U
KynbTypa CTpaH n3y4yaemoro s3bika.
MpammaTtuka. AHM.A3.: YCnoBHble
NpeanioXXeHnsa ¢ KOHCTpyKumamu if only/ |
wish. CTeneHn cpaBHeHUs npunaraTenbHbIX.
Hewm.a3.: MIHpUHUTUB. HPUHNTUBHBbIE
rpynnbl 1 060poThl. PpaHu.a3.: O6opoThI:
OrpaHMyuTENbBHBLIN U BblAENUTENbHBIN.
Cwnctema npeanoros.

Tema 9. Poccusi u Cankt-IeTepbypr. Mown
pogHou ropog 'pammaTuka. AHrn.s3.:
YcnoBHble npeanoxerust 3 Tuna. ApTuknu.
Hem.s13.: MHOro3HauHble rrarorsbl ¢
UHPUHUTMBOM. CNOXHOCOUYUHEHHbIE
npegnoxeHus. MNMapHble coto3bl. PpaHL.a3.:
Cucrtema nmyHbIX MECTOUMEHUI

Pasgen 4. WNHocTpaHHbIN 93bIK N4
akageMudeckumx Lenen. Y4ebHo-
nosHaBaTtenbHas cgepa obeHus. BbICLLUEE
OBPA3OBAHHUE.

Tema 10. CaHkT-leTepbyprckuin
rocynapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET
NPOMbILLIEHHbLIX TEXHONOMMA N Au3anHa
Mpammatuka. AHrn.a3.:.lNaccueBHbI 3anor.
Hem.s3.:CnoxHonog4YnHEHHbIe
npegnoxenus. MNopsagok cnos. Bugbl
npuaaToYHbIX NpeanoxeHnn. PpaHu.=3.:
MecTonmeHus: Hape4Hble, yKkasaTerbHble,
BOMPOCUTESbHbIE, OTHOCUTESBHbIE,
npuTsKaTenbHble.

Tema 11. Ponb Bbicliero obpasoBaHus.
Mpammatuka. AHrn.a3.: CornacoBaHue
BPEMEH B KOCBEHHOM peun. Obwunii n
crneynanbHble BONPOCHI B KOCBEHHOW peYMu.
Hem.q3.:TpyaHble TUnbl NpMAaTOYHbIX
npeanoxenunn. dpaHu.s3.: MIHpUHUTUB.
NHDUHUTMBHOE NpeanoxeHue,
WHUHUTMBHbIE 0O0POTHI.

4,75

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTaumm n npomexyTodHas atTectauums
(3auver)

51

20,75

0,25

Pasgen 5. lHoCTpaHHbIV s3bIK ANs 00LWwmx
uenen. CoumanbHO-KynbTypHas cdepa
obweHna. TEXHONOI NN 21 BEKA.

Tema 12. Mpobnembl COBpEMEHHOIO MUpa.
Mpammatuka. AHrn.a3.: CnoXxHonog4YnHEHHbIE
npeanoxenunsa. Hem.s3.: CocnaratensHoe
HaKOHEHMWE: HacTosLwee n Gyayliee BpeMs.
®paHu.a3.: CocnaratenbHOe HaKMOHEHUE:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 13. TexHonorum 21 Beka. pammaTuka.
AHrn.g3.: IHpuHUTUB. ®OpMbl MIHPUHUTHBA U
ero oyHKUMn B NpeanioxeHnn. Hem.as.:
CocnaraTenbHOe HaKMoOHEeHWe B
NpUAATOYHbIX NPEeANoXeHNIX N KOCBEHHOWN
peun. ®paHu.a3.: CornacoBaHne BpeMEH
cocnaraTtenbHOro HakNnOHeHUs.

11,75




Pasgen 6. VIHOCTpaHHbIN A3bIK A5
akagemuyecknx uenen. YyebHo-
nosHaBaTenbHas cdepa obLieHuns.
MEXOYHAPOOHbIE KOHTAKTbI B
NMPO®ECCUOHANBHOW COEPE.

Tema 14. OTuka 0enoBoro odLeHus.
MpammaTtuka. AHrn.s3.: MoganbHble rnarosbi
C nepekTHbIM NHPUHUTUBOM. Hem.a3.:
CocnaratenbHoe HaknoHeHne B dopmax
Bexxnueoctn. PpaHu.a3.: MNMpuyactus
HaCTOSILLEro 1 npoLweaLwero BpeMeHN.
Heenpuyactue.

Tema 15. [JlenoBasi koppeCnoHOeHLMS.
MpammaTuka. AHM.A3.: MHPUHUTUBHBbIE
obopoTbl. Hem.a3.: MNMpuyacTue .
O6pasoBaHue. YnotpebneHne B ponu
onpegeneHusa. ®paHu.a3.: MNpryacTtHble
obopoThlI.

12

16

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

32

39,75

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas aTTectauums
(3auver)

0,25

Pasgen 7. IHOCTpaHHbIN A3bIK A5
npodeccuoHaneHbix uenen. N3YHAEMAA
HAYKA: NICTOPUA N MEPCMNEKTUBLI.

Tema 16. OcHoBHbIe cdepbl AEATENBHOCTU B
AaHHOM npodpeccroHanbHoM o6nacTu.
MpammaTuka. AHrn.aa.: MNMpuyactug L.
dopMbl NpUYacTmim U Ux PYHKLUN B
npeanoxeHnn. Hem.a3.: MNMpuyactue Il.
O6pasoBaHue. YnotpebneHne B ponu
onpegeneHus. ®paHu.g3.: NaccuBHbIN 3anor:
obpasoBaHue, ynotpebrneHue.

Tema 17. JInuHOCTHOE pasBuTUE U
KapbepHble BO3MOXHOCTH. [MpaBuna
HanucaHus CV. NpammaTuka. AHI.93.:
MpuyacTHble 060pOoTHI. HeM.A3.:
PacnpocTpaHéHHOe onpeaeneHue.
dpaHu.a3.: CobxoHKTUB: 06pa3oBaHue,
ynotpebneHue.

Pasgen 8. VIHOCTpaHHbIN A3bIK AN
npodeccunoHanbHbix uenen. U'SBPAHHOE
HAMPABNEHWE MPO®ECCUOHANBHON
OEATENBbHOCTW.

Tema 18. NcTopus nusyvyaemon Hayku:
BblAAIOLLMECH JTMHYHOCTU N OTKPbITUSA
pammaTuka. AHrn.s3.: NepyHgun. ®opmebl
repyHaus n ero dyHKUMM B NpeanoxeHnm.
Hem.s3.: MNpuyacTtHble 060poThl. PpaHL.=3.:
CnoXHONOAYMHEHHbBIE NPEASIOKEHNS:
NpMaaTOYHbIE BPEMEHW U Lenu.

Tema 19. CoBpeMEHHOE COCTOSIHMNE U
nepcnekTUBbl Pa3BUTUS U3yYaeMOon HayKu.
MpammaTtuka. AHrn.a3.: [epyHananbHble
0bopoTbl. Hem.s13.: Cnocobbl BblpaxeHus
MozanbHOCTN — 0606LieHne. PpaHL.Aa3.:
CnoXXHOMOAYMHEHHbIE NPEeaNOXEeHUS:
npuaaToyHble NpUYMHBI U 06pasa 4encTBuS.

10

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ans 3A0)

34

11

KoHcynbTaumm n npomexyToyHas aTTectaums
(Ok3ameH)

2,5

24,5

Bcero koHTakTHas pabota u CP no
AVCLUMUNNnHe

152,25

135,75




4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KprOBOe npoekTnpoBaHune y‘-leGHbIM nraHoM He npeayCMOTpEeHO

5. ®OHA OLIEHOYHbIX CPEACTB ANA NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALIUU

5.1 OnucaHune nokasarenemn, KpuTepueB U CUCTEMbI OLleHUBaAHUA pe3ynbTaToB OGy‘-IeHMﬂ

5.1.1 NokasaTtenu oueHMBaHUSA

Kon
KOMMNeTeHUun

MokasaTenu oueHnBaHUs pe3ynbTaTtoB O6yHeHI/IF|

HanmeHoBaHMe oLeHOYHOro
cpencrtea

YK-3

OnucblBaeT KynbTypHbIE M KOMMYHUKaTUBHbIE HOPMbI CTPaH U3y4yaemMoro
A3blka, CNOCOBCTBYIOLLME YCTAHOBINEHWNIO KOHTaKTa Npu o6LLEeHNN B
dopMarnbHOM 1 HedhopMaribHOM CTUMe, a Takke Npu paboTe B kKOMaHAe.
MopaepkuBaeT AManor Ha UHOCTPaHHOM $3blKe, apryMeHTUPYEeT CBOIO
nosuuuio.

MprMeHsieT A3bIKOBbIE CPEACTBa U CTpaTernn obLLIeHNs], yunTbiBaoLme
Tpaguummn cTpaH u3ydaemoro s3blka 1 obecnednsatoLme 3adpHeKTUBHOE
B3aMMOoeNCTBME B NPOECCMOHANBHOM U MEXKYNbTYPHOM KOHTEKCTE.

YK-4

Wanaraet npasuna npodeccuoHansHo aTUKK, rpammaTyeckme
KOHCTPYKLIMW U peyeBble LTaMrbl.

MoaoaepkuBaeT AManor Ha UHOCTPaHHOM $A3blKe, BblOENsAeT 3HaYMMYo
MHbopMAaLMIO U3 TEKCTOB NPOdeCcCHoHaNbHOro Xxapaktepa.
AHHOTUPYET U pedepmpyeT Ha UHOCTPaHHOM $A3blKe TEKCT Hay4HOM
cTaTbu.

Bonpochkl gns yctHoro
cobecefoBaHus

MpaKTUKo-OpUEHTUPOBaHHbIE
3agaHus

5.1.2 Cucrema v KpuTepmm oLeHNBaHUA

Lkana oueHuBaHus

Kputepum oueHnBaHna chopMMpPOBaAHHOCTM KOMMNETEHLIMI

YcTHoe cobecenoBaHue

MucbmeHHas paboTa

5 (oTnn4yHO)

[eMoHcTpupyeTca cBoboaHoe BnaaeHue
A3bIKOM, FTOFMYHOE, pa3BepHyToe U
rpaMMaTUYecky KOppekTHoe
BbICKasblBaHWe; aKTUBHOE yyacTue B
Gecene, apryMeHTMPOBaHHOE MHEHME.

4 (xopoLwuo)

[ocTaTouHo noApoGHbIi Nepeckas u
KpaTkoe obcyxaeHue TekcTa; BrageHune
peYblo C He3HaUYUTENbHbIMU OLLIMBKaMU;
yyacTue B Amarnore Ha 3HakoMble TEMbI C
OTAENbHBIMU NOTPELLHOCTAMM.

3 (ynoBneTBOpUTENBLHO)

OTBeThI Ha BOMpPOCHI MO TEKCTY, cnaboe
BlnageHune peybio, CylleCTBEeHHblIe owmnbku;
NOHMMaHWe OTAENIbHbIX CITOB U NMPOCTbIX
ﬂpeLI,J'IO)KeHVIVI; ydyacTtune B gmnanore c
Cepbé3HbIMl/I norpeLwHoCTAMM U

nomMoLLblo cobeceaHuka.

2 (HeyOooBNETBOPUTESNBLHO)

He noHnmaeTt rpaMmmMaTu4ecKyto CTPYKTypy,
He cnocobeH nepeBecTn TEKCT axe Co
cnoaapéM; He NoHnmaeT yl'lpOUJ,éHHyIO
peyb, He ymeeT BeCTu amanor;
ncnosib3oBaHme noackas3ok unu
TeXHU4YeCKnx cpeacTs.

OO6yyatowmiica NoHMMaEeT nNpocTble pasbl,
crnocobeH BeCTM AMarnor Ha 3Hakomble

3auTteHo TEMbl B MEANEHHOM TeMINe, pacckasbiBaTb
0 cebe; HakonneHHble 6annkl 3a cemecTp
yuMTbIBaKOTCS.
OOyuaroLmics He NOHMMaeT faxe
NPOLLEHHON peyun, He yMeeT BECTU amanor
He 3auTteHo ynpou P Y A

Ha 3HaKOMYIO TeéMY; HaKOMJ1€HHbIe Gannbl
He y4YnUTbIBAKOTCA.




5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUSA UM UHble MaTepuarnbl, HeO6GXxoAUMbIe AN OLeHKN 3HAHUW, YMEHUMN,
HaBbIKOB U (UNN) oNbiTa AEATENIbLHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbIX BONPOCOB

Ne n/n | dopmynnpoBKU BONPOCOB

Cemectp 1

1 CemeliHble Tpagmumm

2 Mow gom n mown gpysbs

3 Hocyr n xo66m

4 3awmTa npupoapl
Cemectp 2

5 CTpaHa n3y4aemoro s3blka (reorpacusi, nonutuyeckas CTpykTypa, cronuua)

6 CaHkr-lNeTepbypr

7 CoBpeMEHHbIV TYpr3Mm

8 Ponb BbiCLLIEro 06p?3OBaHMﬂ. CaHkT-lNeTepbyprckuii rocyaapCTBEHHbI YHUBEPCUTET MPOMBbILLNEHHBLIX

TEXHOJOrMIN 1 an3anHa

Cemectp 3

9 TexHonornn 21 Beka

10 McKyccTBEHHbIN MHTENNEKT B NpodeCcCnoHanbHOM AeaTenbHOCTH

1 [enoBon aTukeT

12 3OTuKa genoBoro ooLeHns

Cemectp 4

13 N3yyaemas Hayka

14 Byaywas npodeccus

15 JInyHoCTHOE passuTue

16 KapbepHble BO3MOXHOCTH

5.2.2 TunoBble TeCTOBbIe 3a4aHus

He npegycmoTpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3a4aHu1A (3a4ayu, KEUChbl)

Haxogwutca B MNpunoxeHun k aaHHon Pr.

5.3 MeToauyeckue Matepuansi, onpegensilolimne npoueaypbl oLleHUBaHUA 3HaHUW, YMEHWUW, BrnafeHui (HaBbIKOB
1 (MNn) NpakTUYECKOro onbITa AEATENIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka oby4arowierocs K npoMexyTo4HoM aTTecTaumm U NopsiaoK NMKBMAALMA aKkaAeMM4ecKkomn
3a0MKEeHHOCTH

lMpoBeaeHVe NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMmn pernameHTMpOBaHO NoKanbHbIM HOPMaTUBHLIM aktom CI6IMYMTO
«lonoxeHne 0 NPOBEAEHUN TEKYLLLEro KOHTPOIS YCNeBaeMOCTU U MPOMEXKYTOYHOW aTTecTaumm obydarowmnxcs»

[onyckom Kk 3a4eTy aBnseTcs:

* yCrewHoe OCBOeHME BCeX pasaenos, yka3aHHbix B n.3 PI;

* ycrewHoe npeacTaBreHne npeseHTaumm,

* cAaya CoOTBETCTBYIOLLEN HOPMbl JOMALLHErO YTEHMS.

Hopmbl gOMaLLHero YTeHus:

| cemecTp - 40 ThIC. Mev. 3H.;

Il cemecTp - 45 ThIC. Mev. 3H.

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTauMm nNo AucumnsiMHe

YcTHas + NncbmeHHas KomMnbloTepHOE TeCTUpOBaHue ET]

5.3.3 OcobeHHOCTM NpoBeAEHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm No AUCLUNIIMHE

CogepxaHue 3aveTa:
Bbecepa c npenogaBaTtenemM B paMkax NnponaeHHbIX TeM be3 npeaBapuTenibHON NOArOTOBKU.

CogaepxaHue ak3ameHa:
MpaKkTUKO-OpUEHTUPOBAHHOE 3aaHue - Nepeckas 1 Gecena no TekCTy NpodeccnoHanbHON TEMaTUKK, YCTHOE
cobeceoBaHue No NponaeHHbIM Temam 6e3 npeaBapuTenbHON NOArOTOBKM



6. YYHEBHO-METOANYECKOE N UH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNITUHDbI
6.1 YyebHasa nutepartypa

ABTOp | 3arnaswue M3patenbcTBO | [oa nspaHma | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Has nutepaTtypa

Moa pen. Kanweson MHocTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/

K.B. n Knumosown C.B. | (aHrnuickun) ansa tp_ext_inf_publish.ph

AsTopbl: Eroposa obyvatowmxcs | kypca. p?id=202412

O.11., Kanwesa K.B., Jlekcuyeckmnin n

Knuwmosa C.B., rpaMmmaTn4ecKkni

KoxaHosa A.B., CMPaBOYHMK. CaHxkT-TeTepbypr: 2024

Mypasbesa K.H., Crerynra

Hasapuyk tO.U.,

AtHawesa I'.C., leank

O.MN., YaxosaH A.O.,

MwuweHko A.B.

Lsenosa, O. B., MHoCTpaHHbIN A3bIK. c n 6vor- http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa T.J1. Hemeukun a3bik (I-lI akgﬁarexj#)r ypr: 2024 tp_ext_inf_publish.ph
cemecTph) A p?id=2024112

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK . CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E.C., AHIMMNCKNIA A3bIK CI'I6FYI'IPI',D,yp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph

YaxosiH A.O. p?id=2023175

BepbuH A. A. NHoCTpaHHbIN S3bIK. CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/
AHIMUNCKMI A3bIK NS CI'I6FYI'IE)I',D,yp ’ 2021 tp_ext_inf_publish.ph
acnnpaHToB p?id=2021142

Poounyesa A. A, MHOCTpaHHbIN A3blIK. http://publish.sutd.ru/

MapHuubiHa E. C., AHIMUNCKUIA A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph

Knmuwmosa C. B., KoHTponbHbie paboThl. ) p?id=2017525

YaxosaH A. O., eauk CamocTodaTenbHas paboTta Che.: CrerynTa 2017

O. ., Kysbmnues A.

n.

KoxaHoBa A.B., MHOCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MypasbeBa K.H. AHIMMNCKNI A3bIK: CankT-leTepbypr: 2023 tp_ext_inf_publish.ph
LM pPOBbIE TEXHONOIMN B cnerynrtpg p?id=2023174
dumHaHcax

6.1.2 [lononHuTenbHaa y4yebHas nutepaTypa

LLBenosa O. B. Hemeuknn sa3bIk. http://publish.sutd.ru/
pammaTtnyeckme ) tp_ext_inf_publish.ph
ynpaxHeHusa ansa Che.: Crerynta 2019 p?id=201953
acnvpaHToB.

LUsenosa O.B. MHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodpeccunoHanbHom cdepe CankT-lNeTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeLKkui). Cherynta p?id=2020286
MexnpeameTHble CBS3N

CaHHukoBa O.U. MHOCTpaHHbIN S3bIK CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/

Monosuesa M.B., (BTOpPOW). ®paHLy3cKui CI'I6FYI'IPI',D,yp ) 2023 tp_ext_inf_publish.ph
A3bIK. p?id=202317

CaHnukosa O.U., MNHoCTpaHHbIN SA3bIK c n 6vor- http://publish.sutd.ru/

Monosuesa M.B. (dbpaHuy3cknin) akgﬁarexjﬁ‘% ypr- 2024 tp_ext_inf_publish.ph

A p?id=2024131

CaHnukosa O.U., NHoCTpaHHbIN SA3bIK http://publish.sutd.ru/

CnupugoHosa H.C. (cbpaHuy3ackuin). AyantopHasi tp_ext_inf_publish.ph
paboTa 1 KOHTPOIbHbIE CankT-lNeTepbypr: 2020 p?id=202032
3agaHud. Bce HanpaBneHus crneryntq
noarotoBkun B | - 1l
cemecTpax

Mwuxanbuyk E. I1., MHOCTpaHHbIN A3bIK. CankT-MeTen6vor http://publish.sutd.ru/

YkpauHckui B. A. AHranickmn a3bik. ObydeHne CI'I6FYI'IPI',D,yp ) 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 cemecTpe p?id=202246




6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. MHdopmaumoHHo-o6pa3oBaTensHas cpeaa Cr6IMYMNTA [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:
https://Ims.sutd.ru

2. MHorossbluHbIM cnoBapb Multitran [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxwum goctyna: https://www.multitran.com

3. Hay4Haq anekTtpoHHasa 6ubnuoteka eLibrary [OnekTpoHHbIN pecypcl. — Pexum goctyna: https://elibrary.ru

4. OHnaviH-03BYyYKa 1 cuHTe3 peum Natural Readers [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:
https://www.naturalreaders.com

5. O6pa3soBatenbHbIvi noptan Cr6IYINT [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: http://publish.sutd.ru

6. Mnatdopma ona cosgaHna kapToyek u TpeHaxeépos Quizlet [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna:
https://quizlet.com

7. Crnioeapsb Lingvo Live (ABBYY) [QnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.lingvolive.com

8. AnekTpoHHO-6MbnMnoTeyHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexxum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru

9. BBC Learning English [QnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.bbc.co.uk/learningenglish

10. Bonjour de France: ®paHuy3ckuii 53bik OHNanH [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com

11. Cambridge Dictionary [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://dictionary.cambridge.org

12. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimar [OnekTpoHHbIi pecypc]. — Pexum goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

13. France Education International [3nekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna: http://www.ciep.fr

14. TV5MONDE: Apprendre le frangais [OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexxum goctyna:
https://apprendre.tvSmonde.com

6.3 NepeyveHb NULEH3MOHHOIo N CBO60AHO pacNpPOCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

6.4 OnucaHme maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN 6a3bl, HeO6X0AMMOM ANA OCYLIEeCTBNEeHUA obpa3oBaTenbLHOro
npouecca no gucumnsimHe

AyauTopus OcHalueHue

CneunanuanpoBaHHasi Mebernb, Jocka
YyebHasa ayautopust

MynbTumeaniiHoe obopyaoBaHue, cneunanmanpoBaHHas mebenb, Jocka
NekynoHHas

ayantopus




MpunoxeHune

pabouyen nporpammbl AUCLMNINNHBI: IHOCTPaHHbIN S3bIK

BaJ'IJ'IbHO-peVITI/IHFOBaﬂ cucrtemMa oueHKn

Pacnpegenexue 6annos no sugam yyebHon paboThbl

HaumeHogaHue OUCYUIMIUHbI

Bug yuebHom paboThl

MakcumanbHoe
KOJNIM4YeCcTBO
Oannos

CemecTtpbl Ne 1-3

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJia ycneesaemocCcTun 1

15

I'Ipoxo>|<p,eH|/1e TeKyLlero KOHTposa ycnesaemMocCcTun 2

15

BbinonHeHne yyebHoro rpaduka:

- noceueHune 3aHaTun (10 6annos)

- BbIMNOMHEHME 3afaHui AN1s camMocTosATENbHON paboThl (10 6annos)
nnm

- BbINOMNHeHWe oHNanH-3agaHui no gucumnnude B ANOC Canvas (10)

20

WHble B1abl pabor:

- noceLlyeHne oT 6 BCTpeY fnoboro U3 pa3roBopHbIX KiyooB 1 MHTEHcKBOB (10)

- BbIMNOMHEHMEe NPoeKTa Mo 3aka3sy kadeapbl / MexayHapoaHas BonoHTepckas
aeaTtenbHocTb / yyactme B CHO kadeaps! (10)

- yyacTtue B KOHKypce (3)

- yyacTtue n nobena B kKoHKypce kadenpsbl (5)

- yyacTtue n nobega Bo BHELLUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MoAroToBKa TE3MCOB W BbICTYMNEHWE Ha KoHdepeHuun (8)

- MOAroTOBKA TE3MCOB W BbICTYMMEHME Ha KOHhepeHLUMmn ¢ Npr3oBbiM MecToMm (10)

- yyacTue B MacTtep-knaccax (2 3a kaxgoe meponpusatme)

20

MpoxoxaeHne NPoOMeXyTOYHON aTTecTauun (3a4eT)

30

CemecTp Ne 4

YcneBaemocTb B 1-3 cemecTpax Ha ocHoBe cpefHero 6anna:
- 91-100 (10)

- 80-90 (5)

- meHee 80 (0)

10

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJia ycneesaemocCcTun 1

I'Ipoxom,ueHVle TeKyLlero KOHTpoJa ycneesaemocCcTun 2

BbinonHeHne yyebHoro rpaduka:

- noceueHune 3aHaTun (10 6annos)

- BbIMOSTHEHWNE 3aaHU AN camocTosATenbHoM paboTsl (10 6annos)
nunm

- BbINOMHEeHWe OHNanH-3agaHui no gucumnnude B ANOC Canvas (10)

16

WHble Buabl paboT:

- noceLlieHne oT 6 BCTpeY fnoboro U3 pasroBopHbIX KIyooB 1 MHTEHcKBOB (10)

- BbINOMHEHMEe NpoeKTa Mo 3aka3sy kadenpbl / MexayHapoaHas BoNoHTepckas
aesrtenbHocTb / ydactne B CHO kadeapsi (10)

- yyacTtue B KOHKypce (3)

- yyacTtue n nobena B kKoHKypce kadenpsbl (5)

- yyacTtue 1 nobena Bo BHELLUHEM KOHKypce (8)

- noarotoBka Te3ncos (4)

- MOAroTOBKa TE3UCOB 1 BbICTYNMEeHUe Ha koHdepeHuun (8)

10

MpunoxeHue 1



- NOAroToBKa Te3NCOB U BbICTyNIeHNe Ha KOH(bepeHLI,I/II/I C Npn3oBbIM MECTOM (10)
- y4actue B MmacTep-Krnaccax (2 3a Kaxgoe MepoanﬂTme)

lMpoxoxaeHne NPOMEXYTOYHOWN aTTecTaunn (3Kk3ameH) 50

Il MepeBoa 6annos BPC B HOpMaTVBHYO LKAy OLEHUBaHUS

Cymma 6annos OunddepeHumnpoBaHHas LWkana oueHUBaHNs MpocTas wWKana oueHnBaHus
85-100 OTNNYHO

70-84 XOPOLLO 3a4TeHo

51-70 yOOBMNEeTBOPUTENBbHO

0-50 HeyaoBNeTBOpPUTENBHO He 3a4TeHOo

M. ONEKTPOHHbBIN XXypHan AUCUMNIMHBI « MHOCTPaHHbIN A3bIK»

[ocTyn K TekyLum pesynbTaTam OLeHMBaHUSA No aucumnnnHe «MHocTpaHHbIn s13biky obecnednBaeTtca B ANOC Canvas
(https://Ims.sutd.ru/) B dpopmaTte aneKkTPOHHOrO XypHara oHnamH-kypca «/IHOCTpaHHbIN A3bIK».



https://lms.sutd.ru/

MpunoxeHune 2
MpunoxeHue
pabo4en nporpaMmMbl AUCUMNNNHBI: MHOCTPaHHbIN A3blK

HaumeHosaHue Oucuunnum;l

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPMEHTUPOBAHHbIE 3a4aHuUS (3a4ayum, Kenchl)

AHITIMACKNA A3bIK

. KoHTponbHbIE BOMPOCHI

1. UteHne TekcTa, Nnepeckas n OTBET Ha BOMNPOCHI.
« What is this text about? What new information have you learnt from the text?
« What is your personal opinion about the ideas presented in the text? Do you agree or disagree? Why?
+ How might the information in this text be useful for your future professional activities?

Recognition Patterns

You may have noticed that website or applications united with one theme usually have common patterns in their design.
The reason is the users’ psychology. The thing is that people visiting a website or using an application are expecting to see certain
things associated with the definite kind of product.

For example, visiting a website of a barbershop, the users are not expecting to see bright colors or pictures with cats
because if they do see it, this will definitely make them think of a website as an untrustworthy resource.

However, not only colors and pictures matter. Some obvious and common things as a list of blog posts on the front page
of a blog or the filters in the e-commerce website are also important for successful navigation. Users become accustomed to
things quickly and their absence makes them feel uncomfortable.

There are several popular scanning patterns for web pages. F-pattern is referred to as the most common eye-scanning
pattern, especially for web pages with a big amount of content like blogs, news platforms, thematic editorials etc. A user first scans
a horizontal line on the top of the screen, then moves down the page a bit and reads along the horizontal line which usually covers
a shorter area. And the last one is a vertical line down on the left side of the copy where they look for keywords in the initial
sentences of the paragraphs.

Z-pattern is applied to pages which are not so heavily concentrated on the copy. This is a typical model of scanning for
landing pages or websites not loaded with copy and not requiring scrolling down the page, which means that all the core data is
visible in the pre-scroll area.

Il. |_|paKTVIKO-OpMeHTMpOBaHHbIe 3afaHuna (MOHOJ'IOF 1 gunanor ¢ npenogasartefnieM Ha OgHY U3 I'IpOIZLI,eHHbIX TeM)

CewmeliHble Tpagmuumm

Mow gom 1 mou apy3bs

Hocyr n xo66mu

3awwTa npupopbl

CTtpaHa usy4aemoro s3blka (reorpadus, nonutnyeckas CTpykTypa, crtonuua)
CankTt-lNeTepbypr

CoBpeMEHHbI TYpU3m

Ponb Bbicwero obpasoBaHus. CaHkT-lleTepbyprckuini rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHBLIX TEXHOOMIA U
aunsanHa

9. TexHonoruu 21 Beka

10. 3Tnka genoBoro ooLleHns

11. N3yyaemas Hayka n ByayLias npodeccus

12. JIN4HOCTHOE pa3BUTUE N KAapPbEPHbIE BO3MOXHOCTHU

N>~ WON =

HEMELIKW A3bIK

AyaupoBaHue
BbiGepuTe Te 13 BbiCKa3blBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UMM HE COOTBETCTBYHOT
(-) Hdopmaumn, cogepxallencs B NpoCiyLWaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.



Wer zuerst sieht, grifdt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jlingeren, die Dame dem
Herrn. Zur BegriRung steht jeder fiir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auften nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen
5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das aufere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes Aufbere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der Geschaftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fir Serdsitadt und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1. Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2. Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jlingere den alteren.

3. Die Visitenkarten uberreicht man noch vor der Vorstellung.

4. Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

Mepesog, nepeckas 1 Gecea No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatsachlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zuriicklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Korpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflosende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser horen, besser sehen. Tatsachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen |asst, welches als
.intelligent” gewertet werden konnte.

Hanvncaxue genosoro nucbma
HanuwuTte oTBeT Ha crneaytoLlee NMCbMO:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wiirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Méoglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt Ihnen? Koénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fu lhre baldige Antwort.
Mit freundlichen Grifien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

becena c npenogaBaTenem B pamkax NPOWMAEHHbIX PasroBOpHbIX TeM 6e3 npeaBapUTenbHOM MOAroTOBKM (5-7 MUH): CM.
AHIMUNCKNA A3bIK.



®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyavpoBaHue

MpocnyLwainTte TekcT 1 3anonHuTe Tabnuuy. CooTBeTCTBYeT NN AaHHOE BbiCKasbiBaHWE COAepXaHWto auarnora:

Vrai Faux On ne sait pas

1. La personne parle a des clients.

N

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.
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. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBoga, nepeckas n 6ecena no TeKCTy OBLLEKYNbTYPHOro Xxapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent céte a cote sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

HanncaHue genosoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de
vous le candidat idéal.

Bbecega ¢ npenogaesaTenem B pamkax MpPOMOEHHbIX pas3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM MOAroTOBKU (5-7 MMH.): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.
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