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1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающихся в области декларирования безопасных 
условий труда по результатам специальной оценки условий труда (СУОТ).  

1.2 Задачи дисциплины:  
– изучить нормативную документацию по специальной оценке условий труда в части декларирования 

безопасных условий труда (Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О специальной оценке 
условий труда" ).  

– рассмотреть механизм декларирования – составление декларации, регистрация в информационных 
системах;  

– рассмотреть основания для прекращения действия декларации.  

1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных в п. 

2, при изучении дисциплин:  

Государственное регулирование в области техносферной безопасности 

Аудит системы управления охраной труда в организации 

Промышленная гигиена 

Государственная экспертиза условий труда 

Экспертиза безопасности 

Управление рисками, системный анализ и моделирование 
 

2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-3: Способен осуществлять контроль и мониторинг результативности внедрения системы управления 
профессиональными рисками в организации  

Знать: ключевые составляющие нормативной документации, определяющей правила декларирования соответствия 
условий труда государственным требованиям охраны труда.  

Уметь: осуществлять поиск актуальной информации по системе управления охраной труда в организации (СУОТ) и 
обосновывать достаточность декларированию соответствия условий труда.  

Владеть: навыками анализа безопасности труда и заполнения декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда, предоставления ее в контролирующие органы.    



3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
        

Наименование и содержание разделов, 
тем и учебных занятий 

С
е
м

е
с
тр

 
(к

у
р
с
 д

л
я
 З

А
О

) Контактная 
работа 

СР 
(часы) 

Инновац. 
формы 
занятий 

Форма 
текущего 
контроля 

 

Лек. 
(часы) 

Пр. 
(часы) 

 

Раздел 1. Анализ и декларирование 
безопасных условий труда. 

3 

    

ДС,С 

 

Тема 1. Специальная оценка условий 
труда как источник объективных данных о 
состоянии рабочих мест. 
Практическое занятие "Состав отчета о 
проведении специальной оценки условий 
труда и его анализ". 

4 4 8  

 

Тема 2. Основания и порядок 
декларирования безопасности труда. 
Практические занятия "Декларация 
безопасности труда - основания 
составления"; "Заполнение и утверждение 
декларации соответствия". 

2 4 7,75  

 

Тема 3. Реестр деклараций соответствия 
условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда. 
Практическое занятие "Информационная 
система "Реестр деклараций соответствия 
условий труда ГНТ". 

2 2 4  

 

Тема 4. Срок действия декларации. 
Основания для прекращения действия 
декларации. 
Практическое занятие "Использование 
декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным 
требованиям". 

2 2 4  

 

Тема 5. Внеплановая специальная оценка 
условий труда. 
Практическое занятие "Основание для 
назначения внеплановой СОУТ" 

2 2 6  

 

Раздел 2. Иные виды деклараций 
безопасности в организации. 

    

Пр 

 

Тема 6. Декларирование 
производственной безопасности. 
Практическое занятие "Обязательное и 
добровольное декларирование 
безопасности опасных производственных 
объектов". 

2 2 6  

 

Тема 7. Декларирование пожарной 
безопасности. 

2  4  

 

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 16 16 39,75   
 

Консультации и промежуточная аттестация 
(Зачет) 

0,25  
  

 

Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
32,25 39,75 

  
 

        

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено 
        

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
  



5.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
5.1.1 Показатели оценивания 

      

Код 
компетенции 

Показатели оценивания результатов обучения 
Наименование оценочного 

средства 

ПК-3 

Перечисляет основные документы, определяющие требования к 
проведению специальной оценки условий труда, и правила 
декларирования соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям. Перечисляет источники  актуальных 
версий нормативных документов по СУОТ. Поясняет достаточные 
основания для декларирования соответствия условий труда 
нормативным требованиям для организации. На основании отчета о 
специальной оценки условий труда проводит выбор рабочих мест, 
для которых можно подать декларацию и заполняет типовую форму 
декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям, поясняет порядок подачи и регистрации 
декларации. 

Вопросы для устного 
собеседования 
 
Практико-ориентированные 
задания 

      

5.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование Письменная работа 

Зачтено 

Ответ полный, основанный на 
проработке всех обязательных 
источников информации. При ответе на 
вопросы, предлагаемые на зачете, 
возможны несущественные ошибки. 

 

Не зачтено 

Непонимание заданного вопроса или 
допущены существенные ошибки в 
ответе на вопросы преподавателя. 
Обучающийся не выполнил план 
практических занятий. 

 

      

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
5.2.1 Перечень контрольных вопросов 

      

№ п/п Формулировки вопросов 

Семестр  3 

1 
Какие нормативные правовые акты определяют порядок декларирования соответствия условий труда в 
Российской Федерации? Назовите ключевые документы и их назначение. 

2 
В каких случаях работодатель вправе подать декларацию соответствия условий труда вместо 
проведения специальной оценки? 

3 Что такое «аналогичные рабочие места» и как это понятие влияет на составление декларации? 

4 
Каков срок действия декларации соответствия условий труда согласно действующему 
законодательству? 

5 
Как изменился порядок декларирования условий труда после вступления в силу Федерального закона 
№ 503-ФЗ от 30.12.2020? Назовите три ключевых нововведения. 

6 
Что означает формулировка «условия труда признаны соответствующими государственным 
нормативным требованиям охраны труда»? В каких классах условий труда это возможно? 

7 
Какие сведения о работниках указываются в декларации? Должны ли в ней содержаться персональные 
данные? 

8 Какой орган ведёт реестр деклараций соответствия условий труда и на каком основании? 

9 
Может ли декларация быть подана на рабочие места, где ранее проводилась аттестация рабочих мест 
(до 2014 г.)? Обоснуйте. 

10 
Как специалист по охране труда должен проверить, подлежит ли конкретное рабочее место 
декларированию? Опишите последовательность действий. 

11 
В какие сроки и при каких условиях должна быть подана декларация? Какие источники информации вы 
используете для отслеживания этих сроков? 

12 
Какие способы подачи декларации предусмотрены законодательством? Какой из них вы считаете 
наиболее надёжным и почему? 

13 
Где и как можно проверить, внесена ли декларация вашей организации в реестр? Какие сведения 
содержатся в этом реестре? 

14 
Как Вы определите, является ли рабочее место аналогичным другому? Приведите пример из условной 
производственной среды.   



15 
Как вы будете обосновывать перед комиссией по СОУТ, что конкретное рабочее место подлежит 
декларированию, а не полной оценке? 

16 
В организации изменилось технологическое оборудование на одном из задекларированных рабочих 
мест. Как это повлияет на действительность декларации? 

17 
Какие риски несёт работодатель при подаче декларации на рабочие места, где ранее были установлены 
вредные условия, но по новым результатам СОУТ — класс 2? 

18 
Опишите структуру декларации по форме Приказа Минтруда № 406н. Какие данные вы вносите в 
первую часть документа и на основании каких источников? 

19 
Представьте ситуацию: в ходе проверки Рострудом выяснилось, что в декларации указано неверное 
наименование организации, проводившей СОУТ. Каковы последствия? Как вы будете исправлять 
ошибку? 

20 
Как вы обоснуете перед руководством необходимость проведения внеплановой СОУТ после 
несчастного случая на задекларированном рабочем месте? Какие нормативные акты вы приведёте в 
подтверждение? 

21 
Ваша организация — микропредприятие и провела СОУТ самостоятельно. Какая форма декларации 
используется в этом случае и чем она отличается от общей? 

22 
Ваша организация — микропредприятие и провела СОУТ самостоятельно. Какая форма декларации 
используется в этом случае и чем она отличается от общей? 

23 
Какие административные последствия могут наступить за неподачу декларации или нарушение сроков 
её подачи? Кто несёт ответственность — специалист по ОТ или руководитель? 

24 
Опишите порядок заполнения и подачи декларации в электронном виде через портал 
declaration.rostrud.gov.ru. Какие технические и организационные требования необходимо соблюсти? 

25 
Вы обнаружили, что в декларации пропущено одно из аналогичных рабочих мест. Как вы исправите 
ошибку и какие последствия это может повлечь? 

26 
Какие документы необходимо приложить к декларации при её подаче почтой? Как обеспечить 
доказательство подачи? 

27 
Ваша организация подала декларацию, но через месяц произошёл несчастный случай на другом 
(незадекларированном) рабочем месте. Влияет ли это на действительность уже поданной декларации? 

28 
Как вы организуете внутренний контроль за сохранением условий труда на задекларированных рабочих 
местах? Какие процедуры вы внедряете в СУОТ для этого? 

29 
Какой федеральный орган уполномочен осуществлять государственный надзор за соблюдением 
порядка декларирования условий труда? На каком нормативном акте основаны его полномочия? 

30 
Какие виды проверок вправе проводить инспектор Роструда в отношении соблюдения требований к 
декларированию условий труда? 

31 
Какие источники информации использует Роструд для выявления работодателей, не исполнивших 
обязанность по подаче декларации? 

32 
Может ли инспектор Роструда инициировать внеплановую проверку, если выявлено, что декларация не 
подана в установленный срок? На каком основании? 

33 
Какие документы вправе запросить инспектор Роструда при проверке соблюдения порядка 
декларирования? 

34 Какую информацию инспектор проверяет при сопоставлении декларации и данных в ФГИС СОУТ? 

35 
Какие действия предпринимает Роструд при выявлении недостоверных сведений в поданной 
декларации? 

36 
Вправе ли инспектор Роструда проводить замеры на рабочем месте, включённом в декларацию? В 
каких случаях это допустимо? 

37 
Как Роструд проверяет соблюдение требования о включении всех аналогичных рабочих мест в 
декларацию? 

38 
Какие меры административного воздействия может применить Роструд к работодателю за неподачу 
декларации или её подачу с нарушением сроков? 

39 
Какие действия предпринимает Роструд при получении жалобы работника о том, что на его рабочем 
месте условия труда вредные, но оно включено в декларацию? 

40 
Вправе ли Роструд взаимодействовать с другими надзорными органами (например, Росаккредитацией) 
в рамках контроля декларирования? С какой целью? 

41 
Каким образом Роструд информирует работодателя о выявленных нарушениях в сфере 
декларирования? 

42 
Является ли отсутствие декларации на рабочем месте с допустимыми условиями (класс 2) основанием 
для проведения внеплановой СОУТ по инициативе Роструда? 

43 
Как Роструд обеспечивает прозрачность контроля за декларированием? Какие данные доступны 
общественности?   



5.2.2 Типовые тестовые задания 

Не предусмотрены. 
5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

1.  Перечислите рабочие места, на которые декларирование не распространяется, согласно 
законодательству. Обоснуйте, почему установлены такие ограничения. 

2. Поясните, какие события влекут прекращение действия декларации. Приведите примеры из практики и 
объясните, какие действия должен предпринять специалист по ОТ в таких случаях. 

3. Работодатель получил уведомление из Роструда о расхождении данных в ФГИС СОУТ и реестре 
деклараций. Какие шаги следует предпринять для разрешения ситуации? 

                

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
5.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 

5.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
                

 

Устная + 

  

Письменная  

 

Компьютерное тестирование  

  

Иная  

 

                

5.3.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

- время на подготовку ответа на вопрос устного собеседования 15 минут; 
- время на выполнение практико-ориентированного задания 20 минут. 

                

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 
                

Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

6.1.1 Основная учебная литература 

Афанасьева, О. С., 
Тихонова, О. В. 

Экспертиза условий труда: 
специальная оценка 
условий труда на 
предприятиях 

Новосибирск: 
Новосибирский 

государственный 
технический 
университет 

2020 

http://www.iprbooksh 
op.ru/99246.html 

Стасева, Е. В. Специальная оценка 
условий труда 

Ростов-на-Дону: 
Донской 

государственный 
технический 
университет 

2019 

https://www.iprbooks 
hop.ru/118099.html 

Коробко, В. И. Охрана труда Москва, Вологда: Инфра 
-Инженерия 

2022 
https://www.iprbooks 
hop.ru/123855.html 

Каменская, Е. Н. Управление в 
производственной среде. 
Охрана труда 

Ростов-на-Дону, 
Таганрог: Издательство 
Южного федерального 

университета 

2021 

https://www.iprbooks 
hop.ru/117169.html 

6.1.2 Дополнительная учебная литература 

Булгаков, А. Б., 
Аверьянов, В. Н. 

Безопасность труда: 
правовые и 
организационные вопросы 
охраны труда 

Благовещенск: Амурский 
государственный 

университет 
2019 

https://www.iprbooks 
hop.ru/103845.html 

Булгаков, А. Б. Безопасность труда: 
несчастные случаи на 
производстве и 
профессиональные 
заболевания 

Благовещенск: Амурский 
государственный 

университет 
2020 

https://www.iprbooks 
hop.ru/103844.html 

Сибикин, Ю. Д. Охрана труда и 
электробезопасность 

Москва, Вологда: Инфра 
-Инженерия 

2021 
https://www.iprbooks 
hop.ru/114948.html 

                

   



6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

1) Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА - 
https://elibrary.ru 

2) Российская справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс - https://www.consultant.ru/ 
3) Система электронных сервисов в сфере труда - https://онлайнинспекция.рф 
4) Единая общероссийская справочно-информационная система по охране труда - 

https://eisot.rosmintrud.ru/ 
5) Реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда - https://declaration.rostrud.gov.ru/ 
6) Справочная система Актион "Охрана труда" - https://ot.action360.ru/ 
7) Электронные ресурсы ВНИИ труда - https://safe.vcot.info/ 
 

  

6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

MicrosoftOfficeProfessional 
  

Microsoft Windows 
  

1С-Битрикс: Внутренний портал учебного заведения 
  

СПС КонсультантПлюс 
  

6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

  

 

Аудитория Оснащение 

Компьютерный класс 
Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду 

Лекционная 
аудитория 

Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска 

Учебная аудитория 
Специализированная мебель, доска 

. 
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