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1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: формирование у обучающихся системы правовых знаний, умений и навыков, 
необходимых и достаточных для профессиональной деятельности в области безопасности труда.  

1.2 Задачи дисциплины:  

- развить способности выполнения профессиональных задач в условиях воздействия опасных и вредных 
производственных факторов,   

- раскрыть приемы рационализации жизнедеятельности, ориентированные на снижение антропогенного 
воздействия на природную среду и обеспечение безопасности личности и общества; 

- сформировать устойчивые навыки контрольно-надзорной деятельности по вопросам применения 
законодательных норм в области охраны труда; 

 - научить проведению мероприятий, обеспечивающих безопасные и безвредные условия труда на 
промышленных предприятиях;  

- сформировать мотивацию и привить способности для самостоятельного повышения уровня культуры 
безопасности,  аргументированного обоснования своих решений с точки зрения безопасности.  

1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных в п. 

2, при изучении дисциплин:  

Государственное регулирование в области техносферной безопасности 

Охрана труда на промышленном предприятии 

Аудит системы управления охраной труда в организации 

Надзор при расследовании и учете несчастных случаев на производстве 

Государственная экспертиза условий труда 

Информационные технологии в сфере безопасности 

Учебная практика (ознакомительная практика) 
 

2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-4: Способен организовать работу по проведению контрольно-надзорных и профилактических 
мероприятий в сфере охраны труда в организациях и предприятиях различных отраслей экономики  

Знать: правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности; порядок разработки, принятия и введения в силу локальных нормативных актов и 
целевых программ, направленных на усовершенствование условий и оптимизацию охраны труда; порядок проведения 
проверки соблюдения принятых правил, законов и предписаний по охране труда.  

Уметь: осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; оценивать качество проведения специальной оценки условий 
труда; проводить оценку правильности предоставления работникам компенсаций за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда; оценивать соответствие проектов строительства, реконструкции, технического 
переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий 
государственным нормативным требованиям охраны труда.  

Владеть: навыками применения норм государственного регулирования системы управления охраной труда (СУОТ); 
навыками определения порядка и условий материальной ответственности сторон трудового договора, в том числе 
порядок возмещения вреда жизни и здоровью работника, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей; навыками наложения взысканий в случае выявления административных правонарушений в сфере 
труда; навыками ведения системы государственной статистической отчетности по вопросам труда и охраны труда; 
методами определения особенностей правового регулирования труда отдельных категорий работников.  

ПК-5: Способен применять нормы действующего законодательства и правила при осуществлении 
контрольно-надзорных процедур в сфере охраны труда  

Знать: нормы трудового законодательства, в том числе Конституцию Российской Федерации, Трудовой кодекс 
Российской Федерации, иные законы и подзаконные акты; общеправовые понятия и категории в области трудового 
права и безопасности труда.  

Уметь: давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам в конкретных ситуациях, в том числе при 
возникновении рисков в производственной деятельности организации.  

Владеть: навыками разработки локальных нормативных актов организации, регулирующих деятельность в сфере 
управления техногенной безопасностью, а также применения их в производственной деятельности.    



3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
        

Наименование и содержание разделов, 
тем и учебных занятий 

С
е
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е
с
тр

 
(к

у
р
с
 д

л
я
 З

А
О

) Контактная 
работа 

СР 
(часы) 

Инновац. 
формы 
занятий 

Форма 
текущего 
контроля 

 

Лек. 
(часы) 

Пр. 
(часы) 

 

Раздел 1. Основы охраны труда в 
Российской Федерации 

3 

    

О 

 

Тема 1. 
Понятие, предмет и метод правового 
регулирования охраны труда. Основные 
термины, определения и понятия, 
применяемые в сфере безопасности 
труда. 
Практическое занятие "Государственные 
нормативные требования по охране труда 
в России". 

4 4 16  

 

Тема 2. 
Особенности правового регулирования 
охраны труда отдельных категорий 
работников. Трудовые гарантии 
участникам СВО. Особенности 
регулирования труда руководителя 
организации и членов коллегиального 
исполнительного органа организации. 
Особенности регулирования труда 
работников, работающих у работодателей 
физических лиц. Особенности 
регулирования труда надомников.. 
Особенности регулирования труда 
педагогических работников.Особенности 
регулирования труда работников 
религиозных организаций. Особенности 
регулирования труда работников, 
направляемых на работу в 
дипломатические представительства и 
консульские учреждения РФ, а также в 
представительства федеральных органов 
исполнительной власти и государственных 
учреждений РФ за границей. Особенности 
регулирования труда гражданских 
служащих 
Практическое занятие "Особенности 
регулирования труда женщин и других лиц 
с семейными обязанностями". 

4 4 16  

 

Раздел 2. Основные направления 
государственной политики в сфере охраны 
труда в РФ 

    

О 

 

Тема 3. Нормативное правовое 
обеспечение в системе управления 
охраной труда. Обеспечение приоритета 
сохранения жизни и здоровья работников. 
Общественный контроль за соблюдением 
требований охраны труда. 
Практическое занятие "Нормативно- 
правовое обеспечение безопасности". 

4 4 12  

 

  



Тема 4. Государственное регулирование в 
сфере охраны труда и безопасности 
производства. Государственная экспертиза 
условий труда. 
Практическое занятие "Обеспечение 
функционирования единой 
информационной системы охраны труда". 

 

4 8   

 

Тема 5. Государственный надзор и 
контроль за соблюдением требований 
охраны труда. 
Государственный контроль (ст.353-368 ТК 
РФ). Ведомственный контроль. 

4  14  

Раздел 3. Правовое регулирование 
системой управления охраной труда в 
организации 

    

 

Тема 6. Правовое регулирование системой 
управления охраной труда в организации. 
Разработка и внедрение СУОТ. Понятие и 
цели специальной оценки условий труда. 
Подготовка к проведению специальной 
оценки условий труда. Декларирование 
соответствия условий труда 
государственным нормативным 
требованиям охраны труда. 
Практическое занятие. Специальная 
оценка условий труда (СОУТ) – правовая 
основа и порядок проведения. 

2 4 6  

Тема 7. Права и обязанности должностных 
лиц по охране труда, должностные 
инструкции работников организации. 
Планирование мероприятий по охране 
труда. Инструктажи по охране труда. 
Обучение персонала методам 
безопасности труда. 
Практическое занятие. Правовое 
обеспечение обучения и проверки знаний 
требований охраны труда. 
 

2 2 6  

Раздел 4. Нормативные правовые акты по 
вопросам профилактики 
профессиональных заболеваний 

    

О 

Тема 8. Общие вопросы 
профессиональной патологии. 
Профессиональные вредности и 
классификация. Классификация 
профессиональных заболеваний. 
Положение о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний. 
Постановлений Правительства РФ от 
24.12.2014 N 1469, от 10.07.2020 N 1017). 
Приказ от 27.04.2012 г. № 417 н. «Об 
утверждении перечня ПЗ». 
Практическое занятие. Правовое 
обеспечение обязательных медицинских 
осмотров и психофизиологического 
отбора. 

2 2 5  

Тема 9. Профессиональные заболевания и 
профессиональный травматизм. Понятие 
негативных производственных факторов. 

2  6  

Раздел 5. Нормативные правовые акты по 
вопросам возмещения вреда, 
причиненного несчастными случаями или 
профессиональными заболеваниями 

     

  



Тема 10. Законы, определяющие объемы и 
условия предоставления работникам 
гарантий и компенсаций. Понятие 
несчастного случая на производстве. 
Федеральный закон "Об обязательном 
социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" от 
24.07.1998 N 125-ФЗ. Федеральный закон 
от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах 
обязательного социального страхования». 
Практическое занятие.  Правовой порядок 
расследования и учета несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

 

2 4 4  

 

 

Тема 11. Актуальные изменения и 
перспективы развития законодательства 
об охране труда в РФ. Развитие цифровых 
технологий в сфере охраны труда 
(электронный документооборот, реестры). 
Использование риск-ориентированного 
подхода. 

2  4  

 

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 32 32 89   
 

Консультации и промежуточная аттестация 
(Экзамен) 

2,5 24,5 
  

 

Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
66,5 113,5 

  
 

          

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено 
          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
5.1.1 Показатели оценивания 

          

Код 
компетенции 

Показатели оценивания результатов обучения 
Наименование оценочного 

средства 

ПК-4 

Перечисляет законодательные, нормативные правовые акты в 
сфере охраны труда, направленные на сохранение жизни и 
здоровья работников. Формулирует порядок организации и 
проведения проверок соблюдения законодательства и нормативных 
требований в области охраны труда. Объясняет порядок 
разработки, утверждения и введения в действие локальных 
нормативных актов и целевых программ по улучшению условий 
труда. Оценивает качество проведения специальной оценки 
условий труда (СОУТ). Проверяет правильность предоставления 
работникам компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда. применения нормативно-правовой базы, 
регулирующей систему управления охраной труда (СУОТ). 
Выбирает нормативно-правовые акты и методические документы, 
регулирующей систему управления охраной труда (СУОТ). 
Составляет проекты предписаний об административных 
правонарушений в сфере труда и наложения соответствующих 
взысканий. Составляет суждение по предоставлению льгот и 
компенсаций отдельным категориям работников 
(несовершеннолетних, женщин, инвалидов, работников вахтовым 
методом и др.). Разрабатывает профилактические мероприятия в 
системе управления охраной труда. 

Вопросы для устного 
собеседования 
 
Тестовые задания 
 
Практико-ориентированные 
задания 

ПК-5 

Излагает базовые права граждан в сфере труда, определяемые 
Конституцией РФ, перечисляет основные разделы трудового 
Кодекса, регламентирующего трудовые отношения, называет иные 
законы и подзаконные акты в области трудового права, декларирует 
главенство норм права, изложенных в Конституции и Трудовом 
кодексе, над иными правоустанавливающими актами. 
Анализирует конкретные ситуации в сфере трудовых отношений и 

Вопросы для устного 
собеседования 
 
Тестовые задания 
 
Практико-ориентированные 
задания   



 

обеспечения безопасности труда и дает им правовую оценку, 
оценивает локальные нормативные акты организации на их 
соответствие правовым нормам. 
Учитывая область экономической деятельности организации, 
формирует список и характеризует типовые документы по системе 
управления охраной труда, определяемые государственными 
нормативными требованиями; определяет круг ответственных 
должностных лиц за их разработку, внедрение и мониторинг 
исполнения. 

 

      

5.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование Письменная работа 

5 (отлично) 

Дан правильный, полный ответ на 
поставленный вопрос, показана 
совокупность осознанных знаний по 
дисциплине, доказательно раскрыты 
основные положения вопросов; могут 
быть допущены недочеты, исправленные 
самостоятельно в процессе ответа 

 

4 (хорошо) 

Дан правильный, недостаточно полный 
ответ на поставленный вопрос, показано 
умение выделить существенные и 
несущественные признаки, причинно- 
следственные связи; могут быть 
допущены недочеты, исправленные с 
помощью преподавателя 

 

3 (удовлетворительно) 

Дан недостаточно правильный и полный 
ответ; логика и последовательность 
изложения имеют нарушения; в ответе 
отсутствуют выводы. 

 

2 (неудовлетворительно) 

Ответ представляет собой разрозненные 
знания с существенными ошибками по 
вопросу; присутствуют фрагментарность, 
нелогичность изложения; 
дополнительные и уточняющие вопросы 
не приводят к коррекции ответа на 
вопрос 

 

      

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
5.2.1 Перечень контрольных вопросов 

      

№ п/п Формулировки вопросов 

Семестр  3 

1 
Перечислите и охарактеризуйте источники права охраны труда в Российской Федерации. Какова 
иерархия нормативных правовых актов в этой сфере? 

2 Назовите основные цели и принципы государственной политики в области охраны труда. 

3 
Какова роль и место Трудового кодекса РФ в системе нормативного правового регулирования охраны 
труда? 

4 
Перечислите основные государственные органы, осуществляющие управление охраной труда в РФ, и 
опишите их полномочия. 

5 
Охарактеризуйте права и обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда 

6 
Охарактеризуйте права и обязанности работника в области охраны труда. В каких случаях работник 
имеет право отказаться от выполнения работ? 

7 
Какова роль профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 
органов в обеспечении охраны труда? 

8 
Комиссии по охране труда: порядок создания, функции и полномочия. Уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда. 

9 
Специальная оценка условий труда (СОУТ)  (цели, задачи, основные принципы и правовые основы (ФЗ 
№ 426-ФЗ).   



10 
Порядок проведения СОУТ, идентификация опасностей, присвоение классов (подклассов) условий 
труда. Применение результатов СОУТ. 

11 
Правовые основы обучения и проверки знаний требований охраны труда Перечислите виды 
инструктажей и обучения. 

12 
Правовое регулирование обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты 
(СИЗ и СКЗ). Порядок выдачи, применения, учета и ухода за СИЗ. 

13 
Обязательные медицинские осмотры работников (виды, категории работников, подлежащих осмотрам, 
порядок проведения и последствия непрохождения). 

14 
Правовые основы создания и функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) на 
предприятии. 

15 
Порядок расследования несчастных случаев на производстве (классификация несчастных случаев, 
обязанности работодателя, состав комиссии). 

16 
Документальное оформление результатов расследования несчастных случаев на производстве (акт по 
форме Н-1, акты о расследовании групповых, тяжелых и смертельных случаев). Учет несчастных 
случаев. 

17 Правовой порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

18 
Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда (полномочия 
Федеральной инспекции труда (Роструд). 

19 Виды контрольно-надзорных мероприятий в сфере охраны труда. 

20 
Оформление результатов проверок государственными инспекторами труда. Акт проверки, предписание, 
протокол об административном правонарушении. Порядок обжалования. 

21 
Административная ответственность за нарушение требований охраны труда. Виды административных 
наказаний и субъекты ответственности. 

22 
Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда. Условия наступления и виды 
наказаний. 

23 
Дисциплинарная ответственность работников за нарушение требований охраны труда. Виды взысканий 
и порядок применения. 

24 Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника. 

25 Особенности правового регулирования охраны труда женщин и лиц в возрасте до 18 лет. 

26 
Особенности правового регулирования охраны труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда.   



5.2.2 Типовые тестовые задания 

Примеры тестовых заданий 
 
1).  Технические причины несчастных случаев: 
1 несовершенство технологических процессов; 
2 нарушение технологического регламента; 
3 недостаточная механизация тяжелых работ; 
4 отсутствие средств безопасности; 
5 дефекты материалов 
 
2 ). Организационные причины несчастных случаев: 
1 недостатки в содержании территории, проездов, проходов; 
2 недостатки в организации рабочих мест; 
3 использование неизвестных ранее опасных веществ; 
4 использование машин, механизмов и инструментов не по назначению; 
5 несоблюдение инструкции по охране труда и технике безопасности 
 
3 ). Последствия несоблюдения ТБ: 
1 несчастные случаи на производстве; 
2 травматизм; 
3 профессиональные заболевания; 
4 психические нарушения; 
5 нервные расстройства 
 
4).  Роль гигиены в охране трудового процесса: 
1 изучает формы и методы организации трудовых процессов; 
2 изучает особенности производственных процессов; 
3 изучает условия микроклимата; 
4 изучает состояние здоровья и заболеваемости людей на производстве; 
5 изучает гигиеническую эффективность санитарно-технических устройств и установок 
 
5).  Программа безопасности труда направлена на: 
1 проведение глубоких исследований риска и опасностей, имеющихся на рабочем месте; 
2 улучшение условий труда; 
3 изучения рабочих мест; 
4 соблюдение правил техники безопасности; 
5 аттестация рабочих мест по условиям труда. 
 
6). Температура отопительных приборов не должна превышать: 
1) 20° 
2) 40° 
3) 70° 
4) 80° 
5) 50° 
 

5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

1. Работодатель принял нового сотрудника на должность, связанную с воздействием химических веществ 
3-го класса опасности. Опишите полный алгоритм действий работодателя по правовому обеспечению 
безопасности труда этого сотрудника до его допуска к самостоятельной работе, включая СОУТ, обучение, 
медосмотры и СИЗ. 

2. В ходе плановой проверки Государственная инспекция труда выявила, что работодатель не обеспечил 
работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, а также не проводит обучение по 
охране труда для руководителей. Какие нарушения были допущены? Какие меры воздействия может применить 
инспектор труда? 

3. На предприятии произошел несчастный случай с тяжелым исходом. Работник упал с высоты из-за 
отсутствия ограждений. Опишите действия работодателя и порядок расследования несчастного случая. Какие 
документы должны быть оформлены? 
  



5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
5.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 

5.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
                

 

Устная + 

  

Письменная  

 

Компьютерное тестирование  

  

Иная  

 

                

5.3.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Подготовка устного ответа на вопрос - 15 минут, выполнение практико-ориентированного задания - 30 
минут. 

 
                

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 
                

Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

6.1.1 Основная учебная литература 

Омельченко, Е. В. Экономика и менеджмент 
безопасности труда 

Ростов-на-Дону: 
Донской 

государственный 
технический 
университет 

2019 

https://www.iprbooks 
hop.ru/117787.html 

Бухтояров, В. Ф. Охрана труда при 
эксплуатации 
электроустановок 

Москва: Ай Пи Ар Медиа 2023 
https://www.iprbooks 
hop.ru/124637.html 

Стручалин, В. Г., 
Нарусова, Е. Ю., 
Фомина, Н. Б. 

Охрана труда. Несчастные 
случаи на производстве. 
Порядок их расследования 
и учёта 

Москва: Российский 
университет транспорта 

(МИИТ) 
2020 

https://www.iprbooks 
hop.ru/115972.html 

Черкасова, Н. Г. Охрана труда. 
Нормативные правовые 
акты по охране труда. В 2 
частях. Ч.2 

Красноярск: Сибирский 
государственный 

университет науки и 
технологий имени 
академика М. Ф. 

Решетнева 

2020 

http://www.iprbooksh 
op.ru/107216.html 

Булгаков, А. Б. Безопасность труда: 
несчастные случаи на 
производстве и 
профессиональные 
заболевания 

Благовещенск: Амурский 
государственный 

университет 
2020 

http://www.iprbooksh 
op.ru/103844.html 

Драпалюк, Д. А., 
Николенко, С. Д., 
Куцыгина, О. А. 

Анализ производства, 
контроль качества, 
безопасность труда и 
экспертиза сметной 
документации в 
строительстве 

Москва: Ай Пи Ар Медиа 2021 

http://www.iprbooksh 
op.ru/108276.html 

Булгаков, А. Б. Безопасность труда: 
несчастные случаи на 
производстве и 
профессиональные 
заболевания 

Благовещенск: Амурский 
государственный 

университет 
2020 

https://www.iprbooks 
hop.ru/103844.html 

6.1.2 Дополнительная учебная литература 

 Консультант по охране 
труда и пожарной 
безопасности. 
Ежемесячное приложение к 
журналу «Охрана труда и 
пожарная безопасность» 

 2015 

http://www.iprbooksh 
op.ru/41749.html 

  



 Справочное пособие. К СП 
12-136-2002. (Безопасность 
труда в строительстве. 
Решения по охране труда и 
промышленной 
безопасности в проектах 
организации строительства 
и проектах производства 
работ) 

Москва: Издательский 
дом ЭНЕРГИЯ 

2013 

http://www.iprbooksh 
op.ru/22745.html 

Драпалюк, Д. А., 
Николенко, С. Д., 
Куцыгина, О. А. 

Анализ производства, 
контроль качества, 
безопасность труда и 
экспертиза сметной 
документации в 
строительстве 

Воронеж: Воронежский 
государственный 

архитектурно- 
строительный 

университет, ЭБС АСВ 

2015 

http://www.iprbooksh 
op.ru/55043.html 

     

 
     

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

1. Официальный сайт Президента РФ. – URL: http://kremlin.ru. 
2. Официальный сайт Правительства РФ. – URL: http://government.ru. 
3. Официальный сайт Министерства юстиции РФ. – URL: www.minjust.ru. 
4. Официальный сайт Верховного Суда РФ. – URL:www.supcourt.ru. 
5. Официальный сайт Конституционного Суда РФ. – URL: www.ksrf.ru. 
6. Официальный сайт Российской газеты. – URL: www.rg.ru. 
7. Структура информационного ресурса системы судебного департамента при ВС РФ. – URL: 

http://www.cdep.ru. 
8. Портал экспертизы законопроектной деятельности «Открытое правительство». –URL: 

http://zakon.government.ru 
9. Автоматизированная система обеспечения законодательной деятельности. – URL: 

http://asozd2.duma.gov.ru. 
10. Система общественного обсуждения законопроектов. – URL: http://veche.duma.gov.ru. 
 

     

6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

MicrosoftOfficeProfessional 
     

Microsoft Windows 
     

СПС КонсультантПлюс 
     

6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

     

 

Аудитория Оснащение 

Компьютерный класс 

Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду 

Лекционная 
аудитория 

Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска 

Учебная аудитория 

Специализированная мебель, доска 

. 
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