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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb aucumnnuHbl: ChopmmpoBaTth KOMNETEHUMN 0ByYatoLerocs B 06nact MexkynbTypHOW KOMMYHUKaLUN C
Lenblo OCYLLECTBMEHNSI MEXITMYHOCTHOrO B3aMMOLENCTBMS HA WMHOCTPAHHOM NA3blKe B YCTHOW M MUCbMEHHOW hopMax C
NCNoNb30BaHWEM HaBLIKOB FOBOPEHWSs, MUCbMa, ayaMpoBaHWs, YTeHus na 3dekTMBHOIO yvactus B pasfMyHbIX Bugax
peyeBoV [OEeATENbHOCTU B Pas3HOOOpasHbIX CUTyauusax LenoBbiX KOHTAKTOB, CBA3aHHbIX C OCYLLECTBIIEHWEM [EN0BOro
3HAKOMCTBa, Mpe3eHTaunen opraHusauuun, 3anofiHEHMEM W HanucaHuem [AernoBbiX AOKYMEHTOB, ydYacTMeM B [OEeNOBbIX
BCTpeYax, MeperoBopax 1 CoBeLLaHusX.

1.2 3agayun OUCLUNIUHBI:

Peanun3aums ocCHOBHOM Lieny 00y4YeHnst MHOCTPaHHOMY s3bIKy NpeanonaraeT pewleHne KoMnekca y4ebHbix 3agay:

- NPVBUTb HaBbIKM HOPMATUBHOIO NMPOM3HOLLEHUS, HEOOXOAUMbIE AN MEXKYIbTYPHON AENOBON KOMMYHMKALUMKU Ha
WHOCTPaHHOM f3bIKe B MEXLAYHAaPOLHON cpeae;

- pacwmnpuUTb 3HaHWE SA3bIKOBbLIX €4MHWL, U CTUIUCTUYECKUX HOPM MHOCTPAHHOIO fA3blka A5 POPMUPOBAHUSA HA WX
OCHOBE (DOHETMYECKUX, NTEKCUYECKMX, TPAaMMaTUYECKUX HaBbIKOB, 0becneyvmBaroLLmx BO3MOXHOCTb NMOMb30BaTbCs A3bIKOM Kak
CpeACTBOM OeNoBOro obLeHuns;

- pasBuMBaTb KynbTypy MBbILSIEHMS], CMOCOOHOCTL K BOCNPUATUIO, ODOOLLEHMIO W aHanu3dy WHdopMauMn Ha
WHOCTPAHHOM $13blke, KOHCMEKTMPOBAHMNIO U BEAEHWIO OENOBbIX 3anncel, NOCTPOEHMIO BbiCKa3biBaHMI B NpoLecce AeNoBOro
oOLLeHuns;

- COBEpPLUEHCTBOBATbL HaBblkM MOHMMaHMUA Ha CNyX W BeAEHUS WHOA3bIYHOW JIOMMYHOM NocnefoBaTerlbHOM
apryMeHTUpOBaHHOW peyn (MOHONOMMYECKON M OMariormyeckod peynm B YCTHOW M MUCbMEHHOW ¢opme) Ans yyacTusi B
CcUTyaumsx 0eroBo KOMMYHUKaLMK.

1.3 Tpe6oBaHus K NpeaBapUTeNbLHON NOArOTOBKE O6yy4aloLlerocs:

MpeaBaputensHasa noaroToBka npeanonaraeT co3faHne OCHOBbI AN (OPMUPOBAHUSA KOMMETEHLIMIA, YKa3aHHbIX B M.
2, NPV U3YyYEHUN OUCLUNIIVH:

VIHOCTpaHHbIN A3bIK
lMNpaBoBegeHne
Pyccknii s3bIk 1 KynbTypa peyn

2 KOMMNETEHUMWUN OBYYAIOLWLEIoCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJNIbTATE OCBOEHUA OUCLUMNNHDbI

YK-4: CnocobeH ocyLiecTBNATL 4eNOBYI0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOM U NUCbMEHHOW chopMax Ha rocyaapCTBEHHOM
A3bike Poccuiickon ®epgepaunm n UHOCTPaHHOM(bIX) AA3bIKe(ax)

3HaTb: npasuna 1M NpuHUUNblI CTPYKTYpUpOBaHUA OEN10BOro TeKCcTa (I'IVICbMa, SNMEKTPOHHOro coobLeHws, MemMopaHgyma -
CJ'Iy)KeGHOVI 3alNnCKn, NOBECTKN OHA, pealome) Ha NHOCTPAaHHOM A3bIKE.

YMeTb: NPUMEHSITb KOMMMEKC CTUNUCTUYECKUX 3HAHWUIA MPUMEHUTENBHO KO BCEM BMAAM KOMMYHUKATUBHOW OEATENbHOCTU B
pasnunyHbIX cchepax NMHOSA3bIYHOWM pevyeBOV KOMMYHUKaLMK B NpodeccrnoHanbHom obnacru.
BnapeTb: HaBbikaMy hOPMUPOBAHNS KOMMYHUKATUBHOM KOMNETEHTHOCTU ANsi PELLEHMS COLMANIbHO-KOMMYHMKATUBHbIX 3aga4
B MeXAyHapOAHON NpodeCCUoHanbHoOM 1 AenoBon cpepe Ha NHOCTPaHHOM Si3bIKE.

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO ANCLUUMITUHE

— | KoHTakT
Q |Has
o
H 5 @ |pabora WNHHoBAL. dopma
anMeHOBaHWE U coaepkaHue pas3nenos, g Z CP chopMb TeKVLLEro
TEeM U y4eBHbIX 3aHATUI =g (vacel) PMbI yu
Sy Mp. 3aHATUN KOHTpOns

> | (4achl)
Paszgen 1. lNouck paboTbl
Tema 1. HanncaHue pestome 1 3anonHeHne 6 6 AC
aHKeTbl Ha BakaHCuI0.
Tema 2. Mpasuna 1 HOPMbl HaNMCaHWs 6 6 T 03,0m
CONPOBOAUTENBHOIO NMCbMa.
Tema 3. MNMpoxoxaeHne cobecenoBaHns Npu 6 6 PU
npueme Ha paborTy.
Pasgen 2. lenosoe o6LieHne
Tema 4. [lenoBoe obuieHne no TenedoHy: 6
npaeuna n opmbl 3TUKETa 1 06MeH 6 6 PU
WHpopmaLumen. V.03.0
Tema 5. Bugbl aenosoi nepenucku. Tunbi u 6 775 T e
CTPYKTYpa LENOBbIX MUCEM. ’
Tema 6. Tunbl genosbix BCcTpeu. Npasuna u 4 6 AC
dopMynbl 3TUKETA.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 37,75
KoHcynbTauum 1 npomexyTodHas attectaums 025
(3auer) ’




Bcero koHTakTHas pabota u CP no

34,25 37,75
AVUCLUMIIMHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE
KypcoBoe npoekTupoBaHue y4ebHbIM NnaHoM He NpeaycMoTpeHo
5. ®OHJ, OLIEHOYHbLIX CPEOCTB ANA NPOBEAEHUSA NPOMEXYTOYHOW ATTECTALIUMK

5.1 OnucaHue nokasarenen, KpUTEPMEB U CUCTEMbI OLLeHUBaHUA pe3yibTaToB 0b6y4yeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUSA

Kopn HanmeHoBaHWe oueHoOYHOro
lMoka3aTtenu oueHnBaHNS pe3ynbTaToB 0by4eHus
KOoMMNeTeHUun cpeacTea

Wanaraet npasuna n NnpuHUunbl CTPYKTYpUpOBaHNA 4E110BOro NMCbMa,
AOEMOHCTPUPYET npaBuiia no JNeKCuke OerioBoro MHOCTPaHHOIo A3blka.

BOMpPOCHI Anda yCTHOro
I'IepeBop,MT TEKCT AeNoBOro CTurs ¢ cobrogeHnemM Bcex HOpM

cobecenoBaHus
YK-4 WHOCTPaHHOIO U PYCCKOro A3blka.
NPaKTMKO-OPUEHTUPOBAHbIE
CocTaBnsieT OCHOBHble BUAbI AEMNOBbLIX OKYMEHTOB, NPEAYCMOTPEHHbIE sanaHAs

KypCoM AennoBOoro MHOCTpPaHHOro A3blka. yHaCTByeT B pa3riMyHbIX Bngax
Aenosoro obLeHns Ha MHOCTPaHHOM A3bIKe.

5.1.2 Cuctema u KpuTepum oLeHUBaHUSA

Kputepum oueHnBaHns cchopMMpPOBaAHHOCTM KOMMNETEHLIMN

LLikana oueHnBaHuA
YcTHoe cobecenoBaHue MNMucbmeHHas paboTa

YCTHOE BbICTyNneHue (ponesas urpa) M1cbMeHHbI nepesoA

PaboTa OLeHMBAETCA C TOUKM 3pEHNs
TpeboBaHUs afekBaTHOCTY 1 3KBUBANEHTHOCTY
nepeBo/a: COOTBETCTBIE NOAMMHHUKY MO
DYHKLMM - NONHOLIEHHOCTb Nepefayn cMbicna -
1 1Mo BLIGOPY CPEACTB  MOMHOLIEHHOCTb A3blKa U
cTuns.

KoMMyHUMKaTVBHas 3aay4a pelleHa NoNHOCTHI0
NN C HE3HAUNUTENLHBIMU 3aTPYAHEHNSIMA B

CouepmaHVle BbICKa3blBaHUA NOJTHOCTbIO
COOTBETCTBYET KOMMyHVIKaTVIBHOVI 3afave;
3auTeHo npoaemMoHCTpupoBaHa Oernoctb n
BblPa3nNTENbHOCTb peyu;

CMbICioBaa CBA3AHHOCTb BbICKa3biBaHUA U
Bbl60p JNeKCUKo-rpraMmmMaTnyeCcKmnx eauHmL mn
CTUINMUCTUYECKUX CTPYKTYP COOTBETCTBYIOT

noHMMaHuu. MNMepeBoga NonHbIN, 6€3 NPOoNyCcKoB U
NPOM3BOSbHbIX COKPALLEHU TEKCTa opurMHana,
6e3 cyLwecTBeHHON NoTepu nHopmauun, He
COAEPXMUT hakTU4EeCKMX oLMBOOK unun nnm
OOnNyLLEHHble OLWNOKM HE MeLLAKT peLLEHNIo
KOMMYHWKaTMBHOW 3a4a4um B LieIoM.

B ocHOBHOM afiekBaTHO nepefaHbl KyfbTypHble
1 pyHKLMOHaNbHble 0COBEHHOCTM UCXOAHOIO
TEeKCTa, UCMOSb30BaHbl U3BECTHbIE
nepeeoa4veckme ctpatermu. Jllekcuka
COOTBETCTBYET NOCTABIEHHON 3aaauve,
OTCYTCTBYET TABTONOIMS, 3KBMBAsEHTbI
TEPMUWHOB MCMOSb30BaHa Nogo6paHbl
NpaBUNbHO U UCNONb30BaHblI €4UHO0OpPAa3Ho Mo
BCeMy TeKcTy. Micnonb3oBaHbl pasHoobpasHble

3a4aHunto; rpaMmmMaTnyeckme KOHCTpPyKUunn 1

U.IVIpOKVIl7I Anana3oH NCnoJib3yeMblX cTtunmncTnyeckme cpeacrtesa B COOTBETCTBUM C
pe4yeBblX CPenCcTB; NnocTaBneHHOW 3ajayen.

afleKBaTHbIN Bbl60p COLUMOKYINbTYPHbIX B daopme npeavaBneHna nepesoda He
3ANeMeHTOB pe4n. cogepXxunTca unu cogepxartca He3Ha4vynuTelbHble

MOrpeLIHOCTM: NevyaTHoe 0opMIIEHNE
nepeBoOaHOro TeKCTa COOTBETCTBYET
0hOpPMIIEHNIO UCXOOHOTO TEKCTA, UCTMONb30BaHbI
cpencTBa NIOrMyeckom CBsA3M, TEKCT NOAENEH Ha
ab3aubl, NPeanoXeHnst HAYNHaTCH C
3arnaBHoOM GykBbl, B KOHLE NPEeAnoXeHns CTOUT
TOYKa, BOMPOCUTENBHbIN NN BOCKNMLATENBHbIN
3Hak, a Takke cobntogeHbl OCHOBHbIE NpaBuna
pacCTaHOBKW 3anATbIX, B 3arofloBKE TOYKM HET.
Bce TekcToBble anemMeHTbl B U306paXxeHusax 1
Tabnmuax gOmKHbI ObiTb NEPEBEAEHSI.
Undpoeas uHdpopmaums, Tabnuubl, rpacdumku,
PUCYHKKN 1 Bnnorpadmnyeckmne Crmckm, CHOCKM
0opMIAOTCHA B COOTBETCTBUN C TpeboBaHNsIMU
CTaHOapToB.




He 3auTteHo

Mo coaepxaHuno KOMMYHMKaTMBHasA 3agada
He BbIMOMHEeHa;

peyb 3aTpyaHeHa;

[AonyLieHbl oLNGKM B BbIGOpe NEKCUKOo-
rpaMMaTUYecknx eauHuL;

NCMOMb30BaH HU3KUIA AManasoH peyeBbix
CpeacTs;

He NPOosIBNEeHO YMeHMe Nosb30BaTbCs
pasHbIMU CTUMSAMUN TEKCTOB;

OCMNOXHEH BbIGOp cTpaTernm
BbICKa3blBaHUs;

3aTpyaHeH BblIGOp COLMOKYMbTYPHbIX
3NeMeHTOB peyu.

Mo copepxaHnio KOMMYHMKaTMBHAs 3adada He
COOTBETCTBYET OPUrMHAINBLHOMY TEKCTY.
HonyuieHo 6onee 5 dhakTonornyecknx u
CMbICIOBbIX OLUMOOK (MCKaxkeHWe, onyLleHne
nHdpOpPMaLun), HapyLleHa NoNHOTa nepeBoaa,
€ro 3KBMBANIEHTHOCTb M a4EKBATHOCTb.

Bonee 5 rpy6bIx rpammaTUyeckux un
neKcuM4eckmnx owmnbok B nepegaye A3blKOBbIX
HOPM W CTWUSE UCKaXatoT CMbICI OpuUriHana.
Mo opraHmnsaumm TekcTa BbICKa3blBaHUSA
HEenornyHbl, HeagekBaTHO MCMOSb30BaHbI
cpencTBa NIOrMyYeckom CBsA3u, TEKCT
HenpaBwUibHO NodeneH Ha ab3alpl.

UmetoTcs rpybble HapyLweHns B popme
noenbABneHNs Nepesoaa

5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUSA UM UHble MaTepuarnbl, HeO6GXxoAUMble AN OLeHKU 3HAHUW, YMEHUMN,
HaBbIKOB U (UNN) ONbITa AEATENIbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbIX BONPOCOB

Ne n/n | dopmynnpoBKU BONPOCOB
Cemectp 6
1 PekomeHoauum ansa ycnewwHoro npoxoxaeHus cobeceoBaHus npu npueme Ha pabory.
2 lMpaBuna 1 HoOpMbI HaNUCaHUsA pestoMe U CoNPoBOAUTENBHOIO NUCbMa
3 Buagbl genoson nepenuckun. Tunbl U CTPYKTypa AENOBbIX NMUCEM.
4 MpaBuna n HopMbl TeNedOHHOro aTuKeTa.
5 Tunbl Aenosbix BCTped. NMpasuna n hopMyrnbl aTUKeTa.

5.2.2 TunoBbIe TeCTOBbIe 3a4aHunsA
He NpeaycMOTPEHO

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3afaHUA (3agaym, Kenchbl)

3apgaHue 1. MMcbMeHHO nNepeBeanTe ayTEHTUYHBIA TEKCT Ha PYCCKUIA 513bIK CO CIOBapeM.
3apaHuve 2. [lenoBas urpa «[lenoBble NeperoBopbI».
Mpymepbl TMNOBLIX NPAKTUKO-OPUEHTMPOBAHHbIX 3a4aHNA HAXOASATCA B NPUIOXeHnn k gaHHon P,

5.3 MeToaunyeckue maTepuanbl, onpegensowme npoueaypbl oueHUBaHUA 3HaHUN, YMEeHUI, BnageHun (HaBbIKOB
¥ (WnKN) NpPaKTUYeCKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)
5.3.1 YcnoBusa ponycka oby4arowierocs K npoMexxyTo4HoM aTTecTaumm U NopsiaoK NMKBMAALMA aKkaAeMM4ecKomn

3a40J1XKeHHOCTU

MpoBeaeHve NPOMEXYTOYHOW aTTeECTaLUMM pernameHTUpoBaHO NokanbHbIM HOPMaTUBHbIM aktom CIM6ryYnTa
«lMonoxeHne 0 NPOBEAEHUN TEKYLLETO KOHTPOMNS YCNEBAEMOCTU 1 NMPOMEXYTOYHOM aTTecTauum obydatoLLmMXCs»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUs1 NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMm No AUcCUUnIIMHe

YcTHas

[NMncbmeHHas

KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHaga +

5.3.3 OcobeHHOCTH NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum No ANCLUUNIINHe

MNToroBblii KOHTPOIb B hopMe 3a4eTa MNPOBOAMTCA B KOHLIE BCEro Kypca B 6 cemMecTpe Ass NpoBepKu
AOCTUXEHUS TPeByeMOoro YpoBHS OCBOEHMSI KOMMETEHLIMIA.

lMucbMeHHasa yacTb 3a4eTa NpoBoanTCca B hopMe NOMHOro NMCbLMEHHOIO Nepesoa AernoBoro JOKYMeHTa
o6bemom 1000-1200 neyaTHbIX 3HAKOB CO CNOBapeM B TeyeHue 45 MuH.

Ha YCTHOVI YyacTu 3a4eTa B BMAE OeN0BOW nrpbl ONNTENbHOCTbIO 45 MUH. Kaxabln CTYAEHT UCNOJNTHAET poJlb U
NnoKa3blBaeT pe3yrbTaTtbl CaMOCTOSITENbHOM pa60TbI B rpynnax noj pykoBoACTBOM MnpenogaBartend:
- 3adaeT BOMNnpocChbl 1 0TBEYaeT Ha HUX B Xo4e cobeceoBaHMs COrnacHo ponu npn moaennpoBaHum Ccutyaummn

npuema Ha pa6orty;

- BbICTynaeT C coobueHnem n o6cy>|<,u,aeT B rpynne 3agaHHble TEMbl B obnactn I'IpOdDeCCVIOHaJ'IbHO-JJ,eJ'IOBbIX

npobnem.

MpenonaBaTesib BoiCTaBNseT 0OLLYI0 OLIEHKY 3@ NMCbMEHHYIO YacTb — NepeBos AEN0BOro AOKYMEHTa Ha OCHOBE
KpUTEepMeB OLeHMBAHKA NMCbMEHHOTO NepeBoda 1 3a YCTHYI0 YacTb — (DOPMYNMpPOBaHNEe BOMPOCOB U OTBETOB Ha HUX B
xode cobecenoBaHusa (Auanornyeckasi pedb), BbICTYNIeHMe Ha 3adaHHyo TeMy (MOHOMOrMYeckas peyb) 1 yyactue B

060y)K,D,eHVIVI NoCTaBMEHHbIX 3aA4aHNIN Ha OCHOBE Kputepues OLueHNBaHUA.

6. YHEBHO-METOANYECKOE N U"H®OPMALIMOHHOE OBECIMNEYEHUE OUCLUUMNNHDbI



6.1 YyebHasa nutepartypa

ABTOp | 3arnasue M3gaTtenscTBo | [oa nspaHua Ccbinka
6.1.1 OcHoBHas yyebOHas nutepartypa
LUsenosa O. B. [lenoBol MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
A3bIK. Hemeuknin a3bik cne.: cnieryntn 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201872
KoctepuHa, 1O. E., [lenoBon aHrMUNCKUIN A3bIK = Omck: OMCKui http://www.iprbooksh
Jlacuua, M. B., Business English rocyqapCTBeHHbIN 2020 op.ru/115417.htmi
Bssuruna, C. 1O, TEXHUYECKUN
yHVUBEpcuTeT
puweHko, H. A., MHOCTpaHHbIN A3blIK. KpacHosipck: Cnubupckmi http://www.iprbooksh
Epwosa, E. O, Anrnuncknin. (Denosas dhenepanbHbIn 2019 op.ru/100019.html
CrapweBa, M. A. cchbepa KOMMYHMKaLMK) YHVUBEpCUTET
AnskuHa, H. B., AHIMMNCKNIA A3bIK - ANS https://www.iprbooks
MapyksH, XK. A, MEXKYNbTYPHOro 06LLIEHNS: hop.ru/126931.html
Cowmosa, W. 10. 0CODEHHOCTN A3bIKOBOW
KynbTypbl 1 HaUMOHANbHOro
CcBOEOBpasMs Mocksa: YHVIBepCVITeTV
aHrMOroBOPALLMX CTPaH = MWUPOBLIX LuBUIIN3aLIMA 2022
English - for intercultural umeHn B.B.
communication: features of XupuHosckoro
language culture and
national identity of English-
speaking countries
6.1.2 lononHuTenbHasa y4ebHasa nutepartypa
Babaesa, A. B., OenoBoe ob6LeHne 1 Cankr-Metenbvor: http://www.iprbooksh
Mamuhna, P. U., [eNOBOW 3TUKET Met onoﬁmgp ) 2019 op.ru/84671.html
MamuHon, P. U. P
Bbonkosa A.C., [lenoBoi MHOCTPaHHbIN SA3bIK Cankr-MeTen6vor: http://publish.sutd.ru/
CaHHukosa O.U. (dbpaHuy3ckuin) CI'I6FYI'IPI'ﬂyp ) 2021 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=202106
Butpyk, J1. 1O, OcHoBbl AenoBoro obLeHns BopoHex: BopoHexckuii http://www.iprbooksh
Jlapuha, J1. U. Ha paHLy3CKOM A3blke rocyaapCTBEHHbIN 2018 0p.ru/86280.html
yHUBEpcuTeT
WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOINMN
Llysaesa, A. H. Hemeuxkun aseik. [lenosas Hosocnbunpck: http://www.iprbooksh
KoppecnoHaeHuus HosocnGupckuii op.ru/87140.html
rocyapCTBeHHbIN 2018
YHUBEPCUTET SKOHOMMUKN
n ynpasneHunsa « HUHX»
CaHHukosa O. U, [lenoBol MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H. C., A3bIK. DpaHLYy3CKUIA A3bIK Chno.: crieryntq 2017 tp_ext_inf_publish.ph
Wnwukesny T. U. p?id=2017124
Kpancwman, H. B. dpaHuy3ckuin a3bik. [lenosas KasaHb: KasaHckui http://www.iprbooksh
1 npodeccnoHansHasa HaLMOHamMbHbIN 0p.ru/79593.html
KOMMYHUKauma nccregoBaTenbCKui 2017
TEXHOITOrMYECKNIN
yHVUBEpcuTeT
CannusaH, [xewn, MpoLue roeops: Kak nucatb http://www.iprbooksh
MapueHko, C. [enosble NUCbMa, . 0p.ru/82638.html
nNpoBOAUTL Npe3eHTauuu, Mocksa: AnknuHa 2019
obLWaTtbcs ¢ Konneramu un Mabnmwep
KITMeHTaMm
CwmupHoga 0. B. [lenoBol MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
A3bIK. AHIIIMACKNIA S3bIK cne.: cnieryntn 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3260
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6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbLIX CUCTEM

1. Akagemus Google: 6a3a gaHHbIX Hay4HbIx cTaTen. URL: https://scholar.google.ru/

2. EgnHoe okHo gocTyna K MHhOopMauMOHHBIM pecypcam: aNnekTpoHHas bubnuoteka. URL: http://window.edu.ru/

3. EavHbI nopTan nHTepHeT-TecTMpoBaHus B cdhepe obpasoBaHus. URL: https://i-exam.ru/

4. 'HdopmaumoHHo-obpasoBaTenbHas cpeaa 3acyHon popmbl 06yveHns Cr6rynTO. URL:
http://edu.sutd.ru/moodle/

5. KubepneHuHka: Hay4yHas anekTpoHHas oubnuoTeka. URL: https://cyberleninka.ru/

6. MynbTutpaH: oHnanH-crioBapb. URL: https://www.multitran.com/

7. Polyglossum: onnarH-cnoBapb. URL: https://www.ets.ru/pg/pg/ru/index.htm

8. AnekTpoHHO-6MbnMoTeyHas cnuctema IPRbooks. URL: http://www.iprbookshop.ru/

9. PedbepaTnBHas n cnpaBovHasa 6a3a faHHbIX peLieH3pyemMon nutepaTypbl Scopus [ONeKTpOoHHbIN pecypc.
URL: https://www.scopus.com

10. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx. URL: http://digitalesammlungen.uni-
weimar.de/viewer/

11. 3yueHmne cdpaHuy3ackoro a3bika oHnanH. URL: http://www.bonjourdefrance.com.

12. N3y4eHune ppaHLy3sckoro a3bika oHnanH. URL: www.studyfrench.ru

6.3 NMepeyveHb NULEH3MOHHOro U CBOGOAHO pacnpPoCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
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Microsoft Windows
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KOMI‘Ib}OTeprM Knacc |cetun «MHTepHeT» n obecneyeHnem [O0CTyna B 3JIEKTPOHHYIO VIHQDOpMaU,VIOHHO-
o6pasoBaTeanyro cpeny




MpunoxeHue
paboyeli nporpaMmmbl AUCLMNITMHBI [leN0BOM MHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumMeHosaHue OUCYUMIUHbI

no HanpasneHuto nogrotoskn 09.03.02 NHdopMaUNOHHbIE CUCTEMbI U TEXHOSOMMK
HanmeHoBaHue Ol (npodung): MHdopMaLMOHHbIE TEXHOMNOrMK B Au3anHe
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHLIE 3afaHus (3a4ayu, KEeUChl)

3apaHue 1. NncbMeHHO NepeBeauTe ayTEHTUYHbINA TEKCT HA PYCCKMI S3bIK CO CIIOBapeEM.

AHIMIMNCKNIN A3bIK

GERMANY’S MIDSIZED COMPANIES HAVE A LOT TO TEACH THE WORLD

MANAGEMENT gurus are constantly scouring the world for the next big idea. Thirty years ago they fixated on Japan.
Today it is India. Yet in all this intellectual globe-trotting the gurus have sorely neglected the secrets of one of the world’s great
economies. Germany is the world’s largest goods exporter after China despite high labour costs and a strongish euro. It is also
stuffed full of durable companies that have survived hyperinflation and two world wars.

Thankfully, a couple of management thinkers have defied the boycott on Germany. On November 18th Bernd Venohr, of
the Berlin School of Economics and Law, gave a fascinating talk on the “secret recipe” of the country’s Mittelstand at the second
annual Peter Drucker Forum in Vienna. Last year Hermann Simon, of Simon-Kucher & Partners, a consultancy, published an even
more gripping sequel to his 1996 book on “Hidden Champions”. Put the two together and you get a good idea of the management
theory at the heart of Germany’s success.

Although the term Mittelstand is sometimes applied to quite small, parochial firms, the most interesting ones are rather
bigger and more outward-looking. Most shun the limelight: 90% of them operate in the business-to-business market and 70% are
based in the countryside. They are run by anonymous company men, not hip youngsters in T-shirts and flip-flops.

They focus on market niches, typically in staid-sounding areas such as mechanical engineering rather than sexy ones
like software. Dorma makes doors and all things door-related. Tente specialises in castors for hospital beds. Rational makes
ovens for professional kitchens. This strategy helps them avoid head-to-head competition with global giants (“Don’t dance where
the elephants play” is a favourite Mittelstand slogan). It has also helped them excel at what they do.

Three general lessons—for politicians as well as corporate strategists—follow from this. First, you do not need to try to
build your own version of Silicon Valley to prosper; it is often better to focus on your traditional strengths in “old- fashioned”
industries. Second, niches that appear tiny can produce huge global markets.

The third lesson is that Western companies can preserve high-quality jobs in a vast array of industries so long as they are
willing to focus and innovate. Theodore Levitt, one of the doyens of Harvard Business School, once observed that “sustained
success is largely a matter of focusing regularly on the right things and making a lot of uncelebrated little improvements every day.”
That is a lesson that the Germans learned a long time ago—and that the rest of the rich world should take to heart.

Hemeukun a3bik

Verbreitung und Marktvolumen

Die Druckindustrie ist eine Uberwiegend von Klein - und Mittelbetrieben gepragte Branche.Weltweit haben etwa 90%
aller Druckereien weniger als 20 Beschaftigte Das Wachstum der Druckindustrie wird im wesentlichen von gesamtwirtschaftlichen
Faktoren,wie z.B. der Entwicklung der Industriekonjunktur und der Nachfrage der Konsumenten bestimmt.Weltweit tragt die
Druckindustrie 1%—-12% zu der Bruttowertschépfung des Verarbeitenden Gewerbes bei. In den Industrielandern weist das
Produktionsvolumen der Druckindustrie einen Anteil von 0,5%—4%am Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf, wahrenddessen dieser
Anteil in den aufstrebenden Landern (Emerging Markets) sogar bei 20% des Bruttoinlandsprodukts liegen kann. In den USA steht
die Druckindustrie als Industriezweig an 6. Stelle und zeigt damit eindeutig die wirtschaftliche Relevanz fir das Landauf. 2000
werden 430000 Druckbetriebe weltweit einen Umsatz in Hohe von 430 bis 460 Mrd. US-$ erwirtschaften. Die Verteilung dieses
Volumens auf die einzelnen Produktsegmente gibt wieder. Wichtigstes Produktsegment sind die Segmente
Werbe-/Geschéaftsdruck und Verpackungs-/Etikettendruck mit einem Volumen von jeweils 129 bis 138 Mrd. US-$. Kataloge haben
die volumenmagig geringste Bedeutung. Eine Aufteilung nach Regionen ist zuentnehmen. Demnach entfallen 93% des Volumens
auf Nordamerika, Zentraleuropa und Asien/Pazifik. Wichtigste Landermarkte sind die USA,Deutschland, Grobritannien und
Japan, die allein 50% auf sich vereinen.

Produktionsmdglichkeiten und Geschaftsmodelle

Die Entstehung von Printmedien ist ein vielfaltiger, oft komplizierter Prozep mit sehr unterschiedlichen Informations- und
Materialstromen im Fertigungsprozef. Mindestens genauso vielfaltig sind die Anforderungen des Marktes an die Printprodukte.
Zwar kann man genauso wie in anderen Industrien, z.B. der Automobilindustrie, eine eindeutig kennzeichnende Kernfunktion fiir
Printmedien definieren: Beschichtung von materiellen Gegenstdnden mit feststehenden Strukturen zur visuellen
Informationsaufnahme. Allerdings gibt es Uberlappungen mit anderen Industrien, so dass eine eindeutige und langfristige
Abgrenzung der Printmedien nicht muglich ist. Vor allem die neuen Médglichkeiten, die sich aus der Nutzung von
Computertechnologien ergeben, lassen bislang nicht bekannte Medienmischungen zu. In sind beispielhaft drei wichtige
Nachbarindustrien dargestellt, mit denen die Printmedienindustrie Schnittmengen hat. Die Informationsaufnahme ist heute eine
zentrale Funktion der menschlichen Gesellschaft.Der Informationsbedarf ist dabei sehr unterschiedlich und fihrt innerhalb der
Printmedien zu einer breiten Auffgcherung. Eine Gliederung ist nach Herstellungstechnologien und anderen Kriterien moglich.
Abbildung zeigt eine Aufteilung der Printmedien nach ihren Informationsfunktionen. Dabei ist einerseits die Art der Information
aufgetragen — von rein bildorientiert bis zeichenorientiert (vorwiegend Text) —, anderseits kann Information eine direkte
Funktionalitat besitzen oder aber eher dekorativen Charakter haben,also vom Menschen nur als Muster wahrgenommen werden.

Eine Darstellung der Produktsegmente nach ihrer Marktsituation ist in gegeben.

DpaHUy3CK1IN A3bIK
Les prud’hommes
Avez-vous déja entendu ce mot?



Et pourtant pour les francais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.

Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.

Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.

Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud’homme" vient de I'ancien frangais "prodome" signifiant "homme preux, vaillant ou courageux". Il est formé a
partir du verbe latin "prodesse" traduit par "étre utile"

C'est au Xléme siecle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des métiers", qui avaient fonction de
juges et médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud’homme”, lui-méme pécheur, ce qui assurait une
meilleure compréhension du probleme. Pendant deux siécles, Paris a été la seule ville a bénéficier de cette juridiction spéciale.
Ces "prud’hommes" regroupés en conseils, étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.

Les conseils de "prud'hommes" de pécheurs existent encore aujourd'hui avec sensiblement les mémes attributions. Mais
c'est a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en 1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prud'hommes regle les litiges qui surviennent
entre les salariés ou apprentis et leurs employeurs a I'occasion du contrat de travail (contrat a durée indéterminée, contrat a durée
déterminée, contrat d'apprentissage, etc). Il est donc compétent :

pour reconnaitre I'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination, formation, etc) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée légale du préavis de départ,
etc).

La compétence des conseils de prud’hommes porte seulement sur les litiges d'ordre individuel. Ainsi, les conflits mettant en jeu
des intéréts collectifs n’en relévent pas (élections professionnelles, interruption d'une gréve, probléemes d'interprétation d'une
convention collective ou d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc).

Composition

Le conseil de prud’hommes est composé de quatre juges non professionnels : deux conseillers élus par les employeurs
et deux autres par les salariés. Les conseillers prud'hommes sont donc des acteurs de terrain conscients de la réalité des affaires
auxquelles ils sont confrontés.

Le conseil se divise en cing sections autonomes correspondant aux différents secteurs d'activité :

- l'agriculture ;

- I'industrie ;

- le commerce ;

- I'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison, concierges, gardiens
d'immeuble, etc).

Un président et un vice-président sont élus tous les ans pour gérer chaque section. Ces fonctions sont occupées
alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur. Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prud'hommes entraine une procédure préalable de conciliation entre les parties devant le
bureau de conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un accord, elles sont renvoyées devant le bureau de
jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prud‘homme employeur et d'un conseiller
prud’homme salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception. En effet, si le litige concerne une prise d'acte, la
requalification d'un CDD en CDI ou une convention de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le bureau de
conciliation et d'orientation mais est directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la saisine. Durant
l'audience, le bureau de conciliation et d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord. Chaque partie apporte ses
explications et peut étre entendue par les deux conseillers du bureau sans l'autre partie et dans la confidentialité. En cas d'accord
entre les parties, le litige prend fin avec la rédaction du proces-verbal d'accord entre les parties. En cas de désaccord, I'affaire est
renvoyée devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau de conciliation et
d'orientation peut orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement en formation restreinte (un conseiller
prud’homme employeur et d'un conseiller prud’homme salarié). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les parties devant le bureau de
jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud’hommes employeurs et deux conseillers prud’hommes salariés). A
la demande des parties ou si la nature du litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai d'un mois devant la Cour d'appel. Pour
les litiges dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans un délai de deux

mois.
3apgaHue 2. [lenosas urpa «[lenosble neperosopbi»

AHIMNACKMI A3bIK

Bbl BO3rnaBnsieTe NpoekT No co3aaHuio HOBoW kKoMmnaHuu. [NpeactasbTe cebe, 4To BaM HE0H6X0AMMO NPOBECTU AENOBLIE
neperoBopbl ¢ chpaHLy3ckumn naptTHepamu. [MpogymanTe, 4eM 3aHMMaeTcs Balla doupMa, KakoB nNpeaMeT NeperoBopoB, BaLly
uenu n 3agayun. Kto byaget yyactsoBaThb B neperoBopax?

Kaxgpl roTOBMT CBOK YacTb Npe3eHTauum NpoekTa, NuLleT AernoBoe NUCbMO C NpearioXeHneM, U BbiCTynaeT nepes
ayouTopuen, 3aTemM OTBEYaET Ha BOMPOCHI.

Pacnpenenute ponu (pykoBoauTenb NpoekTa, (PMHAHCOBBIN AUPEKTOp, AMPEKTOP MO MapKEeTWHry, OUPEKTop Mo
nNpou3BoACTBY, AUPeKTOp No VT, AMpeKTop no pekname) n CoctaBbTe NPOEKT MO NiaHy:

MnaH npe3eHTauun komnaHum (Company presentation plan)



1. Basic facts. The company started in (year). The head office is in (city, country). The company deals with

our clients/customers who are people aged from__ to ___ . We have (number) branches/ offices in (city, country).
2. Figures. We have an annual turnover of about ____ . / Our circulation is about
We have a workforce of just over employees.

3. Plans. We plan to open new offices/extend the company. We take part in different types of projects. We are very
excited about new developments.

4. Career opportunities. If you are ambitious, we have opportunities in all areas of our business. We will welcome you with
open arms.

Useful language

to have a lot to offer

to be competitive, ambitious, successful

get good results

to have a lot of experience

lead a team well

organize people

to be a very fast leaner

to go on training course

DpaHUy3CKUIN A3bIK
Bbl BO3rnaensieTe NPoOeKT MO CO34aHU0 HOBOW KomnaHuu. lpepctaBbTe cebe, 4TO BaM HeoOXoAMMO NPOBECTU LENOoBble
neperoBopbl ¢ dopaHLy3ckumn napTHepamu. MNpoaymarite, YeM 3aHMMaETCs Balwla pmMpma, KakoB NpeaMeT NeperoBopoB, Balln
uenu n 3agaun. Kro dyaet yyacteoBaTb B neperopopax?

KakabI roTOBUT CBOK YacTb Npe3eHTaumu NpoekTa, NULLEeT AenoBoe NMUCbMO C NpeasioKeHeM, U BbiCTynaeT nepeq
ayauTopuen, 3ateM OoTBeYaeT Ha BOMpPOChI.

Pacnpegennte ponu (pykoBOoAauTenb MNPOeKTa, (PMHAHCOBLIA OUPEKTOP, OUPEKTOP MO MAapPKETUHTY, AMPEKTOP Mo
Npon3BOACTBY, ANPEKTOp No VT, oMpeKTop no pekname, ) U cocTaBbTe NPOEKT MO NiaHy.

Au rendez-vous de travail

Voici ma carte de visite. Je suis ingénieur. Mais dans ma compagnie je suis directeur commercial.

Alors, passons a nos affaires, Monsieur-------- .

Nous voulons élargir et améliorer notre production. Pour le moment nous importons plusieurs produits fabriqués en
Europe occidentale. Nous savons que votre compagnie produit I'équipement nécessaire pour nous. C’est pourquoi nous nous
sommes intéressés a votre équipement.

- Je dois vous dire que nous avons considérablement amélioré la qualité de notre équipement et, en outre, nous avons
baissé son prix.

-Je pense que notre directeur commercial doit visiter votre compagnie pour voir votre production.

-D’accord. Je peux vous présenter quelques matériels publicitaires pour étudier les caractéristiques principales de notre
équipement -Merci, Monsieur Laroche, pour I'information. Notre chauffeur vous ramenera a I’hétel pour vous reposer.

A demain, Messieurs, au revoir.

Hemeukunin a3bik

Bbl Bo3rnaBnsieTe MpoeKT Mo CO34aHWio HOBOW KoMnaHuu. Kaxablli roTOBMT CBOK 4YacTb NpeseHTauuu mnpoekta u
BbICTyMaeT nepea ayautopuen, 3aTem oTBEYaeT Ha BONPOChHI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTenb MpoekTa, (PMHaHCOBbLIA AUPEKTOP, AMPEKTOP MO MapKeTWHry, AUPEKTOP Mo
npoun3BoacTBy, anpektop no T, AupeKkTop Mo pekname, ) 1 CoCTaBbTe NPOEKT Mo NnaHy:

Grundlegende Fakten: Das Unternehmen besteht seit (Jahr). Der Hauptsitz befindet sich in (Stadt, Land). Das
Unternehmen beschaftigt . Unsere Kunden sind Menschen im Alter von __ bis . Wir haben (Anzahl)
Niederlassungen/ Biros in (Stadt, Land).

Jahresumsatz: ca. .

Auslandsaktivitaten: weltweit

Produktionsprogramm: Ein- und mehrschichtige flexible Verpackungsmaterialien mit Aluminiumfolie, Plastik, Parier und
Karton in Rollen fiir Lebensmittel, Kosmetika und Pharmaka sowie blanke und veredelte Folien und Bander fiir technische
Anwendungen in der Kabel-, Kondensator-, Automobil- und Bauindustrie.

Angestrebtes Engagement:  Lieferung unserer Produkte an Hersteller von Lebensmittel-, Pharmazie- und
Kosmetikprodukten, Verpackungsmittelhersteller und an Anwender technischer Folien.

Gewiinschte Geschéftskontakte: Wir suchen Geschéaftskontakte zu folgenden Firmen und Organisationen: Hersteller
von Packmitteln fir die Lebensmittelverarbeitung, Hersteller von Milchprodukten, Butter- und Kaseverarbeitung, Fleisch- und
Waurstverarbeitung, Konservenindustrie, SuURBwaren- und Schokoladenhersteller, Hersteller von Verschlissen und
Flaschenkappen, Hersteller von Lebensmittelkonzentraten, Hersteller von Fertiggerichten, Pharmazeutische Industrie, Anwender
von blanker Aluminiumfolie und Haushaltsfolie, Kabelwerke, Kondensatorhersteller, Hersteller von Bauisolierungen.

3. Plane. Wir planen die Er6ffnung neuer Standorte, erweitern das Unternehmen. Wir nehmen an verschiedenen Arten
von Projekten teil. Wir sind sehr gespannt auf neue Entwicklungen.
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