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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb aucumnnuHbl: ChopmmpoBaTth KOMNETEHUMN 0ByYatoLerocs B 06nact MexkynbTypHOW KOMMYHUKaLUN C
Lenblo OCYLLECTBMEHNSI MEXITMYHOCTHOrO B3aMMOLENCTBMS HA WMHOCTPAHHOM NA3blKe B YCTHOW M MUCbMEHHOW hopMax C
NCNoNb30BaHWEM HaBLIKOB FOBOPEHWSs, MUCbMa, ayaMpoBaHWs, YTeHus na 3dekTMBHOIO yvactus B pasfMyHbIX Bugax
peyeBoV [OEeATENbHOCTU B Pas3HOOOpasHbIX CUTyauusax LenoBbiX KOHTAKTOB, CBA3aHHbIX C OCYLLECTBIIEHWEM [EN0BOro
3HAKOMCTBa, Mpe3eHTaunen opraHusauuun, 3anofiHEHMEM W HanucaHuem [AernoBbiX AOKYMEHTOB, ydYacTMeM B [OEeNOBbIX
BCTpeYax, MeperoBopax 1 CoBeLLaHusX.

1.2 3agayun OUCLUNIUHBI:

Peanun3aums ocCHOBHOM Lieny 00y4YeHnst MHOCTPaHHOMY s3bIKy NpeanonaraeT pewleHne KoMnekca y4ebHbix 3agay:

- NPVBUTb HaBbIKM HOPMATUBHOIO NMPOM3HOLLEHUS, HEOOXOAUMbIE AN MEXKYIbTYPHON AENOBON KOMMYHMKALUMKU Ha
WHOCTPaHHOM f3bIKe B MEXLAYHAaPOLHON cpeae;

- pacwmnpuUTb 3HaHWE SA3bIKOBbLIX €4MHWL, U CTUIUCTUYECKUX HOPM MHOCTPAHHOIO fA3blka A5 POPMUPOBAHUSA HA WX
OCHOBE (DOHETMYECKUX, NTEKCUYECKMX, TPAaMMaTUYECKUX HaBbIKOB, 0becneyvmBaroLLmx BO3MOXHOCTb NMOMb30BaTbCs A3bIKOM Kak
CpeACTBOM OeNoBOro obLeHuns;

- pasBuMBaTb KynbTypy MBbILSIEHMS], CMOCOOHOCTL K BOCNPUATUIO, ODOOLLEHMIO W aHanu3dy WHdopMauMn Ha
WHOCTPAHHOM $13blke, KOHCMEKTMPOBAHMNIO U BEAEHWIO OENOBbIX 3anncel, NOCTPOEHMIO BbiCKa3biBaHMI B NpoLecce AeNoBOro
oOLLeHuns;

- COBEpPLUEHCTBOBATbL HaBblkM MOHMMaHMUA Ha CNyX W BeAEHUS WHOA3bIYHOW JIOMMYHOM NocnefoBaTerlbHOM
apryMeHTUpOBaHHOW peyn (MOHONOMMYECKON M OMariormyeckod peynm B YCTHOW M MUCbMEHHOW ¢opme) Ans yyacTusi B
CcUTyaumsx 0eroBo KOMMYHUKaLMK.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NnpeaBapuUTENIbLHON NOATOTOBKE 00y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHas NOAroTOBKA NpeAnonaraeT Co3gaHne OCHOBbI A4S (hOPMUPOBAHMS KOMNETEHLMIA, YKa3aHHbIX B .
2, Npy N3y4eHUn ANCLMNINH:

VIHOCTpaHHbIN A3bIK

lMNpaBoBeneHne

Pyccknii s3bik 1 KynbTypa peun

2 KOMNETEHUWUN OBYYAIOLWLEIoCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJNIbTATE OCBOEHUA OUCLUMNMNNHDbI

YK-4: CnocobeH ocyluecTBRATbL AeNOBYH KOMMYHUKaLMIO B YCTHOW U NUCbMeHHON chopmax Ha rocyaapCTBEHHOM
A3bike Poccuinckon Penepaumnm n MHocTpaHHOM(bIX) si3bike(ax)

3HaTb: NpaBuna v NPUHLMMNBLI CTPYKTYPMPOBaHUSA AENOBOro TeKcTa (NMUcbMa, 3fEeKTPOHHOro coobLleHus, memopaHayma -
cnyxebHoW 3annckn, MOBECTKM AHS, pe3loMe) Ha MHOCTPAHHOM A3bIKE.
YMeTb: NPUMEHATb KOMMIEKC CTUIIMCTUYECKMX 3HAHUIM MPUMEHMTENbHO KO BCEM BUAAM KOMMYHUKaTUBHOW AEeATENbHOCTU B
pasnunyHbIX chepax MHOSA3bIYHOW pevyeBOV KOMMYHUKaLMK B npodyeccrnoHanbHon obnacru.
BnapeTb: HaBbikaMy hOPMUPOBAHNSA KOMMYHUKATUBHOW KOMNETEHTHOCTU ANS peLleHns coLmanbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 3a4a4
B MEXAYyHapOAHOWN NpodeccuoHanbHon 1 AenoBon cepe Ha NHOCTPaHHOM SA3bIKE.

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO OUCUUNITUHE

— | KoHTakT
Q [was
o
H 5 @ |pabora WhHoBay. | ®opma
anMeHOBaHMe 1 cogepxaHne pasgernos, 3L CP OpMbI TeKyLLero
TEM U YYEOHbIX 3aHATUI g (4achbl) PMbI y
Sg Mp. 3aHATUN KOHTpOns

> | (4achl)
Paszgen 1. lNouck paboTbl
Tema 1. HanncaHnue pestome 1 3anonHeHne 6 6 AC
aHKEeTbl Ha BaKaHCuIO.
Tema 2. MpaBuna n HOPMbI HaNMcaHWs 6 6 T 03,0u1
COMpOBOANTENBHOIO NUCbMA.
Tema 3. MNMpoxoxaeHne cobecefoBaHns Npu 6 6 PU
npueme Ha paborTy.
Pasgen 2. [lenosoe o6uieHne
Tema 4. [lenoBoe obLeHne no TenedoHy: 6
npasuna n opmbl 3TUKETa U 06MeH 6 6 PU
WHdopMaLnen. 03,0
Tema 5. Bugsl genoson nepenucku. Tunbl 1 6 775 T e
CTPYKTYpa LENOBbIX NMUCEM. ’
Tema 6. Tunbl genosbix BcTpeu. Npasuna u 4 6 AC
dopMynbl 3TUKETA.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 37,75
KoHcynbTauum 1 npomexyTodHas attectaums 025
(3auerT) ’
Bcero koHTakTHas pab6ora n CP no
AVCLMMNNHE 34,25 37,75




KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eGHbIM NiaHoM He NpeaycMoTpeHo

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

5. ®OH[ OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOMN ATTECTALIUMK

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KpUTepMEB U CUCTEMbI OLLEHUBaHUA pe3yfibTaToOB 00y4YeHus
5.1.1 NokasaTtenu oueHMBaHUSA

Ko HanmeHoBaHWe oueHO4YHOro
lMoka3aTtenu oueHnBaHUs pe3ynbTaToB 0by4eHus
KoMneTeHUun cpeacTea
ManaraeT npasuna v NpUHUMNbLI CTPYKTYPUPOBAHUA 4EMNOBOro NMCbma,
OEMOHCTPUPYET NpaBuna no  NeKcuke AenoBoro MHOCTPaHHOTO SA3bIKa.
BOMPOCbI A1 YCTHOTO
MepeBoaNT TEKCT AENOBOro CTUMSA C COOMIOAEHMEM BCEX HOPM
cobecenoBaHus
YK-4 WHOCTPaHHOIO 1 PYCCKOro A3blKa.
NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHbIE
CocTtaBnsieT OCHOBHbIE BUAbI AE€MOBbLIX JOKYMEHTOB, MPeayCMOTPEHHbIE sapaHns
KypCOM L,ef0BOro MHOCTPAHHOIO fA3blKa. YYacTBYET B pasfmyHbIX Bugax
[enoBoro obLLeHnsa Ha MIHOCTPaHHOM SI3bIKE.

5.1.2 Cnucrema v KpUTepmm oLeHNBaHUA

LWkana oueHnBaHus

Kputepum oueHnBaHns cchopMMpPOBaAHHOCTM KOMMNETEHLMN

YcTHOe cobecenoBaHune

MNMucbmeHHasn paboTa

3ayTeHo

YcTHOe BbICTynneHue (ponesas urpa)

CogfepxaHue BbiCKasblBaHUSI MOMHOCTbLIO
COOTBETCTBYET KOMMYHUKaTUBHO 3adaye;
NPOAEMOHCTpUpoBaHa GernocTs u
BbIPa3UTENbHOCTL Peyy;

CMbICMOBas CBSA3aHHOCTb BbICKa3blBaHUS 1
BbIGOP NIEKCUKO-TpaMMaTUYECKUX eAUHNLL U
CTUIIMCTUYECKUX CTPYKTYP COOTBETCTBYIOT

MncbmeHHbIN NepeBo,

PaboTta oLeHnBaeTcsa C TOUKK 3peHunA
TpeGOBaHMﬂ afeKBaTHOCTU N 3KBMBArieHTHOCTU
nepesoda: COoTBeTCTBUE NOATTMHHUKY MO
beHKLWIVI - NONTHOLUEeHHOCTb nepena4yn cMmbicna -
nno Bbl60py cpeactB  NOJIHOLUEHHOCTb A3blka U
cTuna.

KOMMyHI/IKaTVIBHaﬂ 3ajava pelleHa NosyiHOCTbo
nnn ¢ HeaHavnTenbHbIMU 3aTpyaHEHNAMU B

3agaHuio;
LUMPOKUIA AnanasoH UCMOSb3yeMbIX
peyeBbIX CPEACTB;

afeKBaTHbIN BbIGOP COLIMOKYNbTYPHbIX
3M1EeMEHTOB peyu.

noHMMaHuu. MNMepeBoga NonHbIN, 6€3 NPOoMyCcKoB U
NPOU3BOJSIbHLIX COKPALLEHUI TEKCTa OpUrMHana,
0e3 cyLecTBEHHOM NoTePU MHOPMaLMK, HE
COAEPXKUT haKkTUUECKUX OWMBOK Nnn unm
OOnNyLLEHHble OLWNOKM HE MeLLAKT peLLEHNIo
KOMMYHWKaTMBHOW 3a4a4um B LieIoM.

B ocHOBHOM afiekBaTHO nepefaHbl KyfbTypHble
1 pyHKLMOHaNbHble 0COBEHHOCTM UCXOAHOIO
TEKCTa, NCMONb30BaHbl M3BECTHbIE
nepesoayveckune ctpaternn. Jlekcuka
COOTBETCTBYET NOCTABEHHON 3aaauve,
OTCYTCTBYET TaBTONOMsI, 3KBMBAIEHTbI
TEPMUHOB MCMOSb30BaHa Nogo6paHbl
NpaBUbHO U UCNONb30BaHblI €4UHO0OpPAa3Ho Mo
BCEMY TeKcTy. Micnonb3oBaHbl pasHoobpasHble
rpaMMaTUYeCKME KOHCTPYKLMN U
CTUNNCTUYECKNE CPEACTBA B COOTBETCTBUU C
NocTaBnNeHHON 3agadven.

B cdopme npeabsiBneHus nepesoaa He
COAEPXMTCA UNKN coaepXaTcsa He3HauMTeNbHbIE
MOrpeLuHOCTM: NevyaTHoe 0opMITEHNE
nepeBOAHOro TeKCTa COOTBETCTBYET
0POPMITEHNIO UCXOOHOrO TEKCTA, NCMOMb30BaHbI
cpencTBa NIOrM4eckom CBsA3M, TEKCT NOAENeEH Ha
ab3aubl, NPeanoXeHnst HAYNHATCH C
3arnaBHoOM OyKBbI, B KOHLIE NPELNOXEHNS CTOUT
TOYKa, BOMPOCUTENBHbIN NN BOCKNMLUATENBHbIN
3Hak, a Takke cobntogeHbl OCHOBHbIE NpaBuna
pacCTaHOBKW 3ansATbIX, B 3arofloBKE TOYKM HET.
Bce TekcToBble 3N1EMEHTLI B N306paXKeHnsx 1
Tabnmuax gOMKHbI ObITb NEPEBEAEHSI.
Undpoeas uHdpopmaums, Tabnuubl, rpacdumku,
PUCYHKN 1 Brinorpacpmyeckme Crmckun, CHOCKM
odhopMIISOTCA B COOTBETCTBUM C TPEBOBAHUSAMM
CTaHOapToB.




He 3auTteHo

Mo coaepxaHMo KOMMYHMKaTMBHasA 3agada
He BbIMNONHEHa;

peub 3aTpyaHeHa;

[AonyLieHbl oLNGKM B BbIGOpe NeKCUKo-
rpaMMaTUYecKUX eanHULL

MCMOMb30BaH HU3KUIA AManasoH peyveBblixX
CPEeACTB.;

He MPOSIBNEHO yMeHue Nonb3oBaThcs
pasHbIMU CTUMSIMU TEKCTOB;

OCINOXHEH BbIGOP cTpaTernm
BbICKa3blBaHUs;

3aTpyaHeH BblIGOp COLIMOKYMbTYPHbIX
3MEeMEHTOB peun.

Mo copepxaHunio KOMMyHUKaTMBHas 3agada He
COOTBETCTBYET OPUrMHANbHOMY TEKCTY.
HonyuweHo 6onee 5 hakronornyeckmx n
CMbICITOBbIX OLUMOOK (MCKaXkeHMe, onyLleHne
nHcopmMaLmm), HapyLleHa NonHoTa NepeBoaa,
€ro 3KBMBANEHTHOCTb M a4eKBATHOCTb.

Bonee 5 rpy6bIx rpammaTU4eckux un
neKcum4eckmnx owmnbok B nepegaye A3blKOBbIX
HOPM U CTUME UCKaXatoT CMbICIT OpurnHana.
Mo opraHmnsaummn TekcTa BbiCKa3blBaHNS
HenornyHbl, HeagekBaTHO MCMOSb30BaHbI
CpeAcTBa JIOrM4eckon CBs3n, TEKCT
HenpaBwUibHO NoJeneH Ha ab3alpl.

NmetoTcsa rpybble HapylleHus B doopme
npeaobaBneHUs nepesosa.

5.2 TunoBble KOHTPONbHbIE 3a4aHUSA TN UHble MaTepuanbl, Heo6XoAuMbIe ANsl OLEeHKU 3HaHUMN, YMEHUN,
HaBbIKOB U (MNN) oNbiTa AEATENIbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbIX BONPOCOB

Ne n/n | dopMynnpoBKM BONpOCOB
Cemectp 6
1 Tunbl genosbix BCTpeu. [paBuna n dopmyrnbl 3TUKETA.
2 MpaBnna n Hopmbl TENEOHHOrO 3TUKETA.
3 Buabl genoson nepenuckun. Tunbl 1 CTPYKTypa 4ENOBbIX NMUCEM.
4 MpaBuna n HopMbl HaNUCaHUs pPe3toMe U CONPOBOAUTENBHOIO NUCbMa
5 PekomeHpaLmmn ons ycnewHoro npoxoxaeHua cobecegoBaHmsa npy npueme Ha paborTy.

5.2.2 TunoBbIe TeCTOBbIe 3a4aHnsA
He NpefyCMOTPEHO

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aaHuA (3agaym, Kenchbl)

3apaHuve 1. NucbMeHHO nepeBeanTe ayTEHTUYHbINA TEKCT Ha PYCCKUI A3bIK CO CrioBapeM.
3apaHuve 2. [lenoBas urpa «[enoBble Neperosopbl».
MprMepbl TUMNOBBIX MPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHLIX 3a4aHNA HAXOAATCSA B MPUITOXeHUN K gaHHow Pr[.

5.3 MeToaunyeckue maTepuanbl, onpeaensowme npoueaypbl oLeHUBaHUA 3HaHUN, YMEeHUN, BnageHun (HaBbIKOB
¥ (MnKN) NpPaKTU4YeCKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)
5.3.1 YcnoBus ponycka oby4aroLierocs K npoMexyTo4HoM aTTecTaumm U NopsiaoK NMKBMAALMA aKkaAeMM4ecKomn

3a40J1XKeHHOCTU

MpoBeaeHve NPOMEXYTOYHOW aTTeCTaLUMmM pernameHTUpoBaHO NokanbHbIM HOPMaTUBHbLIM aktom CIM6ryYnTa
«lMonoxeHne 0 NPOBEAEHUN TEKYLLETO KOHTPOMNS YCNEBAEMOCTU 1 NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum oby4datoLLmMXCs»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUs1 NPOMEXYTOYHOM aTTecTauMm nNo AUcCUmnIIMHe

YcTHas

NMncbmeHHas

KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHaga +

5.3.3 Ocob6eHHOCTH NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No ANCUUNIINHe

UTorosbin KOHTPOIb B d)opme 3avyeTa npoBOOUTCA B KOHLIE BCEro Kypca B 6 cemMecTpe Ona npoBepku
AOCTUXEeHUA Tpe6yeM0ro YPOBHA OCBOEHUA KOMNEeTEeHUUN.

lMucbMeHHasa yacTb 3a4eTa NpoBoanTCca B hopMe MOMHOro NMCbLMEHHOIO Nepesoa AenoBoro JOKyMeHTa
o6bemom 1000-1200 neyaTHbIX 3HAKOB CO CNOBapeM B TeyeHue 45 MuH.

Ha YCTHOVI YyacTu 3a4eTa B BMAE OeN0BOW nrpbl ONNTENbHOCTbIO 45 MUH. Kaxabln CTYAEHT UCNOJNTHAET poJlib U
NnoKa3blBaeT pe3yrbTaTtbl CaMOCTOSITENbHOM pa6OTbI B rpynnax noj pykoBoACTBOM MnpenogaBartend:
- 3adaeT BONnpocChbl 1 0TBEYaeT Ha HUX B Xo4e cobeceoBaHMs COrnMacHo ponu npn moaennpoBaHum cutyaummn

npuema Ha pa6orty;

- BbICTynaeT C coobueHnem un o6cy>KnaeT B rpynne 3agaHHble TEMbl B obnactn I'IpOdDeCCVIOHaJ'IbHO-JJ,eJ'IOBbIX

npobnem.

MpenonaBaTesb BoiCTaBNseT OOLLYIO OLIEHKY 3@ NMCbMEHHYIO YacTb — NepeBos AEN0OBOro AOKYMEHTa Ha OCHOBE
KpUTEPUEB OLIEHUBAHMS NMCbMEHHOTO NepeBoda U 3a YCTHYI0 YacTb — hOpMyNMpoOBaHMe BONPOCOB U OTBETOB Ha HUX B
xofe cobecenoBaHus (uanormyeckas peydb), BICTYMNNEHWE Ha 3aaHHy TeMy (MOHOMOrMYeckas peydb) U yyactue B

060y)K,D,eHVIVI NoCTaBMEHHbIX 3aA4aHNIN Ha OCHOBE Kputepues OLueHNBaHUA.



6. YYHEBHO-METOANYECKOE N UH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNITUHDbI
6.1 YuebHasa nutepartypa

ABTOp

3arnasune

MN3paTenbcTBO

| ["oa nspaHus |

Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas yuyebOHas nutepartypa

Lliseposa O. B. [enoBon MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
A3blK. HemeLKkuin a3bik cne.: Crierynta 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201872
KoctepuHa, 1O. E., [lenoBon aHrMUNCKUIN A3bIK = Omck: OMcKui http://www.iprbooksh
Nlacuua, M. B., Business English rocydapCTBEHHbII 2020 op.ru/115417 .htmi
Bsasuruna, C. 1O. TeXHUYecKun
yHVUBEpcuTeT
lpuweHko, H. A, NHocTpaHHbIN A3bIK. KpacHosipck: Crnbupckuii http://www.iprbooksh
Epwosa, E. O,, AHrnunckmi. (Jenosas denepanbHbIi 2019 op.ru/100019.html
Crapwesa, M. A. chbepa KOMMYHUKaLMK) yHUBepcuTeT
AnskuHa, H. B., AHIMIMANCKNIA A3bIK - AN https://www.iprbooks
MapyksH, XK. A, MEXKYNbTYPHOro 06LLEHNUS: hop.ru/126931.html
Cowmosa, W. 10. 0CODEHHOCTU A3bIKOBOW
KynbTypbl M HALUMOHANbHOro
cBOEOBpa3ns Mocksa: YHVIBepCVITeTv
AHTOrOBOPSLLMX CTPaH = MUPOBLIX LIMBUNN3ALNIA 2022
English - for intercultural uvern B.B.
communication: features of upuHosckoro
language culture and
national identity of English-
speaking countries
6.1.2 [lononHuTenbHaa y4yebHas nutepaTtypa
Babaesa, A. B., [enoBoe ob0LieHne 1 c n VDT http://www.iprbooksh
Mamuha, P. U., [eNIOBOW 3TUKET aHKT-11eTepoypr: 2019 op.ru/84671.html
Mamunon, P. W. MeTpononuc
Butpyk, J1. 1O, OcHoBbl AenoBoro obLeHns BopoHex: BopoHexckuii http://www.iprbooksh
Jlapuha, J1. U. Ha paHLy3CKOM A3blke rocyaapCTBEHHbIN 2018 0p.ru/86280.html
yHUBEpcuTeT
WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOINMN
Borkosa A.C., [enoBo MHOCTPaHHBIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
CanHukosa O.M. (dbpaHLy3cKuin) CaHkr-lNeTepbypr: 2021 tp_ext_inf_publish.ph
crneryntqg p?id=202106
LWysaesa, N. H. Hemeukunn s3bik. [enosas Hosocubupck: http://www.iprbooksh
KoppecnoHaeHuus HosocnGupckuii op.ru/87140.html
rocyapCTBeHHbIN 2018
YHUBEPCUTET S3KOHOMMKM
n ynpasrneHunsa « HAHX»
CaHHukoea O. U, [lenoBol MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H. C., A3blK. PpaHLy3CKNA A3bIK cne.: cnieryntn 2017 tp_ext_inf_publish.ph
Wnwukesny T. U. p?id=2017124
Kpancwman, H. B. dpaHuy3ckuin a3bik. [lenosas KasaHb: KasaHckui http://www.iprbooksh
1 npodeccuoHansHasa HaLMOHamMbHbIN op.ru/79593.html
KOMMYHUKaumaA nccnenoBaTenbCKUm 2017
TEXHOITOrMYECKNIN
yHVUBEpcuTeT
CannwuaH, [xen, Mpoue roeops: Kak nucatb http://www.iprbooksh
MapueHko, C. [enosble NUCbMa, . 0p.ru/82638.html
nNpoBOAUTL Npe3eHTauun, Mocksa: AnknuHa 2019
obLwaTtbcs ¢ konneramu u Mabnuwep
KITMeHTaMm
CwmupHoga 0. B. [lenoBol MHOCTpaHHbIN http://publish.sutd.ru/
A3bIK. AHIIIMACKNIA S3bIK cne.: cnieryntn 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3260
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6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. Akagemua Google: 6a3a gaHHbIx Hay4yHbix cTaTer. URL: https://scholar.google.ru/

2. EgnHoe okHo gocTyna K MHdopMaumMOoHHbIM pecypcam: anekTpoHHas 6ubnuoteka. URL: http://window.edu.ru/

3. EavHbI nopTan nHTepHeT-TecTMpoBaHus B cdhepe obpasosaHus. URL: https://i-exam.ru/

4. NHdopmaumoHHo-06pa3oBaTenbHas cpena 3ao4Hom dopmbl 0byyeHus CM6MYNTO. URL:
http://edu.sutd.ru/moodle/

5. KubepneHuHka: Hay4yHas anekTpoHHas oubnuoTeka. URL: https://cyberleninka.ru/

6. MynbTuTpaH: oHnarviH-crnioBapb. URL: https://www.multitran.com/

7. Polyglossum: onnarH-cnosapb. URL: https://www.ets.ru/pg/pg/ru/index.htm

8. OnekTpoHHO-6ubnnoTeyHas cuctema IPRbooks. URL: http://www.iprbookshop.ru/

9. PedbepaTnBHas u cnpaBovHasa 6a3a faHHbIX peLieH3npyemMon nutepaTypbl Scopus [ONeKTpOoHHbIN pecypc.
URL: https://www.scopus.com

10. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx. URL.: http://digitalesammlungen.uni-
weimar.de/viewer/

11. N3y4eHune ppaHuy3sckoro a3bika oHnanH. URL: http://www.bonjourdefrance.com.

12. NayyeHune dppaHuy3ckoro si3bika oHnavH. URL: www.studyfrench.ru

6.3 NMepeyveHb NULEH3MOHHOro U CBOGOAHO pacnpPoCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecneveHus
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MpunoxeHue

paboyen nporpaMmbl AUCUMNIIMHBLI LeN0BON MHOCTPAHHbLIN A3bIK
HaumMeHoeaHue aUCL(UI'IﬂL/HbI

no HanpasneHuto nogrotoskn 09.03.02 NHdopMaLNOHHbIE CUCTEMBI U TEXHOOMU
HanmeHoBaHue Ol (npodmns): MHdbopMaLMOHHbIE TEXHOMOMMK B Au3anHe
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHLbIE 3aAaHusA (3aAayuun, KEUChbl)

3agaHve 1. [MCbMEHHO NepeBeaNTE ayTEHTUYHBIN TEKCT Ha PYCCKMI S3bIK CO CIIOBaPEM.

AHIINNCKNI A3bIK

GERMANY’S MIDSIZED COMPANIES HAVE A LOT TO TEACH THE WORLD

MANAGEMENT gurus are constantly scouring the world for the next big idea. Thirty years ago they fixated on Japan.
Today it is India. Yet in all this intellectual globe-trotting the gurus have sorely neglected the secrets of one of the world’s great
economies. Germany is the world’s largest goods exporter after China despite high labour costs and a strongish euro. It is also
stuffed full of durable companies that have survived hyperinflation and two world wars.

Thankfully, a couple of management thinkers have defied the boycott on Germany. On November 18th Bernd Venohr, of
the Berlin School of Economics and Law, gave a fascinating talk on the “secret recipe” of the country’s Mittelstand at the second
annual Peter Drucker Forum in Vienna. Last year Hermann Simon, of Simon-Kucher & Partners, a consultancy, published an even
more gripping sequel to his 1996 book on “Hidden Champions”. Put the two together and you get a good idea of the management
theory at the heart of Germany’s success.

Although the term Mittelstand is sometimes applied to quite small, parochial firms, the most interesting ones are rather
bigger and more outward-looking. Most shun the limelight: 90% of them operate in the business-to-business market and 70% are
based in the countryside. They are run by anonymous company men, not hip youngsters in T-shirts and flip-flops.

They focus on market niches, typically in staid-sounding areas such as mechanical engineering rather than sexy ones
like software. Dorma makes doors and all things door-related. Tente specialises in castors for hospital beds. Rational makes
ovens for professional kitchens. This strategy helps them avoid head-to-head competition with global giants (“Don’t dance where
the elephants play” is a favourite Mittelstand slogan). It has also helped them excel at what they do.

Three general lessons—for politicians as well as corporate strategists—follow from this. First, you do not need to try to
build your own version of Silicon Valley to prosper; it is often better to focus on your traditional strengths in “old- fashioned”
industries. Second, niches that appear tiny can produce huge global markets.

The third lesson is that Western companies can preserve high-quality jobs in a vast array of industries so long as they are
willing to focus and innovate. Theodore Levitt, one of the doyens of Harvard Business School, once observed that “sustained
success is largely a matter of focusing regularly on the right things and making a lot of uncelebrated little improvements every day.”
That is a lesson that the Germans learned a long time ago—and that the rest of the rich world should take to heart.

Hemeuknn a3blk

Verbreitung und Marktvolumen

Die Druckindustrie ist eine berwiegend von Klein - und Mittelbetrieben gepragte Branche.Weltweit haben etwa 90%
aller Druckereien weniger als 20 Beschaftigte Das Wachstum der Druckindustrie wird im wesentlichen von gesamtwirtschaftlichen
Faktoren,wie z.B. der Entwicklung der Industriekonjunktur und der Nachfrage der Konsumenten bestimmt.Weltweit tragt die
Druckindustrie 1%—-12% zu der Bruttowertschépfung des Verarbeitenden Gewerbes bei. In den Industrielandern weist das
Produktionsvolumen der Druckindustrie einen Anteil von 0,5%—4%am Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf, wahrenddessen dieser
Anteil in den aufstrebenden Landern (Emerging Markets) sogar bei 20% des Bruttoinlandsprodukts liegen kann. In den USA steht
die Druckindustrie als Industriezweig an 6. Stelle und zeigt damit eindeutig die wirtschaftliche Relevanz fiir das Landauf. 2000
werden 430000 Druckbetriebe weltweit einen Umsatz in Héhe von 430 bis 460 Mrd. US-$ erwirtschaften. Die Verteilung dieses
Volumens auf die einzelnen Produktsegmente gibt wieder. Wichtigstes Produkisegment sind die Segmente
Werbe-/Geschaftsdruck und Verpackungs-/Etikettendruck mit einem Volumen von jeweils 129 bis 138 Mrd. US-$. Kataloge haben
die volumenmapig geringste Bedeutung. Eine Aufteilung nach Regionen ist zuentnehmen. Demnach entfallen 93% des Volumens
auf Nordamerika, Zentraleuropa und Asien/Pazifik. Wichtigste Landermgrkte sind die USA,Deutschland, Grofbritannien und
Japan, die allein 50% auf sich vereinen.

Produktionsmoglichkeiten und Geschaftsmodelle

Die Entstehung von Printmedien ist ein vielfaltiger, oft komplizierter Prozef mit sehr unterschiedlichen Informations- und
Materialstromen im Fertigungsprozef. Mindestens genauso vielféltig sind die Anforderungen des Marktes an die Printprodukte.
Zwar kann man genauso wie in anderen Industrien, z.B. der Automobilindustrie, eine eindeutig kennzeichnende Kernfunktion fiir
Printmedien definieren: Beschichtung von materiellen Gegenstanden mit feststehenden Strukturen zur visuellen
Informationsaufnahme. Allerdings gibt es Uberlappungen mit anderen Industrien, so dass eine eindeutige und langfristige
Abgrenzung der Printmedien nicht muglich ist. Vor allem die neuen Mdglichkeiten, die sich aus der Nutzung von
Computertechnologien ergeben, lassen bislang nicht bekannte Medienmischungen zu. In sind beispielhaft drei wichtige
Nachbarindustrien dargestellt, mit denen die Printmedienindustrie Schnittmengen hat. Die Informationsaufnahme ist heute eine
zentrale Funktion der menschlichen Gesellschaft.Der Informationsbedarf ist dabei sehr unterschiedlich und fuhrt innerhalb der
Printmedien zu einer breiten Auffgcherung. Eine Gliederung ist nach Herstellungstechnologien und anderen Kriterien moglich.
Abbildung zeigt eine Aufteilung der Printmedien nach ihren Informationsfunktionen. Dabei ist einerseits die Art der Information
aufgetragen — von rein bildorientiert bis zeichenorientiert (vorwiegend Text) —, anderseits kann Information eine direkte
Funktionalitat besitzen oder aber eher dekorativen Charakter haben,also vom Menschen nur als Muster wahrgenommen werden.

Eine Darstellung der Produktsegmente nach ihrer Marktsituation ist in gegeben.

DpaHUy3CKUIN A3bIK
Les prud’hommes



Avez-vous déja entendu ce mot?

Et pourtant pour les frangais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.

Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.

Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.

Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud'homme" vient de I'ancien frangais "prodome" signifiant "Tnomme preux, vaillant ou courageux". Il est formé a
partir du verbe latin "prodesse" traduit par "étre utile"

C'est au Xléme siecle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des métiers", qui avaient fonction de
juges et médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud’homme", lui-méme pécheur, ce qui assurait une
meilleure compréhension du probleme. Pendant deux siecles, Paris a été la seule ville a bénéficier de cette juridiction spéciale.
Ces "prud’hommes" regroupés en conseils, étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.

Les conseils de "prud'hommes" de pécheurs existent encore aujourd'hui avec sensiblement les mémes attributions. Mais
c'est a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en 1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payeés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prud'hommes regle les litiges qui surviennent
entre les salariés ou apprentis et leurs employeurs a I'occasion du contrat de travail (contrat a durée indéterminée, contrat a durée
déterminée, contrat d'apprentissage, etc). Il est donc compétent :

pour reconnaitre I'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination, formation, etc) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée légale du préavis de départ,
etc).

La compétence des conseils de prud’hommes porte seulement sur les litiges d'ordre individuel. Ainsi, les conflits mettant en jeu
des intéréts collectifs n’en relévent pas (élections professionnelles, interruption d'une greve, problemes d'interprétation d'une
convention collective ou d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc).

Composition

Le conseil de prud’hommes est composé de quatre juges non professionnels : deux conseillers élus par les employeurs
et deux autres par les salariés. Les conseillers prud'hommes sont donc des acteurs de terrain conscients de la réalité des affaires
auxquelles ils sont confrontés.

Le conseil se divise en cing sections autonomes correspondant aux différents secteurs d'activité :

- I'agriculture ;

- l'industrie ;

- le commerce ;

- I'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison, concierges, gardiens
d'immeuble, etc).

Un président et un vice-président sont élus tous les ans pour gérer chaque section. Ces fonctions sont occupées
alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur. Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prud'hommes entraine une procédure préalable de conciliation entre les parties devant le
bureau de conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un accord, elles sont renvoyées devant le bureau de
jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prud’homme employeur et d'un conseiller
prud’homme salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception. En effet, si le litige concerne une prise d'acte, la
requalification d'un CDD en CDI ou une convention de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le bureau de
conciliation et d'orientation mais est directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la saisine. Durant
l'audience, le bureau de conciliation et d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord. Chaque partie apporte ses
explications et peut étre entendue par les deux conseillers du bureau sans l'autre partie et dans la confidentialité. En cas d'accord
entre les parties, le litige prend fin avec la rédaction du proces-verbal d'accord entre les parties. En cas de désaccord, I'affaire est
renvoyée devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau de conciliation et
d'orientation peut orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement en formation restreinte (un conseiller
prud’homme employeur et d'un conseiller prud’homme salarié¢). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les parties devant le bureau de
jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud’hommes employeurs et deux conseillers prud’hommes salariés). A
la demande des parties ou si la nature du litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai d'un mois devant la Cour d'appel. Pour
les litiges dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans un délai de deux

mois.
3apaHue 2. [lenosas urpa «[lenosble neperoBopbI»

AHIIIMNCKNIA A3bIK

Bbl BO3rnaBnsieTe NpoekT no co3gaHunio HoBow koMmnaHuu. [NpeactasbTe cebe, 4To BaM Heo6xoaAMMO NPOBECTU AeNoBbIe
neperoBopbl ¢ paHUy3ckumn naptHepamu. NpogymanTe, Yem 3aHMMaeTcsa Bawa upma, Kakos NpegMeT Neperosopos, BaLn
uenu n 3agadu. Kto 6yaget yyactsoBaTh B neperosopax?

Kaxgbli roTOBMT CBOO YacTb Npe3eHTauun npoekTta, nuweT Aernosoe NMCbMO C NpeanoXeHneMm, U BbICTynaeT nepeq
ayauTopuen, 3atemM oTBeYaeT Ha BOMpPOCHI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTenb MNPOEKTa, (PMHAHCOBBLIA OWPEKTOP, OUPEKTOP MO MAapPKETUHTY, AMPEKTOP Mo
npou3BoAcTBY, AupekTop no T, AnpeKkTop no pekname) n coctaBbTe NPOEKT MO NnaHy:

MnaH npeseHTauun komnaHum (Company presentation plan)



1. Basic facts. The company started in (year). The head office is in (city, country). The company deals with

our clients/customers who are people aged from__ to ___ . We have (number) branches/ offices in (city, country).
2. Figures. We have an annual turnover of about ____ . / Our circulation is about
We have a workforce of just over employees.

3. Plans. We plan to open new offices/extend the company. We take part in different types of projects. We are very
excited about new developments.

4. Career opportunities. If you are ambitious, we have opportunities in all areas of our business. We will welcome you with
open arms.

Useful language

to have a lot to offer

to be competitive, ambitious, successful

get good results

to have a lot of experience

lead a team well

organize people

to be a very fast leaner

to go on training course

DpaHUy3CKUIN A3bIK
Bbl BO3rnaensieTe NPoOeKT MO CO34aHU0 HOBOW KomnaHuu. lpepctaBbTe cebe, 4TO BaM HeoOXoAMMO NPOBECTU LENOoBble
neperoBopbl ¢ dopaHLy3ckumn napTHepamu. MNpoaymarite, YeM 3aHMMaETCs Balwla pmMpma, KakoB NpeaMeT NeperoBopoB, Balln
uenu n 3agaun. Kro dyaet yyacteoBaTb B neperopopax?

KakabI roTOBUT CBOK YacTb Npe3eHTaumu NpoekTa, NULLEeT AenoBoe NMUCbMO C NpeasioKeHeM, U BbiCTynaeT nepeq
ayauTopuen, 3ateM OoTBeYaeT Ha BOMpPOChI.

Pacnpegennte ponu (pykoBOoAauTenb MNPOeKTa, (PMHAHCOBLIA OUPEKTOP, OUPEKTOP MO MAapPKETUHTY, AMPEKTOP Mo
Npon3BOACTBY, ANPEKTOp No VT, oMpeKTop no pekname, ) U cocTaBbTe NPOEKT MO NiaHy.

Au rendez-vous de travail

Voici ma carte de visite. Je suis ingénieur. Mais dans ma compagnie je suis directeur commercial.

Alors, passons a nos affaires, Monsieur-------- .

Nous voulons élargir et améliorer notre production. Pour le moment nous importons plusieurs produits fabriqués en
Europe occidentale. Nous savons que votre compagnie produit I'équipement nécessaire pour nous. C’est pourquoi nous nous
sommes intéressés a votre équipement.

- Je dois vous dire que nous avons considérablement amélioré la qualité de notre équipement et, en outre, nous avons
baissé son prix.

-Je pense que notre directeur commercial doit visiter votre compagnie pour voir votre production.

-D’accord. Je peux vous présenter quelques matériels publicitaires pour étudier les caractéristiques principales de notre
équipement -Merci, Monsieur Laroche, pour I'information. Notre chauffeur vous ramenera a I’hétel pour vous reposer.

A demain, Messieurs, au revoir.

Hemeukunin a3bik

Bbl Bo3rnaBnsieTe MpoeKT Mo CO34aHWio HOBOW KoMnaHuu. Kaxablli roTOBMT CBOK 4YacTb NpeseHTauuu mnpoekta u
BbICTyMaeT nepea ayautopuen, 3aTem oTBEYaeT Ha BONPOChHI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTenb MpoekTa, (PMHaHCOBbLIA AUPEKTOP, AMPEKTOP MO MapKeTWHry, AUPEKTOP Mo
npoun3BoacTBy, anpektop no T, AupeKkTop Mo pekname, ) 1 CoCTaBbTe NPOEKT Mo NnaHy:

Grundlegende Fakten: Das Unternehmen besteht seit (Jahr). Der Hauptsitz befindet sich in (Stadt, Land). Das
Unternehmen beschaftigt . Unsere Kunden sind Menschen im Alter von __ bis . Wir haben (Anzahl)
Niederlassungen/ Biros in (Stadt, Land).

Jahresumsatz: ca. .

Auslandsaktivitaten: weltweit

Produktionsprogramm: Ein- und mehrschichtige flexible Verpackungsmaterialien mit Aluminiumfolie, Plastik, Parier und
Karton in Rollen fiir Lebensmittel, Kosmetika und Pharmaka sowie blanke und veredelte Folien und Bander fiir technische
Anwendungen in der Kabel-, Kondensator-, Automobil- und Bauindustrie.

Angestrebtes Engagement:  Lieferung unserer Produkte an Hersteller von Lebensmittel-, Pharmazie- und
Kosmetikprodukten, Verpackungsmittelhersteller und an Anwender technischer Folien.

Gewiinschte Geschéftskontakte: Wir suchen Geschéaftskontakte zu folgenden Firmen und Organisationen: Hersteller
von Packmitteln fir die Lebensmittelverarbeitung, Hersteller von Milchprodukten, Butter- und Kaseverarbeitung, Fleisch- und
Waurstverarbeitung, Konservenindustrie, SuURBwaren- und Schokoladenhersteller, Hersteller von Verschlissen und
Flaschenkappen, Hersteller von Lebensmittelkonzentraten, Hersteller von Fertiggerichten, Pharmazeutische Industrie, Anwender
von blanker Aluminiumfolie und Haushaltsfolie, Kabelwerke, Kondensatorhersteller, Hersteller von Bauisolierungen.

3. Plane. Wir planen die Er6ffnung neuer Standorte, erweitern das Unternehmen. Wir nehmen an verschiedenen Arten
von Projekten teil. Wir sind sehr gespannt auf neue Entwicklungen.
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