MuHMCTEPCTBO Hayku 1 BbicLlero obpasoBanunsa Poccuiickon denepaumm
dhenepanbHoe rocygapcTBeHHoe BlompkeTHoe obpasoBaTenbHOe yupexaeHue
BbICLLIErO 0Opa3oBaHus
«CaHkT-lNeTepbyprckmii rocygapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET MPOMBILLNIEHHbLIX TEXHOMNOMIN U AM3arHay

(CMerynTa)

Jleiicrsirenen ¢ 12 ampaps 2024 1. 1o 12 anpexs 2025 1

YTBEPXOAIO

MepBbIi NPOpPEKTOpP, NPOPEKTOP MO
YP

A.E. PyauH

Pa6o4yana nporpamma gUCLUNNUHBI

| 51.0.02

| WHoCTpaHHbIil S3bIK

Yy4yeObHbIN nnaH:

Kadeapa:

| 19 | MHoCTpaHHbIX A3bIKOB

2024-2025 54.05.02 VAW Liepk-nct xus OO Ne3-1-161.plx

HanpaBneHue noaroToBKu:
(cneumanbHOCTb)

Mpodmnb noaroToBku:

54.05.02 YXnBonucb

cneumanmaaums "XygoxHuk-xmsonucel, (LepKoOBHO-UCTOpUYECKas X1BOMuch)"

(cneunanusauus)
YpoBeHb 06pa3oBaHus:  cneunanuteT
dopma obydeHuns: OYHasi
MnaH y4ye6GHoro npouecca
KoHTakTH T i ®
Cemectp aanafiora) Cam. | KoHTpon, Mf()ggfbe npome(;(F;/“Tﬂc?quVl
(kypc ana 3A0) MNpakT. | pa6ota yac. ’
2aHgTUS 3ET aTTecTaymm

Y 34 37,75 0,25 2

1 3avet
Prna 34 37,75 0,25 2
YT 51 20,75 0,25 2

2 3aver
PMna 51 20,75 0,25 2

3 YT 34 37,75 0,25 2 3aueT
Prna 34 37,75 0,25 2

4 YT 34 11 27 2 Skaamen
Prng 34 11 27 2
YT 153 107,25 27,75 8

UTtoro

Prng 153 107,25 27,75 8

CankT-lNeTepbypr

2024



Paboyasa nporpamma gucuunnvHbl COCTaBneHa B COOTBETCTBMU C hefepanbHbiM rocyaapcTBeHHbIM 06pa3oBaTenbHbIM
CTaHOapTOM BbiCLIero 06pa3oBaHusi NO HanpasneHuto noarotoBkn 54.05.02 XKueonucb, yTBEPXOEHHBIM MPUKA30OM
MuHo6pHaykm Poccun ot 13.08.2020 r. Ne 1014

CoctaButens (u):

K.(h.H., JoueHT LLisegosa O. B.

Ot kadenpbl cocTaBUTENS: Knnmoea CeeTnaHa
3aBepyowmin kadeapor MHOCTPAHHbLIX SI3bIKOB BnagnmuposHa

Ot BbINycKkatoLeln kadeapsbi: AHTMNMHa Oapbs OneroBHa

3aBenyowmii kacbeapon

MeToanyeckun otgen:




1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb paucumnnuHbl: CdopmMpoBaTb KOMMYHUKaTMBHbIE KOMNeTeHUuun obydatowierocs B obnactu
MHOCTPaHHOro £3blka, Heobxoaumble AN peLleHnst coumanbHO-KOMMYHMKaTUBHBIX 3aday B pasnuyHbIX obnactax
ObITOBON, KyNbTYpHOW, NpOoeccuoHansHoW M HayyHoON AesaTenbHOCTM npu obweHun ¢ 3apybexHbiMyM napTHepamu, a
Takxke Ansa AanbHenwero camoobpasoBaHns, pa3BUTUSA KOTHUTUBHBIX U UCCriefoBaTenbCKUX YMEHUI, NoBbIWeHWs obLwen
KynbTypbl 1 BOCMUTAHUSA TONEPAHTHOCTU U YBAXKEHMUS K JYXOBHbIM LIEHHOCTAM Pa3HbIX CTpaH 1 HapoJoB.

1.2 3agayum AMCLUUNIIUHBI:

+ B obnact ayauMpoBaHWs: NPUBUTb HaBbIKM Ha CAyX U MOHUMAaTb OCHOBHOE COAEPXKaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX NYGNULUCTUYECKUX (MEOUMHBIX) U NparMaTNYeCcKUX TEKCTOB, OTHOCALLMXCS K pa3nnyHbIM TUNam peyu;

* B 06nacTu YTeHus: No3HaKoOMUTb OBy4aloLMXCs C MeTOA4aMy YCBOEHMS OCHOBHOIO COOEPXaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX MNYBnUUMCTUYECKUX U MparMaTUYecKux TEKCTOB, AEeTanbHOro MOHWMaHWS MeOWHbIX TEeKCTOB U MNUceM
TNIMYHOTO XapakTepa, a Takke BblAeNeHNs 3Ha4MMOon NHpopMaLMn 13 nparmMaTuyecknx TEKCTOB;

+ B obnactu roBopeHus: Hay4yuMTb BecTM Auanor, cobniogas HOpMbl peyeBOro 3TUKETa, U rpamMmmaTu4ecku
NpaBUNbHO BbICTPanBaTb MOHOMOr-OMNMcaHne 1 MOHOMOr-paccyXaeHue;

* B obrnactn nucbma: NO3HaKoOMUTb OByvaloLMXCA € 3anofiHeHMeM GraHKoB, TE3MCHOro KOHCMEKTMPOBaHMUSA
TEKCTOB ANs YTeHUs, BeJeHNEM 3NEKTPOHHOM nepenunckn n odopmneHnem CV.

1.3 Tpe6oBaHusA K NpeaBapUTeNbHON NOAroTOBKe 06y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHas NOAroToBKa npegnonaraeT co3gaHne OCHOBbI AN POPMUPOBAHUSA KOMNETEHLMIN, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU U3YYEHUWN OUCLUMMINH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcs Ha KoMneTeHUUsAX, ChOPMMPOBaHHbLIX Ha NpeablayLlueM ypoBHe obpa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMN OBYYAIOLWEIoCs, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLIUMNIIUHBI

YK-3: Cnoco6eH opraHu3oBbIBaTb U PyKOBOAUTbL paboToM KOMaHAbIl, BbipabaTbiBasAs KOMaHAHY cTpaTernto ans
LOCTUXEHUSl NOCTaBNEeHHOW Lenu

3HaTb: 0COBEHHOCTU OGLLEHMSI B CTpaHax M3y4yaemoro A3blka, Kak Mpu YCTAHOBMEHWUM JIMYHBLIX KOHTAKTOB, TaK M Mpwu
paboTe B KOMaHge.

YMeTb: OCYyLECTBNSATL B3auMoZeincTBuMe C 3apybexHbiMU napTHEpamu, oGecneyvBalollee YycrelwHylo paboTy B
MeXAyHapOgHOM KOSNEKTUBE.

BnapgeTb: ocHoBamu KOMMYHUKaUUn B Xxone pa6OTbI B MemyHapouHon KOMaHge cornacHo HauuoHalrbHbIM Tpaguunam
CTpaH Nn3y4yaemoro A3blka.

YK-4: Cnoco6eH NnpuMeHsATb COBpeMeHHble KOMMYHUKaTUBHbIE TeXHOMOrUMU, B TOM YMCIie Ha UHOCTPAHHOM(bIX)
A3bike(ax), AnNs akageMuyeckoro u npocgeccuoHanbLHoOro B3auMoaencTeusA

3HaTb: Nlekcuky obLLero, 4eNoBOro U TEPMUHOIOMMYECKOrO XapakTepa, rpaMMaThKy U CTUITMCTUMKY MHOCTPaHHOTO sA3blka B
ob6bemMe, HeobX0aAMMOM A1 MOCTPOEHNSI YCTHOTO U NMMCbMEHHOTO COOBLLEHNSI Ha UHOCTPAHHOM S13bIKE.

YMeTb: NPUMEHSITb HaBbIKM y4acTust B QUCKYCCUM HA MHOCTPaAHHOM Si3blke, aHanmsaa v oLeHKM Nofy4YyeHHon nHpopmaumm.
BnageTb: YCTHBIMU U MUCbMEHHBIMU (hOpMaMmM OBLLIEHNS HA MHOCTPaHHOM Si3bIKE;

HaBblKaMy YTEHWs, MepeBoda U U3BNeYEHUs MHpopMaLMM U3 PasNNYHbIX UCTOYHMKOB C LIEMbIO U3YyYeHUs 3apyBexHOoro
onbiTa B NpodeccruoHansHon obnacru.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA NO AUCLUUNNWHE

— |KoHTakT

Q<O( Has

5 @ |pabota WMHHoBal. | ®opma
HanmeHoBaHue 1 cogepxaHue pasgenos, g = CP

_ = dopmbl TeKyLero
TEeM N y4eBHbIX 3aHATUI s g (vachb) o
Sg Mp. 3aHATUIA | KOHTpOnS
> | (vachl)

Paspen 1. NHocTpaHHbIA A3blk Ans 06Lwmx
uenen. bbiToBas cpepa 0OLEHNS.
Tema 1. 3HakoMmcTBO. BHelHOCTb U
xapaktep. Cembs
"pammaTuka.
AHrn.a3.: Cuctema BpeMeH aHrnncKkoro
rnarona. Mnaronel to be / to have, o6opoT
there is / there are. lMopsgok crnoB B 1 T
NMOBECTBOBATENbHOM MPENOXEHNN. 7 5,75 ro
Hem.q3.: 3 dopmbl rnarona. Hacrtosuwee un
Oyaywee Bpems. MoganbHble rnarosnsl.
®paHu.43.: [eTtepMmuHaTmBbl
CYLLIECTBUTEIBHOrO: apTuKnu,
npuUTsHKaTenbHbIE " yKasaTesnbHble
npunaratenbHble.




Tema 2. [locyr B BbIxogHble gHW. Moe xo66u
"pammaTuka.

AHMmM.a3.: Hactoswee Bpemsa. [naronbl
cocTtosiHus. ConocTtaneHune Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect un
Present Perfect Continuous.

Hem.q3.: CKNOHEHWe CyLeCcTBUTENbHbIX U
NNYHBIX MECTOMMEHUIA.

®paHu.4a3.; [loBenuTenbHOe HaKMOHEHME.
BosBpaTHble rnarosbi.

Tema 3. Mon oM n Mmon apy3bs
MpammaTuka.

AHrN.53.: Mpowepnwee Bpemsi.
ConocrtaeneHue Past Simple un Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
Mopsgok cnoB B BOMNPOCUTENBHOM
npeanoxeHnn. Tunbl BONPOCOB.

Hem.q3.: Cuctema npolwegwmx BpeMEH:
nmnepdekT, nepdekT, NCcKkBaMnepdexT.
®paHu.43.: 3 rpynnbl rnaronos. Hactoswee
Bpems.

Pasgen 2. NHocTpaHHbIN A3blk Ans 06Lwmx
uenew. Coumno-kynbTypHas chepa
obuweHunsa. OkpyxaroLwasa cpega v 340poBbe.

Tema 4. 3konorus 1 3awmTa Npupoabl
pammaTuka.

AHrn.s3.: Cnocobbl BblpaxeHust Gyayliero
aencteus. ConoctaBneHne Future Simple n
Present Continuous. O6oport to be going to.
Hem.qa3.: CreneHun CpaBHeHusi
npunaratenbHbIX U Hapeyuni.

®paHu.43.: BpemeHa: Oyayulee,
Gnvwkanwee Oyayuiee, Gnwxanwee
npoweguee.

ra

PU

ra

Tema 5. 3gopoBbii 06pas xu13Hu. CrnopT
rpammaTuka.

AHrn.A3.: MoganbHble rnaronbl can, may, must.
Hem.q3.: Mpegnorn, Tpebyowme nocne cebs
onpenenéHHoro nagexa.

®paHu.a3.:  Cuctema npowegwinx BpPEMEH:
nmnepexT, CITOXHoe npowuegLiee,
nntocKkBaMnepdeKT.

12

ra

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34

37,75

KoHcynbTauumn n npoMexyTovHas atrectaums
(3auer)

0,25

Paspgen 3. WVHOCTpaHHbIN 4A3bIK ANA 06Lwmux
uenen. Coumo-kynbTypHasi ccepa obLieHus.
CTpaHbl U3y4aemoro s3blka 1 TYpu3m.

Tema 6. A3bIK Kak CpeACTBO MEXKYIbTYPHOro
obweHus. NpaBnna peyeBoro aTukeTa
"pammaTuka.

AHrn. g3: MoganbHble rnaronel should, ought
to, need. QkBMBaAnNEeHTbl MOAdanbHbIX rNarosioB
to have to, to be to. YcnosHble npeanoxeHus 1
TMna.

Hem.q3.: [laccumBHbii 3anor: obpasoBaHue,
©e3nNnYHbI NaccuB, NACCUB COCTOSTHUS.
®paHu.43.: CornacoBaHune BPEMEH
N3bABUTENBHOIO HAKNOHEHUS.

P




Tema 7. Typnam un nyTewiecTsums

"pammaTuka.

AHM.A3.. YCroBHble MpeasioxXeHns 2 Ttuna.
Ucuucnsaemele " Hencuucnsemble
CylLecTBUTENbHbIE. HeonpegeneHHble
MEeCTOMMEHUSA some, any.

Hem.qa3.: WHMuHUTMB naccuea. [laccmB ¢
MoZanbHbIMW Fnaronamu.

®paHu.43.: CteneHun CcpaBHeHNs
npunaratenbHbix ¥ Hapeumn. OBGpasoBaHue
Hapeyun.

Tema 8. Tleorpacpuyeckoe  nonoxeHue,
nonuvTuyeckass  CTPyKTypa, 9KOHOMUKa W
KynbTypa CTpaH n3y4yaemoro A3blka.
MpammaTuka.

AHrN.53.: YcnoBHble npegnoxeHuns C
KoHcTpykumammu if only/ | wish. CteneHn
CpaBHEHWs npunaraTenbHbIX.

Hem.a3.: UHPMHUTHMB. NHUHUTMBHBIE rpynnbl
1 06opoThHI.

®paHu.a3.: OBOpOTbI:  OrpaHUYUTENBHBLIA U
BblAENNTENbHbIN. CucTema Npeanoros.

12

ra

Tema 9. Poccus u Cankr-lNeTtepbypr. Mon
poaHowm ropop,

pammaTuka.

AHMM.A3.: YcnoBHble npeanoxeHuns 3 Tuna.
ApTuknu.

Hem.qa3.: MHorosHauyHble rnaronbl c
WHPUHNUTUBOM. CnoXXHOCOYMHEHHbIE
npegnoxexus. MNapHble coo3bl.

®paHL.a3.: Cuctema nMdHbIX MECTOUMEHUN

ra

Paspgen 4. WHocTpaHHbIn A3bIK  Ans
akagemudeckux uenen. Boiclwee obpasoBaHne
1 MOW YHUBEPCUTET.

P

Tema 10. CaHkr-lNMeTepbyprckun
rocygapcTBeHHbIN yHuBepcuTeT
NPOMbILLUIIEHHbIX TEXHOMNOMMA U An3anHa
"pammaTuka.

AHrn.a3.:-lNaccusHbI 3anor.
HeM.a3.:CnoXHONOAYMHEHHbIE NPEANOXEHUS.
Mopsagok CnoB.. Buabl NpUAATOYHbIX
npeanoXeHun.

®paHu.43.: MecToumeHus: HapeyHble,
yKasaTenbHble, BOMpOCUTENbHbIE,
OTHOCUTESbHbIE, NPUTSKaTENbHbIE.

Tema 11. Ponb Bbicwero obpasoBaHus.
"pammaTuka.

AHrn.s3.: CornacoBaHne BPeEMEH B KOCBEHHOW
peun. O6wWMA un cneuvanbHble BOMPOCHI B
KOCBEHHOWN peyun.

Hem.qa3.:TpyaHble TUMbI nNpuaaToOYHbIX
npeanoXeHnn.

dpaHu.43.: WHpUHNTMB. WHmHUTMBHOE
npeanoXxeHve, UHOUHUTMBHLIE 0OOPOThI.

4,75

ra

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce anga 3A0)

ra

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas attectauus
(3auver)

51

20,75

0,25

Paspgen 5. WHOCTpaHHbIM €A3bIK ANsA 00Wwmux
uenemn. CoumanbHoO-KynbTypHasi chepa
obueHuns. mobanbHble npobnembl
YyenoBeyecTBa.




Tema 12. [Mpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.

pammaTuka.
AHrN.53.: CNoXXHONOAYMHEHHbIE NPEATOXKEHUS.
Hem.q3.: CocnaratensHo HaKrnoHeHwue: 8 6 ra
HacTosLee u Byayliee Bpems.
®paHu.a3.; CocnaratenbHoe  HaKOHEHME:
obpasoBaHve, BpemeHa.
Tema 13. TexHonorum 21 Beka.
"pammaTuka.
AHM.a3.: MHDUHUTUB. PopmMbl MHUHUTUBA ©
ero yHKLMMN B NPEANOXEHUN.
Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaKNoHeHue B 7 11,75 ra
NpUOaTOYHbIX MPEanoXeHUAX U  KOCBEHHOW
peumn.
dpaHu.43.: . CornacoBaHue BPEMEH
cocnaratenbHOro HakNoHEHWs.
Paspgen 6. MHoCTpaHHbIn A3bIK  Ons
akagemMn4eckmnx Luenemn. Y4yebHo-
nosHasarenbHas chepa obLeHuns.
MexgyHapoaHble KOHTaKTbl B
npodeccuoHanbLHon cgepe.
Tema 14. 3Trka [enoBoro odLeHns.
pammaTuka.
AHMN.53.: MopganbHbie rnaronbl C
nepdekTHbIM UHPUHUTMBOM. 8 6 PU
Hem.q3.: CocnaratenbHoe HakrnoOHeHue B
hopmax BEXITMBOCTW.
®paHL.a3.: Mpuyactua  HacTosAwero u
npoLwleguero BpeMeHu. [leenpmyacrue.
Tema 15. [lenosas koppecnoHAeHUuS.
"pammaTuka.
AHMM.A3.: MIHPUHUTUBHBIE 0BOPOTHI.

) 11 14 ra
Hem.q3.: Mpnyactne I Ob6pasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpegeneHus.
®paHu.43.: MNpuyacTHble 060pOThI.

WUtoro B cemectpe (Ha kypce anga 3A0) 34 37,75

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas 0.25
aTTecTtauusa (3aver) '

Pasgen 7. WHoCTpaHHbIK A3bIK AN
npodeccnoHanbHbiX Uenen. Wsyvaemas
HayKa: UICTOpPUS 1 NEPCNEKTMBSI.
Tema 16. OcHoBHbIE cdepbl AEATENBHOCTU
B AaHHOW npodeccunoHanbHom obnacTu.
pammaTuka.
AHrn.a3.: Mpuyactug |,11. Popmbl npruyacTmn
N NX PYHKUMY B NPEeaNoXEeHNN. 7 ra
Hem.q3.: [llpuyactne |l. O6pasoBaHue.
YnotpebneHne B ponun onpeaeneHus. K
®paHu.43.; [NaccuBHbIN 3anor:
obpasoBaHue, ynotpebneHue. 4
Tema 17. JludyHOCTHOe pa3Butne n
KapbepHble BO3MOXHOCTH. MpaBuna
HanucaHus CV.
"pammaTuka. 10 AC
AHrn.s3.: NpuyacTtHble 060pOoThHI.
Hem.qa3.: PacnpocTtpaHéHHoe
onpeperneHue.
OpaHu.g3.:  CrobXOHKTMB: obpasoBaHue,
Pasgen 8. WHocTpaHHbIN A3bIK AN
npodeccunoHanbHbix Uenen. W3bpaHHoe K
HanpaBneHue npodeccnoHarbHoON
OeATENbHOCTY.




Tema

pammaTuka.

AHrn.g3.: l'epyHanin. dopmbl repyHams n ero
PYHKLMN B NPEANOXEHUN. 7 2
Hem.s3.: NpuyacTtHble 060pOoThI.

dpaHu.43.:
npeanoXeHus:
Lenu.

18. Vctopua wnsy4yaemon Hayku:
BblAaloOLLMECS NIMYHOCTU U OTKPbITUSA

npnoaTto4yHble BpPEMEHU WU

ra

CnoXHONOAYNHEHHbIE

Tema

"pammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHbie 060poThl.
Cnocobsbl
MoZanbHoCcTn — obobLieHme.

Hewm.q3.:

dpaHu.43.:

npeanoXeHuna: npungatodHble MNPUYUHbL U
obpasa gencTBus.

19. CoBpemMeHHOe COCTOSiHME MU
NepcneKkTUBbLI PasBUTUS N3y4aeMon HayKu.

BblpaXKeHuns 10 3

ra

CnoXHONOAYMHEHHbIE

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce anga 3A0)

34 11

KoHcynbTaumm n npoMmexyToyHas

2,5 24,5

aTTectauus (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHasa pa6orta n CP no

156,25 | 131,75

AUCLMMNVHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTvpoBaHue y4eGHbIM NiaHoOM He NpefycMOTPeHO

5. ®OH[ OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasareneun, KPpUTEPUEB U CUCTEMbI OLleHUBaHUS pe3ysibTaToB O00y4yeHus
5.1.1 NMoka3aTenun oueHUBaHUA

Kon HaunmeHoBaHuMe oLeHO4YHOro
MokasaTenu oueHnBaHWA pesynbTaToB 06yyeHus
KOMMeTeHUUn cpeacTea
. .|Bonpocel ans YCTHOrO
CnegyeT npaBunam W HOpMaMm CcoOLManbHOrO B3aMMOAENCTBUS; cobecenosaHms
YK-3 onepvpyeTt MOHATUSAMU U MeTodamMu KOHIIMKTOMOrMK, TEeXHONormm
~ o MpakTuKo-opueHTUpoBaHHbIE
MEXIMYHOCTHOW M rpyNNOBON KOMMYHUKaLUW.
3afaHu4.
YcTaHaBnMBaeT UM nNoggepXuMBaeT KOHTakTbl, obecneunBarowne
ycnewHyto paboTy B KOMMEKTUBE; UCMOMb3yeT MeToAbl COLManbHOro
B3aMMOAENCTBUSA NS peanu3aumm CBOEW PONM U KOMMYHMKaL MR
BHYTPW KOMaHAbI.
MpumeHseT MeToAbl CcouManbHOrO B3aumMogdencTBus U paboTbl B
KOMaHze.
OnucbiBaeT MNpUHUMNBI  NOCTPOEHUS YCTHOMO W MUCbMEHHOro
COoObLLEeHNss Ha PpYyCCKOM M WHOCTPaAHHOM s3blkax; npasuna u
0C0BEeHHOCTV AENOBOW YCTHOW M MMCbMEHHON KOMMYHUKaLIMW.
OcyuiecTBnsieT [OenoByld KOMMYHUKAUMIO B YCTHOW UM MMCbMeHHoW|Bonpochl ans YCTHOro
VK-4 dopmax, nonb3yercsa MeToaaMu U HaBblkamy 4ENOBOro obLeHns Ha|cobecenoBaHus

MHOCTPaHHOM A3bIKe.

UntaeT TekcTbl oOwero u npodeccMoHanbHOro Xxapaktepa Ha
WHOCTPaHHOM $3blke M MEepeBOAUT UX, NpeacTaBnseT CobCTBEHHYHO
TOYKY 3peHusi NMpu OeroBOM KOMMYHMKAUUW B YCTHOW U MUCbMEHHOW
dopmMe Ha MHOCTPAHHOM SA3bIKE.

MpaKTKO-OpUEHTUPOBaHHbIE
3afaHus.

5.1.2 Cuctema un KpuTEPUM OLlEHMBaHUSA

Lkana oueHuBaHus

Kputepun oueHMBaHUA CHOPMUPOBAHHOCTI KOMMETEHLMIA

YcTHOoe cobecenoBaHune |

MucbMeHHas paboTa




5 (oTnnyHO)

86 - 100

YcTHast 4yacTb: noApoOGHbIA Mepeckas U
noapobHoe obcyxaeHne nNpeanoXeHHoro
ANd nepesoja TekcTa C apryMeHTUpoBaHoO
chopMynmpoBaHHON COBCTBEHHOW TOYKOM
3peHnsi, OEMOHCTPUPYHOLWNE rPamMOTHOE
BNnageHve peybto M 06y A3bIKOBYHO
3pyaouLMIo;  MOHMMaHWe BbICKa3blBAHWUM
Ha 3HaKoMble TeMbl 1 CBOOOAHOE yyacTue
0e3 npedBapuTeNbHOM MNOATOTOBKM B
avanore Ha TeMbl, NpPegyCMOTPEHHbIe
nporpaMmMon.
YuntbiBaotcs 6annbl,
TeyeHne cemecTpa.

HakonmeHHble B

MncbmeHHas 4YacTb: ymeHune nepesectn Cco

crioBapem TEKCT obweHay4Horo /
npodeccnoHanbHOro xapakTtepa,
OEMOHCTpUpYs rnybokoe 3HaHWMEe rpaMMaTUKu
M NEKCUKN.

4 (xopoLwuo)

61 - 85

YcTHaa 4acTb: AOCTaToOuHO MOAPOOHLIN
nepeckas 1  kpatkoe  obBcyxaeHue
npeanioXeHHOro Ans nepeBofa TeKCTa,
AEMOHCTpUYpylollee BrageHue peybto C
HEe3HaYUTENbHbLIMN HeCyLLEeCTBEHHbIMU
oLmbkamu; noHUMaHue KpaTKnx
BbICKa3blBaHWA Ha 3HAKOMblE TEMbl U
yyactme be3 npeaBapuTensHoOm
NMoAaroTOoBKM B guanore Ha  TEMbl,
npeaycMOTPeHHbIe nporpaMmon c
HEKOTOPbIMM A3bIKOBBIMU MOTPELLUHOCTAMM.
YuutbiBaloTca 6annbl, HakonneHHole B
TeyeHne cemecTpa

lMucbMeHHast 4acTb: yMeHue nepeBecTn Co
cnoeapem TeKCT obLeHayyHoro /
npodeccnoHanbLHoro xapakTepa,

OEMOHCTPUpPy4d 3HaHne rpamMmMmaTuikm 1 NeKCUKn.

3 (yBoBneTBOpUTENBHO)

40-60

YcTHas 4acTb: OTBETbl Ha BOMpoOCbI Mo
NpearnoXeHHOMy Ans nepesoda TEeKCTy,
AeMoHCTpupyolne crnaboe  BrnageHue
peybld C CYLIECTBEHHbIMU OLMnBKamu;
MOHUMaHWE OTAEelbHbIX CMOB U O4YeHb
NPOCTbIX I'Ipe,El,J'IO)KeHI/IIZ N3 3HAKOMbIX TEM

M yyactme 6e3  npegBapuTenbHON
NMoAaroTOoBKM B guanore Ha  TEMbI,
npeaycMoTpeHHbIe nporpammotn c

Cepbe3HbIMUN A3bIKOBLIMI MOrPELLIHOCTAMM
1 nomolLblo cobeceqHunka.

YynutblBaoTcs 6annbl, HAKONAEHHbIE B

MncbmMeHHas 4acTb: HETOYHbLIN MEpPEBOA CO

cnoeapem TekcTa obLweHay4Horo /
npodeccnoHanbLHoro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYIOLLMA ~ HE3HaHWe  HeKOTOpPbIX

pasaenoB rpaMMaTuK U JTEKCUKAU

Te4YyeHne cemecTpa.

2 (HeyOoBMETBOPUTENBLHO)

0-39

Obyuvatowmiica He noHnmaeT
rpaMMaTUYECKYO CTPYKTYpY dpasbl U He
MOXeT nepeBecT CO CrioBapemM TeKCT
obweHay4yHoro /  mpodeccMOoHanbHOro
Xapakrepa; He noHumaeTt naxe
3amMeasieHHOW YNPOLLIEHHOM peyu, He ymeeT
BECTU AMarnor Ha 3HakoMyto Temy.

nu:

MonbiTka NCNONb30BaHWUS HepaspeLLeHHbIX
TEXHUYECKMX YCTPONCTB UNKN MONb30BaHUSA

NnofcKaskoW  Apyroro  yernoseka (BHe
3aBMCMMOCTW  OT  YCMELUHOCTU  Takow
NONbITKK).

He YYUTbIBAKOTCA ©annbl, HaKOMNMEHHbIE B
Te4YyeHune cemecTpa.

pybble owmnbkm rpamMmmaTn4eckoro,
NEeKCMYeCcKoro, CTUIIMCTUYECKOro  XapakTepa
npu nepeBode C WHOCTPAHHOrO si3blka Ha
PYCCKWIA.

Nnu:
MonbiTka cnucbiBaHuS, ncrnonb3oBaHus
HepaspeLlleHHbIX  TEXHUYECKUX  YCTPOWUCTB,

npeacTaBreHme Yyxomn pabotbl nubo oTkas oT
npeactaBneHns paboTbi.
He yuuTbiBatoTCA 6Gannbl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonrieHHble B

3ayTeHo

40 - 100

OGyyatowminca  noHMmaeT npocTtble
dpasbl, ymeeT B MeaNIEHHOM TeMne BECTM
Ananor Ha 3HaKoMyl TeMmy, pacckasaTb O
cebe,

YuuTbiBatoTCca Gannbl,
TeyeHue cemecTpa.

HaKonmneHHble B




0-39

OOyuvarowmiics  He  NOHUMaeT  Jaxe
3ameasIeHHOW YNPOLLIEHHOM peyn, He ymeeT
BECTW AMAarnor Ha 3HaKOMYH Temy.

He yumTbiBaloTCA Gannbl, HAKOMJSEHHbIE B
TeyeHne ceMecTpa.

He 3auTteHo

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aA4aHUA UMK UHble MaTepuarbl, HeO6XoAMMble ANA OL,eHKN 3HAHUNA, YMEeHUN,
HaBbIKOB U (UNX) onbiTa AesATeNIbHOCTH
5.2.1 NepevyeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | dopMynnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 CewmeliHble Tpagnumm
2 Mow gom 1 mom apy3bs
3 Hocyr n xo66m
4 3awwTta npupoabl
Cemectp 2
5 CtpaHa usyyaemoro si3blka (reorpadusi, nonutTuyeckas CTpykTypa, 3KOHOMWKaA, KynbTypa, cTonuua)
6 CaHkr-lMNeTepbypr
7 COBpEMEHHbIN TYpU3m
8 Ponb BbiCLUEro 06p?3OBaHMﬂ. CaHkT-lNeTepbyprckmii rocyaapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET NPOMBbILLNIEHHbIX
TEXHOMNOIrNN 1 An3anHa
Cemectp 3
9 TexHonorun 21 Beka
10 3OTuka genoBoro ooLeHns
Cemectp 4

11 N3yyaemas Hayka u Byaylias npodeccus

12 JInyHoCcTHOE pas3BuTne N KapbepHble BO3SMOXXHOCTU

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3aAaHUA

He npegycmoTpeHo.
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHuA (3agaym, Kenchbl)

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3a4aHnsa HaxoadaTca B MpunoxeHun k gadHon PIr.

5.3 MeTognueckue maTepuansi, onpegensiowme npoueaypbl OLeHMBaHUSA 3HaHUN, yMeHU, BageHui (HaBbIKOB
M (MUNK1) NpPaKTM4eCKOro onbiTa AeATEeNbHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka o6y4atroLlerocsi K NpoMexyTo4yHoWu atrectaumMu m nopsaaok MIMKBUaLMN akageMmuieckomn
3a[10MKeHHOCTU

MpoBegeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun perfiameHTMpPOBaHO JloKanbHbIM HOopMaTtuMBHbIM aktom CIGIMYMTA
«lMonoxeHne o NpoBeAEHNM TEKYLLLErO KOHTPOIS YCNEBAEMOCTU 1 NMPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm oby4aroLwmxcs»

5.3.2 ®opma npoBeaeHMs NPOMEXYTOUYHOM aTTecTaumMm No gucumnnuHe

YcTHas MucbMeHHasda KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WNHas +

5.3.3 Ocob6eHHOCTU NpoBeAeHUsi MPOMEXYTOYHOM aTTecTalmMu nNo AUCLUUNNnHe




ﬂ,OﬂyCKOM K 3aquy/3K3ameHy ABnAeTCcaA:

1. YcnelwHoe ocBoeHMe BCex pasfernos, ykasaHHbix B n.3 Pr1;
2. Cgoaya coOTBETCTBYHOLLEN HOPMbI JOMALLHEro YTEeHWUS.
Hopmbl JOMaLLHEro YTeHWs:

| cemecTp - 25

TbIC. MeYaTHbIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 30 ThiC. N€YaATHLIX 3HAKOB;

11l cemecTp - 3

5 TbIC. MeYaTHbIX 3HAKOB.;

IV cemecTp - 40 TbIC. MEYaATHLIX 3HAKOB.
3. YcnelwHoe HanncaHme UTOroBon KOHTPOSbHOM paboThl.

CogepxaHme NpoOMeXyTOYHOW aTTecTauum (3a4eT):
Becepna c npenogaBatenem B pamkax nponaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTernbHON NOAroTOBKU.

CogaepxaHme NpoMeXyTOYHOM aTTecTaumnn (ak3ameH):
1. UTeHune, NUCbMEHHbLIV NepeBos, nepeckas TekcTa NpodeccnoHanbHOro xapakrepa ¢ MHOCTPaHHOro A3blka Ha
pycckuii (1200 neyaTHbIX 3HakoB 3a 45 MuHyT). [Monb3oBaHWe crnoBapeM OOMYCKaeTCs.
2. Becepa c npenogaBaTtenem B paMkax NpovaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHON NOArOTOBKM.

6. YHEBHO-METOOAWYECKOE U UHOOPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNIIUHBI
6.1 YuebHas nutepartypa

AsTop 3arnasue M3paTenbcTBO | lon nspaHua | Ccblinka
6.1.1 OcHoBHas y4yeGHas nuTepaTypa
LsenoBa O. B.,|Hemeukun asbik. ObyyeHne B http://publish.sutd.ru/
Bacunbesa T. J1.,|1,2 cemecTpax chne.: crieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
KoweBas 3. A. p?id=2018281
BbikoBa, n. A.,|lMepeBoa Hay4HoM| MockBa: Poccuickuin https://www.iprbooks
HoTuHa, E. A.,|nutepaTypsbl no| yHuBepcuTeT OPYxObI 2018 hop.ru/91046.html
Yniomaxuesa, B. 3. crneynansbHoCcTn Hapoaos
Kanwesa K. B. AHrunckn  a3blk gns | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemunyeckas cre.: crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUITLHOCTb p?id=3616
HukutnHa, . U. YCKOPEHHBIN Kypc . http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKOro s3blka Mocksa: FOHUTW-IAHA 2017 op.ru/81707.html
6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepaTtypa
JlbBOBa A.®. AHrAnnickmn a3bik. OQuaanH B http://publish.sutd.ru/
MyfnbTUMeAMa NPOCTpaHCTBe chne.: crierynTtg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
Bacunbesa T. Jl.,|HOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
LWeenosa O.B. npodeccunoHanbHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
Hemeukmm A3bIK. Cr6.: CR6rynTA 2017 p?id=2017467
HPOPMaLMOHHbIE CUCTEMBI
N 3KONOrMs B COBPEMEHHOM
Mupe
LeBsikoea, HO. A. «[laBaite  roBopuTb  Mo-| Capatos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
(hpaHuy3ckm» rocygapcreeHHas 2015 0p.ru/54397.html
KOHCepBaTOpUsi UMEHN
J1.B. CobuHoBa
MoposoBa, M. A. Hemeukun A3bIK ans Hosocunbupck: http://www.iprbooksh
nons3osarenen Hosocunbupckuii op.ru/44808.html
WHOpMaLMOHHO- rocyaapCTBeHHbIN 2014
KOMMYHMWKaLMOHHbIX TEXHUYECKUI
TexHonormn YHUBEPCUTET
Apaiuuk, A. A, |AHrnuiickun A3bIK BODOHEXK: BODOHEKCKMI http://www.iprbooksh
BoosuHa, H. U,|(MHdopmaumoHHbIe cucTemsl P - Bop 9 op.ru/47416.htmil
Monogaplix, E. A,|B ynpaBneHuun. bakanaspwuar) rOCYA@pCTBEHHbIN 2014
[NaBnoBa, C. B., yRuBepcuTeT .
Mpu6biTkosa, O. B. WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOrni
JlbBOBa A. ., | AHrnuncknin A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CvHuupiHa  B. W, |lMpuknagHas nHdopmaTtuka B chne.: crierynrtg 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YkpauHckui B. A. ansanHe p?id=2017497
CannnkoBa O. W.,[®paHuy3ckuin a3bIk. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
LWnukesny T. U. chne.: crierynrtg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954




AnewyrvHa, E. A. |lpodeccuoHansHo HwxHun Hosropoga: http://www.iprbooksh

Jlowkapesa, [. A. OPUEHTUPOBAHHbIN Hwxeropogckum op.ru/54958.html
aHrMUNCKNA A3bIK ans rocygapCTBEHHbIN 2014
crneumanuctoB B obnacTtu apXUTEKTYpPHO-
WMHGOPMALMOHHbBIX CTPOUTENbHbIN
TexHonorum yHuBepcutet, 96C ACB
Maceunas, J1. A, |Technisches Deutsch . . http://www.iprbooksh
CokupkunHa, O. 1. OpeHbypr: OpeHGVDFPKMM op.ru/61348.html
rocygapCcTBEeHHbIN 2016
yHuBepcutet, 95C ACB
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukuin a3bik: o6yyeHue http://publish.sutd.ru/
LWeenoea O. B. no MoOAYfbHOW  cUCTEME, tp_ext_inf_publish.ph
BKNto4asi TEKCTbI no p?id=2270
AoMaluHemy YTEHUIO 7] cne.: cnierynta 2014

NMOAroTOBKY K TeKyllemy W
NPOMEXYTOUYHOMY KOHTPOIIO
(1N-1V cemecTpbl)

3bibneBa, [. B. Hemeuknn A3bIK. http://www.iprbooksh
MpocdhbeccmoHanbHaa nekcuka op.ru/48011.html
ansa uHxeHepoB = Deutsch.|MuHck: Beiwanwas wkona 2015

Fachlexik fur Ingenieure

CanHukoBa O. W.,|®paHuysckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6yyeHue B 1 1 2 cemecTtpe chne.: crierynTtg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
pyeHko, C. E. MpakTnyeckas rpammaTuka Owmck: Omckun http://www.iprbooksh
dbpaHLy3cKoro sasblka rocyaapCTBEHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT cepBuca,
Omckuia 2015
rocy1apCTBEHHbI
TEXHUYECKUI
YHUBEPCUTET

6.2 NMepe4yeHb NnpodeccuoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U UHPOPMALUOHHO-CMPABOYHbLIX CUCTEM

1. OneKkTpoHHO-6rbnmoTedHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIn nopTan MHTEpHET - TECTUPOBaHWS B cdhepe obpa3oBaHust [aNekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MiHdhopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3ao4Hon gopMbl 0byueHua CMOIYIMTO [SneKkTpoHHbIN pecypc).
— Pexum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum poctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  (ppaHuy3ckoro  A3blka  OHMaWH  [ONEKTpPOHHbIM  pecypc]l. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbIV pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 Mepe4yeHb NMULEH3MOHHOIO U CBO6OAHO pacnpoCcTpaHAeMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnncaHue maTepuanbHO-TEXHUYECKOWN 6a3bl, HEOOGXO0AMMOWN ANns ocyLlecTBeHMA o6pa3oBaTeNibHOro
npouecca no gucumnnuHe

AyauTtopus OcHalueHune

MynbTuMeguinHoe 060 oBaHue, cneumnanuanpoBaHHas mebernb, focka
JlekumoHHas Y A pyA H P A

ayautopust

CneuunanuanpoBaHHasa mebenb, qocka
YyeGHas ayautopus




MpunoxeHue
paboyel nporpamMbl AUCLMNNUHBI _ VIHOCTpaHHbIN S3bIK

HaumeHosaHue 6UCL{UI'II7UHbI

no HanpaeJieHN0 NOArOTOBKU: Bce HanpaBneHus

HammeHoBaHue Ol (npodung): Bce npodwunu
TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3a4aHUA

AHIMUNCKNNA A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:

Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.
Mepesopn, nepeckas n 6ecena nNo TekcTy obLLEKYNbTYPHOrO Xapaktepa
What matters to you?

ONog~ONE

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’'m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that’s easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t 1? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you’re there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what's got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue genosoro nnucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You
could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of
complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.
Becena c npenogaBaTtenem B paMmkax NponaeHHbIX pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHOM NoAroToBkN (5-7 MUH):
Mpobnembl cCoBpeEMEHHOIO MUpa.

OTMKa OenoBoro ooLeHus.

HEMELIKUM S3bIK

AyavpoBaHue
BbibepuTe Te U3 BbiCKkasblBaHWIA, KOTOPblE COOTBETCTBYIOT (+) MW HE COOTBETCTBYIOT
(-) Hdopmauun, cogepxallencs B NpocnyLaHHOM TeKCTe.
Ethikette im Geschaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, grilt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jlingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrif3ung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof. Man beginnt erst
mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab,
sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auRen nach innen. Das Weinglas
fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach
Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich héalt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschéaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt
weltweit als Symbol fir Serdsitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und
sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.
2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.



3. Die Visitenkarten uberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBon, nepeckas n 6ecena no TekcTy obLLEeKyNbTYPHOro  Xapakrepa
Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausflihren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zuriicklegen kdnnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Korpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflosende Sensorik - schneller gehen, héher springen, besser horen, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine
Roboter-Mensch-Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin
zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen Iasst, welches als
sintelligent” gewertet werden kdnnte.

Hanncaxue genosoro nucbma

HanvwuTe oTBET Ha cneayloLee NMCbMO:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Moglichkeit geben, tUber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kdnnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
moglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken Ihnen im Voraus fu lhre baldige Antwort.

Mit freundlichen Grifien

G.Kraut

Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna c npenofasatenem B pamkax NpPoMAeHHbIX pas3roBOpHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NogroToBkn (5-7 MUH): cMm.
AHIMNNCKNA A3bIK.

®PAHLY3CKU A3bIK
AyoupoBaHue

I'IpocnymalZTe TEKCT U 3anosjiHnTe TaGJ'IVILI,y. COOTBeTCTByeT M AaHHOe BbIiCKa3bliBaHME coaepXXaHuo gmnanora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientbt partir en voyage.

O NO|N[AWIN|(=

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBopn, nepeckas n 6ecena nNo TeKCTy obLLEKYNbTYPHOrO XapakTepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société francaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I’'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent céte a céte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

Hanncaxue genooro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de francgais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités
qui font de vous le candidat idéal.

Becena c npenogaBsaTenem B paMkax NpoNgeHHbIX pa3roBopHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHOW NOAroToBKN (5-7 MUH.): CM.
AHIMUCKMIA 93bIK.
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