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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHbI

1.1 Uenb paumcumnnuHbl: CdopmnpoBaTe KOMMYHMKaTUBHblE KOMMeTeHuun obyvailowlerocs B obnactu
WHOCTPAHHOIO £3blka, Heobxoaumble ANS peLleHns couMarnbHO-KOMMYHUKATMBHbBIX 3a4ad B pasnuyHbix 0bnacTtsx
ObITOBON, KyNbTypHOW, NPOdeCcCnOHanbHOM U Hay4YyHOW OeATENbHOCTU Npu obLeHnM ¢ 3apyOexHbIMK napTHepamu, a
Takke ANns ganbHenwero camoobpasoBaHunsl, pa3BUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCNEA0BATENBbCKUX YMEHWUIA, MOBbILLEHUST 0bLLew
KynbTypbl U BOCMUTAHNS TONEPAHTHOCTU U YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH U HapoaoB.

1.2 3apgauv AUCLUMUNNUHBI:

* B 0bOnactm ayauvpoBaHWsi: NPUBUTL HaBblkM Ha CINyX W MOHUMATb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
aAYTEHTUYHbIX NYONUUMCTUYECKUX (MEOMUMHBIX) U NPAarMaTUYECKMX TEKCTOB, OTHOCSILLMXCS K Pa3fMYHbIM TUNaM peyu;

* B 0611aCTM YTEHUA: NO3HAKOMUTL OBYyYatoLLMXCA C METOAAMN YCBOEHUS OCHOBHOMO COAEpPKaHMe HECIOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyOAMUMCTMYECKMX W NparMaTtuyecKkMx TEKCTOB, AeTarbHOro MOHMMaHus MeAWVHbIX TEKCTOB M MUCEM
NINYHOTO XapakTepa, a Takke BblaeNeHnss 3Ha4MMon nHdopmMauumn n3 nparmaTuyeckmnx TEKCTOB;

+ B 0bnactTu roBOpeHus: HayuyuTb BECTU Auanor, cobniogass HOpMbl PEYeBOro 3TMKETA, M rpaMMaTUYecKM
NpaBuUIIbHO BbICTPanMBaTb MOHOSIOr-ONMcaHne U MOHOMOr-paccyXaeHue;

+ B obrnactu nucbma: MO3HAKOMWUTL OOyYatloMXCS C 3anofHEHMEM ONaHKOB, TE3MCHOIO KOHCMEKTMPOBAHMUS
TEKCTOB ANsl YTEHUS, BEOEHNEM 3NEKTPOHHOW nepennckn n ogopmrieHnem CV.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NpeaBapuTeNbLHOM NOAroTOBKe O6y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHasi NOAroToBKA NpeanonaraeT co3aaHne OCHOBbI 4515 POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHUWNIA, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU N3y4eHNN ANCUUNIVH:

OucumnnuHa 6asvpyeTcs Ha KOMMNETEHLMSX, ChOPMUPOBAHHBIX Ha NpeablayLleM ypoBHe obpa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHDbI

YK-3: Cnocob6eH ocyliecTBNATbL coumanbHOe B3aMMoAgencTBME U peanu3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHae

3HaTb: 0COBGEHHOCTN 0bLLieHMsA B CTpaHax Mm3y4aemMoro A3blka, Kak npun yctaHOBIIEHUUN JTINYHbLIX KOHTAKTOB, TakK U Npu
pa60Te B KOMaHAe.

YmeTtb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOAENCTBUE C 3apy66)KHbIMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBatoLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAPOAHOM KOJIJTIEKTUBE.

Bnapetb: ocHoBamu KOMMYHUKaLunn B xone pa6OTbI B Me)KLI,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHarnbHbIM Tpaanumam
CTpaH n3y4aemMoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccumckon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JTIEeKCUKy obLero, 4enoBoro n TEPMUHOJTIOTMYECKOro Xxapakrtepa, roraMMaTuky n CTUITMCTUKY MHOCTPAaHHOIO A3blKa B
obbeme, HeobxoaMMom Ans NOCTPOEHUA YCTHOIo U NMCbMEHHOIo coobLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3bIKe.
YmMmeTb: NPUMEHATb HaBblKMN y4acTua B ANCKYCCUUN HA MHOCTPAHHOM A3biKe, aHalnn3a n OLEeHKN nonyquHon VIHd)OpMaLI,I/II/I.

Bnapetb: YCTHbIMU N MTUCbMEHHbBIMA CbOpMaMVI obLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3bIKE;

HaBblkaMW YTeHWs, NepeBoaa v U3BMeYeHUs MHPOPMaLUN U3 PasNUYHbIX UCTOYHMKOB C LIeNbio U3ydYeHust 3apyGeHoro
onbITa B NPOdeccrMoHanbHom o6nacTtu.

3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA NO ANCUUNNUHE

KoHTakT

Has

pabota WHHoBaw. | ®dopma
CP

dopmbl TekyLiero

HaumeHoBaHve 1 cogepxaHue pa3aenos,

CewmecTp
(kypc onsa 3A0)

TEeM U y4eOHbIX 3aHATUI (4achbl) o
Mp. 3aHATUIA | KOHTpoOns
(4achbl)
Pasgen 1. VIHOCTpaHHbINM A3blK Anst o6Lmx
uenen. beitoBas chepa obLieHus.
Tema 1. 3HakoMcTBO. BHewHoCTb #
xapakTtep. Cembs
pammatuka.
AHrn.a3.: Cucrema BpPEMEH aHINNCKOro
rnarona. naronel to be / to have, o6opot
there is / there are. Mopsgok crnos B| 1 T
MOBECTBOBATENbHOM MPEANOXEHNN. 7 5,75 rn

Hewm.q3.: 3 dopmbl rmarona. Hacroswee u
oyayliee Bpems. MoganbHble rnarosnbl.

dpaHu.93.: HeTepMuHaTUBLI
CYLLECTBUTENBHOTO: apTuKNK,
npuTskaTenbHble n yKasaTenbHble

npunaraTenbHble.




Tema 2. [locyr B BbIxoAHbIe AHW. Moe xo066u
pammatuka.

AHMM.A3.. Hactodwee Bpems. [naronsl
cocTosiHus. ConocTaBneHue Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect u
Present Perfect Continuous.

Hem.q3.: CKNOHEHWEe CyLecTBUTENbHbIX U
NIMYHBIX MECTOUMEHUIA.

®paHu.a3.: MoBenuTenbHOe HaKIOHEHNE.
BosBpatHble rnarosbi.

Tema 3. Mon oM 1 Mmon apy3bs
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Mpowepaliee BpeMs.
ConoctaeneHue Past Simple u Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
Mopsagok crnoB B BOMPOCUTENbHOM
npegnoXxeHunn. Tunbl BONPOCOB.

Hem.q3.: Cuctema npowewmx BpeMEH:
nmMmnepdekT, nepdekT, NIckBamMmnepgeKT.
®paHu.a3.: 3 rpynnbl rnaronos. HacTosiwee
Bpems.

Pasgen 2. VIHOCTpaHHbIN A3blK Anst obLmx
uenen. Couuo-kynbTypHas chepa
obuweHna. OkpyxatoLwasa cpefia U 340pOBbE.

Tema 4. Okonorusa u 3awmTa Nnpupoasbl
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Cnocobbl BblpaxeHusa byayLiero
pencteusi. ConoctaBneHne Future Simple u
Present Continuous. O6opoT to be going to.
Hem.q3.: CteneHu CpaBHEHWsI
npunaraTtenbHbIX N HApeYun.

®paHu.Aa3.: BpemeHa: oyayuiee,
onwkanwee oyayuiee, onwkanwee
npoLlegLuee.

ra

P

ra

Tema 5. 3gopoBbii 06pas xum3Hn. CnopT
MpammaTuka.

AHrn.sa3.: MoganbHble rnaronbsl can, may, must.
Hem.q3.: lMpeanorn, Tpebywouime nocrne cebs
onpefenéHHoro nagexa.

®paHuy.a3.; Cuctema npoleawnx BPEMEH:
nmMmnepgexT, CIOXHOE npowegwee,
nrockBamnepgekT.

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

12

ra

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectauus
(3auver)

34

37,75

0,25

Paszgen 3. VIHOCTpaHHbLIN €A3bIK ANA 00LWmx
uenen. Coumo-kynbTypHast cdepa o6LeHus.
CTpaHbl U3y4aemoro s3blka 1 Typusm.

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obweHus. NpaBuna pe4eBoro aTukeTa
pammatuka.

AHMn. a3: MogansHble rnaronel should, ought
to, need. JkBMBaneHTbl MoAanbHbIX Maronos
to have to, to be to. YcnosHble npeanoxeHuns 1
TMna.

Hem.q3.: [laccuBHbi 3anor: obpasoBaHue,
©e3nnyHbIA NaccmB, NAcCMB COCTOSIHUSA.
®paHu.a3.: CornacosaHue BpeMéH
U3bABUTENBHOIO HAKIMOHEHWUS.

P




Tema 7. Typusam 1 nyTellecTsuns
pammatuka.
AHMN.A3.. YCnoBHble MpeasioXeHns 2 Tuna.

Ncumcnsaemble " Heucuncnsiembole
CYLLIECTBUTESbHbIE. HeonpepneneHHble
MEeCTOMMEHMS some, any. 12 4 ra
Hem.qa3.: WHduHUTMB naccuea. [laccuB C
MoAarnbHbIMK rnaronamMu.
dpaHu.A3.: CteneHn CpaBHeHUA
npunarateneHblX W Hapeudnn. O6pasoBaHue
Hapeyun.
Tema 8. Teorpaduyeckoe nonoXeHue,
nonuTnyeckass  CTPyKTypa, SKOHOMMKA U
KynbTypa CTpaH n3y4yaemoro s3bika.
MpammaTuka.
AHN.A3.: YcrnoBHble npeanioXxeHust C
koHcTpykumsmn if only/ | wish. CreneHun 8 3 rn
CpaBHEHNSA npunaraTenbHbIX.
Hem.q3.: UHDUHNTMB. NHDUHUTUBHBIE Tpynnbl
1 060poThHI.
®paHy.a3.; OBopOoTbl:  OrpaHUYUTENbHBIA 1
BblAeNuTenbHbIM. CucTeMa Npeasioros.
Tema 9. Poccuss un CaHkt-Ietepbypr. Mon
poaHOM ropog,
MpammaTuka.
AHrN.A3.: YcnoBHble npeanoxeHns 3 Tuna.
ApTurKIn. 8 3 PU
Hem.qa3.: MHorosHa4Hble rnaronbl c
WHPUHUTUBOM. CnoXXHOCOYMHEHHbIE
npegnoxeHus. lNapHble coo3bl.
PpaHu.5a3.: CucTema NMNYHbIX MECTOMMEHUIA
Paspgpen 4. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  Ans
akagemudeckmx uenen. Beicluee obpasoBaHue T
M MOV YHUBEPCUTET.
Tema 10. CankT-leTepbyprckui
rocyaapCTBEHHbIV YHUBEpPCUTET
NPOMbILLIIEHHbLIX TEXHONOMMA N Au3anHa
MpammaTuka.
AHrn.a3.:MaccusHbI 3anor.
Hem.a3.:CnoXxHonog4YMHEHHbIE  NpeanoXeHus. 8 4,75 rn
Mopsigok cnos. Buapl NpPUOATOYHbIX
npeanoXxeHun.
dpaHu.A3.: MecTonmeHus: Hapeu4Hble,
yKasaTerbHble, BOMPOCUTESbHbIE,
OTHOCUTESTbHbIE, MPUTAXKATENbHbIE.
Tema 11. Ponb BbicLiero obpasoBaHus.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: CornacoBaHne BPEMEH B KOCBEHHOW
peun. O6WMMA W cneyunanbHble BOMPOCHI B
KOCBEHHOWN peyu. 7 3 ra
Hewm.q3.:TpyaHble TUMbI NpUOaTOYHbIX
npegnoXeHun.
®paHu.Aa3.: WHmHMTHMB. WHpmHUTMBHOE
npeanoxeHne, NHOUHUTUBHLIE 06OPOTHI.
UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 51 20,75
KoHcynbTauumn n npoMexyTovHas atTecrtaumsi 025

(3auver)




Paszgen 5. WHoCTpaHHbIN €A3bIK Ans 00LWmx
uenen. CouwmanbHO-KynbTypHas chepa
obLeHus. mobanbHble npobnemsl
yenoBeyecTBa.
Tema 12. INMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
MpammaTuka.
AHrn.g3.: CNnoXXHONOAYMHEHHbIE NPEATOXEHUS.
Hem.q3.: CocnaraTensHo HaKrnoHeHue: 8 6 ra
HacTosLLee 1 Byayllee Bpems.
®paHuy.a3.:  CocnaratenbHOe  HaKMOHEHue:
obpasoBaHue, BpemeHa.
Tema 13. TexHonoruu 21 Beka.
pammatuka.
AHrn.s3.; MHMHUTUB. POpMbI MHPUHUTMBA U
ero oyHKUMM B NpeanoxXeHUn.
Hem.a3.: CocnaratenbHoe HaKkNoHeHne B 7 11,75 ra
NpUAATOYHbIX MNPEANOXEHUsIX U KOCBEHHOW
peun.
®paHu.a3.: . CornacoBaHue BpeMEH
cocnaratensHOro HakNnOHeHus.
Pasnen 6. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  Ans
aKkagieMn4ecKmnx uenen. YyebHo-
nosHaBaTtensHasd chepa obLeHus.
MexayHapoaHble KOHTaKTbl B
npodgeccuoHansHon cgepe.
Tema 14. 3Tnka fenosoro obLeHus.
MpammaTuka.
AHMN.A3.: MopansHbie rraronsbl C
nepeKkTHbIM NHPUHUTUBOM. 8 6 PU
Hem.qa3.: CocnaratenbHOe HaklOHeHue B
dopmax BEXINBOCTH.
®paHu.93.: Mpuyactus  HacToswero u
npoweguwero BpeMeHu. leenpnyactue.
Tema 15. Jlenosas koppecnoHAEHLNS.
MpammaTuka.
AHrN.53.; IHOMHUTUBHLIE 0GOPOTHI.

) 11 14 ra
Hem.qa3.:  Tpuyactme |.  O6pasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpegeneHus.
®paHu.a3.: NpnyacTHble 060poThI.

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 37,75

KoHcynbTauuu n npoMexyTovHas 025
atTectauus (3aver) ’

Pasgen 7. WHoCTpaHHbIM A3bIK  Ons
npodyeccuoHanbHbIX Uenen. Wayyaemas
Hayka: UICTOpUSi U NEPCNEKTMBBI.
Tema 16. OcHOBHbIE Ccdrepbl AeATENbHOCTH
B JaHHOM npodeccuoHarnbHom obnacTtu.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: Mpuyactus |,1l. dopmbl npryacTuin
N X OYHKLUN B NPESSIOKEHNN. 7 2 ra
Hem.q3.: T[lpuuactne Il. O6pasoBaHue.
YnoTtpebneHwe B ponu onpeaeneHus. 4 K
®paHu.A3.: MaccuBHbIN 3anor:
obpasoBaHue, ynoTpebneHue.
Tema 17. JIM4HOCTHOE pasBuTME ¢
KapbepHble BO3MOXHOCTH. MpaBuna
HanucaHus CV.
FpammaTMKa. 10 4 AC
AHrn.s13.: MpunyacTtHble 060pOoThHI.
Hewm.q3.: PacnpoctpaHéHHOe onpeaeneHue.
®paHy.a3.;  CrobxOoHKTMB:  obpasoBaHue,
ynotpebneHwue.




Paspen 8.

HanpasnexHne

ONEeATENIbHOCTU.

MHOCTpaHHbIN
npodeccuoHaneHbIX  Lenen.

A3blk  Ans
N3bpaHHoe
npodeccnoHanbHoON

Tema

pammatuka.

AHrn.s3.: NepyHgun. ®opmbl repyHans 1 ero
PYHKLMUN B NPEANOXEHNN.
Hem.q3.: MpuyactHblie 060pOoThI.

dpaHu.A3.:
npeanoxeHus:
uenw.

18. Wctopua wusyvyaemon Hayku:
BblJAoLLMECS NMNYHOCTU U OTKPbITUS

ra

CnoXXHONOOYNHEHHbIE
npungatovyHble BpPEMEHUN W«

Tema

MpammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHble 060poThl.

Hem.q3.:

MoaanbHOCTU — 0000LEeHMe.

dpaHu.A3.:
NpeanoXeHns:

obpasa gencraus.

19. CoBpeMeHHOe COCTOsIHne U
NnepcneKkTUBLI Pa3BUTUS N3yHaeMOn HayKu.

Cnocobbl 10 ra

BblpaXXeHnA

CnoXXHONOOYNHEHHbIE
npnaaToYvHble MNPUYnNHBL U

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34 11

KOHch'I bTauunn N NPOMeEXyTo4HadA

2,5 24,5

atTecTtauus (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHas pa6bota u CP no

156,25 | 131,75

OVUCUMMIIMHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eBGHbIM NiaHoM He NpeaycMOTpeHo

5. ®OH} OLIEHO4YHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOM ATTECTALIUU

5.1 OnucaHune nokasartenemn, KpUTepMeB U CUCTEMbI OLLEHMBAHUA pe3yNbTaToOB 00yYeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUA

Kon HanmeHoBaHMe oLeHOYHOro
MokasaTenu oueHUBaHMSA pe3ynbTaTtoB 0byYeHUs
KoMneTeHumnn cpeacTtea
o .|Bonipockl ana YCTHOro
Cnegyetr npasunam u HoOpMam COLManbHOrO  B3avMOAEWNCTBUS, coBecenoBaHs
YK-3 onepvpyeTt MNOHATUAMM U MeTogamMMn KOHIIMKTOMNOrMmM, TeXHOSormm
_ o [MpakTnKko-opMeHTUpoBaHHbIe
MEXITMYHOCTHOM U rPYNMnoBON KOMMYHMKaL K.
3agaHus.
YcTaHaBnMBaeT M NogAepXkvBaeT KOHTaKTbl, obecnevynBatoLime
ycneLlHyto paboTy B KOMMEKTUBE; UCMOMb3yeT MeToAbl COLManbHOro
B3aMMOAEWCTBUA NS peanu3auun CBOeW poriv U KOMMYHUKauuin
BHYTPW KOMaHAbI.
MpumeHseT MeToAbl couManbHOro B3aumogdencTeus M paboTbl B
KOMaHge.
OnucbiBaeT  MPUHUMMBI  MOCTPOEHUA  YCTHOO W MUCbMEHHOrO
COOOLLEeHNss Ha PpYCCKOM W WHOCTPaAHHOM 4A3blkax; npasBuna wu
0CODEHHOCTM OEen0BOW YCTHOM Y NMMCbMEHHON KOMMYHUKaLMW.
OcylecTBnsieT OenoByld KOMMYHWMKALMIO B YCTHOM M MUCbMeHHol|Bonpocei ansa YCTHOrO
VK-4 dopmax, nonb3yeTcsa MeTogaMu U HaBblikaMu 4enoBoro oblieHust Ha|cobecenosaHus

MHOCTPaHHOM A3bIKE.

UnTaeT TekcTbl o6bLero M NpodoeccuoHansHoro xapakTepa Ha
MHOCTPaHHOM S3blke W NEPeBOAUT UX, NPEACTaBnseT COGCTBEHHYHO
TOYKY 3PEHMs MpU OenoBON KOMMYHMKALMN B YCTHOM U MUCbMEHHOWM

dhopme Ha MHOCTPaHHOM Si3bIKE.

MpaKT1KO-OpUEHTUPOBAHHbIE
3apaHus.




5.1.2 Cucrema v Kputepmum oLeHNBaHUA

LLikana oueHuBaHna

KpuTepun oueHnBaHUA CROPMUPOBAHHOCTY KOMMNETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHune

MucbmeHHas paboTa

5 (oTnun4HO)

86 - 100

YcTHaa vacTb: nogpobHbIN nepeckas u
noapobHoe obcyxaeHne npensioKeHHOro
ONa nepeBoa TeKCcTa C apryMeHTUPOBaHO
CcOOPMYNMpPOBaHHON COOCTBEHHOWN TOYKOW
3peHnsi, OEMOHCTPUPYHOLWMNE FPaMOTHOE
BNafeHne pe4vbio U O0OLLYy0 SA3bIKOBYIO
3pyouLMIO;  MOHMMaHue BbiCKa3bliBaHWUM
Ha 3HaKoMble TeMbl U cBOBOAHOE y4yacTue
©e3 npeaBapuTENbHOW MOArOTOBKM B
Ounanore Ha TeMbl, NpPeayCMOTPEHHble
nporpamMmMon.

YyuteiBalotca 6annsl,
TeuyeHue cemecTpa.

HaKonmneHHble B

MucbMeHHast 4YacTb: yMeHWe MepeBecTV Co
crioBapem TEKCT obLeHay4Horo /
npodeccuoHanbHoro XapakTepa,
LEeMOHCTpUpYs rNybokoe 3HaHWEe rpaMMaTUKu
N NEKCUKM.

4 (xopoLwuo)

61-85

YcTHas 4YacTb: [O0OCTATOYHO MNOAPOGHBLIN
nepeckas U  KpaTkoe  obGcyxaeHue
npeanoXeHHOro Ana nepesoda TeKCTa,
OEeMOHCTpupylolllee BnageHue pevbio C
He3HauYnUTenbHbLIMM HeCYLLeCTBEHHbIMU
owmbkamu; NoHUMaHue KpaTKux
BbiCKa3blBaHW Ha 3HaKOMble TeMbl U
yyacTue 6e3 npeaBapuTenbHO
noaoroToBkM B Ouanore Ha  Tembl,
npeaycMOTPeHHble nporpammom c
HEKOTOPbIMM A3LIKOBbIMU MOrPELLIHOCTAMM.

YyuTeiBalotca 6annsl,
TeuyeHne cemecTpa

HaKonmeHHble B

lMucbMeHHas 4vacTb: ymeHune nepeBectn Co

crnoBapem  TeKCT obweHayyHoro  /
npocheccnoHansHoro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYS  3HaHWe rpammaTuku 1
NEKCUKN.

3 (yooBneTBoOpuTENbHO)

40-60

YcTHaa 4acTb: OTBETbl Ha BOMpPOChbl Mno
npeanoXxeHHoMy nOna nepesoda TEKCTY,
AEeMOHCTpupyrLwine cnaboe BnageHue
peybld C CyuweCTBEeHHbIMU owmnbkamu;
NOHNMMaHUE OTAENIbHbIX CJ10B n O4YeHb
NPOCTbIX ﬂpeLI,J'IO)KeHVIVI N3 3HAKOMbIX TEM

n yyactme 6e3  npeaBapuTenbHOM
noaroToBkKM B guanore Ha  TeMbl,
npeayCcMOTPEHHbIE nporpaMmmon c

CepPbEe3HbIMUN A3bIKOBbIMU MOrpelHOCTAMU
1 nomoLLbto cobecegHuka.

YuntbiBatoTcs 6annbl, HAKOMNEHHbIE B

lMcbMeHHas 4YacTb: HETOYHbIN nepesoa Cco

crnosapem TekcTa o6LeHay4Horo /
npogeccroHansLHoOro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYIOWNIA  He3HaHWe  HEeKOTOPbIX

pasaenoB rpaMMaTuK U TEKCUKN

Te4YeHne cemecTpa.




2 (HeygoBneTBopuTenbHO) | Vnu:

0-39
Ob6yyatowwmiica He NnoHUMaeT
rpaMMaTUYECKYO CTPYKTYpY cpasbl U He

MOXeT nepeBeCcTn CO CclrioBapemM TeKCT er6bIe OLUNGKM rpammaTunyeckoro,
O6U.l,eHayLIHOFO / I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbHOI'O JNIeKCU4YeCKoro, CTUIIMCTUHECKOro Xapakrtepa
XapakTtepa; He noHMMaeT [axe|npun nepesBoge C WMHOCTPAHHOINO 43blka Ha

3amearneHHoW YNpPOLLEHHOW peyn, He | pyCCKu.
yMeeT BECTU Qnarnor Ha 3HaKOMyto TEMy.
nnu:

MoACKasKkoih  Apyroro YernoBeka (BHe | npeacTaeneHus paboThbl.
MonbITKK). TeyeHue cemecTpa

He Y4nUTbIBaOTCA ©annbl, HaKoMNMEeHHbIE B
TeYyeHune cemecTpa.

40-100

O6yvatowmiica  noHMmaeT npocTbie
dpasbl, yMEET B MEAJIEHHOM TEMe BECTU
3auyTteHo Ovarnor Ha 3HaKoMyl TeMy, pacckasaTb O
cebe,

YunTbiBaloTcA Oannbl, HaKOMMeHHble B
TeyeHne ceMecTpa.

He 3auTteHo

0-39

OGyyatowmiica He  MNOHUMAET  Jaxe
3aMeffIeHHON  YMNpOLLEeHHOW peyn, He
yMeeT BECTW AMarnor Ha 3HaKoMylo Temy.
He yuntbiBatoTCA Gannbl, HAKOMNMEHHbIE B
TeyeHne cemecTpa.

5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUSA UM UHble MaTepuarnbl, HeO6XxoAMMble AN OLeHKN 3HAHUW, YMEHUH,
HaBbIKOB U (MNN) onbiTa AeATENbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | dopmynnpoBKU BONPOCOB
Cemectp 1
1 CemeiHble Tpaanumm
2 Mow gom n mown gpysbs
3 Hocyr n xo66m
4 3awwTa npupogbl
Cemectp 2
5 CTtpaHa udy4yaemoro sa3blka (reorpadus, NONMTUYECKas CTPYKTypa, 9KOHOMUKA, KynbTypa, cTonuua)
6 CaHkT-lNeTepbypr
7 CoBpeMEHHbIN TYpr3m
8 Ponb BbiCLLEro 06p¢::130BaHMﬂ. CaHkT-lNeTepbyprckmin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLMEHHbIX
TEXHOMOrMN 1 ansamnHa
Cemectp 3
9 TexHonoruun 21 Beka
10 3OTuKa genoBoro ooLeHns
Cemectp 4
11 N3yuyaemas Hayka u Byayuiaa npodeccus
12 JInyHOCTHOE pa3BuTUE N KapbepPHble BO3MOXHOCTH

5.2.2 TunoBbIe TeCTOBbIe 3a4aHusA

He npeaycmoTpeHo.

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3agaHUA (3agaym, Kenucbl)

Tunosble NPaKkTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aaHUsA HaxoaaTcs B [NpunoxeHun kK aaHHon P,

MonbiTka CnncbiBaHuA, ncnonb3oBaHUA
MonbITka ncnonb3oBaHUA Hepa3peLeHHbIX | Hepa3peLlleHHbIX  TEXHUYEeCKUX yCTpOVICTB,
TeXHNU4YeCKnx YCTDOIZCTB nnn nonb3oBaHuA | npeacTtaBneHne qy>|<017| paGOTbI nunbo oTkas ot

3aBMCMMOCTM  OT  YCMEewHOCTM Takon | He Y4nUTbIBaAOTCA fannbl, HaKOMMEHHble B




5.3 MeToaunyeckue matepuarnsbl, onpegensirolime npoueaypbl oLleHUBaHUA 3HaHUW, YMEeHU, BNagaeHun
(HaBbIKOB 1 (MNK) NPaAKTU4YE€CKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)
5.3.1 YcnoBus gonycka oby4arolierocs K npoMexXyToyHoM aTTecTalum n nopsifok NMKBUAaLMmM akageMm4ecKomn

3a40J1XKeHHOCTHU

lMpoBeaeHe NPOMEXYTOYHOW aTTeCcTauum perfaMmeHTMpPOBaHO fokaribHbIM HOpMaTuBHbLIM aktom CM6IYMTO
«lMonoxeHne o0 NpoBeAEHNM TEKYLLIErO KOHTPOSIA YCNEeBAEMOCTU U NPOMEXYTOYHON aTTecTtaumm obyyaroLwmxca»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMm No AucuUnIIMHe

YcTHas

NncbmeHHas

KomnbroTepHoe TecTupoBaHune

5.3.3 OcobeHHOCTU NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm No AUCUUNIINHe
[onyckom k 3a4eTy/aKk3aMeHy sABnsieTcs:

1. YcnelwHoe ocBoeHWe BCex pasfenos, ykasaHHbix B 1.3 P[4,
2. Cpadva cOOTBETCTBYIOLLEN HOPMbI AOMALLHErO YTEHMS.
HopMbl JoMaLUHEro YTeHus:

| cemecTp - 25

TbIC. NeYaTHbIX 3HaKOB;

Il cemecTp - 30 ThIC. MEYaTHbIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 3

5 TbIC. NeYaTHbIX 3HAKOB.;

IV cemecTp - 40 TbiC. N€YaATHbLIX 3HAKOB.
3. YcneluHoe HanucaHWe UTOroBow KOHTPOSbHOW paboThbl.

CogepxaHve NpoMeXxyToYHOWN aTTecTauum (3a4eT):
Becena c npenogaBartenem B pamMkax NponaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHON NOArOTOBKM.

CopaepxaHue NpoMeXyTOYHON aTTecTauun (3Kk3ameH):
1. YUTeHune, nuCbMeHHBIN NepeBof, Nepeckas TekcTa NpodecCnoHanbHOro Xxapakrepa ¢ UHOCTPAHHOTO A3blka Ha
pycckuii (1200 neyaTHbIX 3HaKkoB 3a 45 MuHyT). lNMonb3oBaHue cnoBapem OOMyCcKaeTcs.
2. becepa c npenogaBaTenem B pamkax NporiaeHHbIX TeM 6e3 npeaBapuTensHON NoAroTOBKU.

NHas +

6. YYHEBHO-METOOAMYECKOE N UH®OPMALMUOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNIUHDbI
6.1 YuyebHasa nutepaTtypa

ABTOp

| 3arnasue

MN3paTenbcTBO

| oa usgaHusa |

Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4yebOHas nutepartypa

LisenoBa 0. B.,|HemeLkuni a3bik. O6yyeHne B http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa T. J1,,[1,2 cemecTpax cne.: crierynrtn 2018 tp_ext_inf_publish.ph

KoweBas 3. A. p?id=2018281

Kanwesa K. B. AHrnuickMn  aselk  ana | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemunyeckas cne.: cnieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUNBHOCTb p?id=3616

HukntuHa, . U. YCKOPEHHbIN Kypc . http://www.iprbooksh
dpaHLy3cKoro s3blka Mocksa: IOHWTVI-AAHA 2017 op.ru/81707.html

BeikoBa, . A.|MepeBog Hay4Hoil| Mocksa: Poccuiickuin https://www.iprbooks

HoTuHa, E. A.,|nuTepatypbl no| yHuBepcuTeT OPYxKObI 2018 hop.ru/91046.html

Yniomgxuesa, B. 3.  [cneumanbHocTn HapoJoB

Eroposa 0. J1.,]JMIHOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/

Kanwesa K. B.,|(aHrnuincknin) ansi tp_ext_inf_publish.ph

Knumosa C. B.,|oBy4atowmxcs | kypca. p?id=202413

I\K/Ic;/);)aaHBiBe?aa R Cankr-Tletepbypr: 2024

Hazapuyk 0. W, Crierynta

AtHawesa . C., Jeauk

O. ., YaxosaH A. O.,

MwuweHko A. B.

6.1.2 [lononHuTenbHaa yyebHas nutepatypa

CaHHukoBa O.WU.,[WHocTpaHHbIn A3bIK http://publish.sutd.ru/

CnupugoHosa H.C. (cbpaHuysckun). AygutopHas tp_ext_inf_publish.ph
paboTa ©“  KOHTPOMbHblE CaHkr-leTepbypr: 2020 p?id=202032

3apgaHuna. Bce HanpaBneHusi
nogrotoekgm B | - ll
cemecTpax

cnerynta




Bacunbesa T. 1.,

MHoCTpaHHbIN A3bIK B

http://publish.sutd.ru/

Lseposa O.B. npodyeccnoHarnbHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
:emeukmm A3bIK. Cr6.: CM6ryNnTA 2017 p?id=2017467
H(pOpPMaLMOHHbIE CUCTEMBI
N 3KOMorms B COBPEMEHHOM
Mupe
JlbBOBa A.®. AHrMnckMn Asbik. AnsanH B http://publish.sutd.ru/
MyfbTUMeAMa NPOCTPaHCTBe cne.: cnieryntng 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
pyeHko, C. E. MpakTnyeckas rpammaruvka Omck: Omckni http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKoro a3blka rocyaapCTBEeHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT cepBuca,
Owmcknn 2015
rocyapCTBeHHbIN
TEeXHNYECKUI
yHVUBEpCcUTET
Mopososa, M. A. Hemeukui A3bIK ans Hosocubunpck: http://www.iprbooksh
noneb3osarenen Hosocnbupckuii op.ru/44808.html
WHpOpMaLMOHHO- rocyapCTBEHHbIN 2014
KOMMYHUKaLIMOHHbIX TEeXHNYECKUIN
TEXHOMOrnn yHVUBEpCcUTET
CanHukoBa O. W.,|®PpaHuy3sckui A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6yyeHue B 1 1 2 cemecTtpe Chne.: crnerynrtp 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
LLisegosa O.B. MHoCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccnoHanbHon cdepe CaHkr-leTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeukuRn). crierynrg p?id=2020286
MexnpegMeTHble CBsI3U
LLessikoBa, HO. A. «[laBante rosopuTb  no-| CapaTos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
(ppaHUy3CcKkm» rocygapctBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOpus UMEHN
J1.B. CobuHoBa
AnewyrnHa, E. A, |lMpodeccrnoHansHO HwxHun Hoeropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapesa, 0. A. OPUEHTUPOBAHHLIN Hwxeropoackui op.ru/54958.html
aHrMUNCKNIA A3bIK ans rocygapCTBEHHbIN 2014
cneumnanuctoB B obrnactu apXUTEKTYPHO-
NHPOPMALMOHHbIX CTPOUTENbHbIN
TEXHOMNornmn yHuBepcuteT, 35C ACB
Apaliuk, A. A,|AHrMMACKNIA A3bIK BopOHEX: BODOHEKCKMIA http://www.iprbooksh
BoosuHa, H. U, |(MHdopmaLoHHbIe cUCTEMBI P - 5op - op.ru/47416.htmi
Monogplix, E. A,|B ynpaBneHun. bakanaspuar) roCyAapCTBeHHbLIN 2014
[NaBnoBa, C. B., yHnBEepCUTET .
Mp6biTkosa, O. B. WHXXEHEPHbIX TEXHOMOTNIA
Oeauvk O. ., YaxoaH|AHrnuncknn a3bik.  3TUKa Cankr-MeTep6ypr: http://publish.sutd.ru/
A.O. Aenosoro obLeHus CrerynTa ’ 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2019414
CanHukoBa O. W.,|®PpaHuy3ckuin a3bIk. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnwvkesny T. W. Cne.: crneryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
JlbBOBa A. @, |AHrnunckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CvhuupiHa B. WU, |lMpuknagHas nHdopmaTtuka B Cne.: cneryntq 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YkpauHckui B. A. an3anHe p?id=2017497
MaceyHasa, J1. A.,|Technisches Deutsch o 6vor: O 6 . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. 1. peHbypr. UpeHoyprekin op.ru/61348.html
rocyaapCTBEeHHbIN 2016
yHusepcuteT, 36C ACB
Bacunbeea T. Jl.,|Hemeukunm ssbik: obyveHue http://publish.sutd.ru/
LLisegosa O. B. no MOAyNbHOM  cucTeme, tp_ext_inf_publish.ph
BKItoYas TEKCThI no p?id=2270
JomMaluHemy YTEHUIO 7] Ccrno.: cnieryntg 2014
noaroToBKY K TeKywemy u
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOSIO
(IN-1V cemecTpbl)
3bibnesa, [. B. Hemeukun A3bIK. http://www.iprbooksh
MpodbeccrmoHanbHas nexkcmka M . . op.ru/48011.html
_ MHCK: Bbiwanwas
anst nHixeHepos = Deutsch. 2015

Fachlexik fur Ingenieure

LLKona




Bepbun A. A., Oeavk|AHrnuiickuin asbik. OByyeHne http://publish.sutd.ru/

O. I, JlbBoBa A. ®.,|B 3 cemecTpe tp_ext_inf_publish.ph
Kanwesa K. B., KataH p?id=2018277

J1. M., Knumos E. A.,

KnumoBa C. B.,

KoxaHoBa A. , cne.: crierynta 2018

B.
MapHuupiHa E. C.,
Muxaneyyk E. T1.,
CuHUUBbIHA B. n.
YkpavHckun  B.  A.
YaxosH A. O.

)

)

6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbLIX U MH(OPMaLMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6nbnmoteyHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbin pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQVHBIN nopTan WHTEPHET - TecTUpoBaHus B ccepe obpasoBaHMs [aNEKTPOHHbIM pecypc] — https: //i-
exam.ru

3. iHdopmaumnoHHo-o6pa3oBaTenbHas  cpefa 3ao4Hon dhopmbl 0byueHns CIG6MYMNTH [QnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexxum poctyna: http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ SnekTpoHHbIV pecypc]. — Pexwum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgoctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yuyeHme  dpaHUy3CKOrO  s3blka OHNaWH  [ONEeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  gocrtyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbI pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 NepeyveHb NULEH3MOHHOIO N CBO6OAHO pacnpPoOCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnucaHme maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN 6a3bl, HEO6X0AMMOM ANA OCYLIEeCTBNEeHUA obpa3oBaTenbLHOro
npouecca no gucumnsivHe

AyaunTopus OcHalueHne

MynbTumMeaniiHoe obopyaoBaHue, cneunannsaMpoBaHHas mebenb, gocka
JlekumoHHas Y A pyA H P A
ayauTopus

CneumnanuanpoBaHHaa mebenb, 4ocka
YyeGHas ayautopus




MpunoxeHue

pa6oqel7| nporpamMmmbl gUCUUNINHBI WHOCTpaHHbIN 93bIK

HaumeHosaHue Oucuunnum;l

No HanpaBrieHWo NOATrOTOBKW: _ Bce HanpaBneHwus
HavmeHoBaHue Ol (npoduns): Bece npodwunu

Tunosble NPaKTUKO-OPpUEeHTUpoBaHHbIe 3aaHuA

AHIMUNCKUIN A3bIK
AyaupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1. Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

©NoO AW

MepeBopn, nepeckas u 6ecena Nno TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO  XapakTepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what’s got to be the most important thing. (Scott)

Hanuncanue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work.
You could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter
of complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBartenem B paMkax NpolaeHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTEnbHON NOAroTOBKN (5-7 MUH).

HEMELIKU SA3bIK

AyavpoBaHue
BoibepuTe Te 13 BbiCKkasblBaHWA, KOTOPblE COOTBETCTBYIOT (+) UMM HE COOTBETCTBYIOT
(-) HdOpMmaumK, cogepallencs B NPOCyLLaHHOM TEKCTE.

Ethikette im Geschaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuBere und Kleidung spielen im Geschéaftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Plnktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiBt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrifung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tiberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den SchoR. Man beginnt
erst mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette
ab, sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das



Weinglas fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahit. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt
je nach Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich héalt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit
als Symbol fur Serositat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr
gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

nepeBOﬂ,, nepeckas 1 becepa no TEeKCTY 06u.|,eKyanypHoro XapakTtepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausflhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Korpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflésende Sensorik - schneller gehen, héher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-
Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-
Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen Iasst, welches als
.intelligent” gewertet werden konnte.

Hanwucanue genosoro nucbma
HanvwuTe oTBET Ha cneaytouiee NUCbMO:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Mdglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kdnnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
moglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fu Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen GriRen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becena c npenogaBartenem B paMkax NponaeHHbIX Pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTensHON NoaroToBku (5-7 MuH).
®PAHLIY3CKNN A3bIK
AyaupoBaHue

MpocnywanTe TeKCT U 3anonHuTe Tabnuuy. CooTBETCTBYET NIM AAHHOE BbICKa3biBaHWE coaepXaHuto guarnora:
Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.
. Elle va avoir le poste de responsable qualité.
. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.

. Elle pense gu’elle pourra revenir.

OIN|O OB [WIN|=

I'IepeBou, nepeckas 1 becepa no TEKCTY o6u.|,eKyanypHoro XapakTtepa



Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. llIs sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société francaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanuncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becepna c npenogaBaTenem B pamMkax NponaeHHbIX Pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTensHON NoaroToBku (5-7 MuH).
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