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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                    

«ОП.03 Экономика организации»  

                                             

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям).  Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 07, ПК 1.4 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  анализировать социально значимые 
проблемы и процессы; исторические 
факты, экономические проблемы  

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02  Использовать компьютерные 
программы для решения 
экономических задач, применять 
методы статистики для обработки 
данных. 

Компьютерные программы и методы 
статистики 

ОК 03  определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 07  вести здоровый образ жизни, 
обеспечивать безопасность 
жизнедеятельности; 

роль и значение должного уровня 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности; 

ПК 1.4.  Применять методы анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности для обоснования 
рентабельности проекта 

Методы анализа финансово-
хозяйственной деятельности, бизнес-
планирование 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия 6 

консультации 2 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация-экзамен 6 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенций, 
формировани

ю которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Общие основы 
функционирован
ия субъектов 
хозяйствования 
 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 07, 
ПК 1.4 

1.Отраслевые особенности организации  

8 

2.Классификация организаций по признакам  

3.Предпринимательство – вид экономической 
деятельности 

4.Порядок образования и ликвидации субъектов 
хозяйствования 

Текущий контроль – тестирование по теме 1 

Самостоятельная работа –  
подготовка докладов по организационно-правовой 
форме предприятий 

2 

Тема 2. 
Производствен-
ные  ресурсы 
 

Содержание учебного материала  16 ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 07, 
ПК 1.4 

1.Основной капитал, учет и оценка 

10 

2.Износ и амортизация основного капитала 

3.Показатели эффективного использования основного 
капитала 

4.Оборотные средства: их состав и структура 

5.Показатели эффективного использования основного 
капитала 

Текущий контроль – тестирование по темам  
«Основной и оборотный капитал» 

В том числе,  практических занятий  4 

Практическое занятие №1.  
Способы расчета амортизационных отчислений 

2 

Практическое занятие №2.  
Расчет показателей эффективного использования 
основных фондов 

2 

Самостоятельная работа –  2 
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решение задач по теме 2 

Тема 3. 
Персонал и его    
структура 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 07, 
ПК 1.4 

1.Персонал организации и его классификация 

4 2.Показатели изменения численности  персонала 

Текущий контроль – тестирование по теме 3 

Тема 4. 
Эффективность 
использования  
трудовых         
ресурсов 

Содержание учебного материала 14 ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 07, 
ПК 1.4 

1.Нормирование труда  

10 

2.Производительность труда  

3.Основы организации оплаты труда 

4.Формы и системы оплаты труда 

5.Фонд оплаты труда, его состав и структура 

Текущий контроль – проверочная работа по темам 
«Нормирование и производительность труда» 

В том числе,  практических занятий 2 

Практическое занятие №3.  
Расчет заработной платы при различных системах 

2 

 Самостоятельная работа –  
составить конспект по теме «Бестарифная система 
оплаты труда» 

2 

Промежуточная аттестация - экзамен 6  

Всего 50  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. 3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  

рабочие места обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер с лицензионным программным обеспечением Microsoft Windows 10 Pro;  Office 

Standart 2016;  

мультимедийный проектор, экран 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

а) основная учебная литература 

1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469692 

2. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 

3. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474176 

4. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. Ашмаров. — Саратов : Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 184 c. — ISBN 978-5-4488-0283-6, 978-5-4497-0280-7. — Текст : 
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электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/90005.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

б) дополнительная учебная литература 

1. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

2. Тюрина, А. Д. Экономика : учебное пособие для СПО / А. Д. Тюрина, С. А. Шилина. — Саратов : 

Научная книга, 2019. — 316 c. — ISBN 978-5-9758-1901-7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/87084.html   — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Фридман А.М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие. — (Среднее 

профессиональное образование) / А.М. Фридман. - Москва : Инфра-М, 2020. - 180 с. - ISBN 978-5-

16-108145-7. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/373410/reading   - Текст: электронный. 

 

в) учебно-методическая литература 

1. Фридман А.М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие. — (Среднее 

профессиональное образование) / А.М. Фридман. - Москва : Инфра-М, 2020. - 180 с. - ISBN 978-5-

16-108145-7. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/373410/reading   - Текст: электронный.  

2. Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) / Н.А. Сафронов. - Москва : Магистр, 

2019. - 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/360664/reading   - Текст: 

электронный. 

3.2.3. Дополнительные источники   

1. Сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.minfin.ru/ru 

2. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy-lib.com 

3. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен знать:  
 
актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и 
ресурсы для решения задач 
и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях; методы 
работы в профессиональной 
и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; 
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 

обучающийся выполняет расчёт 
равновесной цены и 
равновесного объёма продаж, 
излишка потребителя и 
производителя, последствий 
введения налога, дотации и 
фиксированной цены при 
совершенной конкуренции,   
различных видов эластичности 
спроса, параметров 
кардиналистской теории 
полезности, заданий на 
монополию 
«Отлично» ставится, если 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено полностью, 
сформированы необходимые 
практические навыки и умения, 
выполнены все учебные задания 
и их выполнение близко к 
максимальному или 
максимально. 
«Хорошо» ставится, если 

Тестирование 
Контрольная работа  
Самостоятельная работа 
Семинар 
Наблюдение за выполнением 
практического задания 
(деятельностью студента) 
Оценка выполнения 
практического задания 
(работы) 
Подготовка и выступление с 
докладом, сообщением, 
презентацией 
Решение ситуационной задачи 

Оценка результатов 
выполнения практических 
работ 
Экспертное наблюдение за 
ходом выполнения 
практических работ 
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деятельности 
Компьютерные программы и 
методы статистики 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и 
профессиональная 
терминология; возможные 
траектории 
профессионального 
развития и самообразования 
роль и значение должного 
уровня физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности; 
Методы анализа финансово-

хозяйственной деятельности, 

бизнес-планирование 

теоретическое содержание 
дисциплины освоено полностью, 
необходимые практические 
навыки. И умения сформированы 
не в полном объеме, все учебные 
задания выполнены, но были 
обнаружены ошибки и недочеты. 
«Удовлетворительно» ставится, 
если теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного 
характера, сформированы в 
основном необходимые 
практические навыки и умения, 
выполнено большинство учебных 
заданий, при выполнении 
которых допущены ошибки и 
недочеты 
«Неудовлетворительно» 
ставится, если теоретическое 
содержание дисциплины не 
освоено, не сформированы 
практические навыки и умения, 
выполненные учебные задания 
содержат ошибки и недочеты. 
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