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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной образовательной программы 
(далее ООП) по специальности СПО 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)», Дизайн костюма при 
освоении основного вида деятельности «Организация работы коллектива исполнителей». 
 
 
1.2. Цели и задачи практики 

 формирование у обучающихся первоначальных умений и практического опыта в рамках 
профессиональных компетенций, соответствующих основному виду деятельности; 

 формирование у обучающихся общих компетенций, соответствующих основному виду 
деятельности. 

 
В результате прохождения учебной практики обучающийся приобретает опыт практической 

деятельности:  

 по планированию работы коллектива исполнителей; 

 по составлению конкретных технических заданий для реализации дизайн-проекта на 
основе технологических карт; 

 по контролю сроков и качества выполненных заданий; 

 по взаимодействию с коллективом исполнителей, приёму и сдачи работы в соответствии с 
техническим заданием. 

 
1.3. Общий объем времени, предусмотренный для практики  

  ____36____ часов 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом реализации программы учебной практики является освоение обучающимися 

профессиональных и общих компетенций в рамках основного вида деятельности по 

специальности СПО 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)», Дизайн костюма 

2.1. Профессиональные компетенции 

Код ПК Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Планировать работу коллектива 

ПК 4.2 Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4 Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 

 

2.2. Общие компетенции 

Код ОК Наименование результата обучения 

ОК 04 

 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.04. Организация работы коллектива исполнителей 

Код ПК Наименование ПК Виды работ, обеспечивающих 
формирование ПК 

Объем 
часов 

ПК 4.1 

Планировать работу 
коллектива 

Изучение процесса управления 
предприятием, характеристик основных 
функциональных подсистем управления 
предприятием, понятия организационной 
структуры предприятия, анализ состава  
основных структурных элементов 
предприятия индустрии моды, понятия и  
значения карьерограммы; построение 
типовой карьерограммы дизайнера 

10 

ПК 4.2 Составлять конкретные 
технические задания для 
реализации дизайн-проекта 
на основе технологических 
карт 

Изучение Трудового кодекса и других 
нормативно - правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 
разработка критериев и методов оценки 
дизайнера при приеме на работу; 
описание процесса взаимодействия 
различных элементов организационной 
структуры при разработке технических 
заданий для реализации дизайн-проекта 

10 

ПК 4.3 Контролировать сроки и 
качество выполненных 
заданий 

Распределение функции дизайнера в 
соответствии с циклом менеджмента, 
раскрытие функции контроля 

10 

ПК 4.4 Осуществлять прием и сдачу 
работы в соответствии с 
техническим заданием 

Разработка критериев оценки 
деятельности дизайнера 4 

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачет) 2 

ВСЕГО 36 

 
 
 
4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
4.1. Материально-техническое обеспечение 
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 
- компьютеры с программным обеспечением Adobe Illustrator, Adobe Photoshop 
 
4.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
4.2.1. Основные печатные издания 
4.2.2 Электронные издания  
а) основная учебная литература 

1. Коротков, Э. М.  Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Э. М. 

Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 566 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469833  

2. Горленко, О. А.  Управление персоналом: учебник для среднего профессионального 

образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9457-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452929 

3. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. — 2-е изд. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 494 c. — ISBN 978-5-4488-2182-0, 

978-5-4497-3447-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/142226.html   — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

4. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. К. Панцуркина. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 133 c. — ISBN 978-5-4488-0808-1, 
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978-5-4497-0472-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96023.html   — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

 
б) дополнительная учебная литература  

1. Егорова, Т. И. Основы менеджмента / Т. И. Егорова ; под редакцией А. Я. Волкова. — Москва, 

Ижевск : Институт компьютерных исследований, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-4344-0633-8. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/97371.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
в) учебно-методическая литература 
1.  Бгашев, М. В. Основы менеджмента: учебное пособие для СПО / М. В. Бгашев. — Саратов : 
Профобразование, 2023. — 407 c. — ISBN 978-5-4488-1668-0. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/131960.html   — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
2.  Шамис, В. А. Основы менеджмента: практикум для СПО / В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. — Саратов, 
Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 86 c. — ISBN 978-5-4488-1572-0, 978-5-4497-
1832-7. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/124752.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
 
4.2.3 Дополнительные источники.  
1. Компьютерная справочно-правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.consultant.ru 
2. Научно-образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях» [Электронный 
ресурс]. URL:   http://eup.ru 
3. Экономический образовательный ресурс [Электронный ресурс]. URL:   
http://www.economicus.ru 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результаты Основные показатели оценки результата 

ПК 4.1 Планировать работу 

коллектива 

«Отлично»: все элементы задания выполнены в полном 

объемы, без ошибок. 

 

«Хорошо»: работа проведена в достаточном объеме, но 

ограничивается только основными рекомендациями. 

 

«Удовлетворительно»: работа выполнена, но не в 

полном объеме, то есть присутствуют незавершённые 

части. 

 

«Неудовлетворительно»: в работе имеются ошибки, в 

том числе в формулировке выводов и рекомендаций. 

ПК 4.2 Составлять конкретные 

технические задания для 

реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт 

«Отлично»: все элементы задания выполнены в полном 

объемы, без ошибок. 

 

«Хорошо»: работа проведена в достаточном объеме, но 

ограничивается только основными рекомендациями. 

 

«Удовлетворительно»: работа выполнена, но не в 

полном объеме, то есть присутствуют незавершённые 

части. 

 

«Неудовлетворительно»: в работе имеются ошибки, в 

том числе в формулировке выводов и рекомендаций. 
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ПК 4.3 Контролировать сроки и 

качество выполненных заданий 

«Отлично»: все элементы задания выполнены в полном 

объемы, без ошибок. 

 

«Хорошо»: работа проведена в достаточном объеме, но 

ограничивается только основными рекомендациями. 

 

«Удовлетворительно»: работа выполнена, но не в 

полном объеме, то есть присутствуют незавершённые 

части. 

 

«Неудовлетворительно»: в работе имеются ошибки, в 

том числе в формулировке выводов и рекомендаций. 

ПК 4.4 Осуществлять прием и 

сдачу работы в соответствии с 

техническим заданием 

«Отлично»: все элементы задания выполнены в полном 

объемы, без ошибок. 

 

«Хорошо»: работа проведена в достаточном объеме, но 

ограничивается только основными рекомендациями. 

 

«Удовлетворительно»: работа выполнена, но не в 

полном объеме, то есть присутствуют незавершённые 

части. 

 

«Неудовлетворительно»: в работе имеются ошибки, в 

том числе в формулировке выводов и рекомендаций. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

«Отлично»: все элементы задания выполнены в полном 

объемы, без ошибок. 

 

«Хорошо»: работа проведена в достаточном объеме, но 

ограничивается только основными рекомендациями. 

 

«Удовлетворительно»: работа выполнена, но не в 

полном объеме, то есть присутствуют незавершённые 

части. 

 

«Неудовлетворительно»: в работе имеются ошибки, в 

том числе в формулировке выводов и рекомендаций. 
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