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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии 
с ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям).  Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 06, ОК 09, ПК 1.4, ПК 4.1  

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

определять организационно-правовые 
формы коммерческих организаций; 
определять состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов 
принимать самостоятельные решения по 
вопросам совершенствования 
организации управленческой работы в 
коллективе 
формировать и поддерживать высокую 
организационную (корпоративную) 
культуру, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
находить и использовать современную 
информацию для технико-
экономического обоснования 
деятельности организации  
производить расчеты основных технико-
экономических показателей 
проектирования 
 

сущность организации как основного звена 
национальной экономики; 
виды юридических лиц и их классификация 
по различным признакам; 
основные формы предпринимательства; 
состав и структура имущества организации 
принципы обеспечения устойчивости 
объектов экономики; 
основы макро- и микроэкономики 
содержание и значение организационной 
(корпоративной) культуры 
основные виды современных 
информационных технологий и особенности 
их применения в различных отраслях и 
сферах экономики 
 методику расчёта себестоимости изделия 
систему управления трудовыми ресурсами в 
организации 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Тематическое планирование  и содержание учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 
в часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Организация – 
основное звено 
экономики 

Содержание учебного материала 4 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
  

1. Виды юридических лиц. Признаки 
юридического лица.  
2. Организация: понятие и классификация. 
3. Организационно–правовые формы 
организаций. 

 
2 
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Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Виды 
предпринимательства и их развитие», Малый 
бизнес в России», «Корпоративные 
юридические лица: их характеристика». 
Изучение нормативных документов. 

2 

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность 
их использования 

Содержание учебного материала 18 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09   
ПК 1.4 
ПК 4.1 

1.Основные и оборотные средства предприятия 
2. Трудовые ресурсы предприятия 
3. Формы и системы оплаты труда 

2 
2 
2 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие № 1. Показатели 
эффективного использования основного 
капитала  

2 

Практическое занятие № 2. Расчет 
амортизационных отчислений 

2 

Практическое занятие № 3. Расчет показателей 
эффективного использования оборотных 
средств. 

2 

Практическое занятие № 4. Трудовые ресурсы 
организации и оплата труда. 

2 

Практическое занятие № 5. Расчет заработной 
платы при разных системах оплаты труда 

2 

Текущий контроль 
2 

Тема 3. Издержки 
и финансовые 
результаты 
деятельности 
организации  

Содержание учебного материала 14 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09   
ПК 1.4 
ПК 4.1 

1.Классификация затрат. Калькуляция 
себестоимости изделия. 
2. Ценообразование в условиях рыночной 
экономики 
3. Прибыль предприятия. Показатели 
эффективности изделия 

2 
 
2 
 
2 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 6.  
Плановая калькуляция себестоимости товара 
(услуги) 

2 

Практическое занятие № 7.  
Расчет цены единицы продукции 

2 

Практическое занятие № 8.  
Прибыль и рентабельность    
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка презентаций: Ценовая стратегия.  
Структура цены. 

2 

Тема 4. 
Планирование 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 6 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09   
ПК 1.4 
ПК 4.1 

1. Принципы и методы планирования. Виды 
планов 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 10.  
Структура бизнес - плана организации 
(предприятия). 

2 

Консультация 2  

Промежуточная  аттестация (экзамена) 6  

Всего 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики и статистики, оснащенный оборудованием:  

посадочными местами по количеству обучающихся;  

рабочим местом преподавателя;  

комплектом учебно-наглядных пособий «Экономика организации»;  

сборниками задач по дисциплине «Экономика организации»,  

техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением Microsoft Windows 10 Pro, Office Standart 2016 и мультимедиа проектором. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные и электронные издания 

а) основная учебная литература 

1.  Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. Ашмаров. — Саратов : Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 184 c. — ISBN 978-5-4488-0283-6, 978-5-4497-0280-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/90005.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

2.  Фридман А.М. Экономика организации : учебник— (Среднее профессиональное образование) / 

А.М. Фридман. - Москва : Инфра-М, 2021. - 239 с. - ISBN 978-5-369-01729-6. - URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/360500/reading   - Текст: электронный.  

3.  Кнышова Е.Н. Экономика организации / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - Москва : Форум, 2019. 

- 335 с. - ISBN 978-5-8199-0696-5. - URL: https://www.ibooks.ru/bookshelf/361723/reading. - Текст: 

электронный. 

 

б) дополнительная учебная литература 

1. Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) / Н.А. Сафронов. - Москва : Магистр, 

2019. - 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/360664/reading   - Текст: 

электронный. 

2. Фридман А.М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие. — (Среднее 

профессиональное образование) / А.М. Фридман. - Москва : Инфра-М, 2020. - 180 с. - ISBN 978-5-

369-01830-9. - URL: https://www.ibooks.ru/bookshelf/367324/reading   - Текст: электронный. 

3. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. — ISBN 978-

985-503-968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/100377.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 c. — ISBN 978-

985-7234-65-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/100393.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

 

http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся 
должен знать:  
 

сущность организации как 
основного звена национальной 
экономики; 

виды юридических лиц и их 
классификация по различным 
признакам; 

основные формы 
предпринимательства; 

состав и структура имущества 
организации 

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики; 

основы макро- и микроэкономики 

содержание и значение 
организационной 
(корпоративной) культуры 

основные виды современных 
информационных технологий и 
особенности их применения в 
различных отраслях и сферах 
экономики 

 методику расчёта 
себестоимости изделия 

систему управления трудовыми 
ресурсами в организации 

Понимает роль и место организации 
как важнейшего субъекта экономики  
Определяет признаки юридического 
лица, распознаёт отдельные виды 
юридических лиц  
Точно относит тот или иной 
хозяйственный объект к 
определенному виду имущества 
организации  
Называет категории персонала 
организации и основы организации 
его труда  
Формулирует классические формы 
оплаты труда в организации и их 
отдельных разновидностей 
Описывает перечень расходов, 
входящих в себестоимость 
продукции, и их отнесения к 
различным классификационным 
группам  
Называет основные элементы в 
системе ценообразования 
организации  
Составляет примерную структуру 
бизнес-плана и формулирует 
содержание его отдельных 
разделов 
 
«отлично» - глубоко и прочно 
усвоил программный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических 
задач; 
«хорошо» - твердо знает материал 
курса, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения; 
«удовлетворительно» - имеет 
знания только основного материала, 
но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 
нарушения логической 

1.Оценка результатов 
практических работ.  
2.Устные ответы на 
вопросы по темам 
курса. 
3. Тестирование. 

4. Проверочная работа  
5. Экзаменационная 

работа 

 

 

 

 

 

 

 

 



РПД                                         ОП.02 Экономика  организации                                                 Страница 8 из 9 

 

последовательности в изложении 
программного материала, 
испытывает затруднения при 
выполнении практических задач; 
«неудовлетворительно» - не знает 
значительной части программного 
материала, допускает 
существенные ошибки, неуверенно, 
с большими затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно. 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся 
должен уметь:  
 
определять организационно-
правовые формы коммерческих 
организаций; 

определять состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов; 

принимать самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования организации 
управленческой работы в 
коллективе; 

формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

находить и использовать 
современную информацию для 
технико-экономического 
обоснования деятельности 
организации;  

производить расчеты основных 
технико-экономических 
показателей проектирования 

 

Выполняет расчеты основных 

технико-экономических показателей 

проектирования; 

принимает самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования организации 

управленческой работы в 

коллективе 

«отлично» - глубоко и прочно 
усвоил программный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических 
задач; 
«хорошо» - твердо знает материал 
курса, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения; 
«удовлетворительно» - имеет 
знания только основного материала, 
но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в изложении 
программного материала, 
испытывает затруднения при 
выполнении практических задач; 
«неудовлетворительно» - не знает 
значительной части программного 
материала, допускает 
существенные ошибки, неуверенно, 

1.Оценка результатов 
практических работ.  

2.Устные ответы на 
вопросы по темам 
курса. 

3. Тестирование. 

4. Проверочная работа  

5. Экзаменационная 

работа 

 

 



РПД                                         ОП.02 Экономика  организации                                                 Страница 9 из 9 

 

с большими затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно. 
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