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1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: сформировать компетенции в области познания базовых концепций 
корпоративного управления в условиях безопасной среды  

1.2 Задачи дисциплины:  
1) познание законов корпоративного управления и профессиональной этики современной организации;  
2) изучение принципов информационной безопасности в условиях риска корпоративного управления;  
3) изучение требований регламентации рациональных правил построения безопасной среды 

организации  1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных 

в п. 2, при изучении дисциплин:  

Основы международной деятельности компании 

Методы принятия управленческих решений 

Правоведение 

Организационное поведение 

Информационные технологии в экономике и менеджменте 

 
2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-8: Способен оказывать методическую помощь и поддержку процесса управления рисками для 
ответственных за риск сотрудников организации - владельцев риска  

Знать: нормы корпоративного управления и профессиональной этики; требования к обеспечению сохранения 
коммерческой тайны  
Уметь: разрабатывать методическую документацию по управлению рисками с целью обеспечения экономической 
безопасности компании; разрабатывать методическую и нормативную базу системы управления рисками и 
принципы управления рисками в рамках бизнес-процессов обеспечения информационной безопасности 
корпоративного управления  
Владеть: навыками построения корпоративной информационной политики с целью обеспечения коммерческой 
тайны и минимизации риска  
 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

            

Наименование и содержание разделов, 
тем и учебных занятий 
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) Контактная 
работа 

СР 
(часы) 

Инновац. 
формы 
занятий 

Форма 
текущего 
контроля 

 

Лек. 
(часы) 

Пр. 
(часы) 

 

Раздел 1. Социально-экономическая 
безопасность корпоративного 
управления 

6 

    

О 

 

Тема 1. Принципы, законы и регламенты 
корпоративного управления 

2 5 18 ИЛ  

Тема 2. Сущность и содержание 
корпоративной и антикоррупционной 
политики предприятия 

5 4 19,75 
  

Раздел 2. Экономическая безопасность 
во внешней среде организации 

    

О 

 

Тема 3. Сущность и виды рисков потери 
организационно-экономической 
устойчивости предприятия 

4 4 18 ИЛ 
 

Тема 4. Содержание и регламенты 
информационной политики и 
противодействия рейдерству. 

6 4 18 
  

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 17 17 73,75    
Консультации и промежуточная 

аттестация (Зачет) 
0,25 

    

Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
34,25 73,75 

   

            

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено 

            

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 



5.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
5.1.1 Показатели оценивания 

            
Код 

компетенции 
Показатели оценивания результатов обучения 

Наименование оценочного 
средства 

ПК-8 

Называет положения, характеризующие общепринятые нормы 
корпоративного управления и профессиональной организационной 
этики. Формулирует требования к обеспечению сохранения 
коммерческой тайны. 
Определяет корпоративные риски, формулирует правила 
управления ими для обеспечения экономической безопасности 
компании. 
Разрабатывает положения о защите коммерческой тайны и 
обеспечения информационной безопасности корпоративного 
управления. 

Вопросы для устного 
собеседования 
Практико-ориентированные 
задания 

            5.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование Письменная работа 

Зачтено 
Полный ответ на теоретический 
вопрос, правильное решение задачи 
без принципиальных ошибок. 

 

Не зачтено 
Неполный ответ на теоретический 
вопрос и неверное решение задачи. 

 

 

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
5.2.1 Перечень контрольных вопросов 

                 
№ п/п Формулировки вопросов 

Семестр  6 

1 Принципы и законы корпоративного управления 

2 Содержание типового положения о корпоративной культуре организации 

3 Содержание типового положения о корпоративной безопасности организации 

4 Сущность и содержание корпоративной политики предприятия 

5 Сущность и направления антикоррупционной политики предприятия 

6 Сущность и виды рисков потери организационно-социальной устойчивости предприятия 

7 Сущность и виды рисков потери финансово-экономической устойчивости предприятия 

8 Содержание и направления информационной политики организации 

9 Положения и регламенты информационной политики организации. 

10 Содержание противодействия рейдерству. 

                 5.2.2 Типовые тестовые задания 

не предусмотрено 
5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

Задание 1. По данным финансовой отчетности уровень финансово-экономической устойчивости 
предприятия по показателям абсолютной и текущей ликвидности, финансовой устойчивости и автономии. 

Задание 2. По данным об организационной структуре, положения об организационной структуре и 
содержанию должностных инструкций оценить уровень организационной устойчивости. 

Задание 3. По кейсовому заданию оценить риски рейдерского захвата коммерческого предприятия 
                  

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
5.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 5.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

                 
 Устная +   Письменная   Компьютерное тестирование    Иная   

                 
5.3.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине 



Отсутствие возможности пользоваться конспектом и иными материалами; верное решение задачи 
является принципиальным момент для получении зачета; время на подготовку теоретического вопроса и решение 
задачи - 60 минут. 

                 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 

                 
Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

6.1.1 Основная учебная литература 

Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции 
Москва: Ай Пи Ар Медиа 2021 

https://www.iprbooks 
hop.ru/101518.html 

Арямов, А. А., Руева, 
Е. О. 

Противодействие коррупции 
в условиях цифровизации 

Москва: Российский 
государственный 

университет правосудия 
2021 

https://www.iprbooks 
hop.ru/117257.html 

Борщева А.В., 
Ермилина Д.А., 
Санталова М.С., 
Соклакова И.В. 

Антикризисное управление 
социально-экономическими 
системами 

Москва: Дашков и К 2019 

https://ibooks.ru/read 
ing.php? 
short=1&productid=3 
59545 

Каракчиева, В. Л. Шаг к успеху в бизнесе. 
Корпоративная культура. 
Stepping-stone to Success in 
Business. Corporate Culture 

Новосибирск: 
Новосибирский 

государственный 
технический 
университет 

2019 

http://www.iprbooksh 
op.ru/99244.html 

6.1.2 Дополнительная учебная литература 

Сайгитов, У. Т. Криминальное рейдерство 
в России 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА 2017 
http://www.iprbooksh 
op.ru/81647.html 

Колобова, С. В. Противодействие 
коррупции 

Москва: Московский 
государственный 

строительный 
университет, ЭБС АСВ 

2017 

http://www.iprbooksh 
op.ru/72613.html 

Персикова, Т. Н. Корпоративная культура 
Москва: Логос 2015 

http://www.iprbooksh 
op.ru/70694.html 

Вильчинская-Бутенко 
М.Э. 

Корпоративная культура 
СПб.: СПбГУПТД 2017 

http://publish.sutd.ru/ 
tp_ext_inf_publish.ph 
p?id=2017367 

Вильчинская-Бутенко 
М. Э. 

Корпоративная культура 
СПб.: СПбГУПТД 2016 

http://publish.sutd.ru/ 
tp_ext_inf_publish.ph 
p?id=3192 

     6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

Официальный интернет-портал правовой информации (федеральная государственная информационная 
система) [Электронный ресурс]. URL: http://pravo.gov.ru 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел. Информатика и 
информационные технологии» [Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6 

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru/ 

     
6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

MicrosoftOfficeProfessional 

     Microsoft Windows 

     1С-Битрикс: Внутренний портал учебного заведения 
6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

     
Аудитория Оснащение 

Компьютерный класс 
Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду 

Учебная аудитория 
Специализированная мебель, доска 
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