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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Бизнес-планирование»  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
  
Учебная дисциплина ОП.11«Бизнес-планирование»  является вариативной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация  бухгалтер.  
  
Учебная дисциплина «Бизнес-планирование» обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09; ПК 4,4; ПК 4.6. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; составить план 
действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
онтексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

номенклатуры информационных 
источников применяемых в 
профессиональной  
деятельности; приемы структурирования  
информации; формат оформления 
результатов  
поиска информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержания актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и  
профессиональная терминология; 
возможные  
траектории профессионального развития 
и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Психологических основ деятельности  
коллектива, психологические 
особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 09 пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках 

современных средств и устройств  
информатизации; порядок их 
применения и  
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программное обеспечение в 
профессиональной  
деятельности 

ПК 4.4 определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических 
ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта; 
отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской отчетности 
в установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой 
отчетности. 
участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 

методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их формирования 
по показателям баланса; 
порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла. 
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анализе информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
применении налоговых льгот; 
разработке учетной политики в целях 
налогообложения; 
составлении бухгалтерской (финансовой) 
отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности 
определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических 
ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками. 

ПК 4.6 разрабатывать учетную политику в целях 
налогообложения; 
проводить анализ информации о 
финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
применять налоговые льготы; 
составлять бухгалтерскую отчетность и 
использовать ее для анализа финансового 

процедуры анализа уровня и динамики 
финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов 
на прибыль. 
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состояния организации; 
составлять налоговые декларации, отчеты 
по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и формы статистической отчетности, 
входящие в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
участвовать в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 
отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской отчетности 
в установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой 
отчетности. 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; 
составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой 
части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Бизнес-планирование». 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

 Процесс и 
последовательность 
разработки бизнес-
плана 

Содержание учебного материала 2  

1 Бизнес-планирование и его значение для 
эффективного осуществления 
предпринимательской  деятельности 
организации. Понятие бизнес-плана и его 
основные функции. Виды бизнес-планов. 
Исходная информация для их составления. 
Требования, предъявляемые к бизнес-плану. 
Примерная структура (перечень разделов) 

2 
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бизнес-плана. Последовательность 
составления бизнес- плана: основные этапы 
бизнес-планирования. Вводная часть бизнес-
плана: титульный лист; резюме. Их  
содержание и правила оформления. 

Тема 2.  

Общая 

характеристика 

организации 

(предприятия) 

отрасли, продукции 

(услуги)  

 

Содержание учебного материала 6  

ОК 01-04,  

ОК 09, 

ПК 4,4, ПК 4,6 

1. Описание и обзор отрасли: исторические 
аспекты  развития, текущее состояние, 
перспективы на ближайшие годы. Место 
организации (предприятия) в отрасли. 
Описание организации (предприятия): его 
месторасположение, характер бизнеса, 
длительность нахождения на рынке. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие  
1. SWОТ-АНАЛИЗ (методики описания 
сильных и слабых сторон деятельности 
предприятия).  

2 
 

Практическое занятие  
2. Описание продукта (услуги): характеристика 
продукта, назначение и сфера применения, 
основные особенности, преимущества и 
недостатки. Жизненный цикл продукта 
(услуги). 

Текущий контроль 

 
 
 
2 
 

Тема 3.  
Анализ рынков 
сбыта и основных 
конкурентов. План 
маркетинга 

Содержание учебного материала 6  

ОК 01-04,  

ОК 09, 

ПК 4,4, ПК 4,6 

1. Понятие сегмента рынка. Основные 
признаки сегментации рынка товаров и услуг. 
Выбор целевых сегментов рынка и прогноз 
продаж. Схема распространения товара. 
Методы реализации и стимулирования продаж 
(сбыта). Анализ и оценка конкурентов. 
2. Понятие маркетинговой деятельности. 
Общие подходы к формированию плана 
маркетинга. Цели и стратегии маркетинга. 
Понятие и структура цены на продукцию 
(услуги).  

4 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие  
1. Ценовая политика и методы 

ценообразования. Понятие и виды 
рекламы, анализ статистических данных. 

 
2 
 
 

Тема 4. 
План производства 

 

Содержание учебного материала 4  

ОК 01-04,  

ОК 09, 

ПК 4,4, ПК 4,6 

1. План производства продукции и его 
значение для подтверждения реальности 
выполнения производственных задач, 
намеченных предприятием.  

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие  
1. Производственная программа 

предприятия: показатели производства и 
реализации продукции; состав и 
производственная мощность основных 
подразделений по выпуску продукции 
(услуг). 

 
 
 
1 
 

Практическое занятие  
2. Планирование численности персонала 

организации (предприятия) и фонда их 
заработной платы по категориям 

 
 
1 
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работников. 
Текущий контроль 

Тема 5 

Организационный 

план. Оценка рисков 

и страхование 

 

Содержание учебного материала 4  

ОК 01-04,  

ОК 09, 

ПК 4,4, ПК 4,6 

1. Правовые основы деятельности 
организации: предполагаемая 
организационно-правовая форма 
предпринимательства и ее отличительные 
черты, законодательные и нормативные акты, 
регулирующие создание, учреждение и 
последующую деятельность организации. 
Организация управления персоналом. 
Планирование потребности в персонале. 
Предполагаемые формы оплаты труда и виды 
дополнительной мотивации работников.  

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие  
1. Организация управления предприятием. 

Понятие и виды типовых организационных 
структур управления. 

 
2 
 

Тема 6 Финансовый 
план 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04,  

ОК 09, 

ПК 4,4, ПК 4,6 

Структура и содержание финансового раздела 
бизнес-плана. Понятие стратегии 
финансирования. Финансовая отчетность 
организации, необходимая для 
прогнозирования ее финансового положения. 
Прогноз прибылей и убытков как документ, 
определяющий прибыльность организации. 

2 
 
 
 
 
 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие  
1. Баланс денежных средств и его значение 
для планирования денежных потоков 
организации. 
Текущий контроль 

 
2 
 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, 
работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий 
на тему: 
1. Понятие и виды рисков в предпринимательстве. Финансово-
экономические риски и меры их профилактики. Программа страхования: 
виды страхования, страховые компании, размеры страховых сумм.. 
2. Формы привлечения к труду: постоянная работа, совместительство, 
надомная работа, работа по контракту и т.д. Квалификационные 
требования к будущим работникам. Современная финансовая политика 
Российской Федерации. 
3. Схема технологического процесса. Определение потребности в 
основных фондах. Планирование потребности в оборотных средствах. 
Планирование себестоимости продукции. 
Обязательное страхование в Российской Федерации 

6 

Промежуточная аттестация  (контрольная работа) 2  

Всего: 34  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет  «Основы предпринимательской деятельности», 
  
оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная 

доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

технические средства обучения:  

- мультимедийный проектор, 

            - компьютер, оснащенный лицензионными программами Microsoft Windows 10 Pro; Office 

Standart 2016, с доступом к интернет-ресурсам; СПС КонсультантПлюс  

- комплект учебно-методической документации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 
 

             3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

а) Основная литература 

1. Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования : учебник для СПО / Е. 
П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 175 c. — ISBN 978-5-
4488-1373-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/116273.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Каратаева, О. Г. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / О. Г. Каратаева, О. В. Чеха. 
— Саратов : Профобразование, 2020. — 68 c. — ISBN 978-5-4488-0883-8. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/98377.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3 Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, 
Е. В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический 
университет, Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-4488-0978-1. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/101613.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

4.  Попадюк Т.Г. Бизнес-планирование : учебник. — (Среднее профессиональное образование) / 
Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкель. - Москва : Инфра-М, 2021. - 296 с. - ISBN 978-5-9558-0617-4. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/391648/reading   - Текст: электронный. 

 

б) Дополнительная литература 

1. Болдырева Н.П. Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие. — 3-е изд., 
стер. / Н.П. Болдырева. - Москва : Флинта, 2021. - 148 с. - ISBN 978-5-9765-2710-2. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/374377/reading   - Текст: электронный.  

2. Горбунов, В. Л. Бизнес-планирование : учебное пособие / В. Л. Горбунов. — 4-е изд. — Москва 
: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 422 c. 
— ISBN 978-5-4497-2447-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133925.html   — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 

 

в) учебно-методическая литература 

1. Шкурко, В. Е. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности : учебное пособие для 
СПО / В. Е. Шкурко, Н. Ю. Никитина ; под редакцией А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — Саратов, 
Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 170 c. — ISBN 
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978-5-4488-0522-6, 978-5-7996-2791-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/87790.html   — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

2. Морошкин В. А. Бизнес-планирование / В.А. Морошкин, В.П. Буров. - Москва : Инфра-М, 2018. - 
288 с. - ISBN 978-5-16-012223-6. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/360810/reading   - Текст: 
электронный. 

 

  3.2.3. Дополнительные источники 

1. http://www.consultant.ru . - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
2. http://www.minfin.ru . – Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 
3. http://www.cbr.ru  - Официальный сайт ЦБ РФ   
4. Электронно-библиотечная система «Айбукс» [Электронный ресурс]. URL: https://www.ibooks.ru 

5.Электронная библиотека учебных изданий СПбГУПТД [Электронный ресурс]. URL: 

http://publish.sutd.ru 

6.Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru 

 

     4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен 
знать:  
 
Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
номенклатуры информационных 
источников применяемых в 
профессиональной  
деятельности; приемы 
структурирования  
информации; формат оформления 
результатов  
поиска информации 
содержания актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная научная 
и  
профессиональная терминология; 
возможные  
траектории профессионального 
развития и самообразования 
Психологических основ 

Оценка «отлично» -  
глубоко и прочно усвоил 
программный материал курса, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его излагает, 
умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется 
с задачами и вопросами, не 
затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, 
правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения 
практических задач; 
 
Оценка «хорошо» -  
твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов 
и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения; 
 
Оценка «удовлетворительно» - 
имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической последовательности 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и 

защите результатов  

практических 

занятий, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы бучающихся, 

контрольной работы 
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деятельности  
коллектива, психологические 
особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 
современных средств и устройств  
информатизации; порядок их 
применения и  
программное обеспечение в 
профессиональной  
деятельности 
правил построения простых и 
сложных  
предложений на профессиональные 
темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов  
профессиональной направленности 
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового 
анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и 
их источников по показателям 
баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла. 
процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов 
по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль  
 

в изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач; 
 
Оценка 
«неудовлетворительно» -   
не знает значительной части 
программного материала, 
допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно. 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен 
уметь:  

Оценка «отлично» -  
глубоко и прочно усвоил 
программный материал курса, 

Экспертная оценка 

деятельности 
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Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 
определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 
понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия (текущие 
и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 

исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его излагает, 
умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется 
с задачами и вопросами, не 
затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, 
правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения 
практических задач; 
 
Оценка «хорошо» -  
твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов 
и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения; 
 
Оценка «удовлетворительно» - 
имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической последовательности 
в изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач; 
 
Оценка 
«неудовлетворительно» -   
не знает значительной части 
программного материала, 
допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно. 

обучающихся при 

выполнении   и 

защите результатов  

практических 

занятий, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольной работы 
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профессиональные темы 
определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность 
в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах; 
определять источники информации 
для проведения анализа 
финансового состояния 
экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
проведению финансового анализа 
между работниками (группами 
работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по 
ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты 
и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического 
субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта; 
формировать обоснованные выводы 
по результатам информации, 
полученной в процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые 
программы развития экономического 
субъекта, инвестиционную, 
кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 
отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации; 
определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы 
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бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность 
Российской Федерации к 
Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 
анализе информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
применении налоговых льгот; 
разработке учетной политики в 
целях налогообложения; 
составлении бухгалтерской 
(финансовой) отчетности по 
Международным стандартам 
финансовой отчетности 
определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность 
в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах; 
определять источники информации 
для проведения анализа 
финансового состояния 
экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
проведению финансового анализа 
между работниками (группами 
работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по 
ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты 
и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического 
субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта; 
формировать обоснованные выводы 
по результатам информации, 
полученной в процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые 
программы развития экономического 
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субъекта, инвестиционную, 
кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта 
для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками. 
разрабатывать учетную политику в 
целях налогообложения; 
проводить анализ информации о 
финансовом положении 
организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
применять налоговые льготы; 
составлять бухгалтерскую 
отчетность и использовать ее для 
анализа финансового состояния 
организации; 
составлять налоговые декларации, 
отчеты по страховым взносам во 
внебюджетные фонды и формы 
статистической отчетности, 
входящие в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные 
законодательством сроки; 
участвовать в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 
отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации; 
определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы 
бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность 
Российской Федерации к 
Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта 
для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками; 
составлять прогнозные сметы и 
бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать 
составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта. 
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