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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников по специально-
сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии с 
требованиями: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 де-
кабря 2012г. (в актуальной редакции);  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении по-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» от 8.11.2021 г.  № 800(в актуальной редакции); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» от 24.08.2022 г. № 762 (в актуаль-
ной редакции);  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об операторе демон-
страционного экзамена базового и профильного уровней по образовательным программам 
среднего профессионального образования» от 17.04.2023 г. № 285; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-
нального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям), утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.06.2024 № 437;  

Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор»; 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
14.11.2016 № 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по пла-
тежным услугам»; 

- нормативного акта СПбГУПТД «Положение о государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования».  

 
1.1 Место ГИА в структуре образовательной программы 
 
ГИА является завершающим этапом освоения образовательной программы (далее 

ОП), частью оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и является 
обязательной процедурой для выпускников, завершающих её освоение. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 
полном объеме выполнивший учебный план по образовательной программе. 

 
1.2. Цели и задачи ГИА 
Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися ОП требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
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Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 Задачей ГИА является оценка степени и уровня освоения обучающимся ОП, характе-

ризующая его подготовленность к самостоятельному выполнению определенных видов 
профессиональной деятельности. 

 
1.3 Результаты освоения ОП  
В результате освоения ОП у выпускника должны быть сформированы следующие об-

щие (таблица 1), а также профессиональные компетенции (таблица 2) в соответствии с ви-
дами деятельности, предусмотренными ОП согласно выбранной квалификации. 
 
 
                                                                       Таблица 1 – Общие компетенции (далее - ОК) 

Код компетен-
ции Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-
ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-
жания необходимого уровня физической подготовленности. 
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ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках. 

 
 
Таблица 2 - Виды деятельности ОП (далее – ВД) и профессиональные компетенции (далее – 
ПК) 
 

Формулировка ВД Код и наименование ПК 
ВД 01. Ведение бух-
галтерского и нало-
гового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные докумен-
ты о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта. 
ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского 
учета. 
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета ор-
ганизации. 
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобще-
ние фактов хозяйственной жизни. 
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтер-
ского учета и формирования отчетности. 

ВД 02. Составление 
и использование 
бухгалтерской (фи-
нансовой) и налого-
вой отчетности эко-
номического субъ-
екта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств эко-
номического субъекта и отражать ее результаты. 
ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую 
отчетность. 
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности. 
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти. 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана 

ВД 03. Освоение од-
ной или нескольких 
профессий рабочих, 
должностей служа-
щих 

ДПК 3.1. Осуществлять перевод денежных средств по банковским 
счетам на основании распоряжений клиентов 

ДПК 3.2. Открывать, вести и закрывать счета 

ДПК 3.3. Формировать отчетность и обеспечивать сохранность 
расчетных (платежных) документов 

 
 

 
1.4    Формы ГИА 

 
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в форме демонстрацион-

ного экзамена и защиты дипломного проекта.   
Демонстрационный экзамен оценивает уровень освоения выпускником ОП и степень 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экс-
пертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов. 
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 Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню, основанному исключи-
тельно на требованиях ФГОС СПО.  

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 
специальности при решении конкретных задач, а также определение уровня подготовки вы-
пускника к самостоятельной работе. 

 
 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ 
2.1 Трудоемкость и сроки проведения 
В соответствии с ФГОС СПО и учебным планом ОП объем времени на проведение ГИА 

составляет 216 часов (6 недель).  
Демонстрационный экзамен предшествует представлению (защите) дипломного проекта. 
 
2.2 Содержание ГИА 
2.2.1 Демонстрационный экзамен (ДЭ) 
ДЭ проводится с использованием единых оценочных материалов, разрабатываемых фе-

деральным государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального 
образования «Институт развития профессионального образования» (далее - Оператор), вклю-
чающих в себя конкретные комплекты оценочной документации (далее – КОД).  

КОД включает комплекс требований для проведения ДЭ, перечень оборудования и 
оснащения, расходных материалов, средств обучения  и воспитания, требования к составу 
экспертных групп, участвующих в оценке заданий экзамена, инструкции по технике безопас-
ности, а также образцы заданий.  

Задания ДЭ включают в себя комплексные практические задачи, моделирующие про-
фессиональную деятельность и выполняемые в режиме реального времени.  

Оценивание результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами экспертной 
группы в соответствии с требованиями оценочных материалов, используемых при проведении 
ДЭ. 

Шкала перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов вы-
полнения задания ДЭ, устанавливается СПбГУПТД самостоятельно и представлена в разделе 
4. 

КОД из банка оценочных материалов Оператора, размещенного на его официальном 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://bom.firpo.ru/), ис-
пользуемый для проведения ДЭ, представлен в Приложении 1.  

 
2.2.2 Дипломный проект (ДП) 

 
ДП имеет практико-ориентированный характер и соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей ОП. Перечень тем ДП разрабатывается преподавате-
лями дисциплин профессионального цикла, междисциплинарных курсов совместно со специ-
алистами предприятий или организаций, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, и рассматривается 
цикловой комиссией по дисциплинам профессионального цикла ОП. После обсуждения на 

https://bom.firpo.ru/
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заседании педагогического совета колледжа с участием председателя государственной экза-
менационной комиссии (далее – ГЭК) перечень тем ДП утверждается приказом ректора 
СПбГУПТД.  Примерный перечень тем ДП и соответствующих им профессиональных моду-
лей приведен в Приложении 2. 

ДП оформляется в виде пояснительной записки. 
Пояснительная записка должна в краткой и четкой форме раскрывать тему ДП, ее акту-

альность, новизну, содержать необходимые расчеты, описание проведенных работ, их анализ 
и выводы, сопровождаться иллюстрациями, графиками и т. д. Содержание пояснительной за-
писки должно быть изложено на 40-50 страницах текста, отпечатанного 14 кеглем через один 
интервал. 

Структурными элементами  пояснительной записки ДП являются:   
- титульный лист; 
- лист с заданием на ДП; 
- содержание; 
- введение; 
- основная часть (в соответствии с утверждённым заданием на ДП); 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения (при необходимости). 
Титульный лист является первой страницей пояснительной записки и оформляется на 

типовом бланке. 
Лист с заданием на ДП является второй страницей пояснительной записки и оформляет-

ся на бланке установленной формы с указанием даты выдачи задания, его содержания, сроков 
выполнения и даты сдачи законченного ДП. 

Содержание остальных структурных элементов должно соответствовать требованиями 
ГОСТ 7.32-2017 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, биб-
лиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 
правила оформления». 

Стиль написания – безличный монолог, т.е. изложение, ведется от третьего лица, множе-
ственного числа.  

Во всем ДП должно соблюдаться единообразие терминов, обозначений и условных со-
кращений.  

В список литературы необходимо включать только те источники, которые использова-
лись при подготовке ДП и на которые в ней имеются ссылки. 

При написании текста ДП необходимо следовать требованиям ГОСТ 7.32-2017 «Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-
исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Графический материал нужно оформлять согласно требованиям ГОСТ 2.104-2006 «Еди-
ная система конструкторской документации. Основные надписи», ГОСТ 2.109-73 «Единая си-
стема конструкторской документации. Основные требования к чертежам». 

При составлении списка использованных источников необходимо следовать требовани-
ям ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательско-
му делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и пра-
вила составления». 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
3.1 Общие требования к организации и проведению  

 
ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), которые со-

здаются СПбГУПТД по каждой укрупненной группе специальностей либо по отдельным спе-
циальностям среднего профессионального образования и формируются из числа педагогиче-
ских работников СПбГУПТД, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе пе-
дагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой го-
товятся выпускники. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует ее деятельность, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении 
программы ГИА. 

Оценку выполнения заданий ДЭ осуществляет экспертная группа, возглавляемая глав-
ным экспертом. Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 
СПбГУПТД на основе условий, указанных в КОД для ДЭ. Не допускается участие в оценива-
нии заданий ДЭ экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих 
СПбГУПТД. 

Защита ДП включает: 
- доклад студента (не более 10 минут) с демонстрацией презентации;  
- вопросы членов комиссии;  
- ответы студента;  
- оглашение отзыва или выступление руководителя ДП.   
Общая продолжительность защиты ДП – до 30 минут. 
Иные требования к организации и проведению аттестационных испытаний ГИА, вклю-

чая вопросы подачи и рассмотрения апелляций, а также условия осуществления ГИА для вы-
пускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, приведены в норматив-
ном акте СПбГУПТД «Положение о государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего профессионального образования». 
 

3.2 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Перечень необходимого материально-технического обеспечения ДЭ приводится в КОД. 
Выполнение ДП предполагает наличие кабинета для его подготовки. Оборудование ка-

бинета включает: 
- рабочее место для консультанта-преподавателя; 
- компьютер, принтер; 
- рабочие места для обучающихся; 
- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 
- комплект учебно-методической документации. 
Для представления (защиты) ДП предусматривается кабинет, оснащенный: 
- рабочим местом для членов ГЭК; 
- компьютером, мультимедийным проектором, экраном; 
- лицензионным программным обеспечением общего и специального назначения. 
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4 ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  
 

Результаты ГИА по каждой из форм проведения определяются академическими оценка-
ми «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний экспертной группы и ГЭК. 

Уровень выполнения заданий ДЭ оценивается баллами, которые выставляются в соот-
ветствии с методикой, приведенной в КОД.   

Перевод баллов в академические оценки осуществляется на основе данных таблицы 3. 
 
Таблица 3 -  Перевод баллов за  ДЭ в академическую оценку 

 
 

 Оценка уровня выполнения и защиты ДП осуществляется на основе следующих кри-
териев. 

«Отлично» выставляется если:   
− работа выполнена в соответствии с заданием в полном объеме, содержит правильно из-
ложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 
предприятия (организации) (при наличии), характеризуется логичным, последовательным из-
ложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
− имеет положительный отзыв руководителя; 
− при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно опери-
рует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению деятельности предприятия 
(организации) (при наличии), эффективному использованию ресурсов (при наличии), во время 
доклада использует иллюстративные материалы (таблицы, схемы, графики и т. п.) или разда-
точный материал, убедительно отвечает на поставленные вопросы. 

 
«Хорошо»: 

− работа выполнена в соответствии с заданием в полном объеме, содержит правильно из-
ложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический раз-
бор деятельности предприятия (организации) (при наличии), характеризуется последователь-
ным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснован-
ными предложениями; 
− имеет положительный отзыв руководителя; 
− при защите студент показывает знания вопросов темы, правильно оперирует данными, 
вносит не всегда обоснованные предложения по улучшению деятельности предприятия (орга-
низации) (при наличии), эффективному использованию ресурсов (при наличии), во время до-
клада использует иллюстративные материалы (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточ-

Оценка   неудовлетво-
рительно 

 удовлетвори-
тельно 

 хорошо  отлично 

Отношение полученного 
количества баллов по ДЭ 
к максимально возмож-
ному 
 

0,00 - 19,99 % 20  - 39, 99 % 40,00  - 69,99 % 70 - 100% 

Интервал в баллах за ДЭ 
базового уровня 
 

0 - 9,9 10 - 19,9 20 - 34,9 35 – 50 
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ный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
 
«Удовлетворительно»: 

− работа выполнена в соответствии с заданием в полном объеме, содержит теоретический 
раздел, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и не-
достаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации) (при наличии), в 
ней просматривается непоследовательность изложения материала, представленные предложе-
ния недостаточно обоснованы; 
− в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 
− при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, 
не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

 
«Неудовлетворительно»: 

− работа выполнена не в соответствии с заданием и (или) не в полном объеме, не содержит 
анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации) (при наличии); 
− не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
− в отзыве руководителя имеются существенные критические замечания; 
− при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, или допус-
кает существенные ошибки, к защите на недостаточном уровне подготовлены иллюстратив-
ные материалы или раздаточный материал. 
 
Таблица 4 – Показатели и критерии оценивания дипломного проекта 
 
Показатели и критерии оценивания 

Шкала  
оценивания,  
баллы,  

Оценка дипломного проекта по содержанию 
1. Степень актуальности  темы 5 
2. Содержательность и глубина проведенного  анализа  публикаций 

и нормативной базы по теме  
18 

3. Содержательность и глубина проведенного анализа практическо-
го материала по теме, выявленных проблем и тенденций развития 
объекта изучения, обоснованность предложений для решения 
выявленных проблем 

24 

4. Использование литературы (достаточное количество актуальных 
источников, достаточность цитирования) 

5 

5. Наличие и обоснованность выводов, предложений и рекоменда-
ций возможности их применения 

13 

6. Соответствие оформления работы установленным требованиям  5 
Всего баллов 70 
Оценка процедуры защиты дипломного проекта 

1. Качество доклада (соответствие содержания заданию диплом-
ной работы, полнота раскрытия основных положений работы) 

10 

2. Качество и использование презентационного материала (соот-
ветствие содержанию доклада, наглядность, необходимый 
объем) 

5 

3. Качество ответов на вопросы (владение материалом, полнота, 15 
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глубина) 
Всего баллов 30 
Итого 100 

 
Перевод баллов в академические оценки осуществляется на основе таблицы 4.1. 
Таблица 4.1 – Перевод баллов за дипломный проект в академическую оценку 
 

 
По результатам ГИА ГЭК выставляет оценку, которая вычисляется как средняя арифме-

тическая из академических оценок за ДЭ и ДП с округлением до целого значения в большую 
сторону. При получении оценки «неудовлетворительно» по одному из аттестационных испы-
таний студент считается непрошедшим ГИА. 

 
 
 

  

Оценка неудовлетвори-
тельно 

удовлетвори-
тельно 

хорошо отлично 

Интервал в баллах 
за дипломный про-
ект 

0 - 60 61 - 75 76 - 90 91 - 100 



                                                Программа ГИА  38.02.01                                                              Страница 13 из 35 
 

 
Приложение 1 

 
 

КОД  
из банка оценочных материалов Оператора, размещенного    

на его официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(https://bom.firpo.ru/), используемый для проведения ДЭ 

 
 
 
 

 Комплект оценочной документации 
Бухгалтер 

 КОД 38.02.01-1-2025  
 

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

Наименование квалификации 
(наименование направленности) 

Бухгалтер 

 
 Федеральный государственный  образова-
тельный стандарт среднего  профессиональ-
ного образования по  профессии (специаль-
ности) среднего  профессионального обра-
зования (ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям), утвержденный приказом Мин-
просвещения РФ от 24.02.2018 № 69. 

Виды аттестации: Государственная итоговая   аттестация 
Уровни демонстрационного  экзамена: Базовый 

Шифр комплекта оценочной 
документации: 

КОД 38.02.01-1-2025 

https://bom.firpo.ru/
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 
 
ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования, на основе которого разработан 

комплект оценочной документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 
 
 
 
 

2. СТРУКТУРА КОД 
 
Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспи-

тания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 
 
3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 
 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения 

ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам СПО, указан-

ным в таблице № 1.  

Таблица № 1 
 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ГИА Базовый уровень 

 
КОД в части ГИА ДЭ БУ разработан на основе требований к результатам освоения образо-

вательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Общие организационные требования: 

 
1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмот-

ренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных уме-

ний и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процес-

сов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образовательны-

ми организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала 

ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и осна-

щенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при се-

тевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной организа-

ции, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.  

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся, 

сдающих ДЭ, и   лиц,   обеспечивающих   проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 
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9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для прове-

дения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ, главным экс-

пертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии  членов экспертной группы, 

обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории ко-

торой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда  и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение  обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределе-

ние рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной выборки. Ре-

зультаты распределения   обязанностей между членами экспертной группы и распределения ра-

бочих мест      между      обучающимися      фиксируются       главным       экспертом в соответ-

ствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения   ДЭ,   условиями   оказания   пер-

вичной   медицинской   помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в 

протоколе распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании до-

кументов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (ассистен-

та). 

 

Требование    к    продолжительности     ДЭ. 

Продолжительность ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

Таблица № 2 
 

Вид аттеста-
ции Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность 
ДЭ 

ГИА  базовый Инвариантная часть  2 ч. 30 мин.  
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Требования к содержанию КОД. 

Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида деятель-

ности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной  основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 
Вид профессиональной дея-

тельности 

Перечень оцениваемых ОК/ПК 
 

Перечень оцениваемых уме-
ний, навыков (практического 

опыта) 
 

Документирование хозяй-

ственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов 

организации 

ПК: Обрабатывать первичные 
бухгалтерские документы  
 

Умение: проверять наличие в 
произвольных первичных бух-
галтерских документах обяза-
тельных реквизитов  
Умение: проводить группировку 
первичных бухгалтерских доку-
ментов по ряду признаков  
Умение: заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета  

ПК: Проводить учет денеж-

ных средств, оформлять де-

нежные и кассовые докумен-

ты 

Умение: проводить учет кассо-
вых операций, денежных доку-
ментов и переводов в пути  
Умение: проводить учет денеж-
ных средств на расчетных и спе-
циальных счетах  

ПК: Формировать бухгалтер-

ские проводки по учету акти-

вов организации на основе 

рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

Умение: проводить учет немате-
риальных активов  
Умение: проводить учет долго-
срочных инвестиций  
Умение: проводить учет основ-
ных средств  
Умение: проводить учет матери-
ально-производственных запасов  
Умение: проводить учет затрат 
на производство и калькулиро-
вание себестоимости  
Умение: проводить учет готовой 
продукции и ее реализации  
Умение: проводить учет текущих 
операций и расчетов  
Умение: проводить учет труда и 
заработной платы  
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     Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 
 

Вид деятельности 
(вид профессиональ-

ной 
деятельности) 

Перечень оценива-
емых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта) 

ГИА  
ДЭ  
БУ 

Документирование хозяй-
ственных операций и веде-
ние бухгалтерского учета 
активов организации 

ПК: Обрабатывать первич-
ные бухгалтерские докумен-
ты 

Умение: проверять наличие в произ-
вольных первичных бухгалтерских 
документах обязательных реквизи-
тов 

∎ 

Умение: проводить группировку 
первичных бухгалтерских докумен-
тов по ряду признаков 

∎ 

Умение заносить данные по сгруп-
пированным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 

∎ 

ПК: Проводить учет денеж-
ных средств, оформлять де-
нежные и кассовые докумен-
ты 

Умение: проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути 

∎ 

Умение: проводить учет денежных 
средств на расчетных и специальных 
счетах 

∎ 

ПК: Формировать бухгалтер-
ские проводки по учету акти-
вов организации на основе 
рабочего плана счетов бух-
галтерского учета 

Умение: проводить учет нематери-
альных активов ∎ 

Умение: проводить учет долго-
срочных инвестиций 

 
∎ 

Умение: проводить учет основных 
средств 

 
∎ 

Умение: проводить учет матери-
ально-производственных запасов 

 
∎ 

Умение: проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости 

 
∎ 

Умение: проводить учет готовой 
продукции и ее реализации 

 
∎ 

Умение: проводить учет текущих 
операций и расчетов 

∎ 

Умение: проводить учет труда и 
заработной платы 

∎ 

Ведение бухгалтерского 
учета источников формиро-
вания активов, выполнение 
работ по инвентаризации 
активов и финансовых обя-
зательств организации 

ПК: Формировать бухгал-
терские проводки по учету 
источников активов органи-
зации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета 

Умение: рассчитывать заработную 
плату сотрудников ∎ 

Умение: определять сумму удержа-
ний из заработной платы сотрудни-
ков 

∎ 

Умение: определять финансовые 
результаты деятельности организа-
ции по основным видам деятельно-
сти 

∎ 

Умение: определять финансовые 
результаты деятельности организа-
ции по прочим видам деятельности 

∎ 
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ПК: Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответ-
ствия фактических данных 
инвентаризации данным уче-
та 

Практический опыт: выполнения 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации ∎ 

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюд-
жетными фондами. 

ПК: Формировать бухгал-
терские проводки по 
начислению и перечисле-
нию налогов и сборов в 
бюджеты различных уров-
ней 

Умение: оформлять бухгалтер-
скими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов 

∎ 

Умение: заполнять платежные 
поручения по перечислению 
налогов и сборов 

∎ 

ПК: Формировать бухгал-
терские проводки по 
начислению и перечисле-
нию страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы 

Умение: определять объекты 
налогообложения для исчисле-
ния, отчеты по страховым взно-
сам в ФНС России и государ-
ственные внебюджетные фонды 

∎ 

Умение: оформлять бухгалтер-
скими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и государ-
ственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федера-
ции, Фонд обязательного меди-
цинского страхования 

∎ 

Умение: проводить начисление и 
перечисление взносов на страхо-
вание от несчастных случаев на 
производстве и профессиональ-
ных заболеваний 

∎ 

ПК: Оформлять платежные 
документы на перечисле-
ние страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы, контро-
лировать их прохождение 
по расчетнокассовым бан-
ковским операциям 

Умение: заполнять платежные 
поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования 

∎ 

ОК: Использовать совре-
менные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информа-
ционные технологии для 
выполнения задач профес-
сиональной деятельности 

Умение: определять необходимые 
источники информации 

∎ 
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             Требования к оцениванию. 

 Распределение значений максимальных баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, 

уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

    Таблица № 5  
 

Вид аттестации Уровень ДЭ Составная часть КОД (инвари-
антная/вариативная часть) 

Максимальный 
балл 

ГИА ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50 

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлена в 
таблице № 6. 

  Таблица № 6 
 

№ п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, 

вид   профессио-
нальной деятель-

ности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Документирование 
хозяйственных опе-
раций и ведение 
бухгалтерского уче-
та активов организа-
ции 

Обработка первичных бухгалтерских документов 
6,00 

Проведение учета денежных средств, оформление 
банковских и кассовых документов 4,00  

Формирование бухгалтерских проводок по учету 
активов организации на основе рабочего плана сче-
тов бухгалтерского учета 

16,00 

2 Ведение бухгалтер-
ского учета источни-
ков формирования 
активов, выполнение 
работ по инвентари-
зации активов и фи-
нансовых обяза-
тельств организации 

Формирование бухгалтерских проводок по учету 
источников активов организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета 

8,00 

Проведение подготовки к инвентаризации и провер-
ка действительного соответствия фактических дан-
ных инвентаризации данным учета 2,00 

3 Проведение расче-
тов с бюджетом и 
внебюджетными 
фондами 

Формирование бухгалтерских проводок по начисле-
нию и перечислению налогов и сборов в бюджеты 
различных уровней 

4,00 

Формирование бухгалтерских проводки по начисле-
нию и перечислению страховых взносов во внебюд-
жетные фонды и налоговые органы 6,00 

Оформление платежных документов на перечисле-
ние страховых взносов во внебюджетные фонды и 
налоговые органы, контролировать их прохождение 
по расчетнокассовым банковским операциям 

2,00 
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Использование современных средств поиска, анализа 
и интерпретации информации и информационные 
технологий для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

2,00 

ИТОГО 50,00 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 
 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от вида атте-

стации, уровня ДЭ представлен в таблице № 7. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной ор-

ганизацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 7 
 

1. Зоны площадки 
Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 
Общая площадка участников Б 

Рабочее место экспертов и главного эксперта В 
2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) техниче-
ские характеристики ОКПД-2 

Расчет кол- ва 
(На 1 раб. 

место/На 1 
участника) 

Количество 
Единица 

измерения 

Код зо-
ны 

пло-
щадки ГИА ДЭ БУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный компьютер 
(системный блок) 

ОС, совместимая с системными тре-
бованиями для ПО для ведения бух-
галтерского и налогового учета и 
составления отчетности. Возможна 
замена на ноутбук или моноблок 

26.20.11 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

2. Монитор 
При использовании компьютера, 
технические характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.17 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 
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3. 
Компьютерная мышь Технические характеристики на 

усмотрение образовательной орга-
низации (далее - ОО) 

26.20.16 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

4. Клавиатура Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

5. 

Система для автоматизиро-
ванного ведения бухгалтер-
ского и налогового учета и 
составления отчетности 

Технологическая платформа для 
ведения учета в коммерческих ор-
ганизациях с полной функциональ-
ностью (например 1С: Бухгалтерия 
8), актуальная версия 

62.01.29 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

6. ПО Справочно - правовая 
система 

Содержание нормативно - правовой 
базы в области экономики и бух-
галтерского учета 

62.01.29 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

7. 

Программное обеспече-
ние для офисной работы Программное обеспечение, способ-

ное работать с файлами xls, doc 
62.01.29 На 1 раб. ме-

сто 
1 шт А 

8. 

Программное обеспечение 
для открытия файлов pdf Программное обеспечение, способ-

ное открывать файлы pdf 62.01.29 
На 1 раб. ме-

сто 1 шт А 

9. 
Программное обеспечение 
для архивации Поддержка архивов ZIP и RAR 62.01.29 На 1 раб. ме-

сто 1 шт А 

10. 

Многофункционально е 
устройство (принтер, ска-
нер, копир) )/ USB - флеш 
-носитель 

на формат А -4,черно -белая печать. 
Допускается 1 устройство на 2 
участника или USB -флеш -
носитель не менее 2 Гб 

26.20.16 
На 1 раб. ме-

сто 1 шт А 

11. 
Калькулятор  

12 -разрядный настольный 28.23.12 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

12. 
Степлер канцелярский Технические характеристики на 

усмотрение ОО 22.29.25 На 1 раб. ме-
сто 

1 шт А 
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13. 
Стол 

(ШхГхВ) не менее 1200х600х750 31.01.12 На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

14. 

Стул 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.11 На 1 раб. ме-
сто 

1 шт А 

15. 

Корзина для мусора Технические характеристики на 
усмотрение ОО. Допускается 1 кор-
зина на 2 участника 22.22.13 

На 1 раб. ме-
сто 1 шт А 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Файлы -вкладыши Файлы -вкладыши А4 тонкие 22.29.25 На 1 раб. место 5 шт А 

2. 

Бумага А4 для оргтехники, при необходимости 
печати выполненных работ (при сохра-
нении работ на флеш носители бумага 
может использоваться для черновых за-
писей в количестве 5 листов на 1 участ-
ника ) 

17.12.14 На 1 раб. место 125 лист А 

3. Набор скоб к степлеру Совместимые со степлером, 50 шт в упа-
ковке 25.99.23 На 1 раб. место 1 шт А 

4. Ручка Цвет чернил синий 32.99.12 На 1 раб. место 1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - -- - - 

 
 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики ОКПД-2 Расчет кол-

ва 
Количество 
мест/ участ- Количество 

Единица 
измерения 

Код зоны 
площад-
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(На кол-во 
участников 

/На кол-во раб. 
мест/ На всю 

площадку) 

ников 

ГИА ДЭ БУ 

ки 

Перечень оборудования 

1. 
Устройство для отображе-
ния обратного отсчета 
времени 

Технические характеристики 
на усмотрение ОО 26.70.17 На всю площад-

ку  
1 

шт Б 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. 

Огнетушитель  Огнетушитель переносной. Об-
щие технические требования. 
Требования не менее, чем по 
приказу Федерального агентства 
по техническому регулированию 
и метрологии от 24 августа 
2021г. № 794 -ст, в части ГОСТ Р 
51057 Техника пожарная. Огне-
тушители переносные. Общие 
технические требования 

28.29.22 На всю площад-
ку - 1 шт Б 

2. 

Аптечка  Для оказания первой помощи. 
Оснащение не менее, чем по 
приказу Министерства здраво-
охранения Российской Федера-
ции от 24 мая 2024 г. № 261н Об 
утверждении требований к ком-
плектации аптечки для оказания 
первой помощи с применением 
медицинских изделий в органи-

21.20.24 На всю площад-
ку - 1 шт Б 
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зациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характери-
стики ОКПД-2 

Количество Единица 
измерения 

Код зоны 
площадки 

ГИА ДЭ БУ 
Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 
Наличие выхода в Интернет, программное обеспе-
чение - офисный пакет приложений (текстовый и 
табличный редактор) 

26.20.11 1 шт В 

2. Монитор 
При использовании компьютера, технические ха-
рактеристики на усмотрение ОО 26.20.17 1 шт В 

3. Мышь Технические характеристики на усмотрение ОО 26.20.16 1 шт В 

4. Клавиатура При использовании компьютера, технические ха-
рактеристики на усмотрение ОО 26.20.16 1 шт В 

5. 
Многофункционально е 
устройство (принтер, 
сканер, копир 

На формат А4 26.20.16 1 шт В 

6. Калькулятор 12-разрядный настольный 28.23.12 1 шт В 

7. 
Программное обеспече-
ние для открытия фай-
лов pdf 

Программное обеспечение, способное открывать 
файлы pdf 62.01.29 1 шт В 

8. Программное обеспече-
ние для архивации Поддержка архивов ZIP и RAR 62.01.29 1 шт В 

9. Стол Технические характеристики на усмотрение ОО 31.01.12 1 шт В 
10. Стул Технические характеристики на усмотрение ОО 31.01.11 1 шт В 
11. Степлер канцелярский Технические характеристики на усмотрение ОО 22.29.25 1 шт В 
12. Дырокол Дырокол с линейкой 22.29.25 1 шт В 
13. Антистеплер Технические характеристики на усмотрение ОО 22.29.25 1 шт В 
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Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Бумага А4, для оргтехники, пачка 500 листов 17.12.14 3 шт В 

2. Ручка 
Цвет чернил синий 

32.99.12 2 шт В 

3. Файлы-вкладыши 
Файлы-вкладыши А4, тонкие 

22.29.25 50 
шт В 

4. Набор скоб к степлеру 
Совместимые со степлером 

25.99.23 1 
шт В 

5. Картридж 
Для МФУ запасной 

26.20.40 1 
шт В 

6. Скрепки канцелярские 
Размер не менее 28 мм, 100 шт в упаковке 

25.99.23 1 
упак В 

7. Зажим для бумаг 
Зажим для бумаг 25 мм 

25.99.23 1 
шт В 

8. Папка-скоросшиватель 
Технические характеристики на усмотрение ОО 

22.29.25 10 
шт В 

9. Папка-регистратор 
картонная 

17.23.13 1 
шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование Минимальные (рамочные) техниче-
ские характеристики ОКПД-2 

Расчет кол-ва 
(На 1 эксперта/ 
На кол-во экс-

пертов/ На 
всех экспер-

тов) 

Количество 
экспертов 

Количество 
Единица 

измерения 

Код зо-
ны 

пло-
щадки ГИА ДЭ БУ 

Перечень оборудования 
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1. 

Персональный 
компьютер (си-
стемный блок) 

ОС, совместимая с системными 
требованиями для ПО для ведения 
бухгалтерского и налогового учета 
и составления отчетности. Выход в 
Интернет. Возможна замена на но-
утбук или моноблок. Допускается 1 
устройство на 3 экспертов при про-
верке распечатанных работ. 

26.20.11 На 1 эксперта 

- 1 шт В 

2. 

Монитор При использовании компьютера, 
технические характеристики на 
усмотрение ОО. Допускается 1 
устройство на 3 экспертов при про-
верке распечатанных работ. 

26.20.17 На 1 эксперта 

- 1 шт В 

3. 

Клавиатура При использовании компьютера, 
технические характеристики на 
усмотрение ОО. Допускается 1 
устройство на 3 экспертов при про-
верке распечатанных работ. 

26.20.16 На 1 эксперта - 1 шт В 

4. 
Мышь Технические характеристики на 

усмотрение ОО. Допускается 1 
устройство на 3 экспертов при про-
верке распечатанных работ. 

26.20.16 На 1 эксперта - 1 шт В 

5. 

Система для авто-
матизированного 
ведения бухгалтер-
ского и налогового 
учета и составле-
ния отчетности 

Технологическа я платформа для 
ведения учета в коммерческих орга-
низациях с полной функционально 
стью (например 1С: Бухгалтерия 8), 
актуальная версия. Допускается 1 
программное обеспечение (ПО) на 3 
экспертов при проверке распечатан-
ных работ. 

62.01.29 На 1 эксперта - 1 шт В 

6. 

ПО Справочно - 
правовая система 

Содержание нормативно - правовой 
базы в области экономики и бухгал-
терского учета. Допускается 1 ПО на 
3 экспертов при проверке распеча-
танных работ. 

62.01.29 На 1 эксперта - 1 шт В 
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7. 
Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

Программное обеспечение способ-
ное работать с файлами xls, doc . 
Допускается 1 ПО на 3 экспертов 
при проверке распечатанных работ. 

62.01.29 На 1 эксперта - 1 шт В 

8. 
Программное 
обеспечение для 
открытия файлов 
pdf. 

Программное обеспечение, способ-
ное открывать файлы pdf. Допуска-
ется 1 ПО на 3 экспертов при про-
верке распечатанных работ. 

62.01.29 На 1 эксперта - 1 шт В 

9. 
Программное 
обеспечение для 
архивации 

Поддержка архивов ZIP и RAR. До-
пускается 1 ПО на 3 экспертов при 
проверке распечатанных работ. 

62.01.29 На 1 эксперта - 1 шт В 

10. Калькулятор 12-разрядный настольный 28.23.12 На 1 эксперта - 1 шт В 
Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 
Перечень расходных материалов 

1. Ручка  Цвет чернил синий 
32.99.12 На 1 эксперта - 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 
№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. 
Подключение обо-
рудования к ком-
муникационной 
сети Интернет 

На усмотрение ОО 

2. Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 
3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 

 



 

                                                Программа ГИА  38.02.01                                                              Страница 30 из 35 
 

      3.3  Инструкция по технике безопасности 
 
1. Общие требования по технике безопасности и охране труда.  
К работе на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие вводный инструктаж на 
рабочем месте.  
Участники и члены экспертной группы обязаны:  

  содержать в чистоте рабочее место;  
 соблюдать меры пожарной безопасности.  

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед началом работы.  
Включить и проверить работу персонального компьютера; проверить возможность ввода 

и вывода информации; ознакомится с рабочей зоной площадки.  
Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной 

стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране мони-
тора.  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при обнаружении неисправ-
ности инструмента или оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедлен-
но сообщить техническому эксперту.  
3. Требования по технике безопасности и охране труда во время работы.  
Участнику запрещается во время работы:  

 отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств;  
 класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие по-

сторонние предметы;  
 прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании;  
 отключать электропитание во время выполнения программы, процесса;  
 допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств компьютер-

ной и оргтехники;  
 производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;  
 производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей многофункционального 

устройства.  
4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных ситуациях.  

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях сообщать непо-
средственно главному или техническому эксперту. При обнаружении обрыва проводов питания 
или нарушения целостности их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в работе 
оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и отключить питание.  
5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании работы.  

 отключить питание компьютера;  
 привести в порядок рабочее место;  
 выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление.  

Организационные требования:  
1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, 
обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности производства.  
2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране труда и произ-
водственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указан-
ных требований.  
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3.4. Образец задания 
 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида аттестации и 

уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого модуля задания представлена в таблице 

№ 10. 
Таблица № 10 

 

Номер и наименование модуля за-
дания Вид аттестации 

Продолжительность выполне-
ния модуля задания 

Модуль № 1: 
Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

ГИА ДЭ БУ 1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Ведение бухгал-
терского учета источников форми-
рования активов, выполнение работ 
по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации 

ГИА ДЭ БУ 
 0 ч. 45 мин. 

Модуль № 3: Проведение расче-
тов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

ГИА ДЭ БУ 
 0 ч. 15 мин. 

 
 

Текст образца задания: 
 

Модуль № 1: 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организа-

ции 
Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ (инвариантная часть) 
Задание: 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы: 
− сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести проверку входящих 
документов; 

− сгруппировать оформленные и проверенные документы;  
− занести данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;  
− отразить в учете операции по движению основных средств, нематериальных активов, 

денежных средств, материально-производственных запасов, затрат и готовой продукции; по 
расчетам с персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету доходов и расходов органи-
зации.  

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении А к образцам зада-
ния. 

 Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы 
автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
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для офисной работы, справочно-правовых систем.  
Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде) − пер-

вичные документы, сгруппированные для их последующего хранения; − учетные регистры за 
период, указанный в задании (оборотно-сальдовую ведомость в разрезе субсчетов, оборотно-
сальдовую ведомость по счетам 10, 20, 60, 62). 

Комплект документов для выполнения задания соответствует приложению А задания к 
модулю 1 КОД 38.02.01-1-2025. 
 
 
 

Модуль № 2: 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвен-

таризации активов и финансовых обязательств организации 
Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ (инвариантная часть) 
Задание модуля 2:  
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы:  
− произвести расчеты с персоналом по оплате труда; 
 − определить суммы удержаний из заработной платы сотрудников, в том числе НДФЛ;  
− отразить излишки (недостачу) товарно-материальных ценностей; 
 − отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый результат.  
Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении Б к образцам задания. 
 Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы ав-

томатизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.  

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде): 
 − документы по начислению и удержанию из заработной платы НДФЛ и иных удержаний 

из заработной платы;  
− документы по организации и проведению процедуры инвентаризации (инвентаризацион-

ная опись, сличительная ведомость, списание или оприходование товаров); 
 − учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94 при необходимо-

сти; анализ счетов 90, 91). 
Комплект документов для выполнения задания соответствует приложению Б задания к 

модулю 2 КОД 38.02.01-1-2025. 
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Приложение 2 

 
Тематика дипломных проектов (ДП) 

 
  

п/п 
Тема дипломного проекта Наименование профессиональных модулей,  

отражаемых в ДП 

1 

Особенности учета и анализ основ-
ных средств на примере экономиче-
ского субъекта 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

2 

Особенности учета, начисления и 
анализ оплаты труда на примере эко-
номического субъекта 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

3 

Особенности учета и анализа вложе-
ний во внеоборотные активы 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

4 

Особенности учета и анализ матери-
ально-производственных запасов 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

5 
Методика формирования и анализа 
годовой финансовой отчетности 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

6 
Особенности учета и налогообложе-
ния при применении упрощенной 
системы налогообложения 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

 

7 
Особенности учета и налогообложе-
ния при применении общей системы 
налогообложения 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

 

8 
Особенности учета и налогообложе-
ния при применении патентной си-
стемы налогообложения 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

 

9 

Методика формирования и анализа 
отчета о финансовых результатах 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

10 

Методика формирования и анализа 
отчета о движении денежных средств 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 
ПМ 03 Освоение видов работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям 
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служащих по выбору 

11 
Методика формирования и анализа 
отчета о движении капитала 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

12 
Анализ финансовой устойчивости 
организации на примере экономиче-
ского субъекта 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

13 
Анализ ликвидности организации на 
примере экономического субъекта 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

14 
Анализ платежеспособности органи-
зации на примере экономического 
субъекта 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

15 
Анализ кредитоспособности органи-
зации на примере экономического 
субъекта 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

16 

Инвентаризация как элемент метода 
бухгалтерского учета на примере 
экономического субъекта 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

17 
Организация учета затрат на произ-
водство и калькуляция себестоимо-
сти продукции 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

 

18 

Исследование процесса разработки, 
обоснования и экономической оцен-
ки бизнес идеи на примере экономи-
ческого субъекта 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

19 

Особенности бухгалтерского и нало-
гового учета финансовых результа-
тов организации 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

20 

Администрирование налога на дохо-
ды физических лиц налоговыми ор-
ганами 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

21 

Администрирование налога на при-
быль налоговыми органами 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

22 

Администрирование налога на иму-
щество  юридических лиц налоговы-
ми органами 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

23 Анализ финансового состояния орга-
низации по данным бухгалтерской 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 
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отчетности экономического субъекта 

24 

Обоснование выбора оптимальной 
системы налогообложения для ма-
лых предприятий 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

25 

Рентабельность в системе показате-
лей эффективности финансово-
хозяйственной деятельности органи-
зации на примере экономического 
субъекта. 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

26 

Стимулирование развития малого 
бизнеса со стороны государства 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

27 

Особенности учета расчетов с деби-
торами и анализ дебиторской задол-
женности 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

28 

Особенности учета и анализ учета 
расчетов с поставщиками и подряд-
чиками 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

29 
Бухгалтерская отчетность как ин-
формационный источник анализа 
финансового состояния предприятия 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

30 

Особенности учета и анализ расчетов 
с покупателями и заказчиками на 
примере экономического субъекта. 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 
учета 

ПМ 02. Составление и использование бухгал-
терской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 
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