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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHbI

1.1 Uenb paumcumnnuHbl: CdopmnpoBaTe KOMMYHMKaTUBHblE KOMMeTeHuun obyvailowlerocs B obnactu
WHOCTPAHHOIO £3blka, Heobxoaumble ANS peLleHns couMarnbHO-KOMMYHUKATMBHbBIX 3a4ad B pasnuyHbix 0bnacTtsx
ObITOBON, KyNbTypHOW, NPpOeCcCnOHanbHOM U Hay4YyHOW OeATENbHOCTU Npu obLeHnM ¢ 3apyOexHbIMK napTHepamu, a
Takke ANns ganbHenwero camoobpasoBaHunsl, pa3BUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCNEA0BATENBbCKUX YMEHWUIA, MOBbILLEHUST 0bLLew
KynbTypbl U BOCMUTAHNS TONEPAHTHOCTU U YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH U HapoaoB.

1.2 3apgauv AUCLUMUNNUHBI:

* B 0bOnactm ayauvpoBaHWsi: NPUBUTL HaBblkM Ha CINyX W MOHUMATb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
aAYTEHTUYHbIX NYONUUMCTUYECKUX (MEOMUMHBIX) U NPAarMaTUYECKMX TEKCTOB, OTHOCSILLMXCS K Pa3fMYHbIM TUNaM peyu;

* B 0611aCTM YTEHUA: NO3HAKOMUTL OBYyYatoLLMXCA C METOAAMN YCBOEHUS OCHOBHOMO COAEpPKaHMe HECIOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyOAMUMCTMYECKMX W NparMaTtuyecKkMx TEKCTOB, AeTarbHOro MOHMMaHus MeAWVHbIX TEKCTOB M MUCEM
NINYHOTO XapakTepa, a Takke BblaeNeHnss 3Ha4MMon nHdopmMauumn n3 nparmaTuyeckmnx TEKCTOB;

+ B 0bnactu roBOpeHus: HayuyuTb BECTU Auanor, cobniogas HOpMbl PEYeBOro 3TMKETA, M rpaMMaTUYecKu
NpaBuUIIbHO BbICTPanMBaTb MOHOSIOr-ONMcaHne U MOHOMOr-paccyXaeHue;

+ B obrnactu nucbma: MO3HAKOMWUTL OOyYatloMXCS C 3anofHEHMEM ONaHKOB, TE3MCHOIO KOHCMEKTMPOBAHMUS
TEKCTOB ANsl YTEHUS, BEOEHNEM 3NEKTPOHHOW nepennckn n ogopmrieHnem CV.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NpeaBapuTeNbLHOM NOAroTOBKe O6y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHasi NOAroToBKA NpeanonaraeT co3aaHne OCHOBbI 4515 POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHUWNIA, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU N3y4eHNN ANCUUNIVH:

OucumnnuHa 633leyeTCF| Ha KOMMNeTeHUunsX, CdDOpMVIpOBaHHbIX Ha npegbigyuem ypoBHe 06pa3OBaHMﬂ

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHDbI

YK-3: Cnocob6eH ocyliecTBNATbL coumanbHOe B3aMMoAgencTBME U peanu3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHae

3HaTb: 0COBGEHHOCTN 0bLLieHMsA B CTpaHax Mm3y4aemMoro A3blka, Kak npun yctaHOBIIEHUUN JTINYHbLIX KOHTAKTOB, TakK U Npu
pa60Te B KOMaHAe.

YmeTtb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOAENCTBUE C 3apy66)KHbIMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBatoLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAPOAHOM KOJIJTIEKTUBE.

Bnapetb: ocHoBamu KOMMYHUKaLunn B xone pa6OTbI B Me)KLI,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHarnbHbIM Tpaanumam
CTpaH n3y4aemMoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccuickon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JTIEeKCUKy obLero, 4enoBoro n TEPMUHOJTIOTMYECKOro Xxapakrtepa, roraMMaTuky n CTUITMCTUKY MHOCTPAaHHOIO A3blKa B
obbeme, HeobxoaMMom Ans NOCTPOEHUA YCTHOIo U NMCbMEHHOIo coobLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3bIKe.
YmMmeTb: NPUMEHATb HaBblKMN y4acTua B ANCKYCCUUN HA MHOCTPAHHOM A3biKe, aHalnn3a n OLEeHKN nonyquHon VIHd)OpMaLI,I/II/I.

Bnapetb: YCTHbIMU N MTUCbMEHHbBIMA CbOpMaMVI obLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3bIKE;

HaBblkaMW YTeHWs, NepeBoaa v U3BMeYeHUs MHPOPMaLUN U3 PasNUYHbIX UCTOYHMKOB C LIeNbio U3ydYeHust 3apyGeHoro
onbITa B NPOdeccrMoHanbHom o6nacTtu.

3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA NO ANCUUNNUHE

KoHTakT

Has

pabota WhHoBay. | dopma
CP

¢opmbl TeKyLLero

HaumeHoBaHve 1 cogepxaHue pa3aenos,

Cewmectp
(kypc onsa 3A0)

TEeM U y4eOHbIX 3aHATUI (4achbl) -
Mp. 3aHATUA | KOHTpOns
(4achbl)
Pasgen 1. VIHOCTpaHHbINM A3blK Anst o6Lmx
uenen. beitoBas chepa obLieHus.
Tema 1. 3HakomcTBO. BHewHocTb U
xapakTtep. Cembs
pammatuka.
AHrn.a3.: Cucrema BpPEMEH aHINNCKOro
rnarona. naronel to be / to have, o6opot
there is / there are. Mopsgok crnos B| 1 T
noBeCcTBOBaTENbHOM NPeanoXeHUMN. 3 5 ra

Hewm.q3.: 3 cdopmbl rmarona. Hacroswee un
oyayliee Bpems. MoganbHble rnarosnbl.

dpaHu.93.: HeTepMuHaTUBLI
CYLLECTBUTENBHOTO: apTuKNK,
npuTskaTenbHble n yKasaTenbHble

npunaraTenbHble.




Tema 2. [locyr B BbIxoAHbIe AHW. Moe xo066u
pammatuka.

AHMM.A3.. Hactodwee Bpems. [naronsl
cocTosiHus. ConocTaBneHue Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect u
Present Perfect Continuous.

Hem.q3.: CKNOHEHWEe CyLecTBUTENbHbIX U
NIMYHBIX MECTOUMEHUIA.

®paHu.a3.: MoBenuTenbHOe HaKIOHEHNE.
Bo3BpaTHble rnarofbi.

Tema 3. Mon oM 1 Mmon apy3bs
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Mpowepaliee BpeMs.
ConoctaeneHue Past Simple u Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
Mopsagok crnoB B BOMPOCUTENbHOM
npegnoXxeHunn. Tunbl BONPOCOB.

Hem.q3.: Cuctema npowegwmx BpeMEH:
nmMmnepdekT, nepdekT, NIckBamMmnepgeKT.
®paHu.a3.: 3 rpynnbl rnaronos. HacTosiwee
Bpems.

Pasgen 2. VIHOCTpaHHbIN A3blK Anst obLmx
uenen. Couuo-kynbTypHas chepa
obuweHna. OkpyxatoLwasa cpefia U 340pOBbE.

Tema 4. Okonorusa u 3awmTa Nnpupoasbl
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Cnocobbl BbipaxeHusa 6yayLiero
pencteusi. ConoctaBneHne Future Simple u
Present Continuous. O6opoT to be going to.
Hem.q3.: CteneHu CpaBHEHWsI
npunaraTtenbHbIX N HApeYun.

®paHu.Aa3.: BpemeHa: oyayuiee,
onwkanwee oyayuiee, onwkanwee
npoLlegLuee.

ra

PN

ra

Tema 5. 3pgopoBbii 06pas xum3Hu. CnopT
MpammaTuka.

AHrn.sa3.: MoganbHble rnaronbsl can, may, must.
Hem.q3.: lMpeanorn, Tpebywouime nocrne cebs
onpefenéHHoro nagexa.

®paHuy.a3.; Cuctema npoleawnx BPEMEH:
nmMmnepgexT, CIOXHOE npowegwee,
nrockBamnepgekT.

Pasgen 3. WNHOCTpaHHbIN A3blk Anst obwmx
uenen. Coumo-kynbTypHast cdepa o6LeHus.
CTpaHbl U3y4aemoro si3blka U Typuam.

ra

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obweHus. NpaBnna peyeBoro aTukeTa
pammatuka.

AHMn. a3: MogansHble rnaronsl should, ought
to, need. OkBMBanNeHTbl MoAdaNbHbLIX IMArosios
to have to, to be to. YcnosHble npeanoxexus 1
TMna.

Hem.q3.: [laccuBHbin 3anor: obpasoBaHue,
©e3nnyHbIA NaccmB, NAcCMB COCTOSHUA.
®paHu.a3.: CornacosaHue BpeMéH
U3bABUTENBLHOIO HAKNOHEHMS.

P




Tema 7. Typusam 1 nyTellecTsuns
pammatuka.
AHMN.A3.. YCnoBHble MpeasioXeHns 2 Tuna.

Ncuncnaemele " Hencuyucnsemble
CyLLEeCTBUTENbHbIE. HeonpegerneHHble
MEeCTOMMEHMS some, any. 3 7 ra
Hem.qa3.: WHduHUTMB naccuea. [laccuB C
MOZanbHbIMKU rnaronamu.
®paHu.a3.: Ctenenu CcpaBHeHUs
npunarateneHblX W Hapeudnn. O6pasoBaHue
Hapeyun.
Tema 8. Teorpaduyeckoe nonoXeHue,
nonuMTu4eckass  CTPyKTypa, 9KOHOMMKA MU
KynbTypa CTpaH n3y4yaemoro s3bika.
MpammaTuka.
AHN.A3.: YcnoBHble npegnoxeHuns C
KoHcTpykumammu if only/ | wish. CreneHu 3 12 ra
CpaBHeHus npunaraTenbHbIX.
Hem.q3.: UHDUHNTMB. NHDUHUTUBHBIE TpyNnbl
1 060poThHI.
®paHy.a3.; OBopOoTbl:  OrpaHUYUTENbHBIA 1
BblAeNuTenbHbIM. CucTeMa Npeasioros.
Tema 9. Poccus u CaHkr-letepbypr. Mon
poaHOM ropog,
MpammaTuka.
AHrn.g3.: YcnoBHble npeanoxeHus 3 Tuna.
ApTurKIn. 3 12 PU
Hem.q3.: MHorosHa4Hble rnaronsbl c
WHPUHUTUBOM. CnoXXHOCOYMHEHHbIE
npegnoxeHus. lNapHble coo3bl.
PpaHL.g3.: Cuctema NUYHbIX MECTOUMEHW
Paspgpen 4. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  Ans
akagemudeckmx uenen. Beicluee obpasoBaHue
M MOV YHUBEPCUTET.
Tema 10. CankT-leTepbyprckui
rocygapCTBEHHbIN yHuBepcuTeT
NPOMBILLIIEHHBIX TEXHONOMMA N An3anHa
MpammaTuka.
AHrn.a3.:lMaccuBHbIN 3anor.
Hem.a3.:CnoXxHonog4YMHEHHbIE  NpeanoXeHus. 1 5 rn
Mopsigok CnoB. Buabl NpUAATOYHbIX
npeanoXxeHun.
®paHu.a3.: MecTonmeHus: HapeyHsble,
yKkasaTterbHble, BOMPOCUTESbHbIE,
OTHOCUTESbHbIE, NPUTSKAaTENbHbIE.
Tema 11. Ponb BbicLiero obpasoBaHus.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: CornacoBaHne BpeMeH B KOCBEHHOW
peun. O6wWwMAn M cneumanbHble BOMPOCH B
KOCBEHHOW peuMn. 2 6,75 rn
Hewm.q3.:TpyaHble TUMbI NpUOaTOYHbIX
npegnoXeHun.
®paHu.Aa3.: WHmHMTHMB. WHpmHUTMBHOE
nNpeanoxeHne, UHMUHUTMBHBLIE 0O0POTHI.
UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 73,75
KoHcynbTauum 1 npomexyTodHas attectaums 025

(3auver)




Paszgen 5. WHoCTpaHHbIN €A3bIK Ans 00LWmx

uenen. CouwmanbHO-KynbTypHas chepa
obLeHus. mobanbHble npobnemsl
yenoBeyecTBa.

Tema 12. INMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
MpammaTuka.
AHrn.g3.: CNnoXXHONOAYMHEHHbIE NPEATOXEHUS.

Hem.q3.: CocnaraTensHo HaKNoHeHue: 15 ra
HacTosLLee 1 Byayllee Bpems.
®paHuy.a3.:  CocnaratenbHOe  HaKMOHEHue:
obpasoBaHue, BpemeHa.
Tema 13. TexHonoruu 21 Beka.
HanucaHnue acce.
pammatuka.
AHrn.g3.: UHuHUTUB. ®OpMbl MHPUHUTMBA U
ero oyHKUMM B NpeanoxXeHUn. 15 rn
Hem.q3.: CocnaratenoHoe HakrnoOHeHue B
NpUAATOYHbIX MNPEANOoXEHUsIX U KOCBEHHOW
peun.
®paHy.a3.: . CornacoBaHue BpeMEH
cocnaraTenibHOro HakMoOHEHMS.
Pasnen 6. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  Ans
aKkagieMn4ecKmnx uenen. YyebHo-
nosHaBaTtensHas chepa obLeHus.
MexayHapoaHble KOHTaKThl B
npodgeccuoHansHon cgepe.
Tema 14. 3Tnka oenosoro obLeHus.
MpammaTuka.
AHrn.g3.: MopansHbie rraronsbl C
nepdekTHbIM UHAOUHNUTUBOM. 15 PU
Hem.qa3.: CocnaratenbHOe HaklOHeHue B
dopmax BEXINBOCTH.
®paHu.93.: Mpuyactus  HacToswero u
npoweguwero BpeMeHu. leenpnyactue.
Tema 15. [Jlenosas koppecnoHAeHLNS.
pammatuka.
AHrN.53.; IHOMHUTUBHLIE 0GOPOTHI. 15 r
. A
Hem.si3.: Tlpuuactme |I.  O6GpasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpegeneHus.
®paHu.a3.: MNpruyacTHble 060POTHI.
Pasgen 7. WHoOCTpaHHbIN  4A3blK  ONS
npod)eccuoHanbHbIX uUenen. Wayyaemasa
Hayka: UICTOpUsi U NEPCNEKTMUBBI.
Tema 16. OcHOBHble cdhepbl OeATENBHOCTH
B AaHHOW npodeccrmoHanbHok obnacrtu.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: Mpuyactusa |,1l. dopmbl npudacTui
N X OYHKLUN B NPeSIOKEHNN. 15 rn
Hem.q3.: T[lpuyactne 1l. O6pasoBaHue.
YnoTtpebneHwe B ponu onpeaeneHus. K
®paHu.Aa3.: MaccuBHbIN 3anor:
obpasoBaHue, ynoTpebneHue.
Tema 17. JInyHOCTHOE pa3Butne U
KapbepHble  BO3MOXHOCTW. MpaBuna
HanucaHus CV.
pammatuka. 15 AC

AHrn.s13.: NMpunyacTtHble 060pOoThHI.

Hewm.q3.: PacnpoctpaHéHHOe onpeaeneHue.
®paHuy.a3.;  ClobXoHKTMB:  obGpasoBaHue,
ynotpebneHwue.




Paspen 8.

HanpasnexHne
ONEeATENIbHOCTU.

MHOCTpaHHbIN
npodeccuoHanbHbIX  Lienew.

A3blk  Ans
N3bpaHHoe
npodeccuUoHanbHom

Tema

pammatuka.

AHrn.g3.: NepyHgun. dopmbl repyHaus 1 ero
PYHKLMUN B NPEANOXEHNN.
Hem.q3.: MpuyactHblie 060pOoThI.

dpaHu.A3.:
npeanoxeHus:
uenw.

18. Wctopus
BblJAoLLMECS NMNYHOCTU U OTKPbITUS

N3y4aeMom Hayku:

15 ra

CnoXHonog4YMHEHHbIE
npngatoyHblie BpeMeHun u

Tema

MpammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHble 060poThl.

Hem.q3.:

MoaanbHOCTU — 0000LEeHMe.

dpaHu.A3.:
NpeanoXeHns:

obpasa gencraus.

19. CoBpeMeHHOE COCTOsiHME W
NnepcneKkTUBLI Pa3BUTUS N3yHaeMOn HayKu.

Cnoco6bl BbIpaXKeHUs 14 ra

CnoXHonog4YMHEHHbIE
npnaaTtoYHble MNpPpUYnNHBL U

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34 119

KOHch'I bTaunn N NPoOMeXyTo4vHas

2,5 24,5

aTTecTtauus (Ok3amMmeH)

Bcero koHTakTHas pa6bota u CP no

70,75 | 217,25

OVCUMMIIMHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eBGHbIM NiaHoM He NpeaycMOTpeHo

5. ®OH} OLIEHO4YHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOM ATTECTALIUU

5.1 OnucaHune nokasartenemn, KpUTepMeB U CUCTEMbI OLLeHMBAHUA pe3yNbTaToOB 00y4YeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUA

Ko HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
MokasaTenu oueHnBaHWs pe3ynbTaToB 00y4YeHus
KoMneTeHummn cpencTtea
CnepyeT npaBwilam UM HOpMaMm COLManNbHOMO B3aUMOLENCTBUS;
onepupyeTt MOHATUAMW U MeToAaMu KOHMPrMKTOnorMm, TexHonoruu|Bonpochl ans YCTHOro
VK-3 MEXIMUYHOCTHON 1 rPynnoBO KOMMYHUKaLIUN. cobecenoBaHus
i MpakTUKo-OpNEHTUPOBAHHbIE
YcTaHaBnMBaeT W NOAAEPXKMBAET KOHTaKTbl, obecneunBatoLlme|3agaHns.
yCMeLHyo paboTy B KOMMEKTUBE; UCNOSb3YeT METOAbLI COLMAarnbHOro
B3aMMOLENCTBUSA ANA peanusaumm CBOEW ponnM M KOMMYyHUKaLUN
BHYTPU KOMaHAbI.
MpymeHsieT MeToAbl CouManbHOrO B3aUMOAEWCTBUA U paboTbl B
KoMaHge.
Wcnonb3dyeT NpuHUMUMNBI  MOCTPOEHUA  YCTHOMO WU MUCbLMEHHOro
COOOLLEHNsT Ha pPYCCKOM U WMHOCTPaHHOM f3blkax; npaswuna u
0CODOEHHOCTUN 4ENOBOW YCTHOM U MUCbMEHHON KOMMYHUKaLLMK,
OcyuiecTBnsieT OEroByl0 KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW WM nucbMeHHo|Bonpock! ana YCTHOro
VK-4 dopmax, nonbayeTca mMeTogaMu U HaBblkaMu AenoBoro oblieHuss Ha|cobecenoBaHWs

MHOCTPaAHHOM A3bIKe.

UnTaeT TekcTbl obwero W npodeccuoHanLHoOro xapaktepa Ha
MHOCTPaHHOM 3blke W NEepPeBOAUT UX, NPEeACTaBnsieT COBCTBEHHYHO
TOYKY 3peHMst Npu OefioBoi KOMMYHUKALUMWM B YCTHOW U MUCbMEHHO
dopme Ha MHOCTPaHHOM SI3bIKE.

MpaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE
3afaHus.




5.1.2 Cucrema v Kputepmum oLeHNBaHUA

LLikana oueHuBaHna

KpuTepun oueHnBaHUA CROPMUPOBAHHOCTY KOMMNETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHme

MncbmeHHas paboTa

5 (oTnun4HO)

86 - 100

YcTHaa 4vacTb: nogpoOHbLIN nepeckas U
nogpobHoe obcyxaeHune
NpeanoXeHHOro Ans rnepeeoja TekcTa C
aprymMeHTupoBaHo  CchopMynmMpoBaHHOMN
coOCTBEHHOM TOYKOM 3peHus,

AEeMOHCTpUpYIoLLME TPaMOTHOE BriageHve
peublo 1 0OLLyl S3bIKOBYIO 3pyauuUMIo;
NOHWMaHWe BbiCKa3blBaHWI Ha 3HAKOMble
TemMbl M cBobogHoe y4yacTue 6es
npenBapuTenbHON NOArOTOBKM B Anarore
Ha TeMmbl, NPefyCMOTPEHHbIE MPOrPaMMONi.

YyuTeiBaloTca 6annsl,
TeuyeHue cemecTpa.

HaKonneHHble B

MucbMeHHas 4acTb: YMeHWe MNepeBecT Co
crioBapem TEKCT obLeHay4Horo /
npodeccuoHanbHoro XapakTtepa,
LEeMOHCTPUpPYs rMyGoKoe 3HaHWe rpammaThku
N NEKCUKM.

4 (xopoLwuo)

61-85

YcTHas 4acTb: A0CTaTOYHO MNOAPOGHbIN
nepeckas U  KpaTkoe  obcyxaeHue
npeanoXxeHHOro Ans rnepesoda TeKcTa,
[OEeMOHCTpUpYtolllee BnageHue pedbio C
He3HauYUTeNbHbIMM HECYLLECTBEHHbLIMM
owmbkamu; NOHUMaHWe  KpaTKUX
BbICKa3blBaHWA Ha 3HAKOMble TeMmbl U
yyacTue 6e3 npeasapuTensHoON
noaoroToBkM B Ouanore Ha  TeMbl,
npeaycMOTPeHHble nporpammom c
HEKOTOPbIMM A3LIKOBLIMMW MOTPELLIHOCTAMM.

YyuTeiBalotTca Hannsl,
TeuyeHune cemecTpa

HaKonneHHble B

lMucbMeHHas 4yacTb: ymeHue nepeBectn Cco

crnoBapemM  TeEKCT obuieHay4yHoro  /
npogeccroHansHoOro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYSA  3HaHue rpaMMaTukn  u
NEKCUKM.

3 (yooBneTBOpUTENbHO)

40-60

YcTHaa 4acTb: OTBeTbl Ha BONpPOCbI MNo
npeanoXxeHHoMy AOnd nepesoda TeKCTy,
AEeMOHCTpupyrLwine cnaboe BrageHue
peybid C CyweCTBEHHbIMU owmnbkamu;
NOHNMMaHWE OTAENIbHbIX CJl0B N OY4eHb
NPOCTbIX I'Ipe,D,J'IO)KeHI/IIZ M3 3HAKOMbIX TEM

n yyactve 6es npeaeapuTenbHOM
NnoaroToBkM B Ouanore Ha  TeMbl,
npeaycMOTPeHHble nporpammom c

CepbesHbIMU A3bIKOBLIMU MOrPELLHOCTAMM
1 MOMOLLbIO cobeceaHmKa.

YyuTbiBaloTca 6Gannbl, HaKoMMeHHble B
TeuyeHue cemecTpa.

lMcbMeHHas 4acTb: HETOYHbIN nepesog co

crnosapem TekcTa o6LeHay4Horo /
npogeccroHansLHoOro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYIOLNIA  He3HaHUe  HEeKOTOpPbIX

pasaenoB rpaMMaTukKn 1 NTEKCUKA.

2 (HeyOoBnETBOPUTESNBLHO)

0-39

pyOble OWMBKM rpaMMaTU4ecKoro,




O6yuatowuics He noHnmMmaeT
rpaMMaTUYeCKy0 CTPYKTYpy pasbl U He
MOXET MNepeBecTu CO CIioBapeM TeKCT
obuwieHayyHoro /  nmpodpbeccunoHanbHoOro
xapakrepa; He noHMmaeT paxe
3aMeaneHHOM YNPOLLEHHON peyn, He yMmeeT
BECTU AMNanor Ha 3HaKoMYyHo TeEMY.

NNeKCNU4eCcKoro, CTUINMCTUYECKOro xapakrepa npu
nepesoae C MHOCTPaHHOIO A3blka Ha pyCCKVIVI.

Nnn:
Nnn:
MNonbiTka CMnCbIBaHUS, MCMonNb30BaHUs
HepaspelleHHbIX  TEXHWYEeCKUX  YCTPOMCTB,
npeacTaBneHune vyxon pabotel MMbo oTkas ot
npeacTaBneHust paboTol.

He vyuutbiBatoTcs 6Gannbl, HaKOMMEHHble B
TeyeHune cemecTpa

MonbiTka UCNONb30BaHUSA Hepa3peLleHHbIX
TEXHWYECKMX YCTPOWCTB UMW MONb30BaHNSA
noackaskonm Apyroro  4ernoBeka  (BHe
3aBMCMMOCTM  OT  YCMELIHOCTU  TaKon
nonbITKN).

He Yy4nTbiBaKOTCA 6annbl, HaKONMeHHbIE B
Te4YeHne cemecTpa.

40 - 100

Obyvaowmiics  noHMMaeT npocTtble
dpasbl, yMeeT B MeANeHHOM TeMne BeCTU
3auTteHo Omanor Ha 3HaKoMyl TeMy, pacckasaTb O
cebe,

YuuTbiBaloTCA Gannbl, HakonneHHble B
TeyeHue cemecTpa.

0-39

Ob6yuyatowuics HEe TMOoHMMaeT [Jaxe
3amMe[[TEHHON YNPOLLEHHON peyn, He ymeeT
BECTU AMarnor Ha 3HakoMyto Temy.

He yuntbiBatoTcs 6annbl, HaKOMMEHHbIE B
TeyeHue ceMecTpa.

He 3auTteHo

5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUSA U UHble MaTepuarnbl, HeO6XxoAMMble ANA OLeHKN 3HaHUW, YMEHUHN,
HaBbIKOB U (MNN) onbiTa AeATENbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | dopmynnpoBKU BONPOCOB
Cemectp 1
1 CemeiiHble Tpaanumm
2 CT1paHa udy4yaemoro sa3blika (reorpadusi, NONMTUYECKasn CTPYKTYpa, SKOHOMUKA, KynbTypa, cTonuua)
3 Mow gom n mown gpysbs
4 3awmTa npmpoapl
5 CaHkr-lNeTepbypr
6 CoBpeMEHHbIV TYpr3m
7 Pornb BbiCLLEro 06p§1303aHMﬂ. CaHkT-lMNeTepbyprckmii rocyaapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET NPOMBbILLIIEHHbIX
TEXHOMOIMN 1 ansarnHa
8 Oocyr n xo66m
Cemectp 2
9 TexHonornn 21 Beka
10 N3yuyaemas Hayka u Byayuwiaa npodeccus
11 OTuka oenoBoro obLeHus
12 |JlnyHOCTHOE pa3BMTUE N KapbEPHbIE BO3MOXHOCTH

5.2.2 TunoBbIe TeCTOBbIe 3a4aHusA
He npegycmoTtpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3aAaHuA (3agayu, Keuchbl)
Tunosble NPaKkTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aaHUsA HaxoaaTca B [NpunoxeHun kK aaHHon P,

5.3 MeToanyeckue MmaTepuansl, onpeaensiowme npoueaypbl oLeHUBaHUSA 3HaHUN, YMEeHUN, BnageHumn
(HaBbIKOB M (MNTN) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTU)

5.3.1 YcnoBusa gonycka oby4aroLerocs K npoMexXyTo4HoM aTrectauum U NnopsiaoK NMKBMAALMM akaaeMm4eckomn
3a[0MmKEHHOCTH

lMpoBeaeHe NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum perfnameHTMpoBaHO fokKanbHbIM HOpMaTuMBHbIM aktom CI6MYMTO
«lMonoxeHue 0 NpoBeAeHUN TEKYLLEro KOHTPOMS YyCreBaeMoCTU 1 NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun obyqatoLLmxcsa»




5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum no gucumniimHe

YcTHas [NMncbmeHHas KomMnbloTepHOE TECTUPOBaHUE NHas +

5.3.3 OcobeHHOCTU NpOBeAeHUs NPOMEXYTOYHOW aTTecTauum No ANCUUNIINHe
[onyckom k 3a4eTy/aKk3aMeHy sABnsieTcs:

1. YcnewHoe ocBoeHWe Bcex pasgenos, yka3aHHbix B n.3 PI[;
2. YcnelwHoe HanmcaHne MTOroBon KOHTPONbHOW paboThl.

CogfepxaHue NpoMexXyToYHON aTTecTaumm (3ayeT):
Becena c npenogasaTtenemM B paMkax NnpoiaeHHbIX TeM 6e3 npeaBapuTeribHOM NOArOTOBKY.

CopaepxaHue NpoMeXyTOYHON aTTecTauun (3Kk3ameH):

1. YUTeHune, nuCbMEHHBIN NepeBof, Nepeckas TekcTa NpodeCcCnoHanbHOro Xxapakrepa ¢ UHOCTPAHHOTO A3blka Ha
pycckuii (1200 neyaTHbIX 3HaKkoB 3a 45 MuHyT). lNMonb3oBaHue cnoBapem OOMyCcKaeTcs.

2. Becepa c npenogaBaTtenem B paMkax npoiaeHHbIx Tem 6e3 npegsapuTenbHON NOATOTOBKM.

6. YHEBHO-METOOAU4YECKOE U MH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNMIIUHDbI
6.1 YyebHasa nutepartypa

ABTOp | 3arnasue | WN3paTenscteo | ['oa nsgaHua | Ccblirika

6.1.1 OcHoBHas y4yebOHasa nutepartypa

HukntuHa, . U. YCKOpPEHHBIN Kypc . http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKoro a3blka Mocksa: FOHWTVI-IIAHA 2017 op.ru/81707.html

Lisenosa 0. B.,|Hemeukun asbik. ObyyeHue http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa T. J1,|B 1,2 cemecTpax crne.: crierynrtn 2018 tp_ext_inf_publish.ph

KoweBas 3. A. p?id=2018281

BbikoBa, n. A.,|MNepeBop, Hay4yHon| Mocksa: Poccuiickuii http://www.iprbooksh

HoTuHa, E. A.,|nnTepaTtypsbl no| YHMBEPCUTET OPYXObI 2018 op.ru/91046.html

Yniomaxuesa, B. 3.  |cneumanbHocTh HapoaoB

Bepbun A. A., Oeavk|AHrnuiickuin a3bik. ObyyeHne http://publish.sutd.ru/

O. I, JbBoBa A. ®.,|B 3 cemecTpe tp_ext_inf_publish.ph

Kanwesa K. B., KataH p?id=2018277

J1. M., Knumos E. A,

KnumoBa C. B.,

KoxaHoBa A. B., chne.: cneryntn 2018

MapHuupiHa E. C.,

Muxaneyyk E. T1.,

CuHuubiHa  B. n.,

YkpavHcknn B, A,

YaxosH A. O.

EropoBa 0. J1.,]HOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/

Kanwesa K. B.,|(aHrnuickun) ans tp_ext_inf_publish.ph

KnumoBa C. B.,|o6y4atowmxcs | kypca. p?id=202413

e % b

Hasapuyk 0. n., crerynta

AtHawesa . C., Jeauk

0. I., YaxoaH A. O.,

MwuwieHko A. B.

KoxaHoBa A. B.,|AHrnuiicknin si3bik. || cemecTp. http://publish.sutd.ru/

Bepbun A. A., Oeauk|YckopeHHas copma tp_ext_inf_publish.ph

0. M., Katan J. M.,|oby4eHus p?id=2019382

Kanwesa K. B.,

Knumos E. A.,

KnumoBa C. B.,

JlbBOBa A. 5, CaHkr-lNeTepbypr: 2019

MapHuupiHa E. C., cneryntqg

Mwuxaneuyk E. T,

Hasauyk 0. n.,

CuHnubiHa  B. n.,

YkpavHckmi B, A,

YaxosH A. 0.,

Wamupos C. A.




6.1.2 JlononHuTenbHasa y4yebHasa nutepartypa

Oepuk O. T, YaxoaH|AHrMNCKMN  a3blK.  ITWKa Cankr-MeTep6ypr: http://publish.sutd.ru/
A. O. [enoBoro obweHus crerynTa ) 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2019414
CaHHukoBa O. W.,|PpaHuy3cKkui A3bIK. 2 Kype http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. U. cne.: cnieryntn 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
Mwuxaneuyk E. T1.,|HOCTpaHHbIN A3bIK. Cankr-NeTep6ypr: http://publish.sutd.ru/
YkpavHckun B. A. AHrnuickun a3bik. ObyveHne CrerynTa ) 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 CEMeCTpe p?id=202246
CaHHuKoBa O.U.,|HocTpaHHbIn A3bIK http://publish.sutd.ru/
CnupugoHosa H.C. (dbpaHuy3cknin). AyantopHas tp_ext_inf_publish.ph
pabota M KOHTPOMbHblE CaHkr-lNeTepbypr: 2020 p?id=202032
3agaHnsa. Bce HanpasneHus cneryntpg
nogrotoBku B | - Il cemecTpax
CanHunkoBa O. W.,|®paHuysckuin A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6yyeHue B 1 1 2 cemecTtpe crne.: cneryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
Lsenosa O.B. MHoCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccnoHarnbHon cepe CaHkr-lNeTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeukunRn). Cnerynta p?id=2020286
MexnpeamMeTHble CBA3U
JlbBOBa A.9. AHruncknn asbik. [nsanH B http://publish.sutd.ru/
MyrnbTUMeAmMa NpoCTPaHCTBe Cho.: Crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
Bacunbesa T. Jl.,|VIHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
LUsenosa O.B. npodeccnoHanbHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
Hemeukmm A3bIK. CM6.: CM6ryNTa 2017 p?id=2017467
H(poOpMaLMOHHbIE CUCTEMbI
M 3KOMOorns B COBPEMEHHOM
Mupe
PognuyeBa  A. A.,|HoCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/
MapHuubiHa E.  C.,|AHrnuickuii A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph
EIJ'IVIMOBa C. B.,|KoHTponbHbIE paboTbl. Cr6.: CM6ryNTA 2017 p?id=2017525
axosH A. O., Heauk|CamocTtositenbHasn pabota
O. M., Kyabmunyes A. .

6.2 NepeyeHb NpocdeccruoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U UH(OPMaLIMOHHO-CNPAaBOYHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6nbnmoteyHas cuctema IPRbooks [QnektpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQWHBIN NnopTan MHTepHeT - TeCTUpoBaHus B cdrepe 06pasoBaHuUs [anekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MHdopmaLmoHHo-06pasoBaTenbHas cpea 3aouHon doopmel 00yyeHns CM6IYMTH [OnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexum poctyna: http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ SnekTpoHHbIV pecypc]. — Pexwum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgoctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHue  (ppaHuy3CckOro 43blka OHMaWH  [ONeKTpPoHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .
8. France Education International [OnekTpoHHbI pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 NepeyveHb NULEH3MOHHOIo N CBO60AHO pacnpPOCTPaHAEMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnucaHme maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN 6a3bl, HEO6X0AMMOM ANA OCYLIEeCTBNEeHUA obpa3oBaTenbLHOro
npouecca no gucumnsivHe

Ayautopus OcHalleHne

MynbTuMeauinHoe ob6opyaoBaHue, cneuyanmsapoBaHHas mebenb, Aocka
JlekumoHHas ¥ A PYA H P A
ayguTopust

CneumanuaunpoBaHHas Mebenb, Jocka
YyebHasa aygmutopus




MpunoxeHue

paboyelt nporpamMbl AUCLMNNUHBLI _ VIHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumeHo8aHue OUCYUIMIUHbI

Mo HanpaBfeHuo NOAroToBkM: _ Bce HanpaBneHus
HanmeHoBaHwue Ol (npodumng): Bce npodumnu

TunoBble NpPakTUKO-OpUEHTMPOBaHHbIE 3aAaHUA
AHITIMACKNI A3bIK
AyaupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1.  Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

PNOORWN

Mepesopa, nepeckas n 6ecena nNo TekcTy obLLEKYNbTYPHOrO  Xapaktepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’'m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. I don’t have to worry about most things, but it's difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that’s what'’s got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue genosoro nuceMa

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work.
You could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter
of complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becefa ¢ npenogasaTtenem B paMkax NpoiaeHHbIX pa3roBopHbIX TeM 6e3 npeasapuTesibHON NoAroTOBKN (5-7 MUH).

HEMELIKNW A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3bIBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) MNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) iHdopmauwmn, cogepxallencs B NpocnyLwaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.
Das Sprichwort “Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.
Wer zuerst sieht, grult zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame
dem Herrn. Zur BegriiRung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tiberreichen.



In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schol3. Man beginnt
erst mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette
ab, sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das
Weinglas fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt
je nach Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit
als Symbol fir Seré¢sitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr
gepflegt.

1.Man muss auf das AuBere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBos, nepeckas 1 Gecesa No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOTO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfuhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kiirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflésende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-
Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kérper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-
Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen Iasst, welches als
.intelligent” gewertet werden konnte.

HanncaHue aenosoro nucbma
HanuwwuTte oTBeT Ha criegytoLlee NMcbMo:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Mdoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt |lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maoglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Griiien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becena c npenogasaTtenem B paMkax NpoiaeHHbIX pa3roBopHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NoAroToBky (5-7 MUH).
®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyoupoBaHue

MpocnywanTte TEKCT U 3anonHuTe Tabnmyy. CooTBETCTBYET M faHHOe BbiCKasblBaHWE COAEPXKaHWIO ananora:
Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.
. Elle va avoir le poste de responsable qualité.
. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

DN |WIN|[—




7. Elle va bient6t partir en voyage.
8. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBopa, nepeckas u 6ecena No TeKCTy OBLLEKYNbTYPHOro xapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cote sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanuncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena c npenonasatenemM B paMkax NporaeHHbIX pa3roBOpHbIX TeM 6e3 npeaBapuUTenibHOM NOAroTOBKU (5-7 MUH).
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