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1 BBEQEHWUE K PABOYEN NMPOrPAMME OUCLUMNIUHBI

1.1 Uenb aucumnnuHbl: CdopmypoBaTb KOMMYHMKaTUBHbIE KOMMeTeHuun obyyaroweroca B obnactu
WHOCTPaHHOro s3blka, Heobxooumble ANsi peLleHUs CoumanbHO-KOMMYHUKATMBHBIX 3adavy B pasnu4yHbIX obnactax
ObITOBON, KyNbTYPHON, NpodeccnoHanbHoW 1 Hay4HON AeATENbHOCTU Npu ObLeHun ¢ 3apybexHbIMKU napTHepamu, a
Takke Ana AanbHenwero camoobpasoBaHus, PasBUTUS KOTHUTUBHBIX M UCCIeO0BaTeNbCKUX YMEHMWI, MOBbILLEHWS 06LLen
KynbTypbl U BOCMINTaHNS TONEPaHTHOCTM N YBaXXEHUS K AYXOBHbIM LLIEHHOCTSIM pa3HblX CTpaH 1 HapoJoB.

1.2 3apayuv QUCUMNIUHBI:

+ B obrnactv ayaupoBaHus: NPMBUTL HaBblkKM Ha CNyX W MOHMMaTb OCHOBHOE COAepXaHuWe HeCIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX NYBNMuMcTUYecKkMx (MeamiHbiX) U NparmaTMyecKkuX TEKCTOB, OTHOCSALUMXCS K PasnUYHbIM TUNam peyu;

* B 00nacTu YTeHWs: MO3HAKOMUTb 0DyYaloLLMXCA C METO4AMW YCBOEHMUS OCHOBHOMO COAEepKaHWe HECIOXHbIX
aYTEeHTUYHbIX NYONMMUUCTUYECKUX U MparMaTtuyeckux TEKCTOB, AETanbHOro MOHWMaHUA MeOWMAHbIX TEKCTOB U MUCEM
FIMYHOTrO XapakTepa, a Takke BblaeneHnsa 3Ha4MMon MHpopMaLmMmn N3 NparMaTu4ecknX TEKCTOB;

+ B 0obnacTv roBopeHus: HayunTb BecTU Auanor, cobniogas HOpMbl peyeBOro 3TMKeTa, W rpaMMaTuyvecku
NpaBuUIbHO BbICTPaMBaTb MOHOMNOM-0OMMCaHWe U MOHOMNOr-paccyXaeHne;

* B obnactM nucbma: no3HakoMuTb OOyvarLMXCA C 3anofHeHneM OGnaHKoB, TE3UCHOTO KOHCMEKTUPOBaHMUSA
TEKCTOB 4118 YTEeHWs, BeAeHWEeM SMNEKTPOHHON nepenncku n ogopmnexdmem CV.

1.3 Tpe6oBaHuA K NnpeaBapuTeNbHOW NOArOTOBKE OOyyYaroLerocs:

MpenBapuTenbHaa nogroToBka npegnonaraeT co3gaHne OCHOBbI AN POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHLMI, YKadaHHbI X
B M. 2, NPY U3y4eHUN OUCLMNINH:

OvcumnnuHa 6asupyeTca Ha KOMMNEeTeHUMSIX, COOPMUPOBAHHBIX Ha NpeablayLLeM YypoBHe 06pa3oBaHuns

2 KOMMETEHUUN OBYYAIOLLErOCs, ®OPMUPYEMbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHbI

YK-3: CnocobeH ocyuwlecTBnNATb counanbHoe B3aumogemncreue m peanu3oBbiBaTb CBOIO POJib B KOMaHAe

3HaTb: 0COOEHHOCTM OOLIEeHUs B CTpaHax M3y4aemoro sidblka, Kak Npu YCTAHOBMEHUWU MMYHbIX KOHTAKTOB, TaK U Npu
paboTte B KOMaHAe.

YmMmeTb: OCYyLLEeCTBIATb B3aMMOAENCTBME C Sapy6€)|(HbIMVI I'IapTHépaMVl, obecneunBatoLLee yCneLwHyro pa60Ty B
MeXOyHapOoaHOM KOJJ1eKTuBe.

BnageTb: ocHOBaMM KOMMYHMKaUMK B Xxoae paboTkl B MeXAyHapO4HON KOMaH4e COrfacHO HauMoHarbHbIM Tpaauumsam
CTpaH M3y4aemoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATb AeNOBY 0 KOMMYHMKaLUIO B YCTHOW U NMCbMEHHOW chopmax Ha
rocyaapcTBeHHOM s3blke Poccuinckon ®epepaumm m MHocTpaHHOM(bIX) A3biKe(ax)

3HaTb: Nekcuky obLLero, eM0oBOro 1 TEPMUHOMOMMYECKOIO XapakTepa, rpaMmmaTKy ¥ CTUNMCTUKY MHOCTPaHHOrO si3blka B
06beMe, HeOBX0AMMOM Aif1si NOCTPOEHUS YCTHOTO M MUCbMEHHOro CO0BLLEHUSI HA MHOCTPAHHOM A13bIKE.

YMeTb: NPMMEHSATb HaBbIKW Y4acTUs B AUCKYCCUMU HA UHOCTPaHHOM S13blke, aHanv3a 1 OLEHKU NOMyYeHHOW MHopMaLImMu.
BnapeTb: YCTHbIMY U NUCbMEHHBIMW hOpMamm 0BLLIEHUST HA MHOCTPaHHOM SA3bIKE;

HaBblKaMW YTEHWUS, NepeBofa U U3BMNeYeHNss MHOOPMaLUK U3 PasnUYHbIX UCTOYHUKOB C LIeNb U3Yy4YeHUs 3apybexHOoro
onbITa B npodeccroHansHoi obnacru.

3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA MO ANCUUNIIUHE

— |KoHTakr
Q |vas
o
5 ® |pabota WHHoBaLL.
HanmeHoBaHve n cogepxaHue pasgenos, | @ 3 CP chopMbl
TeM U y4ebHbIX 3aHATUN =g (vachbl) .
8 Mp. 3aHATUN
g (4achl)

Pasgen 1. VIHOCTpaHHbIN A3bIK Ans 06Lwmx
uenen. boitoBasa cdepa obLeHns.

Tema 1. 3HakomcTBO. BHewHocTb U
xapaktep. Cembs

"pammaTuka.

AHrn.ga3.; Cuctema BpeMeEH aHrmMncKoro
rnarona. naronbl to be / to have, obopot
there is / there are. lMopsagok cnoB B 1
MOBECTBOBATENBLHOM MPEANOXEHNMN. 2 15 ro
Hem.q3.: 3 copmbl rnarona. Hacrtosuwee un
Oyayuiee Bpemsi. MoganbHble rnaronbi.

dpaHu.43.: [eTtepmmHaTuBbl
CYLLLECTBUTENBHOrO: apTUKNu,
npuTsPKaTenbHble " yKkazaTenbHble

npunaratesnbHble.




Tema 2. [ocyr B BbixogHble aHW. Moe xo66m
pammaTuka.

AHmn.a3.: Hactoswee Bpems. [naronbl
coctosHusi. ConoctaBneHue Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect un
Present Perfect Continuous.

Hem.a3.: CKIOHEHMEe CyLeCTBUTENbHbIX U
TNIMYHBIX MECTOUMEHUIA.

®paHu.a3.: MoBenuTenbHoe HaKNOHEHUeE.
BosBpaTHble rnaronsl.

Tema 3. Mo gom 1 Mou apy3bs
"pammaTuka.

AHMN.43.; Mpoweawee BpEMSI.
ConoctaeneHne Past Simple un Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
Mopsgok cnoB B BOMPOCUTENBHOM
npeanoxeHuun. Tunbl BONPOCOB.

Hem.q3.: Cwuctema npoweawmnx BpEMEH:
nmnepdekT, nepdekT, nnckBamnepdexT.
®paHu.a3.: 3 rpynnbl rnaronoB. HacToswee
Bpems.

Pasgen 2. VIHOCTpaHHbIN A3bIK A4ns 06Lwmx
uenen. Coumno-kynbTypHasa cdepa obLeHns.
Okpyxatolas cpega 1 340pOoBbeE.

Tema 4. Dkonorusa n 3awmuTa npupoapl
pammaTuka.

AHrn.a3.; Cnocobbl BbipaxeHus Oyayliero
aencteus. Conocraenenve Future Simple n
Present Continuous. O6opoT to be going to.
Hem.na3.: Crenenu CpaBHeHMS
npunaratenbHbIX U HapeYuni.

®paHu.53.: BpemeHa: byaywiee, bnuxanwee
Oyayulee, bnnxanwiee npowieluee.

15

ra

15

PU

20

ra

Tema 5. 3gopoBbii 06pa3 xu3Hn. Cnopt
pammaTuka.

AHrn.g3.: MoganbHble rnarosbl can, may, must.
Hem.q3.: lpegnorn, Tpebyowme nocne cebs
onpegenéHHoro nagexa.

®paHuy.a3.: Cuctema npolieguwmx BPEMEH:
nmnepdexT, CNoXHoe npowueguiee,
nntocKkBamMnepgeKT.

Pasgen 3. WNHOCTpaHHbIN A3bIK Anst o6Lmx
uenen. Coumo-kynbTypHasi cdepa obieHus.
CTpaHbl M3y4aemMoro si3bika U TYpu3m.

20

ra

Tema 6. A3bIK Kak CPeACTBO MEXKYNbTYPHOro
obLenus. MNMpaBnna pe4veBoro aTukeTa
pammaTuka.

AHrn. a3: MoganeHele rnaronsl should, ought
to, need. OkBMBaneHTbl MoAarnbHbLIX rMaronoB
to have to, to be to. YcnoBHble npeanoxenna 1
TMna.

Hem.q3.: [laccuBHbIn 3amor: oOpasoBaHue,
Ge3nnYHbIN NaccmB, NACCUB COCTOSIHUA.
®paHu.a3.: CornacosaHue BPEMEH
N3bSBUTENBHOIO HAKIOHEHUS.

Tema 7. Typuam u nyTeLlecTeums

pammaTuka.

AHrN.a3.: YcnoBHble npeanoxeHns 2 Ttuna.
Ucuncnsemsle " Hencumcnsiemole
CyLLecTBUTENbHbIE. HeonpegeneHHble
MeCTOMMeHUs some, any.

Hem.q3.: WHpUHUTUB naccuBa. [laccmB c
MoAarnbHbIMU rnaronamu.

®paHu.a3.: Crenenu CpaBHeHUS
npunaratenbHbiX M Hapeuduin. OOpasoBaHue
Hapeyun.

20

P

20

ra




Tema 8. [eorpadmyeckoe  MOSOXeEHUE,
nonuMTudeckass  CTPYKTypa, SKOHOMUKA U
KynbTypa CTpaH N3y4aemoro sA3blka.

pammaTuka.
AHMN.A3.: YcnoBHble npeasioxeHnd c
KOHCTpykumammu if only/ | wish. Crenenn 3 20 ra
CpaBHeHMs NpunaraTernbHbIX.
Hem.q3.: IHPUHUTUB. NIHOUHUTUBHBIE TPYNMbl
1 06opoThI.
®paHu.a3.:. O6opOoTbl:  OrpaHNYUTENbHBLIA  U”
BblAeNMTENbHbIN. CucTemMa Npeasnoros.
Tema 9. Poccua n Cankr-lNeTepbypr. Mown
pOoaHON ropop,
"pammaTuka.
AHrn.g3.; YcnoBHble npegnoxeHns 3 Tuna.
ApTuknun. 3 20 PU
Hem.q3.: MHorosHauHble rnaronbi c
WHMHUTMBOM. CnoXHOCOYMHEHHbIE
npeanoxexus. NapHble cOl3bI.
®paHu.5a3.: CucTema NNYHbLIX MECTOMMEHUN
Paspen 4. MHOCTpaHHbI ~ A3bIK  Ong
akagemuyecknx uenen. Boicwee obpasoBaHne
N MOW YHUBEPCUTET.
Tema 10. CankT-lNetepbyprckmii
rocy4apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET
NMPOMBILLIIEHHBIX TEXHOMOMMA N On3anHa
"pammaTuka.
AHrn.qas.:MaccmBHbIN 3anor.
Hem.53.:CnoxxHONOAYMHEHHBIE MPEANOXEHMS. 1 8 ra
Mopsimok CIoB. Buabi npMaaTOYHbIX
npeanoXeHun.
®paHu.Aa3.: MecTonmeHus: HapeyHble,
yKkasaTernbHble, BOMPOCUTENbHbIE,
OTHOCUTEIbHbIE, NPUTSXKATENbHbIE.
Tema 11. Ponb Bbicllero o6pa3oBaHusi.
pammaTuka.
AHrn.qa3.: CornacoBaHne BpeMeH B KOCBEHHOW
peun. OOWMM n cneumanbHble BOMPOCHI B
KOCBEHHOW peyn. 2 7 ra
Hem.qa3.:TpygHble TVNbI NpuOaTOYHbIX
npeanoXeHun.
®paHu.9a3.: NHUHMTHMB. WHUHUTUBHOE
npeanoxexHne, UHOUHNUTUBHbIE 06OPOTHI.
Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 28 180
KoHcynbTauum 1 npomMexyTovHasa arTecrtaumsi 05
(Bauer) ’
Pasgen 5. WNHOCTpaHHbLIN €3blK AN 00LmMX
uenen. CoumanbHo-KynbTypHast cdepa
obLLeHns. MmobanbHble npo6rembl
YyernoBeyecTBa.
Tema 12. Npobnembl COBPEMEHHOIO MMpa.
pammaTuka.
AHrn.43.; CnoXxHonoA4YMHEHHbIe NPeanoXeHns.
Hem.a3.: CocnaratenbHo HaKINoHeHue: 1 5 ra

HacTosiee n byayliee Bpemsi.
®paHu.s3.:  CocnaraTtenbHoe  HaKMOHEHWE:
obpasoBaHue, BpemeHa.




Tema 13. TexHonornn 21 Beka.

HanucaHune acce.

pammaTuka.

AHrN.4a3.: MHpuHUTMB. PopMbl MHDUHUTUBA Y
ero yHKUMN B NpearioKeHnN.

Hem.q3.: CocnaratenbHOe HaKIIOHEHNE B
NpUOATOYHbLIX MPEeAnoXeHUAX U  KOCBEHHOW
peun.

®paHu.a3.: . CornacoBaHue BPEMEH
cocnaraTenbHOro HakfoHEeHWs.

ra

Pa3pen 6. MHOCTpaHHbIN A3bIK  Ons

akageMnyecknx Lenen. Y4yebHo-
no3HaBaTernbHas cdepa obLleHus.
MexayHapogHbie KOHTaKTbI B

npodbeccrnoHanbHon cadepe.

Tema 14. DTuka g4enoBoro obLeHus.
pammaTuka.

AHMmM.A3.: MopganbHble rraronbl c
nepeKTHLIM UHPUHNUTUBOM.

Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaKIIOHEHNE B
dopmMax BEXITMBOCTH.

®paHu.Aa3.: Mpuyactua HacTodwero wu
npowlewero sBpemeHu. [leenpuyactue.

PN

Tema 15. [lenoBas KoppecnoHAeHuus.

"pammaTuka.
AHrN.53.: IHMHUTMBHBIE 060POTHI.
Hem.q3.: Mpunuyactme | Ob6pasoBaHue.

YnoTtpebnenne B ponu onpeaenexHus.
®paHu.5a3.: MNMpryacTHble 060POTHI.

ra

Pasgen 7. WHOCTpaHHbIN 43blk  Ans
npocdeccuoHanbHblX uUenen. WMsyyaemas
HayKa: UCTOPUA 1 NepCrneKkTUBbI.

Tema 16. OcHoBHble cdepbl OEATENbHOCTU
B AaHHOWM npodheccunoHansHonm obnactu.
"pammaTuka.

AHrn.g3.: Mpuyactus |,1l. dopmbl npuyacTuin
N NX PYHKUMU B NPEOSIOKEHMN.

Hem.q3.: [lpuyactne Il. OOGpasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus.
®paHu.Aa3.: MaccuBHbIN 3anor:
obpasoBaHue, ynotpebneHue.

Tema 17. JlvyHOCTHOE pasBuTME U
KapbepHble  BO3MOXXHOCTM. Mpasuna
HanucaHusa CV.

"pammaTuka.

AHrn.q3.: MNMpuyactHble 060pOThHI.

Hem.q3.: PacnpocTpaHéHHoe onpegeneHue.
®paHu.a3.:  CloOGXKOHKTMB:  0bpasoBaHue,
ynotpebnenue.

Pasgen 8. WHoCTpaHHbIN 43blk  Ans
npodeccmoHanbHbiX Uenen. W3bpaHHoe
HanpasneHve npodeccuoHansHoON
DeATenbHOCTH.

Tema 18. Wctopua wu3yyaeMonm Hayku:
BblJAOLMNECH MUYHOCTU U OTKPbITUS
"pammaTuka.

AHrn.qa3.: NepyHauin. @opmbl repyHams n ero
PYHKUMN B NPeaSiOXEeHUN.

Hem.n3.: MNMpuyacTHble 060poThI.

dpaHu.43.: CnoXHonog4YnHEHHbIE
npeanoXeHusi: npuaaToyHble BpeEMEHN W
uenu.

5 ro
6 AC
10 ra




Tema

pammaTuka.

AHrn.A3.: M'epyHananbHble 06opoThI.

Hem.a3.:

MoJanbHOCTU — 06o06LLEeHme.

dpaHu.43.:
npeanoxeHns:

obpasa aencrems.

19. CoBpeMeHHOe COCTOsiHue U
nepcrneKkTUBbLl Pa3BUTUSE U3YHaEMON HayKK.

Cnocobbl BbIpaXXEHNS 1 10 ra

CnoXHonog4YNHEHHbIE
npunaatovHble NpUYnHblL U

Wtoro B cemecTtpe (Ha kypce anst 3A0)

12 51

KoHcyrnbTaumm n npomekyTo4YHast

2,5 6,5

atTecTauus (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHasa padota n CP no

43 237,5

AUCLMNIIUHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

Kypcosoe npoekTnpoBaHune y‘-le6HbIM nnaHoMm He npefgyCcMOoTpeHOo

5. ®OH[] OLLEHOYHbIX CPELACTB ANA NPOBEAEHUA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHne nokasaTernen, KpUTEPUEB U CUCTEMbI OLLEHMBAHUA pe3yribTaToB 06y4YeHUs
5.1.1 MNokasaTtenu oueHNBaHUA

Kon HavmeHoBaHue OLLeHOYHOrO
MNMoka3aTenu oueHnBaHWSA pe3ynbTaToB oby4eHus
KoMMeTeHunn cpeacTtea
Cnepgyer npaBunam UM HOpMaM COUManbHOIO B3auMOLENCTBUS;
onepupyeT MOHATUAMU U MeToAamu KOHMIMKTOMNOrn, TexHonornu|Bonpocsl ans YCTHOro
VK-3 MEXMMYHOCTHON 1 FPYNMOBOM KOMMYHMKaLK. cobecepoBaHus
MpakTnKko-opueHTMpoBaHHbLIE
YcTtaHaBnMBaeT W MNOAAEPXKMBAET KOHTaKTbl, obecneduBatoLme|3afaHuns.
ycreLwHyo paboTy B KONNeKTUBE; NCMonb3yeT MeToAbl COLMansHOro
B3aMMOLEWNCTBUS AN peanu3auum CBOEN pPonnm M KOMMYHUKaLMR
BHYTPY KOMaHAbl.
MpumeHseT meToAbl coumanbHOro B3aumoencTsus U paboTbl B
KoMaHge.
WcnonbayeT npuUHUMMABI  MNOCTPOEHUS  YCTHOTO W MUCbMEHHOTO
coobLeHNss Ha PpYcCKOM U WHOCTPaHHOM A3blkaxX; MpasBuna w
0COBEHHOCTU 4EeN0BOW YCTHOW U MMCbMEHHOW KOMMYHUKaLWW.
OcyuwecTBnseT AenoByld KOMMYHMKALMIO B YCTHOW M MMCbMeHHON|Bonpocsl ansa YCTHOro
VK-4 chopmax, nonb3yeTcs METO4AMU U HaBblkaMy AenoBoro obleHust Ha|cobecegosaHuns

MHOCTPAHHOM A3blKe.

Untaer TekcTbl o0Owero v npodeccuoHanbHOro xapakrepa Ha
WHOCTPaHHOM fA3blKE W MepeBOAMT MX, NpeacTaBnseT COOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHMS Mpu OEenOBON KOMMYHMKAUMM B YCTHOM U MUCbMEHHOW
dhopMe Ha MHOCTPaHHOM S3bIKeE.

MpakTnKko-opueHTUpoBaHHbLIE
3agaHus.

5.1.2 Cuctema u Kputepum oLeHMBaHUA

Lkana oueHnBaHus

Kputepumn oueHnBaHma chopMnMpoBaHHOCTU KOMMNETEHLUN

YcTHoe cobecenoBaHne

MNMucbmeHHas pabota

5 (oTnu4Ho)

86 - 100

YcTHas 4yacTb: nogpobHbIi mepeckas u
nogpobHoe obcyxaeHne
NpeanoXeHHOro Ans nepeBoda TeKkcTa C
aprymeHTupoBaHo  cOpMynMpOBaHHON
CcoOCTBEHHOM TOYKOMN 3peHus,
OEMOHCTPUpPYKOLLME TPaMOTHOE BrageHue
peybto U O0OLLY0 A3bIKOBYD 3pyauuuio;
NOHMMaHWe BbICKa3biBaHUN Ha 3HAKOMble
Tembl UM cBobogHoe ydvactme  6es
npeaBapuTenbHOM MOArOTOBKA B guanore
Ha TeMbI, NPEeAYCMOTPEHHbIE NPOrPaMMOWN.

cnoBapem

N NEKCUKN.

YynuTbiBatoTCa Oannsl,
TeyeHue cemecTpa.

HaKonmneHHble B

MNMucbMeHHast 4YacTb: yMeHue MepeBecTn Co
TekcT
npodeccrmoHasnbHoro
AEeMOHCTPUPYA rnybokoe 3HaHue

o6LweHay4Horo /
xXapakrepa,
rpaMMaTuKm




4 (xopoLuo)

61-85

YcTHas 4acTb: [OCTaToOMHO NOAPOGHLIN
nepeckas W  kpatkoe  obcyxaeHue
npeanoxeHHOro Ans nepeBofa TEKCTa,
OEMOHCTpMpYloLLlee BrageHue peybk C
He3HauuTenbHbIMU HecyLeCTBEHHbIMU
owmnbkamu; MOHMMaHWEe  KpaTKMX
BbICKa3blBaHN/A Ha 3HaKOMble TeMbl U
yyacTtune bes npeasapuTensHoOn
noagroToBKM B Auanore Ha  TeMsl,
npeaycMOoTpEHHbIE nporpammon c
HEKOTOPbIMU S3bIKOBBIMW NMOTPELLIHOCTAMM.

YyutbiBalotca 6annsl,
TeyeHue cemecTtpa

HaKonsmneHHble B

MnucbMeHHas 4acTb: yMeHne nepeBectun CO

cnoesapem TEeKCT obLeHay4Horo /
npodeccuoHansHoOro xapakrepa,
OEMOHCTPUpPYS  3HaHue rpamMMmaTvkn U
NEKCUKMN.

3 (ynosneTBopuTENbLHO)

40-60

YCcTHasi 4YacTb: OTBETHI Ha BOMPOCHI MO
npeanoXeHHOMY AN NMepeBofa TEeKCTY,
OeMOoHCTpupylolwme crnaboe BnageHue
peyYbld C CYLECTBEHHbIMM OLNGKamu;
MOHUMaHWE OTAENbHbIX CIMOB W O4YeHb
MPOCTbIX NPEANOXEHU U3 3HAKOMbIX TEM

W ydactTme 6e3  npeOBapuTENbHOM
MOAroTOBKM B  [Manore Ha  Tembl,
npeaycMoTpeHHbIe nporpammor c

Cepbe3HbIMU A3bIKOBbIMU MOrPELLHOCTAMM
1 noMoLLplo cobecenHuka.

YyutbiBaloTca 6annbl, HaKoOMMeHHble B
TeyeHune cemecTpa.

lMncbmMeHHasa 4acTb: HETOYHbIA MepeBon COo

criosapem TekcTa oGLeHay4yHoro /
npodeccmoHanbLHoOro xapakrepa,
OEMOHCTPUPYIOLMIA  He3HaHWe  HeKoTOopbIX

pa3genoB rpaMMaTtuikm U NNEKCUKA.

2 (HeyaoBnETBOPUTENBHO)

0-39

pybble ownbKM rpaMmmaTyeckoro,

Ob6y4atowmiica He noHumMmaeTt
rpammaTmMyeckylo CTpYKTypy ¢pasbl U He
MOXeT nepeBecT CO CnoBapeM TekCT
obweHay4yHoro /  npodheccuoHanbHoro
XapakTepa; He noHnmaet faxe
3amMenSIeHHOW YNpOLLLEHHOW peyn, He ymeeT
BECTV AManor Ha 3HaKoOMYylo TeMy.

nnn:

MonbITKa Mcnonb3oBaHMA HepaspeLleHHbIX
TEXHNYECKnNX yCTpOVICTB nnn nonb3oBaHUA

nogckaskon — gpyroro JenoBseka (BHe
3aBMCMMOCTM  OT  YCMELIHOCTM  TaKow
nonbITKN).

He YHUTbIBAKOTCA 6annbl, HakonmeHHble B
Te4YyeHne ceMmecTpa.

NEKCUYECKOro, CTUNUCTUYECKOrO XapakTepa npu
nepeBoae C MHOCTPAHHOTO A3blKa Ha PYCCKUN.

nn:
MonbiTka CnncbiBaHUA, NCNonb30BaHNsA
HepaspeLleHHbIX  TEXHUYECKUX  YCTPOWCTB,

npeacTaBrneHne Yyxon pabotbl nMnbo oTkas ot
npeacraBneHus paboThbl.
He yuutbiBaoTCS Gannbl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonmeHHble B

40 - 100
O6Gy4aowmiica  NoHMMaeT npocTbie
dpasbl, ymeeT B MeArneHHOM Temne BEeCTU

3auyteHo Omnanor Ha 3HaKkomyl Temy, pacckasaTtb O
cebe,
YyntbiBaloTcs Oannbl, HaKoMneHHbie B
TeyeHue cemecTpa.
0-39
O6yuvatoLmiica HEe MOoHMMaeT p[gaxe
3amMeeHHON YyNpOoLLEHHON peyn, He yMmeeT

He 3auyteHo A ynpoti P y

BECTU ananor Ha 3HakoMyl TemMy.
He YHUTbIBAOTCA ©annbl, HakonmeHHble B
Te4YeHne cemecTpa.




5.2 TunoBble KOHTPOMbHbIE 3aAaHUs UMK UHble MaTepuanbl, Heo6XxoauMble Al OLEeHKN 3HAHUWA, YMEHUH,
HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AeATEeNbLHOCTU
5.2.1 MepeyeHb KOHTPOSbHbIX BONPOCOB

Ne n/n [ POpMynMpPOBKM BOMPOCOB
Kypc 1
1 CewmeliHble Tpagmumm
2 CtpaHa nsy4aemoro si3blka (reorpadus, nonMTnyeckas CTpykTypa, 3KOHOMUKa, KynbTypa, cTonuua)
3 Mow goMm u Mmou Apysbsa
4 3awmTta npupoasl
5 CaHkr-leTepbypr
6 CoBpeMeHHbIN Typn3m
7 Ponb BbiCLLEro 06p?3OBava. Cankr-lNeTepbyprckuin rocyqapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET MPOMBbILLMEHHbIX
TEXHOMOMNI 1 An3anHa
8 Hocyr n xo66u
Kypc 2
9 TexHonoruun 21 Beka
10 N3yyaemas Hayka n 6ygywasa npodeccus
11 OTuka aenoBoro obLueHns
12 JInyHOCTHOE pasBuTNE N KapbepHble BO3MOXHOCTMN

5.2.2 TunoBble TeCTOBbIE 3a4aHUA

He npeaycmoTpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aA4aHnA (3agaun, Kenchbl)

TunoBble NPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3a0aHusA HaxoasaTcs B [punoxeHun k gaHHoun Pr[.

5.3 MeToguyeckne matepmansl, onpeaensiowme npouenypbl OleHMBaHUA 3HaHUW, YMEHUN, BnageHumn
(HaBbIKOB 1 (MNIN) NPaKTUYECKOro ONbiTa AeATEeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa ponycka o6yuyarolerocs K npomMeXxy TOYHOW aTTecTauum U nopsaoK NMKBUAaLMM akageMnyeckon
3a[0/KEHHOCTHU

MpoBeaeHne NPOMEXYTOYHON aTTecTauMm pernaMmeHTMpoOBaHO JoKanbHbIM HOpMaTMBHbIM aktom CII6ryMnTn
«[onoxeHne o NpoBeAEHNUN TEKYLLIEro KOHTPOISt YCNEBAEMOCTU U MPOMEXYTOYHON aTTecTaunm oby4aroLLmnXcsi»

5.3.2 dopma npoBeaeHUs NPOMEXyTOUYHOW aTTecTauMm No AMCUUNIIMHE

YcTHada MuceMeHHas KomnbioTepHoe TecTupoBaHue UHas +

5.3.3 Oco6eHHOCTM NpoBeAEeHNA NPOMEXYTOYHON aTTecTauum Nno AUCLUUNIINHE
[onyckoMm Kk 3a4eTy/aK3ameHy aBnseTcs:

1. YcnewHoe ocBoeHne BCeX pasaernos, ykasaHHbeix B n.3 Pr;
2. YcnelwHoe HanMcaHne TOroBo KOHTPObHON paboThl.

CogaepxaHne NpoOMeXyTOYHOM aTTecTauum (3a4eT):
Becena c npenogaBsatenem B pamkax NporAeHHbIX TeM 6e3 npeaBapuUTENbHOM NOATOTOBKM.

CogepxaHne NpoMexyTO4YHOW aTTecTaunn (aKk3ameH):

1. UTeHune, NuCbMeEHHbIV NepeBof, nepeckas TekcTa NpodeccuoHanbHOro xapakrepa ¢ MHOCTPaHHOMO s3blka Ha
pycckun (1200 nevatHblX 3HakoB 3a 45 muHyT). MNonb3oBaHue crnoBapeM gonyckaeTcs.

2. becepa c npenogasaTenem B pamkax NponAeHHbIX TeM 6e3 npeasapuTensHOW NoAroTOBKM.




6. YHEBHO-METOAMYECKOE U UH®OPMALMOHHOE OBECNEYEHME ANCLUUMIIUHDbI
6.1 Yyeb6Hasn nutepatypa

AsTOp I

3arnasue [

M3paTenbcTBO

log n3paHusa I

Ccblnka

6.1.1 OcHoBHas y4yebHas nuTepaTtypa

BepbuH A. A., Oeguk|AHrnunckunii a3bik. O6yyeHne http://publish.sutd.ru/

O. N, NbeBoBa A. ®.,|B 3 cemecTpe tp_ext_inf_publish.ph

Kanwesa K. B., KataHn p?id=2018277

. M., Knumos E. A,

KnumoBa C. B.,

KoxaHoBa A. B., cne.:cneryntq 2018

MapHunubiHa E. C,,

Muxanbyyk E. T,

CunnubiHa B. W,

YkpauHckun B. A,

YaxosaH A. O.

Eroposa O. J1.,|MHOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/

Kanwesa K. B., |(aHrnuiicknn) ansa tp_ext_inf_publish.ph

KnumoBa C. B.,|o6yuatowmxcs | kypca. p?id=202413

KoxaHoBa A. B., CaHkT-MeTepbypr:

MypasbeBa K. H., ’ 2024

Hasapuyk 0. W, CrerynTA

ATHaweBa I. C.,

Oeank O. T., YaxosH

A. O., Muwienko A. B.

KoxaHoBa A. B.,|AHrnuiickuia A3bIK. Il http://publish.sutd.ru/

Bepbun A. A., denuk|cemecTp. YckopeHHas tp_ext_inf_publish.ph

O. M., Karan . M.,|dopma 0by4eHus p?id=2019382

KanweBa K. B.,

Knumos E. A.,

KnumoBa C. B.,

JlbBOBa A. (O} CaHkT-leTepbypr: 2019

MapHunubiHa E. C,, crneryntp

Muxanbyyk E. T,

Hasauyk tO. n.,

CuHUUbIHA B. n.,

YkpauvHckun B, A,

YaxosH A. (O

LWamupos C. A.

HukntnHa, I'. N. Y CKOpEHHbIN KYPC| Mockaa: OHUTU-OAHA 2017 http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKoro siblka op.ru/81707.html

LLiBenoBa 0. B.,|Hemeukunin a3bik. ObydeHne B http://publish.sutd.ru/

Bacunbeea T. J1.,[1,2 cemecTpax cne.: cnerynTth 2018 tp_ext_inf_publish.ph

Kowesas 3. A. p?id=2018281

BbikoBa, n. A., |MepeBop Hay4YHon| MockBa: Poccuinckuia http://www.iprbooksh

HoTuHa, E. A.,|nuTepatypbl no| yHuMBepCUTET OPYXKObI 2018 op.ru/91046.html

Yniompxuesa, B. 3. crneymanbHOCTU HapoaoB

6.1.2 lononHMUTenbHaA yyeb6Haa nutepatypa

LWsenosa O.B. MHocTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
npodeccnoHansHon cdepe CaHkT-leTepbypr: 2020 tp_ext_inf_publish.ph
(HemeLkniA). crierynrg p?id=2020286
MexnpegmeTHble CBA3M

CaHHukoBa O.M.,|NHocTpaHHbIn A3bIK http://publish.sutd.ru/

CnupuaoHosa H.C. (cbpaHuysckunin). AyantopHas tp_ext_inf_publish.ph
pabota M KOHTPOIIbHblE Cankr-lMeTepbypr: 2020 p?id=202032
3agaHus. Bce HanpaBnenus cnerynta
nogrotoeku B | - Il cemecTpax

PogunueBa A. A.,|MHocTpaHHLIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

MaphuuypiHa E. C.,|AHrnuiickun A3bIK. tp_ext_inf_publish.ph

Enmmosa C. B.,|KoHTponbHble paboThbl. CM6.: CN6rynTA 2017 p?id=2017525

axosH A. O., Jeauk|CamocTtosaTenbHas paboTa

O. 1., Kysbmnues A. U.

Oeguk O. T., YaxosaH|AHIMACKUA  A3bIK.  OTuUKa Cankr-MeTep6ypr: http://publish.sutd.ru/

A. O. nenoBoro obweHns crerynTa ’ 2019 tp_ext_inf_publish.ph

p?id=2019414




Muxanbdyk  E.  T1.,|MHOCTpaHHBLIN A3bIK. Cankr-MeTep6ypr: http://publish.sutd.ru/
YkpauHckun B. A. AHrnuiicknii a3blk. OByyeHne cnerynTa ’ 2022 tp_ext_inf_publish.ph
B 3 cemecTtpe p?id=202246
BacuneeBa T. Jl.,|MHOCTpaHHLIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
Lsegosa O.B. npodpeccuoHanbHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
uemeuxmm A3bIK. CM6.: CN6rynTA 2017 p?id=2017467
HOPMAaLMOHHbIE CUCTEMBI
N 3KOMOrMs B COBPEMEHHOM
mMupe
JlbBOBa A.®. AHrmuncknin asbik. nsanH B http://publish.sutd.ru/
MynbTUMegna nNpocTpaHcTBe Chnoe.: CherynTh 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
CaHHukoBa O. W.,|PpaHuy3ckui A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. U. Ob6yueHne B 11 2 cemecTpe Chnoe.: CherynTh 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
CanHukoBa O. W.,|PpaHuy3ckuii A3bIK. 2 KypC http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. . Cne.: Crnerynta 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954

6.2 MepeyeHb NpodeccuoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MH(OPMAaLMOHHO-CMPaBOYHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHo-OMbnmoTtedHass cuctema IPRbooks  [OnekTtpoHHbin  pecypc]. URL:
http://www.iprbookshop.ru/

2. EQVHbIA nopTan MHTEpHEeT - TecTupoBaHus B cdepe obpasoBaHWsa [anekTpoHHbIN pecypc] — https: //i-
exam.ru

3. MIHdpbopmaumoHHo-obpa3oBaTenbHaa cpefa 3aoqHon dopmbl 06ydennst CM6IYMNTH [OneKkTpoHHbIN pecypc).
— Pexum goctyna: http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbIi pecypc] .— Pexum goctyna: http:/learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ nekTpoHHbIV pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbii pecypc]l. — Pexum poctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  dpaHUy3CcKOro A3blka OHMaWH  [OnekTpoHHbIn  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [SnekTpoHHbIi pecypc]: http://www.ciep.fr

6.3 NepeyeHb NULIEH3NOHHOIO U CBO6GOAHO pacnpoCcTpaHAEeMoro nporpaMmMHoro obecne4yeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnncaHue maTtepuanbHO-TeXHUYECKOM B6a3bl, Heo6xoauMoun Ans ocyllecTBNeHUs obpasoBaTeribHOro
npouecca no gucuuniunHe

AyanTtopus OcHaleHune

MynbTumeauinHoe obopyaoBaHue, cneuymannamposaHHas mebenb, Jocka
JlekumoHHas Y A pyA H P A
aygutopus

CneuunanuanpoBaHHas mebernb, Aocka
YuebBHas ayoutopus




MpunoxeHue

pabouyeli nporpaMmMbl AUCLUUNANHLI _HOCTpaHHbIN A3bIK

HaumeHoeaHue GUCMUI'U'IUHbI

Mo HanpaBrieHWIO NMOATOTOBKM: Bce HanpaBneHus
HammeHoBaHue Ol (npodmnsa): Bce npodwmnm

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3aAaHUA
AHITIMACKUN A3bIK
AyaoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn’t attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

XN RWN =

MepeBog, nepeckas n 6ecena no TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO Xapakrepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I'm a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t 1? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what's got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHne nenoBoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work.
You could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’'t work and neither did the flash. Write a letter
of complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becepna c npenogasatenem B pamkax NpOMAEHHbIX pa3roBOpHbIX TeM 6€3 npeaBapuTEnbHONM NOArOTOBKM (5-7 MUH).

HEMELIKUI A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbiCkasbiBaHWIA, KOTOPblE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) MHdOpMaLumn, coaepxallencs B NPOCyLWaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschaftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Plnktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kdénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, gruf3t zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame
dem Herrn. Zur BegriRung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu iberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt
erst mitdem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sichim Inneren der Serviette
ab, sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von au3en nach innen. Das



Weinglas fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt
je nach Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschéftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit
als Symbol fir Serdsitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr
gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten Uberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

Mepesop, Nnepeckas n Gecena no TEKCTY 0GLLEKYNbTYPHOTO  Xapakrepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tats&chlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfihren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zuriicklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Korpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflésende Sensorik - schneller gehen, héher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-
Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-
Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
sintelligent* gewertet werden kénnte.

HanncaHue gpenoBoro nMcbma
HanuwwuTe oTBET Ha crneaytoLlee NMCbMO:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Moglichkeit geben, Gber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von |hren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
mdglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii lhre baldige Antwort.
Mit freundlichen GriRen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becena c npenogasaTenem B paMkax NponaeHHbIX pa3roBopHbIX Tem 6e3 npeasapuTensHON NOAroToBKM (5-7 MUH).

®PAHLIY3CKNN A3bIK
AyaoupoBaHue

MpocnylwanTe TEKCT 1 3anonHute Tabnuuy. CooTBETCTBYET N AaHHOE BbiCKa3biBaHWE CoAepXXaHuio gnanora:
Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.
. Elle va avoir le poste de responsable qualite.
. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bient6t partir en voyage.

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

DN WIN|=

MepeBopg, nepeckas 1 Gecepa No TeKCTy 0bLLeKyNbTYPHOro Xapakrepa



Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société francaise. Qu'est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a céte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanucaHve genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I’'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena c npenonaBsaTenem B paMkax NponaeHHbIX Pa3roBopHbIX Tem 6e3 npeasapuTensHON NOAroToBKM (5-7 MUH).
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