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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb pucumnnuHbl: CdopmupoBaTb komneteHuum obyvalowerocs B 00Mactu  MeXKynbTypHON
KOMMYHUKaLUMM C LUENbl OCYLECTBEHNS MEXITMYHOCTHOMO B3aMMOLEWCTBMS Ha WMHOCTPAHHOM $3blke B YCTHOW U
NMUCbMEHHON opMax C MCNONb30BaHWEM HaBbIKOB FOBOPEHMWS, MUCbMa, ayaMpPOBaHWsS, YTEHUS W NepeBofa, YTo
No3BoNUT 3P(EKTUBHO y4yacTBOBaTb B pPas3fnuuYHbIX BMAAX peyeBOM AeATEeNbHOCTM B pPasHOOOpasHbiX CUTyauusx B
noBceaHEeBHOro (ObITOBOro), akageMm4eckoro (y4ebHoro), coumanbHO-KyNbTYPHOro U NPOdECCUOHANBHOIO NHOA3LIYHOTO
obLeHuns.

1.2 3agaum gcuMNInHLI:

- MPUBUTb HaBbIKW HOPMATMBHOIO MPOU3HOLIEHUS, HEOOXOAMMblE AN MEXKYSIbTYPHON KOMMYHWKaLUW Ha
WHOCTPaHHOM S3blKe B MEXOYHAPOAHOW Cpeae;

- pacwmpuTb 3HaAHUE A3bIKOBbIX €OVMHUL U CTUITMCTUYECKMX HOPM MHOCTPAHHOrO sidblka Ansi popMUpOBaHNA Ha
MX OCHOBE (POHETMYECKMX, FIEKCMYECKMX, FPaMMaTMYECKMX HaBbIKOB, OOecneuvnBalolLmMX BO3MOXHOCTbL MONb30BaTLCS
S13bIKOM KaK cpeacTBOM 00LLEHMS;

- pasBuBaTb KynbTypy MbIWMEHNs), CNOCOBHOCTb K BOCMpUsiTUIO, 0006LleHni0 U aHanu3y WHdgopmauum B
npouecce o0Oy4YeHMS YTEHMIO W ayaAMpPOBaHUIO ayTEHTUYHbIX TEKCTOB Ha WHOCTPaAHHOM A3blke (y4eOHbIX U
npodeccmnoHarnbHbIX), KOHCMEKTUPOBAHUIO M BEAEHMIO y4eOHbIX 3anuceir, MOCTPOEHMIO BbICKAa3biBaHW B NpoLecce
obyyeHuto nepesogy M T. 4.;

- (bopMMpoBaThb HaBbIkU CriefoBaHMsA NpaBuiamMm U HopMaMm CoLManbHOro B3anMO4ENCTBMSA B NPOLIECCE peLLEHNs]
3agad ang peanusaumm ceoen ponu n obecneyeHnst yCneLwHom MeXKybTYPHON KOMMYHMKALUM BHYTPYU KOMaHAb!;

- COBEpPLUEHCTBOBATb HaBbLIKA MOHUMAHWS Ha CryX peyn HocuTenem ssblka M (POPMUPOBAHUS FOMMYHbLIX
apryMeHTUPOBAHHbIX BbICKa3blBaHUN B YCTHOW M MUCbMEHHOW (hOpME MOHOSMOrMYECKOW W OMariorndeckon peun ans
yyacTusi B CUTyaumsix coumarnbHOM U NpodheCcuoHanbHOM KOMMYHMKALMM HA MHOCTPAHHOM $13blke C YY4ETOM KyIbTYPHbIX
HOPM MeXAyHapoAHOro obLieHuns.

1.3 TpeboBaHuMA K NnpegBapuTeribHOM NOATOTOBKE 00y4aloLerocs:

I"Ipep,BapMTeanaﬂ noAroToBKa npeagnonaraet co3gaHne OCHOBbI ANA (*)OpMI/IpOBaHI/IFl KoMneTeHUUN, YKa3aHHbIX
B M. 2, npun n3yv4eHnmn oQncunniinH:

OucuunnuHa 6a3vpyeTcs Ha KOMNETEHLUSX, CHOPMMPOBaHHLIX Ha NpeabiayLleM ypoBHe o6pa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMUN OBYYAIOLWEIOCA, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLIUMNIIUHBI

YK-3: Cnocob6eH ocyuwecTBnATb coyunarnbHoe B3aumogemncTeue n peanu3oBbLIBaTb CBOK POJyib B KOMaHAe

3HaTb: 0cOOGEeHHOCTU 06I.I.I,eHVIF| B CTpaHax M3y4vyaemoro 43blka, KakK npu ycTtaHOBJIEHUUN JMUYHbIX KOHTaKTOB, TakK U MNpwu
paboTe B kOMaHAe

YMeTb: OCYyLEeCTBNSATL B3auMOZeNcTBMe C 3apybexHbiMU NapTHEpamu, obecneuvBalollee YycrelwHylo paboTy B
MeXZyHapo4HOM KOMMEeKTMBE

BnapeTb: ocHoBamu KOMMYHUKaLUn B Xxone pa6OTbI B MemyHaponHon KOMaHge cornacHo HauuoHalnbHbIM Tpaguunam
CTpaH n3y4aemoro A3bika

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL [eNOBYI0 KOMMYHUKaLIMIO B YCTHOM U NUCbMeHHON hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fAsblke Poccuiickon Pegepaunm n MHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: NEeKCUKy obwero, AenoBoro n TEePMUHOJIONM4YeCKOoro xapakrepa, roraMmMaTuky n CTUIMCTUKY MHOCTPAaHHOIO A3blka B
obbeme, Heobxoagnmom ans NOCTPOEHUNA YCTHOIo U NMCbMEHHOro coobLeHns Ha WHOCTPAHHOM A3blke
YmeTb: NPUMEHATb HaBbIKK y4aCTuA B AUCKYCCUMN HA MHOCTPAHHOM A3blKe, aHann3a u oueHKn nonyquHon VIH(*)OpMaLWIVI

Bnapetb: YCTHbIMKU N NMUCbMEHHbIMIU (bOpMaMI/I O6LIJ,€HI/I9| Ha WMHOCTPaAHHOM dA3blKe, HaBblkaMW 4YTeHUd, nepesoda U

N3BNEYEHNST MHOPMaALMM U3 PasfMYHbIX UCTOYHMKOB C LIENbI U3Y4YeHMsT 3apybexHOro onbita B NPOecCMoHanbHowm
obnacTtu

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA MO AUCLUUNNUHE
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Paspen 1. Cdepa peknambl 1 CBSA3Eh C
obuwectBeHHocTblo  (Advertising and PR| 1 0]
Area)




Tema 1. CBsA3n ¢ obwectBeHHOCTbIO (Public
relations)

Jlekcuyeckne eguHMUbl C  (POHETMYECKUM
odopmMmieHnem

- npunaratenbHble Ansi ONUCAHWUSA FNYHBIX
KayecTB;

- dpasbl  3HAaKOMCTBa, MPUBETCTBMS,
NpoLLiaHns, NpaBuia pe4eBoro aTMkeTa.
AyavpoBaHme nogkacta. YMnpaKHeHus Ha
NOHUMaHue obuero cMbicna "
3anpawmBaeMon WHgopmaunn. YteHne wn
nepeBop ckpunTa nogkacra.

oBoOpeHue

- [oGecyxaeHne OCHOBHOW maewn nopkacra.

ra
BblpaxeHne cBoero MHeHus. Kpatkoe
copepXaHue TekcTa.
Mucbmo
- acce Ha Temy ‘Tloyemy s Bblbpan aTy
cneumnanbHOCTL?’
MpammaTnyecknin matepman
- OCHOBHbIE CMOCco6bl cnoBoobpa3oBaHus,
- OCHOBHbIE Ipynnbl MECTOMMEHUN;
- YUCMMUTENbHbIE  KONUYECTBEHHbIE U
nopsiakoBble, AaThl, 4ECATUYHBIE N MPOCTbIE
apobwn, npoueHTbl, Mepbl U3MEPEHNS,
BantoTa.
KomnbloTEPHbIN TPEHUHT
- yncnuTenbHble
Tema 2. 3HaveHue cBs3en ¢ 06LLEeCTBEHHOCTbLIO
(The Role of Public Relations)
Jlekcnyeckne eguHUUbl € QOHETUYECKUM
ocopMIIeHMEM.
AyoupoBaHue, 4YTeHME W MepeBoq TekcTa.
lMoHUMaHWe OCHOBHOIoO CoAepXaHusi TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.
AyavpoBaHue, YTEHMEe W nepeBoj Auanora.
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHWEe U BCTaBKY
TEPMUHOB.
[oBopeHune: obcyxgeHne OCHOBHOW wuaewn o

TekcTa n ab3aues. BoipaxkeHne cBOero MHeHus.
KpaTkoe cofepxaHue TekcTa.

lMncbMeHHas peyb:

Write an essay ‘OyHkuuMu creuuanucta no
cBsA3aM ¢ obuiectBeHHoCTbIO' (150-180 cros).
pammaTnyecknin matepman

- dopMbl cTeneHemn CpaBHEHUS
npunaratenbHbIX 1 Hapeynii

- NOpsiAOK npunaraTtenbHbIX W Hapeyun B
npeanoxeHun

- MpeanorM BpeMeHU, MecTa, OBKEHUS

- COI03bl M ApYyrue CpeacTBa CBA3HOCTM.




Tema 3. OtTgensl u©  nogpasgeneHus
(Departments)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaUun. YnpaxHeHns
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.

YnpaxHeHusi Ha obluee NOHMMaHWe U BCTaBKy ra
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemblv guarnor.

lMucbmeHHas peyb:

Hanuwute oTyeT mo atTectaumm COTpyAHMKA
(150-180 coor)

Tema 4. Ycnyru (Services)

Jlekcuyeckne eamHUUbl € POHETUYECKUM
odopMneHnEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHuMe U1 nepeBoq TekcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdoOpMaUnn. YnpaxHeHUs
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHWe W nepeBoj Auanora.
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHMEe U BCTaBKY ra
TEPMUHOB.

["oBopeHue:

- 0bcyxaeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMucbmMeHHas  pedyb:Hanuwwnte nucbmMo B
areHcTro (150-180 cnogr)

Tema 5. MapkeTuHr " CBA3N c
obuectBeHHocTbIO (Marketing and PR)
Jlekcuyeckne egmHUUbl € POHETUYECKUM
ocopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTEHME U MepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NOHMMaHue U BCTaBKy ra

TEPMUHOB.

[loBOpeHue:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOM wuaen TekcTta u
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbin guanor.

lMucbmeHHas peyb:

Hanuwwute nnaH peknamHon kamnaHum (150-
180 cnor)




Tema 6. PacnpoctpaHeHne uHdoOpmauum
(Spreading information)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € (DOHETUYECKUM
ocopmMmIieHnEM.

AyoupoBaHue, 4YTeHME W MepeBoq TekcTa.
lMoHMMaHWe OCHOBHOro coaepXaHusi TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHWe W nepesoj Avanora.

P
YnpaxHeHus Ha obLiee NOHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.
["oBOpeHMe:
- obcyxaeHne OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aleB. BeipaxxeHune cBoero MHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.
- ynpaensemblin guanor.
MucbMeHHas peyb:
Hanuwwute npeanoxenne (150-180 cnos)
Tema 7. Casasun " B3aUMOOENCTBUA
(Communication)
Jlekcuyeckne eamHuUbl € POHETUYECKUM
odopMneHnEM.
AyavpoBaHue, 4YTeHuMe U1 MnepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHWe OCHOBHOro cogepaHus TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.
AyavpoBaHue, YTeHWe W nepeBoj Auanora. ro
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHMEe U BCTaBKY
TEPMUHOB.
oBOpeHueE:
- 0bcyxOeHne OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.
- ynpasnsemMbln guanor.
lMcbemeHHas peys:
Hanuwnurte otyet (150-180 cnor)
Tema 8. YmeHue ybexaatb (Persuasion)
Jlekcuyeckne eguHUUbl € (POHETUYECKUM
ocbopMIieHMEM.
AyauvpoBaHue, 4YTeHue U1 MnepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHWe OCHOBHOro codepXaHwsi TekcTa u
3anpaiwuvMBaemMon UWHgopmauun. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.
AyavpoBaHue, 4YTeHue W nepesof Avanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NoOHMMaHue n BCTaBKy rao

TEPMUHOB.
oBOpeHue:

- obcyxageHne OCHOBHOW uaeu TekcTa U
ab3aueB. BoipaxxeHne cBoero MHeHus. KpaTkoe
cofepxaHue Tekcra.

- ynpasnsemMbin guarnor.

lMncbMeHHas peyb:

Hanuiinte nucbmo (150-180 cnogr)




Tema 9. Kak npueneyb knueHToB (Attracting
Clients)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.

YnpaxHeHusi Ha obluee NOHMMaHWe U BCTaBKy ra
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMbIv guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuwwute cnyxebHyto 3anucky (150-180
cnor)

Tema 10. [lpoBegeHve  wuccnegoBaHusd
(Conducting Research)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € (POHETUYECKUM
oopMneHMEM.

AyavpoBaHMe, 4YTeHMEe U MNepeBoq TekKcTa.
lMoHMMaHVWe OCHOBHOIO CoAepPXaHWsi TeKcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHWEe W nepeBoj Auanora. o
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHMEe U BCTaBKY
TEPMMUHOB.

["oBopeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aueB. BeipaxxeHune cBoero MHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuwnurte otyer (150-180 cnor)

Tema 11. Bwugbl uccneposaHu (Types of
Research)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € (POHETUYECKUM
obopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTEHME U MepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpaiwuvMBaemMon MWHgopmMmauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTEeHME W NepeBofd [nuarnora. PU

YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKY
TEPMMHOB.

[loBOpeHue:

- obcyxaeHne OCHOBHOW uaen TekcTa W
ab3aleB. BolpaxxeHne cBoero MHeHus. KpaTtkoe
coaepxaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbMeHHas peyb:

Hanuwwurte cnyxebHyto 3anucky (150 cnos)




Tema 12. MNposegeHue onpoca (Conducting a
Survey)

Jlekcuyeckne eamHUUbl € POHETUYECKUM
ocopmMmIieHnEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHWe U1 nepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHWe OCHOBHOroO coaepXaHws TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHWe W nepesoj Avanora.

ra
YnpaxHeHus Ha obLiee NOHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.
["oBOpeHMe:
- obcyxaeHne OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aleB. BeipaxxeHune cBoero MHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.
- ynpaensemblin guanor.
MucbMeHHas peyb:
Hanuwute BCTynfneHne K ONpOCHUKY.
Tema 13. OueHka 3 PEKTUBHOCTH
BO30EeNCTBUA peknamMHoro coobuieHuns
(Evaluating Message Exposure)
Jlekcuyeckne eamHuubl € POHETUYECKUM
odopMneHnEM.
AyaunpoBaHue, 4YTeHMe U nepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.
AyavpoBaHue, YTEHWEe W nepeBoj Auanora. ra
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHME U BCTaBKY
TEPMUHOB.
[loBOpeHMe:
- 0bcyxOeHue OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero mHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.
- ynpasnsemMbln guanor.
lMnucbmeHHas peys:
BcTtynneHue k otyety 06 uccnegosaHum (150
cOoRr)
Tema 14. AHanua pesynbTaTtoB peKnamHown
kamnaHum (Evaluating PR Campaign Results)
Jlekcuyeckne eguHUUbl € (POHETUYECKUM
ocbopMIieHMEM.
AyavpoBaHue, 4YTeHue U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO codepXaHwusi TekcTa u
3anpatwuvMBaemMon UWHgopmMmauun. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.
AyavpoBaHue, YTeHue W nepesof Avanora. rn

YnpaxHeHus Ha obliee NOHVMaHWe U BCTaBKy
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxaoeHne OCHOBHOM umaeun TekcTa U
ab3aueB. BoipaxxeHue cBoero MHeHus. KpaTkoe
cofepxaHue Tekcra.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbMeHHas peys:

Hanuwwute nucemo (150-180 crnos).




Tema 15. CoctaBneHue cmeTbl (The Budget)
Jlekcuyeckne eguHULbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmeEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHue U1 MepeBoq TekcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHue U BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHMe:

- o0cyxoeHne OCHOBHOW wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblvi guarsnor.

lMucbmeHHas pedb:
Hanuinure nuckmo (150-180 cnor).

Tema 16. Mnan pectpykTypmsauun (Describing
Change)

Jlekcuyeckne eamHuubl € POHETUYECKUM
oopMneHMEM.

AyaoupoBaHue, 4TeHMe W MepeBOd TeKcTa.
[MoHMMaHMe OCHOBHOrO COAEpXKaHWUs TeKcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyaovpoBaHue, uYTeHMe W nepeBo Avanora.
YnpaxHeHus Ha obLiee NoHMMaHue 1 BCTaBKy
TEPMUHOB.

["oBopeHue:

- 00cyxoeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta W
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMucbMeHHas peyb:

Hanuwwute cnyxebHyio 3anucky (150-180
cnor)

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ana 3A0)

KoHcynbTauumn n npoMexyTovHas atrectauns
(3auer)

2 2 PU
2 6,75 rn
34 37,75

0,25

Pasgen 2. [lpodeccuoHanbHble  HaBbIKK
cneumanucta B obrmactu  cBsizeM  C
obuwecTtBeHHocTblo (PR specialist professional
skills)




Tema 17. HaBblkn cneumanncTa No CBA3SM C
obuwectBeHHocTblo (Skills of a Public Relations
Professional)

Jlekcuyeckne eguHULbl € POHETMYECKUM
ocbopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa u
3anpalumMBaemMon uHgopmauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKY
TEPMUHOB.

"oBOpeHue:

- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblvi guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuwwute onucanme pomkHoctn (150-180
cnos).

pammaTuyecknin matepwman:

- dopmbl MHOXXECTBEHHOI0 yucna,
CYLLIECTBUTESbHbIX, NCKINIOYEHMS n3
0bpa3oBaHnsi MHOXXECTBEHHOIO YnCna;

- ncymcnsiemble n Heucuncnsemble
CYLLECTBUTENbHbIE;

aNnTiAOIA

Tema 18. CrpaTternyeckoe nnaHMpoBaHue
(Strategic Planning)

Jlekcuyeckne eamHuubl € POHETUYECKUM
odopMneHnEM.

AyaunpoBaHue, 4YTeHMe U1 nepesBoq TekcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHMEe W nepeBoj Auanora.
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHWEe U BCTaBKY
TEPMUHOB.

[loBOpeHMe:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsembln guanor.

lMnucbmeHHas peyb:

Hanuwwute npeanoxeHune knueHTy (150-180
cnos).

lpammaTnyecknin matepman:

- obpasoBaHue npunaratenbHbIX oT
HaLMOHarnbHOCTEW;

- rmaron, ero @QopMbl U  YHKUMM;
HenpaBUIbHbIE rMarosbl, rarofbl COCTOSHUIA

- BpemMeHa rpynnel Simple, Continuous, Perfect,
Perfect Continuous akTMBHoOro 3anora

ra

ra




Tema 19. Taktuka (Tactics)

Jlekcuyeckne eguHULbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmeEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHue U1 MepeBoq TekcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO coAepXaHusi TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHue U BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHMe:

- obcyxaeHne OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblvi guarsnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuiurte rnacdhuk (150-180 cnog).

Tema 20. AKUMOHEPHbIE KOMMaHum
(Corporations)

Jlekcuyeckne eamHuubl € POHETUYECKUM
oopMneHMEM.

AyaoupoBaHue, 4TeHMe W MepeBOd TeKcTa.
[MoHMMaHMe OCHOBHOIO coaepXaHus TekcTa M
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyaovpoBaHue, uYTeHMe W nepeBo Avanora.
YnpaxHeHus Ha obLiee NoHMMaHue 1 BCTaBKy
TEPMUHOB.

["oBopeHue:

- 0obcyxaeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMucbMeHHas peyb:

Hanuwwute cnyxebHyio 3anucky (150-180
cnor)

ra

Tema 21. Pabota ¢ noAMTUYECKMMU U
NpaBUTENbCTBEHHBIMMU opraHusaumsamMmm
(Politics and Government)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € POHETUYECKUM
ocopMIIEHMEM.

AyoupoBaHue, 4YTEHME W MepeBos TekcTa.
lMoHMMaHMe OCHOBHOrO COAepXaHusi TEKCTa U
3anpawmBaeMon UHdopMauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NOHMMaHue U BCTaBKy
TEPMUHOB.

foBOpeHue:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOM wuaen TekcTta u
ab3aueB. BbipaxeHune cBoero mHeHust. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbMeHHas peys:

Hannwwute conpoBoguTensHoe nmucbmo (150-
180 coor)

ra

P




Tema 22. CsA3n C O0O6LLUECTBEHHOCTbIO B
obpasoaHum (PR in Education)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHuWe U BCTaBKYy
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxgeHne OCHOBHOW umaen TekcTa MU
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemblv guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuwwute cnyxebHyto 3anucky (150-180
cnor)

Tema 23. WHaycTpus pasBneyeHun u crnopt
(Entertainment and Sports)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € (DOHETUYECKUM
oopMneHMEM.

AyavpoBaHMe, 4YTeHMEe U MNepeBoq TekKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHWEe W nepeBoj Auanora.
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHMEe U BCTaBKY
TEPMMUHOB.

[oBOpeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aueB. BeipaxxeHune cBoero MHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuwnurte otyer (150-180 cnor)

ra

Tema 24. Hekommepyeckue opraHusaumm
(Nonprofit organizations)

Jlekcuyeckne eauHuUbl € POHETUYECKUM
ocopMIIeHMEM.

AyauvpoBaHue, 4YTeHue U1 MnepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVWe OCHOBHOroO codepXaHwusi TekcTa u
3anpaiwuvMBaemMon UWHgopmMauun. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.

AyoupoBaHue, 4TeHMe W nepeBod [Auarnora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NoOHMMaHue U BCTaBKy
TEPMUHOB.

loBOpeHue:

- obcyxaoeHne OCHOBHOWM uaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHune cBoero MHeHus. KpaTkoe
cofepxaHue TekcTta.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbMeHHas peys:

Hanuinurte nucemo (150-180 cnor).

ra

P




Tema 25. CBeA3n C O06LLUECTBEHHOCTbIO B
rnobanbHom mupe (Global Public Relations)
Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyauvpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha obLlee NOHMMaHWe N BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemblv guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuwwute cnyxebHyto 3anucky (150-180
cnor)

Tema 26. 3anyck peknamMHOM KamnaHum
(Releases)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € (POHETUYECKUM
oopMneHMEM.

AyavpoBaHMe, 4YTeHMEe U MNepeBoq TekKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHWEe W nepeBoj Auanora.
YnpaxHeHnst Ha obLlee NOHMMaHue N BCTaBKY
TEPMMUHOB.

["oBopeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aueB. BeipaxxeHune cBoero MHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuiute nacoucanue (150-180 cnogr)

ra

Tema 27. lNpoBeaeHne peknamHON KamnaHuu
(PR Campaign Releases)

Jlekcnyeckne efuHUUbl € POHETUYECKUM
ocopMIIeHMEM.

AyoupoBaHue, YTeHMe W MepeBo[ TeKcTa.
[MoHMMaHMe OCHOBHOro CoAepXaHusi TekcTa U
3anpaiwuvMBaemMon UWHgopmMauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, 4TeHMe W nepeBod [Auarnora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NOHMMaHue 1 BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxaoeHne OCHOBHOWM uaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHune cBoero MHeHus. KpaTkoe
cofepxaHue TekcTta.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbMeHHas peys:

Hannwwute nnaH peknamHon kamnaHum (150-
180 cnoor)

ra

ra




Tema 28. TpaguuumoHHele CMW (Traditional
Media)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyoupoBaHue, 4YTeHME W MepeBod TekcTa.
[MoHMMaHMe OCHOBHOrO COAEepXXaHWsi TEKCTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKYy
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- 0bcyxoeHne OCHOBHOM wuaen TekcTta W
ab3aueB. BbipaxeHne cBoero MHeHus. KpaTtkoe
coAepxaHue TekcTa.

- ynpaensiemMbIin guanor.

lMucbMeHHas peyb:

Hanuwwute npeanoxeHne knueHTy (150-180
cnor)

Tema 29. CoBpemeHHble CMU (New Media)
Jlekcuyeckne eamHuubl € POHETUYECKUM
oopMneHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHuMe U1 MnepeBoq TekcTa.
lMoHMMaHMe OCHOBHOrO coAepXaHusi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
no TEKCTY.

AyoupoBaHue, 4TeHWe W nepesBod [Auarnora.
YnpaxHeHnst Ha obLiee MOHUMaHME U BCTaBKY
TEPMUHOB.

["oBopeHue:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbmeHHas peyb:

HanuwwnTte nucbmo (150-180 cnos).

Tema 30. YyacTtue B cbemMkax (Appearances)
Jlekcuyeckne eguHUUbl € (POHETUYECKUM
obopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTEHME U MepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMauun. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTEeHME W NepeBofd [nuarnora.
YnpaxHeHusi Ha obLliee NOHMMaHWe U BCTaBKy
TEPMMHOB.

[loBOpeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOM uaen TekcTta u
ab3aueB. BbipaxeHne cBoero MHeHus. KpaTtkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuwute obbaBneHne o BakaHcmm (150-180
cnoR)

2,75 rn
3 rn
3 rn




Tema 31. My6nuyHble BbICTYNNEeHNs
(Speeches)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.

YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKYy 2 3 ra
TEPMUHOB.
oBOpeHue:
- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.
- ynpaBnsiemblv guarnor.
lMucbmeHHas pedb:
Cnenavite nnakat (150-180 coor).
Tema 32. PeknamHas kamMnaHus KHUKHOW
komnaHum  (Bookstore  Chain  Campaign
Presentations)
Jlekcnyeckne eguHuUbl € DOHETUYECKUM
odopMneHnEM.
MpocMOTp BMOEOdPArMeHTOB, YTeHME U
nepesog  Tekcta  ckpunta.  [loHMMaHue
OCHOBHOTO copepXxaHus TekcTa n 4 4 o
3anpallmBaeMon nHpopmaumn.
YnpaxHeHust Nno BuaeodparmeHTam Ha obuiee
NMOHUMaHWE N BCTABKY TEPMUHOB.
["oBopeHue:
- obcyxaeHne OCHOBHbIX uaen dparmMeHToB.
BblpaxeHne  cBOero - MHeHUs. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.
-NOArOTOBUTL NDEe3eHTAlLINI0
Wtoro B cemectpe (Ha kypce anga 3A0) 34 37,75
KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas atTectaums 0.25
(3auer) '
Paspen 3. [lpobnembl ©“ nepcrnekTuBbl
pa3BuUTKA CBA3EN C 0OLLeCcTBEHHOCTBIO (Issues
and prospects in PR)
Tema 33. Kak BnuATb Ha o0OLECTBEHHOE
MHeHwue (Influencing Public Opinion)
Jlekcnyeckne eguHUUbl € (QOHETUYECKUM
ocopMIieHMEM.
AyoupoBaHue, 4YTEHME W MepeBod TekcTa.
[MoHMMaHe OCHOBHOIO codepXaHwusi TekcTa u
3anpaiwuvMBaemMon UWHgopmMmauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.
AyavpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NoOHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.
oBOpeHue: 2 2 ra

- obcyxaoeHne OCHOBHOW uaen TekcTa MU
ab3aueB. BbipaxeHne cBoero MHeHus. KpaTtkoe
coAepaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbMeHHas peys:

Hanuwwute cnyxebHyl0 3anvMcky KomaHge
(150-180 cnos).

pammaTnyeckmn matepuan:

- BpeMeHHble hopMbl CO 3Ha4YeHreM Byayuiero.
- BpemeHa rpynnel Simple, Continuous, Perfect,
Perfect naccusHoro 3anora




Tema 34. CermeHTmpoBaHue poiHka (Reaching
a Diverse Audience)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyampoBaHue, 4TeHMe W NepeBOd TekcTa.
[MoHMMaHMe OCHOBHOIO COAEPXKaHWsA TeKcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, 4YTeHue W nepesoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha obLliee NoHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxaeHne OCHOBHOM uaen TekcTa U
ab3aues. BoipaxeHne cBoero MHeHus. Kpatkoe
cogepxaHue TekcTa.

- ynpaBensemblin guanor.

lMuceMeHHas peyb:

HanuwwuTe acce 06 0BBMHEHMAX B HEITUYHOM
nosegeHun (150-180 cnos).

pammaTuyecknin matepwman:

- Henu4yHble POpPMbI rnarona u nx yHKLUK,

- KOHCTPYKUMM C NPUYacTUSIMu, UHPUHUTUBOM U

reapv/uniason

Tema 35. YnpaeneHue npobnemamn (Issues
Management)

INekcnyeckne eguHWUbl € (DOHETMYECKUM
oopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U MepeBoq TekKcTa.
[MoHMMaHVWe OCHOBHOroO coAepXaHwus TekcTa u
3anpawvBaeMon MHpopmMauun. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHue W nepesof Auanora.
YnpaxHeHust Ha obLlee NOHMMaHWE U BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHMe:

- obcyxgoeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BolpaxeHune cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

lMnucbmeHHas peyb:

Hanuwwute acce no teme (150-180 cnos).

ra

Tewma 36. YnpasneHue penytauuen (Reputation
Management)

Jlekcuyeckne egmHUUbl € POHETUYECKUM
ocbopmMIieHMEM.

AyovpoBaHue, 4YTEHME U MepeBoq TeKcTa.
lMoHUMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHME W NepeBog Auanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NoOHMMaHue N BCTaBKY
TEPMUHOB.

[loBOpeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOM uaen TekcTta u
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

lMucbmeHHas peyb:

Hanuwute cnyxebHyio 3anucky (150-180
croRr)

PU

P




Tema 37. PeweHne koHdpnuktoB (Conflict
Management)

Jlekcuyeckne eguHUUbl € POHETMYECKUM
ocbopmMIieHmEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHMe W nepeBod [Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemblv guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Haouwinute nucemo (150-180 cnor).

Tema 38. YnpaBneHvue Kpu3MCHOW cuTyaumen
(Crisis Management)

Jlekcuyeckne eamHUUbl € POHETUYECKUM
oopMneHnEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHuWe U1 MnepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHMe OCHOBHOrO coAepXaHusi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
no TEKCTY.

AyoupoBaHue, 4TeHWe W nepesBod [Auarnora.
YnpaxHeHnst Ha obLlee MOHMMaHMEe U BCTaBKY
TEPMUHOB.

["oBopeHue:

- 0obcyxaeHne OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpasnsemblin guanor.

lMcbemeHHas peys:

Hanuiute noecc-nenus (150-180 coor)

ra

Tema 39. KOpugmyeckass OTBETCTBEHOCTb 3a
kneseTy (Trade Libel Legal Matters)
Jlekcnyeckne euHUUbl € OOHETUYECKUM
obopMIIEHMEM.

AyoupoBaHue, 4YTeHME W MepeBoq TekcTa.
lMoHMMaHMe OCHOBHOrO COAEepXaHus TEKCTa U
3anpaiwuvMBaemMon UWHgopmMauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, YTeHUe U nepeBon [Auarnora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKY
TEPMUHOB.

oBOpeHue:

- obcyxaoeHne OCHOBHOWM uaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxxeHune cBoero MHeHus. KpaTkoe
coflepxaHue TekcTa.

- ynpasnsemMbln guanor.

lMnucbMeHHas peys:

Hanuwute cTatblo O KneBeTe B CBA3AX C
obiiectrenHocThio (150-180 cnor)

ra

ra




Tema 40. KOpuanveckne BOMpPOCbH aBTOPCKOro
npasa (Authorship Legal Matters)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € (DOHETUYECKUM
odopmMmIieHneMm.

AyoupoBaHue, 4YTeHME W MNepeBo[ TekcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa u
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHWe W nepesoj Avanora.
YnpaxHeHus Ha obLiee NoOHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.

oBOpeHMe:

- obcyxaeHne OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aleB. BeipaxxeHne cBoero MHeHus. KpaTtkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpaensemMblin guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuwute  namsaTky NO  COCTaBMEHUIO
MapkeTUHroBbix matepuanos (150-180 crnos).

Tema 41. lOpuanyeckme BONpoChl, CBA3aHHbIE
c koppynuwuein (Reporting lllegal Activities)
INekcnyeckne eguHnUbl € (DOHETMYECKUM
ocopMIIEHMEM.

AyouvpoBaHue, 4YTEHME W MepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
MO TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHue W nepesof Avanora.
YnpaxHeHus Ha obLliee NoHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.

[loBOpeHMe:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOW wuaen Tekcta u
ab3aueB. BbipaxeHune cBoero MHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

CoacTtBbTe NocTep € ITUHECKUMU MPUHLIMNAMMU
komnaHum (150-180 cnos).

ra

Tema 42. 3Tudeckme BOMNPOCHI PaACKPbITUSA
KOH(pmaeHumnansHo uHdopmauun (Ethics of
Information Disclosure)

Jlekcuyeckne egmHUUbl € POHETUYECKUM
ocbopmMIieHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTEHME U MepeBoq TeKcTa.
lMoHUMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyauvpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha obLlee NOHMMaHue U BCTaBKY
TEPMMVHOB.

[loBOpeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOM wuaen TekcTta u
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
copepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

lMucbmeHHas peyb:

Hanuwwute NPOEKT 3TN4eCKoro KogeKkca
komnoauuim (150-180 cnor)

ra

ra




Tema 43. 3Tnka noBeaeHusa cneuuanucra no
cBsA3saAM ¢ obuiectBeHHOCThIO (Ethical Behavior
in PR)

Jlekcuyeckne eguHULbl € POHETMYECKUM
ocbopMIIEHMEM.

AyoupoBaHue, 4YTeHME W MepeBod TekcTa.
[MoHMMaHMe OCHOBHOrO COAEpXaHUsi TEKCTa U
3anpalumMBaemMon uHgopmauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyoupoBaHue, 4TeHMe W nepeBoa Auanora.
YnpaxHeHusi Ha obLlee NOHMMaHWe U BCTaBKY
TEPMUHOB.

["oBOpeHMeE:

- 0bcyxoeHne OCHOBHOM wuaen TekcTta W
ab3aueB. BbipaxeHne cBoero MHeHus. KpaTtkoe
coAepxaHue TekcTa.

- ynpaensiemMblin guanor.

MucbMeHHas peyb:

Hanuwwute 6ror o cnyvyae ns CMW (150-180

cnor)

Tema 44. lNpoTtmBopeuunsa B obnactn cesasen ¢
obuwectBeHHocTblo  (Challenges in Public
Relations)

INekcnyeckne eguHWUbl € (DOHETMYECKUM
oopMIIEHMEM.

AyavpoBaHMe, 4YTEeHMEe U MNepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTeHue W nepesof Avanora.
YnpaxHeHus Ha obLiee NoHMMaHue n BCTaBKy
TEPMUHOB.

[loBOpeHMe:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aueB. BolpaxeHune cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsieMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuwwute coBeTbl cTydeHTam no teme (150-
180 cnor)

ra

Tema 45. CeA3n C OO6LLIECTBEHHOCTbIO B
uncpposyto anoxy (PR in the Digital Age)
Jlekcnyeckne eguHUUbl € POHETUYECKUM
ocbopMIieHMEM.

AyavpoBaHMe, 4YTEHME U MepeBoq TeKcTa.
lMoHUMaHVe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NOHMMaHue U BCTaBKy
TEPMMVHOB.

[loBOpeHue:

- 0bcyxOeHne OCHOBHOM uaen TekcTta u
ab3aueB. BbipaxeHune cBoero MHeHusi. KpaTkoe
coAepxaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuwute acce O KOHTEHTe, CO34aBaeMOM
nonnloratenamu (150-180 cnor)

ra

ra




Tema 46. ObpasoBaHue B obractu peknambl u
cBsA3en ¢ obuwectBeHHocTblo (Advertising and
PR Education)

Jlekcuyeckne eguHULbl € POHETMYECKUM
ocbopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMe U1 MepeBoq TeKcTa.
[MoHMMaHVe OCHOBHOIO cCoAepXaHwWsi TekcTa u
3anpalumMBaemMon uHgopmauun. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, YTEHME W NepeBoj Auanora.
YnpaxHeHus Ha o6Llee NOHMMaHWe n BCTaBKY
TEPMUHOB.

["oBOpeHMeE:

- obcyxgeHne OCHOBHOM wuaen TekcTa W
ab3aueB. BoipaxeHne cBoero mHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblvi guarnor.

lMucbmeHHas pedb:

Hanuwwure conposoauTernibHoe MNUCbMO Ha
rakaHcun (150-180 cnor)

Tema 47. Kapbepa B obnactm cBsizen c
obuectBeHHoCTbIO (Careers in PR)
INekcnyeckne eguHnUbl € (DOHETMYECKUM
obopMIIEHMEM.

AyavpoBaHue, 4YTeHMEe U MepeBoq TeKcTa.
lMoHMMaHWe OCHOBHOIO CoAepXaHwWsi TekcTa U
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxHeHus
Mo TEKCTY.

AyavpoBaHue, 4YTeHue W nepesof Avanora.
YnpaxHeHus Ha obLliee NoHMMaHue n BCTaBKy
TEPMMWHOB.

[loBOpeHue:

- 0bcyxOeHue OCHOBHOW wuaen TekcTta u
ab3aues. BoipaxeHue cBoero MmHeHus. KpaTkoe
cofepXaHue TekcTa.

- ynpaBnsiemMblv guarnor.

MucbmeHHas pedb:

Hanuiuure croe pestome

Tema 48. lNpeseHTaunsa peknamHon kamnaHum
(PR Campaign Presentation)

Jlekcnyeckne eguHUUbl € QOHETUYECKUM
ocbopMIieHMEM.

MpocmoTp  BMAEOMPArMEHTOB, 4TEHME U
nepesos  Tekcta  ckpunta.  [MoHumaHue
OCHOBHOTO cogepkaHus TekcTa n
3anpawmBaeMon UHdopMaunn. YnpaxxHeHus
no oparMeHTy.

oBOpeHue:

- obcyxaeHne OCHOBHOM ugewn dparmeHTa.
BblpaxeHune cBOero MHeHus.

- rpynnoBas npes3eHTauus CBOEW peKnamMHon
KamnaHuu.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce anga 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyToyHas atTectauuns
(3auer)

2 2 r
2 2 r
4 7,75 PU

34 37,75

0,25

Paspen 4. My Job Prospects ([Npodeccusa un
MOE MECTO B HEW)




Tema 49. T[lpodeccmsa u mecto paboTbl.
OnurcaHne OCHOBHbIX (PYHKLMIA 1 06513aHHOCTEN
Ha paboyem mecTe. Peslome 1 cobecegoBaHue
(Jobs in PR and Advertising. CV and Job
Interviews)

Jlekcnyeckne eauvHUUbl € (POHETUYECKUM
odopmMmieHnem

AyovpoBaHMe W YTeHMe C  AeTanbHbiM
NMOHUMaHNEM:

- MOAKACT MHTEPBbLIO C 3KCMEPTOM O HaNMCaHuu
pestome

- nparMaTuyeckue TeKCTbl Mo 0O03HAYeHHON
npobnematnke (06bsIBNEHNA O BakaHCUSX,
obpasubl pe3loMe UM CONPOBOAWUTENBHOrO
nMcbMa, XapaKTepUCTUKN-peKoMeHaaLmnu,
COBEeTbI MO NOAroToBKe K cobeceaoBaHMIO).
oBoOpeHue

- MOHOJIOr-onncaHne PYHKLMOHATbHbIX
0b6sa3aHHOCTEN/KBaNnMMrKaLNOHHbIX
TpeboBaHui;

- cobeceoBaHue npu npueme Ha paboTy.
lMucbmeHHas pedb

- 3anofiHeHne GOpMynsaApoB K  OGraHKoB
nparmaTuyeckoro xapakrepa (aHkeTa,
3asiBreHue, pestome, perncTpaumoHHble
BnaHkn).

MpammaTuyeckui matepuan

- Ccow3bl U Hapeuna ana obecneyeHus
CBSI3HOCTU TEKCTa

- MpaBuna NyHKTyauuu.

KoMNbOTEPHLIN TPEHUHT

- MpaBuMna nyHKTyauum

Tema 50. Nctopus, coBpeMEHHOE COCTOSIHUE,
TEHOEHLUMUN 1 NEPCNEKTUBbI Pa3BUTUS peknambl
n ceazen c obwecTtBeHHocTblo (The history,
current state, trends and prospects of PR and
Advertising).

AyOovpoBaHMe W YTeHMe C  JeTalnbHbiM
NMOHUMaHWEM TeKcTa:

- MogkacTbl MHTEPBBK CO crneuuanucTamm wu
y4YeHbIMU OaHHON npodeccrnoHarnbHON
obnacty;

- nyGnuMuMcTUYecKne, HaydHO-NonynsipHbie u
Hay4yHble TeKCTbl O COCTOSIHUK, XapakTepe,
nepcnektuBax pasBuTUs NPodecCMoHanbHOM
oTpacnu.

"loBOpeHne

- Npe3eHTauuss O COBPEMEHHOM COCTOSIHUM,
TEHOEHUMAX U MepcrneKkTuBax  pasBUTUSA
oTpacnw.

Mucemo

- acce 06 UCTOpPUKU, COBPEMEHHOM COCTOSIHWMU,
TEHOEHUMAX W MNepcrnektuBax  pasBUTUSA
npodeccroHanbLHoOn oTpacnu;

- peueH3mpoBaHue acce Apyr apyra.
'pammaTnyecknn maTepuan

- Haubomnee pacnpocTpaHeHHble OLlWnbkn B
M3y4aemMoOM WHOCTPaHHOM  43blke U WX
nucnpaeneHme npwm penakTupoBaHum
NMMCbMEHHbIX paboT

16

P

Wtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

18

ra

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas attectauus
(Ok3ameH)

34

11

2,5

24,5

Bcero koHTakTHas pabota u CP no
AUCLMNNUHe

139,25

148,75




4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE
KypcoBoe npoektuposaHue y4ebHbIM NraHoM He npegycMOTPeHo

5. ®OH[ OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA NMPOMEXYTOYHOU ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasareneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLLeHUBaHUSA pe3ysibTaToB O0y4eHus
5.1.1 NMokasaTenun oueHUBaHUA

Kopn HanmeHoBaHWe oLeHOYHOro
Moka3aTtenu oueHnBaHNS pesynbTaToB 0by4eHus
KoMneTeHunn cpeacTea

CnegyeT npaBunaMm pevyeBOro 3TMKETaA MNpuM B3aMMOOEWCTBUM Ha
WHOCTPaHHOM Si3bIKe.

VK-3 }J,ocmraeTv pesynbTata B YCMNeWHOM B3ammogenctsmm B npouecce|l1pakTuko-opueHTMpoBaHHOe
KoMaHgHon paboTbl HA MIHOCTPaHHOM A3bIKE. 3agaHuve
AKTMBHO y4acTByeT B OMCKyccunm Ha obuiume uM npodeccroHanbHble
TeMbl Ans BbipaboTKM pelleHns 3agaHHon npobnemsl.
BbiOmpaeT npaBunbHbIv BapyaHT 0hOpMIIEHNsS peyn B COOTBETCTBUM C
NPOU3HOCUTENbHBLIMU, NTIEKCUKO-rPaMMaTUYECKUMU U CTUIUCTUHECKUMUN
HOPMaMW MHOCTPaHHOTO A3bIKa. TecToBbIE 3a4aHUA
Y4yactByeT B Auanore U AOUCKYCCUMM Ha MWHOCTpaHHOM 4A3blke c|llepeyeHb  BonpocoB  Ans

YK-4 npaBurbHbIM ~ QOHETUYECKUM, TrpaMMaTUYEeCKUM, FeKCUYecknm u|yctHoro cobecegoBaHus
CTUNUCTUYECKUM 0OPMIIEHNEM BbICKa3blBaHWUN. MpakTuko-opneHTUpoBaHHOE
HenaeT nogpobHble COOBLLEHUS B YCTHOW M MUCbMEHHOW hopme Ha|3apaHue
pasnuyHble Tembl, pa3BuBaeT 3afdaHHyl0 TeMy U OTCTaMBaeT CBOK
TOYKY 3pEHUSA CpeacTBaMu MHOCTPAHHOIO A3blka.

5.1.2 Cnctema v KpuTepumn oueHUBaHus

LWWkana oueHnBaHns

Kputepun oueHnBaHUA chOpMUPOBAHHOCTY KOMMNETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHue

MucemeHHas paboTa

5 (oTnmn4HO)

KOMMYHVIKaTVIBHaﬂ 3ajavya BbINOJIHEHaA
MOMHOCTLIO:  Lenb  0bLeHns ycnewHo
AOOCTUTHYTa C  YeTKUM BblNOJIHEHNEM

HeobX0aUMbIX A3bIKOBbIX (OYHKLWIA.

Tema packpbiTa B 3agaHHOM 0OObeme K
npeactaBreHa B BuAe JOTMYECKUX U
CBSI3HbIX BbICKa3blBaHWIA.

Mcnonb3oBaHbl  SA3blkoBble  QOPMblI U
COLMOKYMbTYPHbIE 3HAHWUSI B COOTBETCTBUM
C cuTyaumen obLieHns.
MpogemoHcTpupoBaHa CMOcoBHOCTL
HauMHaTb W  aKTMBHO  NOAAEpPXKMBaTb
6eceny, cobnogasa odepegHoOCTb B 0bMeHe
pennukamu, ObICTPO pearvpoBaTb MU
NposiBNATb MHULMATMBY MPU CMEHE TeMbl
Geceabl, CNoCOOHOCTL BOCCTaHaBNMBaTb
6eceny B criyyae cbosl.

Peub oTnuyaeTtcst GoNbLUMM NEKCUYECKUM
pasHoobpasmem, MOSTHOCThIO
COOTBETCTBYIOLMM MOCTaBMEHHON 3ajave
B Npeaenax 3agaHHoW TEMbI.

PasnuyHble rpammaTUyeckme CTPYKTYpbl
COOTBETCTBYIOT NOCTaBfeHHON 3ajadve. B
bonee CrnoXHbIX CTPYKTypax Hebonbluoe

CopepxaHue: KOMMYHMKaTUBHasA
peLLeHa MofTHOCTbIO.

OpraHunsaumsa TekcTa: BbiCKasblBaHME JTIOMMYHO,
MCcnonb3oBaHbl CpPeacTBa ITOMMYECKOW CBA3WN,
cobnogeH dopmaT BbICKa3biBaHUS U TEKCT
nogeneH Ha ab3aubl.

Jlekcmka cooTBETCTBYET MOCTaBEHHOW 3ajauve,
HacbllWeHa CUHOHUMaMM, TEepMUHaMMU
XYPHaNUCTUKKN, OTCYTCTBYET TaBTOSOIMS.
Vcnonb3oBaHbl pa3HoobpasHbie
rpammaTnyeckme KOHCTPYKLMM B COOTBETCTBUM C
NoCTaBNEHHOMN 3agadven, rpamMmmartuyeckme
ownbkn nmbo  oTcyTCTBYKOT, JNMBO  He
NPensiTCTBYT  PELUEHUD  KOMMYHUKATUBHOWN
3agayn.

Opdporpacouyeckme  owmbku  OTCYTCTBYIOT,
cobnoaeHsbl npasuna NyHKTYyaumm:
npenioXeHns HaYMHAKTCS C 3arfnaBHON OyKBbI,
B KOHUE MpennoXeHuss  CTOMT  TOouka,
BOMPOCUTESbHbBIA UMW BOCKNMLATENbHbINA 3HAaK,
a Takke cobniogeHbl OCHOBHble nNpaBuna

3ajada

4 (xopoLuo)

KONM4ecTBO onbok He MeLLaeT | pacCTaHOBKM 3anAThlX, B 3arofloBKE TOYKU HET.
MOHVMaHMIO. He MCMONb30BaHbl COKpaLLleHus TMna
Peub noHaTHaA, cobniogaeTcst NpaBUibHBIN | KOHTPAKTYP.

PUTM M WHTOHALMOHHBLIN pUCyHOK. Bce

3BYKM M WCMONb3yEMbIE CriOBa B MOTOKE

peyun NpoM3HeceHbl NPaBUITbHO.

KomMyHukaTMBHas 3agada BbinonHeHa: | CogepxaHue: KOMMYHVKaTUBHas 3agjava
uenb obuweHua p[JocTturHyta. B uenom | pelleHa nonHOCTLIO.

A3bIKOBbIE (DYHKLUMU BbIOpaHbl NPaBUsbHO.
BbickasbiBaHMsi B OCHOBHOM rnormvyeckue u
cBsaAsHble. OgHako Tema packpbiTa He B
nonHom obbeme.

Opl’aHVI3aLI,VI$| TeKCTa: BbICKa3biBaHWe J10rM4HO,
MCNoJ1b30BaHbl cpeacTtea norn4yeckom
CBSA3HOCTW, cobniogeH QDOpMaT BblCKa3blBaHUA,
TEKCT nogeneH Ha ab3aubl.




B GonblwmHCTBE cry4yaeB crnocobeH
nogaepxueaTb Oecepny, pearnpoBaTb U
NposIBMATL ONPEAENeHHY WHMLMATUBY
npu cmeHe Tembl. B HekoTopbIX crnyyasx
HabnopatoTcst naysbl.

JocTaTtoyHbln  cnoBapHbIi  3anac, B
OCHOBHOM, COOTBETCTBYET MOCTaBMEHHON
3apgadve. OgHako HabnogaeTcs HekoTopoe
3aTpygHeHve npu  nogbope cnos, M
JonyckalTcs OoTAenbHble HEeTOYHOCTU B
b6ecepne Ha Gonee abcTpakTHbIE TEMbI.
Mcnonb3oBaHbl CTPYKTYpbl, B LEMOM,
COOTBETCTBYHOLLME NOCTaBIIEHHOW 3agaqe.
JonyuwieHbl owmnbku, Kak B NPOCTbIX, TaK U
B CIOXHbIX CTPYKTypaX, OOHaKO OHWU He
NPensaTCTBYIOT MOHNUMAaHUIO.

B OCHOBHOM peyb MOHSITHA: 3BYKUM B
NnoToke peyn B OONbLUMHCTBE CryyYaes
NPOU3HOCATCS NPaBUIBHO.

Jlekcuka COOTBETCTBYET MocTaBreHHOW 3ajaye u

TpeboBaHMsAIM [aHHOrO roga oby4eHusl, Ho
UMetoTCst He3HauUMTeNbHbIE OLIMBKN.
Mcnonb3oBaHbl pasHoobpasHble

rpammaTU4eckme KOHCTPYKLUN B COOTBETCTBUM C
noctaBneHHon 3agadyen wu  TpeboBaHUAM
AaHHOro roga oby4veHus a3biky, rpaMMmaTmnyeckmne
OLUMOKM HEe3Ha4nTENbHO npensiTcTBYOT
peLLEeHN0O KOMMYHUKATUBHOW 3adauun.
Hes3HaunTenbHble opdhorpadumyeckme owmnbKu,
cobntoaeHbl npasuna NyHKTYyauum:
NPeAnoXeHNsT Ha4YMHAOTCA C 3arnaBHON OykBbl,
B KOHUE MNpegnoXeHus  CTOMT  Touka,
BOMNPOCUTENbHbIN UM BOCKNMLATENBHbIN 3HaK, a
Takke  cobnogeHbl  OCHOBHble  npaswna
paccTaHOBKW 3ansiTbIX.

3 (yooBneTBopuTENbHO)

3agaHve BbINOMHEHO YacTUYHO: Lenb
oOLWeHNss [OCTUrHyTa He MOJIHOCTbHO.
Tema packpbiTa HegocTaTovHo. B psge
cny4yaeB He npeobpasoBaHbl S3bIKOBbIE
POPMbl U HEOOCTaTOK COLMOKYSIbTYPHbIX
3HaHuIn npenaTcTByeT peLLeHunto
33 @aHHOM cUTyaunm obLLEeHNs.

He cTpemuTcs HauMHaTb M NogaepXxunBaTb

beceny, nepenaet Hanbonee obwune naem
B OorpaHn4yeHHOM KOHTEKCTe, B
3HAYUTENBHOW  CTeneHu 3aBUCUT  OT

NMOMOLLM CO CTOPOHbI cobecenHuka.
OrpaHuYeHHbI  CrnoBapHbIM  3anac, B
HEKOTOpbIX  Cfyyasix He  no3BonseT
BbIMOMNHUTbL 3afaHus faxe B npegenax
TEM COUManbHO-BLITOBOIO U JNIMYHOTO
Xapakrepa.

MHorouncneHHble rpaMmmaTuyeckme
OLUNBKM 3aTPYAHSIOT MOHUMaHME.

B oToenbHbIX cryyasix MOHWMaHue peuyn
MOXeT ObITb 3aTpygHeHo n3-3a
HenpaBUIbHOrO PUTMA, WMHTOHALMOHHOIO
pUCYHKa, a TaKkKe M3-3a HEenpaBWIbHOIO
NPON3HECEHUST OTAENbHbIX 3BYKOB WNU
CnoB.

CopepxaTtenbHO-KOMMYHUKaTUBHAS
peLueHa.
Opranunzaums

3agava
Tekcra: BblCKa3blBaHVe
HEenorn4Ho, HeafeKkBaTHO NCMNONb30BaHbI
cpeaoctBa  NIOrMYECKOW  CBA3HOCTW,  TEKCT
HenpaBuNbHO nogeneH Ha absaupbl, HO dopmaT
BblCKa3biBaHWs COBMoaeH.

MecTtamn HeagekBaTHO ynoTpebreHne NekCcuku.
pybble rpammaTUyeckme owmnoKu.
HesHaunTenbHble opdorpadudeckne owmobkw,
He Bcerga cobnofeHbl Npasuna NyHKTyaummu: He
BCE MNPEANOXEHUS HaYMHAKTCA C 3arfaBHON
OyKBbl, B KOHLe He BCeX NpeasioKeHUn cTtouT
TOYKa, BOMNPOCUTENbBHbBIA UMM BOCKNULATENbHbIN
3HaK, B 3arorioBkax CTOAT TOYKW, a TaKkke He
cobnogeHbl OCHOBHbIE MpaBuna pPacCTaHOBKM
3anaTbIX.

2 (HeynoBneTBOPUTENBHO)

3afaHne He BbIMOMHEHO: Lenb obLLeHus
He JOCTUrHyTa.

He moxeT noaaepxueaTh 6eceny.

B uenom, oTBeT He COOTBETCTBYeT
MOCTaBMNEHHOW 3aJadve U He CoaepXuT
HeoBXOAUMBIX AMA BbINOMHEHWS AaHHOro
3aaH1A NeKCUYECKNX eanHunLL.

B uenom oOTBET He COOTBETCTBYET
nocTaBfeHHoN 3agadye " He
AeMOHCTpupyeT rpammaTtu4ecku
0DOPMIEHHYI0 YCTHYIO peyb

Mo cogepXaHuo KOMMyHUKaTMBHASA 3adada He
peLueHa.

BbickasbiBaHWe HENOrM4yHo, He WCMOMb30BaHbI
cpencTBa NOrMYECKoW CBA3HOCTM, He cobnoaeH
dopmMaT BbICKa3blBaHUSA, TEKCT He MnogerneH Ha
ab3aupbl.

BonbLuoe KONM4ecTBO NEKCUYECKUX,
rpaMmaTuyeckmx, opdporpaduyeckme oLwnbok;
He cobniofeHbl nNpaBuna MyHKTyauuw; He Bce
NPeAnoXEeHNST HAYMHAIOTCS C 3arnaBHOM OyKBbI.

3ayTeHo

YcTHOE BbICTynneHue (ponesas urpa)

- CooTtBeTcTBME cogepxaHus
BbICKa3blBaHWs 3a[1aHWIO;

- 6ernocTb 1 BbIpa3nTENbLHOCTb peYun;

- CcMblicroBas CBSI3aHHOCTb
BbICKa3blBaHUS;

- afeKBaTHbIN BbIGOpP
rpammaTUy4ecKkux eauHuL;

- [AvanasoH MCnosnb3yeMblX peyeBbIX
CpeacTs;

- afeKkBaTHblI BbIOOP COLMOKYMNbTYPHbIX
3MeMeHTOB peuun.

JeKCUKo-

Mo coaepxaHWio KOMMYHUKaTMBHas 3ajaya
COOTBETCTBYET OPUrMHANIbHOMY TEKCTY.
MakcumanbHo aonyctumoe KOnM4ecTBO
CMbICINOBbIX OWNBOoK 2-5.

Jlekcrka COOTBETCTBYET MOCTABNEHHOM 3afaye 1
TpeboBaHMsM pgaHHOro roga oby4yeHus, HoO
MMEITCH HEe3HAYUTESbHbIE OLLUMOKN.
Vcnonb3oBaHbl pasHoobpasHble
rpammMaTU4eckme KOHCTPYKLUN B COOTBETCTBUM C
NoCTaBfIEHHOW 3ajaden, ponyweHo p[o 5
rpammMaTUYecKUX  OWMOOK,  HEe3HaYUTEsNbHO
NPENSATCTBYIOLNX PELUEHWNIO KOMMYHUKaTUBHON
3agaun.




OpFaHVI3aLI,VIF| TeKCTa: BblCKa3blBaHUA JOTrN4YHbI,
MCNoJib30BaHbI cpeacTtea nornyeckomn
CBSI3HOCTW, cobnoaeH d)opmaT BblCKa3blBaHUA,
TEKCT nofeneH Ha ab3aubl.

He 3auteHo - HeyMeHune nonb3oBaTbCA pPa3HbIMU

CopepxaHue BblCKa3blBaHMUS He
COOTBETCTBYET 3aaHUIO;

- peyb 3aTpyAHEHa;

- OTCYTCTBYET aieKBaTHbIN BbIOOP NEKCUKO-
rpaMMaTUYeCKMX eanHuL;

- HA3KMIA AnanasoH UCMOMNb3YEMbIX PEYEBbIX
cpeacTs.

Mo copgepxaHuio KOMMYHMKaATUBHasA 3ajada He
pelleHa.

HonyweHo 6onee 5 CMbICNOBbLIX OLWMOOK
(nckaxeHwe, onyLeHne nHopmauun).

Bonee 5 nekcmyeckmx owNBOK.

Bonee 5 rpybbix rpammaTUyeckmx oLmnboK.
OpraHunsauum TekcTa: BblCKa3blBaHNS
HErNorMYHbl, He  WCMONb30BaHbl  CPeAcTBa
NOrnYecKon CBA3HOCTWU, He cobnoaeH dopmart
BblCKa3blBaHWs, TEKCT HE NoaerneH Ha ab3aubl.

CTUNSIMU TEKCTOB;
- OCIOXHEH BblOOp cTparterum
BbICKa3bIBaHWS;

- 3aTpygHeH BbIOOpP COLMOKYNbTYPHbIX
anemeHToB  peun. [lo  cogepxaHuto
KOMMYHUKaTMBHas 3apava He
COOTBETCTBYET OpUrMHary.

5.2 TUnoBble KOHTPOJIbHbIE 3aJaHUS UNU UHbIe MaTepuarbl, He06XoAUMbIEe ANA OLeHKU 3HaHWUNA, YMEHUH,

HaBbIKOB

1 (Mnn) onbiTa fEeATENIbHOCTU

5.2.1 NepevyeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | PopMynnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 OxapakTepuayiiTe coBpeMeHHblEe TEHAEHLMN B 0611acT ceMbm
2 OnuwmnTe cBOM OEHb 1 CBOM NOBCEAHEBHbLIE AEVCTBUS B YHUBEPCUTETE U BHE €r0
3 Pacckaxute 06 ngeansHom gome
4 KTo Bawa ponesasi Mogenb 1 noyemy?
5 OnuwmnTe ceMeliHble U HaunoHarbHble Tpaguuum
6 UutaeTe n nuwweTe nv Bbl 6r1oru o nytewecTeusx. MNMovemy?
7 Kakne coseTbl Bbl 4anu Obl MHOCTPaHHbLIM TypucTaMm, npuedxatrowmm B MNetepbypr?
Cemectp 2
8 KakoBbl 0cHOBHble Buabl CMW, 4OCTOMHCTBA M HeJoCTaTKM KaX4oro Buga, OTrimyus 1 CXo4cTBO Mexay HUMmn?
9 Ecnu ©bl Bbl 3anyckanv meamnanpoekT, kakme CMU Bbl 6bl BbIOpany gnst ero NpoaBMKeHNst U novemy?
10 UTo Bbl 3HaeTe 0 cucteme obpasoBaHus B Poccnn?
11 PacckaxuTe o0 cBoeM yHMBepcuTeTe, hakynbTeTax, HanpaBneHusix oby4yeHns n cobbiTUSIX CTYOEHYECKON XKNU3HU.
12 Pacckaxute o BLUMM, HanpaBneHunsix oby4yeHns, CTyaeHYeCckux NnpoekTax u BallemMm y4acTum B HUX
Cemectp 3
13 MpoBegute aHanu3 Bawero NBUMOro NUTeEpPaTypHOro NPoM3BeaeHUs
14 OnuwmnTe CTPYKTYPY 1 NpaBuia COCTaBMNEHUS PELLEH3NN HA KHUTY
15 OnuwwuTe cBoe Nobnmoe NponsseeHNe NCKyccTBa
16 CocTaBbTe OTHET O NOCELLEHMN BbICTABKM UM My3es B NocreaHee BpeMsi
17 OnuwmnTe CTPYKTYPY 1 NpaBuna COCTaBMNeHUs peLeH3nn Ha ounbM, CriekTakmnb Unn nepegady
18 KakoBbl OCHOBHbIE MCTOKM U NPOBNEMbI TEHAEHLMN MONIMTUYECKON KOPPEKTHOCTM B COBPEMEHHOM
rnobannavpoBaHHOM MuUpe?
19 OnuwmnTe cTagmm KynbTypHOro Wwoka. MNpnBeanTe Nnpumepsl N3 CBOEro OnbITa
20 MpuBeguTe NpMMepbl KPOCC-KYNbTYPHBLIX NPOGNEM B MeXAYHapOAHON KOMMYHUKaLMN
Cemectp 4
21 MpuBeauTe npumepsbl BbiAAOLWLMXCA AOCTUXKEHMI B Balleln npodeccnoHanbHom obnactm
22 Kakoe camoe noTpsicatoLee OTKpbITUE Unn n3obpeTeHne B Ballen npodeccmoHansHon obnactun?
23 Kakne KT TexHonornm ncnonb3ytoTca B Ballen npodeccmnoHanbHom obnactu?
24 KakoBbl oyHKUMKN 1 0653aHHOCTY B Ballen npodeccuoHansHom obnactn?
25 Kakne HaBbIkM HEOOX0aUMbI A4St paboThl B Ballel NpogeccnoHarnsHom obnactu?
26 PacckaxuTe 06 OCHOBHbIX 3Tanax UCTopun Baller NpogeccnoHarnbHom oTpacnm
27 Kakne gatbl 1 cobbiTusa NOBNUSANMN Ha pa3BuUTUE Ballen NpodeccrmoHansHon obnactn?
28 OxapakTepuayiiTe COBPEMEHHOE COCTOSIHNE BaLLeln npodeccnoHarnbHom ob6nactum
29 KakoBbl TEHOEHLMMN 1 NEPCMNEKTUBLI B Balleln npodeccrnoHansHoi obnactn?




5.2.2 TunoBble TeCTOBble 3aAaHUA

Tunosble TecToBble 3aaHns HaxoaaTcsa B MpunoxeHun k gaHHon Prf.
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHuA (3afgaym, Kenchbl)

TvnoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3afaHusa Haxoaartcs B [NpunoxeHun k gaHHon P,
5.3 MeTogmnueckue maTepuansl, onpegensiowme npoueaypbl oueHMBaHUA 3HaHUIN, YyMeHUI, BnaaeHui (HaBbIKOB
1 (UnN) NPaKTUYECKOro onbITa AeATENbLHOCTH)
5.3.1 YcnoBusa gonycka o6y4atroLlerocs K NpomMexXXyTo4yHOW atrecTaumMu u NopAAokK NMMKBUAALUN aKageMU4ecKomn
3a40MKEeHHOCTU

lMpoBedeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun perfiameHTMpoBaHO floKanbHbIM HOopMaTuMBHbIM aktom CI6MYMTA
«lMonoxeHne o0 NpoBeAeHMN TEKYLLLErO KOHTPONMSA YCNeBAaeMOCTM U MPOMEXYTOUYHOM aTTecTauumn obyyaroLmxcay

5.3.2 dopma npoBeaeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCUUnInHe

YcTHas MucbMeHHasda KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHaga X

5.3.3 Oco6eHHOCTU NpoBeAeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTauMmu No AUCLUNNnHe

NToroBbin KOHTPONb B hopMe 3a4eTa NpoBoanTCs B KoHLe 1, 2 n 3 cemecTpoB:

«3a4yTeHO» BBLICTABMNSETCA MNpPU YCINOBUM BbLIMOSIHEHUSA CTyAeHTamyn Bcex TpeboBaHun u BMOoB pabor,
pekoMeHA0BaHHbIX NporpaMmmon 3a 1, 2, 3 ceMecTpbl.

«He 3a4TeHo» BbICTaBNsieTCS NPY BbINONHEHUN MeHee 60% Bcex 3agaHuii 3a Kaxablii CEMeCTp.

NToroBbin KOHTPOMb B chopMe 3Kk3aMeHa NpoBOAUTCH B KOHLE Kypca (B 4 cemecTpe) AN NPOBEPKU JOCTKEHUS
OCBOEHMS KoMneTeHUMn. Ha nogroToBky YCTHbIX BOMPOCOB oTBOAUTCS 40 MUHYT.

OKk3ameH BKroYaeT Tpy Bonpoca:

- MonHbIN NUCbMEHHBIN NepeBOA CneumanbHOro TeKCcTa Ha MHOCTPaAHHOM fA3blke MO U3yYeHHOW TemaTuke C
ncnonb3oBaHmem criosaps (o6bem TekcTta - 1200 neyaTHbIX 3HaKoB). Bpems BbinonHeHns 40 MUHYT.

- MoHonoruyeckoe BbiCckasbliBaHWe K Gecefa C 3k3ameHaTopaMu MO M3YYEeHHbIM TeMaMm C MpaBUibHbLIM
NCMNOMb30BaHNEM WHTOHALMOHHBLIX MOAENen YTBEPAUTENbHbIX, OTpMLUATENbHbIX M BOMPOCUTENbHBLIX MPEaNoXeHNn
(o6bem Bbicka3sbiBaHUA — He MeHee 18-20 dpas). Ha nogrotosky otBoaMTCS 20 MUHYT.

- YCTHOE M3NOXeHWe coAepkaHusi npegbsiBNeHHon ctaTbu (06bem Tekcta - 2500-3000 neyaTHbIX 3HAKOB)
cpeacTBamMu MHOCTPaHHOro s3blka. Ha nogrotoBky oTBoAMTCA 20 MUHYT.

MpenogaBaTenb BbICTABNSAET OOLLYIO OLEHKY 3a MUCbMEHHYH YacTb — MOJHbIA MUCbMEHHbIA NEPEBOA TEKCTA MO
M3y4eHHOW TemaTuKe W YCTHYI 4YacTb — YCTHOE M3NOXeHUe codepXaHus npeabsBrAeHHONW cTaTbu CpeacTBaMu
WHOCTPAHHOIrO fA3blka M MOHOSOrMYeckoe coobllieHne Ha 3afaHHyl Temy U guanor-6ecefly ¢ npenogaBaTeneM Ha
WMHOCTPaHHOM 5i3blke Ha OCHOBE KpUTEPUEB.

6. YYEBHO-METOAUYECKOE U UH®OPMALIMOHHOE OBECMNEYEHUE OUCLUUMIUHDbI
6.1 YuebHas nutepartypa

ABTOp | 3arnasue | M3patenbcTBO [oa nspaHusa | Ccblinka
6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Hasa nuTepartypa
Kacymoga, I'. A. DpaHUy3CKUin A3bIK Capartos: A Nun 3p 2019 http://www.iprbooksh
Meauna 0p.ru/86530.html

Mnbdparnoa, &. X, |Hemeukun a3bik Capatos: An Nn Ap 2020 http://www.iprbooksh

Minedaxos, P. T. Meawna 0p.ru/90198.html

HecTtepeHko, B. T. AHInACKNN A3bIK AN CapaTos: By3oBckoe http://www.iprbooksh
ryMaHuTapHbIX HanpasneHun o6paéosaHme 2021 0p.ru/107932.html
NOAroTOBKM

Mpo3soposckuin, C. A.  [English for Marketing . http://www.iprbooksh
Managers = AHMMMACKUN CaHXT-I'IeTep6ypr. 2021 0p.ru/104027.html
A3bIK 451 MAPKETOOroB HTonors

6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepatypa

CanHukoBa O. ., |®PpaHuy3CcKui A3bIK. 2 KYpC http://publish.sutd.ru/

Wnukeeny T. U. chne.: crieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph

p?id=201954

3aeko, O. B. AHrMUncKmn A3bIK Bl W M . http://www.iprbooksh
pekname. YpoBHU ockBa. MIoCKOBCKIAM 0p.ru/74689.html
Preintermediate, ryMariTapHbii 2016
Intermediate yHnBepenTer

Oeank O.I1. AHrAnickmn A3bIK. http://publish.sutd.ru/
3HakomctBO ¢ PR wm Cr6.: CR6rynTa 2016 tp_ext_inf_publish.ph
peknamon (The Insight into " p?id=3057
PR and Advertising)




Barpos 1O. 1. MHoCTpaHHbIN A3bIK: http://publish.sutd.ru/
aHrMUNCKNn A3bIK. crne.: crnerynTtp 2017 tp_ext_inf_publish.ph
[MpakTnyeckas rpammaTka p?id=20179126
CwmupHosa 0. B. MHoCTpaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/
AHrnnmnckmn A3bIK. Cne.: Ccrieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
VIHTEpaKTMBHbIE 3aHATUS p?id=20199329
KapenwuH, A. H., Haep,|HemewLkun A3bIK.| Mocksa: MockoBckui http://www.iprbooksh
H. M., ®enynoea, O.|lMpakTnyeckas rpammaTnka negarormy4eckunin 2015 op.ru/70134.html
B., Wunoea, W. A. rocyaapcTBEHHbIN
YHUBEPCUTET
Monos, E. B. Miscellaneous items. CapaTos: BY30BCKOE http://www.iprbooksh
O6LLEepasroBopHLIN P - BY 2019 op.ru/79610.html
O obpasoBaHue
AHIMUNCKNIA A3bIK
Ckopuk, JI1. T. dpaHLy3CcKuit A3blK Mockea: MockoBckuiA http://www.iprbooksh
nenarormqecxmﬁu 2017 op.ru/75965.html
rocyfapCTBEHHbIV
YHUBEPCUTET
CannmkoBa O. W.,|®paHuy3sckui A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwnkesny T. W. O6yueHune B 1 n 2 cemecTpe cre.: crieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph

p?id=2018283

6.2 MNepeyeHb npocdheccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MHPOPMALIMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM
1. Akagemus Google: 6a3a gaHHbIx Hay4HbIx ctaten. URL: https://scholar.google.ru/

2. EanHoe okHO JocTyna K MHhOpMaLMOHHBIM pecypcaM: anekTpoHHas 6ubnuoTteka. URL: http://window.edu.ru/

3. KnubepneHwuHka: Hay4yHasa anekTpoHHasa 6ubnuoteka. URL: https://cyberleninka.ru/

4. MynbTuTpaH: oHnamH-crnosapb. URL: https://www.multitran.com/

5. OnekTpoHHO-6ubnNuoTeyHasa cuctema IPRbooks [OnektpoHHbI pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

6. PedepaTmBHast n cnpaBoyHasi 6a3a gaHHbIX peueH3npyemMon nutepaTtypbl Scopus [ONeKTPOHHLIN pecypc].
URL: https://www.scopus.com

6.3 MNepeyeHb NULEH3UOHHOIo U CBO6OAHO pacnpocTpaHAeMoro NpPorpamMmMHoOro oéecneyeHus
MicrosoftOfficeProfessional

Microsoft Windows
6.4 OnucaHue MaTepuanbHO-TeXHMYeCcKkon 6a3bl, Heo6XxoAUMON Ans ocyllecTBIIeHUsA obpa3oBaTeNlbHOro
npouecca no gucuuninuvHe

AyauTopus OcHalleHne

MynbTumMeguinHoe obopyaoBaHue, cneumanmanpoBaHHas mebenb, Jocka
JlekumoHHas y A pyA H P A
aygutopusi

YyebHasa aygmTtopusi

CneumnanuavpoBaHHas meGenb, Aocka

KomnbloTepHbIn knacc

My]'leI/IMe,D,I/IIZHOG 060pyﬂOBaHVIe, KOMMNbOTEPHAA TeXHUKa C BO3MOXHOCTbIO MNOAKITHOYEeHUA K

cetn  «UHTepHeT» 1
obpasoBaTenbHyo cpeny

obecneyeHnem

aocTtyna

B ONIEKTPOHHYIO

WHOPMaLIMOHHO-




MpunoxeHune 1

Pabouelt nporpammbl AUCLMNITMHBI IHOCTPaHHbIV S3bIK
no HarnpasfieHnio noarotosku 42.03.01 Peknama u cBs3M ¢ 00LEeCTBEHHOCTBIO
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): Bce npodunum
5.2.2 TunoBble TeCcTOBbLIE 3ag4aHNA

AHrAncKknii A3bIK

dopmMynupoBKa 3afaHus

1-4 | Jlekcuko-rpamMmmaTnyeckme:3agaHuns:
Bbibepume nipasusnbHbil omeem
Choose the best answer.

1. Iwork as a . My job is to write for magazines and papers.
a) writer b) typographer  c) journalist d) publisher
2. My boss comes from Denmark. He is a .
a) Dane b) Dutch c) Deutsch d) Dean
3. aren’t any flights on Friday afternoon.
a) Theyb) There c) Thosed) This
4. The editor asked ___ manuscripts by e-mail.
a) don’t send b) not to send c) send d) sending

5-7 | 3apaHusa No YTEeHUto:
Bbibepume ripasursbHbIli omeem
Choose the best answer.
5. A computer is a kind of
a) a counting machine b) a typewriter  c) a table game d)a TV set
6. Computer could be used to
a) play games b) solve difficult problems c) cook meals d) save money
7. The text tells us about special-purpose computers and
a) all-purpose computers b) calculators c) general-purpose computers d) ordinary computers

Computers

A computer is really a very specific kind of counting machine. It can do arithmetic problems faster than
any person alive. By means of electric processes it can find the answer to a very difficult and complicated problem
In a few seconds.

A computer can "remember" information you give it. It keeps the information in its "memory" until it is
needed.

There are different kinds of computers. Some can do only one job. These are special-purpose
computers. Each specific problem requires a specific computer. One kind of computer can help us build a
spaceship, and other kind can help us navigate it. A special-purpose computer is built for this purpose alone and
cannot do anything else.

But there are some computers that can do many different jobs. They are called the general-purpose
computers. These are the big "brains" that solve the most difficult problems of science.

8-10 | 3apgaHve Ha ayaupoBaHue:
Bbibepume npasursnbHbIli omeem
Choose True or False.

8. She doesn’t want to do less housework.

9. She enjoys watching TV.

10. She often cooks for her friends.
CkpunT gnanora anst ayampoBaHus

[I=lan, H = Hannah]

I: Hannabh, did it surprise you how you spend your free time?

H: Yeah, | didn't expect to see these results at all. Um ... I'm a film-maker so | think it's normal to spend
a lot of time watching films at the cinema and on DVD, but a lot of other things surprised me.

I: For example?

H: For example, | spend 8% per cent of my free time shopping. Well, | can't stand shopping. It drives me
mad.

I: Really?

H: Yeah, and the housework - | don't mind doing the housework, but it's not very interesting and I'd
prefer to do less of that kind of thing. Also | noticed that | spend 15% of my time watching TV and only 10%
reading, which surprises me because | enjoy reading and | always look forward to starting a new book.

I: You don't like TV so much?

H: Well, most TV is like junk food for the brain and | should watch less. Other things ... um ... | love
cooking, and | try to cook a proper meal at least four nights a week. And | often invite friends over to have dinner
so it doesn't surprise me that | spend 7% of my time cooking and eating.

I: Is there anything you'd really like to change?

H: Um ... | never manage to do much exercise. I'd really like to go running every day just for half an hour
but | never seem to find the time. So that's one thing I'd like to change.

Hemeukui a3biK




dopmMynunpoBKa 3afaHus

1-2 | JNlekcuko-rpammaTuyeckme 3afgaHus:
Bbibepume nipasursbHbIli omeem
Was ist richtig?
1. Ich arbeite als . Meine Arbeit ist fur Zeitschriften und Zeitungen zu schreiben.

a) Schriftsteller b) Typograf ¢) Journalist d) Ausgeber
2. Mein Abteilungsleiter kommt aus Deutschland. Er ist .

a) Deutscher b) Deutsche  c) Deutschen  d) Deutsch
3.

a) Ich lese gerne Blcher, aber ich gehe gerner ins Kino.

b) Ich lese gerne Biicher, aber ich gehe mehr gern ins Kino.

c) Ich lese gerne Biicher, aber ich gehe besser ins Kino.

d) Ich lese gerne Bliicher, aber ich gehe lieber ins Kino.

4. Welcher Satz ist richtig?
a) Letztes Jahr haben meine Freundin Petra und ich nach Italien gefahren.
b) Letztes Jahr sind meine Freundin Petra und ich nach ltalien gefahren.
c)Letztes Jahr hat meine Freundin Petra und ich nach ltalien gefahren.
d) Letztes Jahr bin meine Freundin Petra und ich nach ltalien gefahren.

5-7 | 3agaHusa no YTeHuto:

Bbibepume ripasursbHbili omeem

Was ist richtig?

5. Das Ersetzen des Holzdrucks durch Benutzung der gegossenen Einzelelemente bedeutete
Fortschritt.

6. Die Benutzung der gegossenen Einzelelemente flihrte dazu, dass Papier beschadigt wurde.

7. Die Oberflache musste keinesfalls mit einer Feile bearbeitet werden.

Die Erfindung Gutenbergs

Gedruckt wurde schon vor Gutenberg per Holzdruck. Hierbei wurde Papier auf den bearbeiteten und mit
Farbe versehenen Holzstock gelegt und abgerieben - ein aufwendiges und langwieriges Verfahren.

Grundgedanke der Erfindung Gutenbergs war die Zerlegung des Textes in alle Einzelelemente wie
Klein- und GroRBbuchstaben, Satzzeichen, Ligaturen und Abkirzungen, wie sie aus der Tradition der
mittelalterlichen Schreiber allgemein Ublich waren. Diese Einzelelemente wurden als seitenverkehrte Lettern in
beliebiger Anzahl gegossen, schliellich zu Wortern, Zeilen und Seiten zusammengefigt. Urform oder Prototyp
fir jeden Buchstaben war der Stempel. In die Stirnseite eines Stahlstifts wurde das Zeichen geschnitten, so dass
sich ein seitenverkehrtes prazises Relief ergab. Nun wurde der jeweilige Stempel, die Patrize, in einen
rechteckigen Block aus weicherem Metall, in der Regel wohl Kupfer, "abgeschlagen”, d. h. senkrecht mit dem
Schlag eines Hammers getieft. Die so erzeugte Matrize musste nachbearbeitet und begradigt werden, so dass
ein rechtwinkliger Kubus mit geraden Seiten entstand. Das seitenrichtige Bild sollte eine einheitliche Tiefe haben,
weshalb die Oberflache mit einer Feile bearbeitet wurde. Um den Guss einer Letter zu bewerkstelligen,
entwickelte Gutenberg das HandgieRinstrument. Zwei Teile umschlieen einen rechteckigen Gieflkanal, dessen
ein Ende durch Einsetzen der Matrize verschlossen wurde. Nach dem Guss der Lettern im Handgiel3instrument
musste der Angusszapfen entfernt werden.

Jede Letter hatte eine "Sollbruchstelle”, so dass alle Lettern automatisch die gleiche Hohe erhielten.
Das HandgieRinstrument, der bedeutendste Teil der Erfindung, ermdglichte es, im schnellen Wechsel die jeweils
bendtigten Mengen an unterschiedlichsten Lettern zu gielten. Das Gussmetall war eine Legierung aus Blei, Zinn
und weiteren Beimischungen, die ein schnelles Erkalten und eine ausreichende Dauerhaftigkeit unter dem hohen
Druck der Presse gewahrleistete.

Die Druckerpresse, die gegentuber dem bis dahin bekannten Reiberdruck eine enorme Beschleunigung
des Druckvorgangs bewirkte, war eine Spindelpresse mit spezieller Ausristung fir die effektive und
gleichméRige Ubertragung des Druckbildes von der Form auf das Papier oder auch das Pergament.

®dpaHuUy3CKKii A3bIK
dopmynvpoBka 3agaHus
1-2 | Jlekcuko-rpammaTmyeckoe 3ajaHune

Bbibepume nipasusnbHbIt omeem
1. Trouvez le synonyme.
Je me suis levé de bonne heure ce matin.
a) tot
b) tard
c) a temps
d) a I'heure
2. Le deuxieéme tiroir ... quelques crayons,
a. refermait
b. renfermait
c. enfermait
d. fermait
3. Tu as écrit a tes parents? Non, je ne ... ai pas écrit.
a) les
b) lui




c) leur

d)yr

4. Qu’est-ce qu'il ... comme métier?
a) est

b) fait

c) travaille

d)a

5-6 | 3apaHus no yteHuo
Bbibepume nipasurbHbil omeem
Dites: vrai ou faux?
5. L activité économique de la France se répartit entre I'industrie, I'agriculture et le commerce.
d. vrai b.faux
6. L' équilibre qui existe entre ces trois activités se retrouve a l'intérieur de chacune d'elle.
d. faux b.vrai
La petite enterprise
C’est dans le domaine agricole que la proportion de petites entreprises est la plus grande. La grande majorité
des agriculteurs cultivent eux-mémes, avec I'aide de leur famille, les quelques hectares de terre qu’ils ont, en
général, herités de leurs parents. S’ils embauchent des ouvriers, ceux-ci sont peu nombreux et partagent la vie
de la famille. Les différents produits ainsi recoltés leur permettent d assurer la satisfaction de leurs besoins. La
vente du surpus sur le marché couvre leurs dépenses de vétement et d outillage. Le commerce est I'autre
domaine de la petite entreprise. Celle-ci joue un tres grand réle, surtout dans le commerce de détail. Le petit
commercant gére son fonds de commerce avec sa femme et un ou deux employés. Il déssert une clientéle toute
locale se limitant souvent aux habitants d un quartier ou d’une rue. Le désir d'indépendance explique le grand
nombre d'entreprises familiales. Dans I'industrie, I'évolution économique a entrainé la disparition presque
compléte du petit atelier, du travailleur indépendant.
7-1 | 3apgaHve Ha ayampoBaHue
0 Omeembme Ha 80rpochk! Mo MPOCyWaHHOMYy meKkcmy.

7. Dites quel est le sujet de cet article.

8. Pourquoi la voiture est-elle la source des nuisances urbaines? Trouvez la reponse dans le texte.
9. Selon l'auteur, quel est I'avenir des villes europeennes?

10. Quel role l'auteur attribue-t-il a la voiture du futur?

LA VILLE SANS VOITURES

Tout jusqu'a present a ete fait pour adapter la ville a la voiture. Tout a echoue ou presque. L'automobile,
symbole de la mobilite, est devenue celui de la paralysie economique, ecologique et culturelle. Il est temps que ce
soient les transports qui s'adaptent a la ville. Mais cela impligue une mobilite sans voiture. Autant dire qu'il faut
repenser le modele de la ville, cette fois «pour y vivre et non pour y rouler».

L'automobile est la source de la plupart des nuisances urbaines. D'abord, elle fait du bruit, trop de bruit. Mais
surtout, la voiture individuelle, concue pour la mobilite, est devenue le principal obstacle de celle-ci! C'est bien a
une baisse generale de la mobilite dans la cite a laquelle on assiste. La vitesse de la voiture decroit
continuellement. On en est en moyenne a 15 km/h dans les agglomerations francaises. Et encore ne s'agit-il la
que d'une moyenne. Aux heures de pointe, la vitesse de deplacement d'une voiture est souvent inferieure a celle
de la marche a pied.

La conception d'une «mobilite demotorisee» amene les rapporteurs europeens a imaginer une ville
«postautomobile». La caracteristique de la ville sans voitures reside precisement dans un «plus» de modernite:
plus de vitesse, plus d'accessibilite, plus de communication, bref, plus de liberte. Pour parvenir a quoi? A refonder
le sens de I'utilite sociale, celui-la meme que la cite n'aurait jamais du perdre. Multiplication des possibilites de
contact, diversification des choix de travail et de loisir, augmentation des services, encouragement aux activites
economiques, sociales, culturelles, n'est-ce pas ca, la ville?

Mais que devient la voiture dans tout ca? Eh bien, elle retrouve tout simplement sa vocation de deplacement et de
communication entre les villes et entre les campagnes et les villes. Elle redevient d'un usage rationnel pour les
liaisons de grande distance (en France actuellement, un deplacement automobile sur deux est effectue pour
parcourir moins de 4 kilometres!).

MpunoxeHue 2

Pabouelt nporpammbl AUCLMNIIMHBI IHOCTPaHHbIN SA3bIK

no HanpasfeHnto noarotoskn 42.03.01 Peknama u cBs3n ¢ 00LEeCTBEHHOCTbIO
HanmeHoBaHue Ol (npodung): Bce npodunum
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHUA (3aaayun, Kenuchbl)

AHrAnMcKnii A3bIK

dopmMynupoBKa 3afaHus

BbironHume nosiHbIl nUCbMeHHbI0 nepesod aymeHmMuU4YHO20 MeKCma Ha pyccKull S3bIK O CrIo8apem.
BROADCAST MEDIA

In general, the choice of medium depends upon such major factors as the product concept, advertising
objectives, and the advertising budget.

Time vs. space. That is the essential difference between the broadcast media and the print media.
Newspapers and magazines exist in space, so their pages are tangible. Space is occupied by advertising in print




media.

Radio and television exist in time that is why their broadcasts are intangible. Time is occupied by
advertising on TV or radio. A consumer can pick up a newspaper, or more likely a magazine, and look at its
messages again and again. Once a message is broadcast, it is gone forever.

Another difference between the two types of media is a difference of purpose. The major function of print
media is to provide news and information; of the broadcast media, to provide entertainment. The reach of
newspapers and magazines is limited only by how far their publishers care to send them. The reach of radio and
television is limited by the strength of station (channel) transmitters. The number of copies of a newspaper or
magazine that go to consumers represents its circulation. A radio or TV station's number of potential listeners or
viewers is its coverage. Its "circulation” is measured by exposure.

Many people buy newspapers and magazines because they want to read advertisements. On radio or TV,
advertising interrupts broadcasting and often acts as a source of irritation.

2 lMpoumume mexkcm, ebidenume anasHyto Udero U KIyesble crioga, cocmasbme rnaH. BeinonHume nepeckas
aymeHmu4Ho20 mekcma obweli memMamuku. BbicKkaxxume ceoe MHeHUe.
SO, YOU ARE LOOKING FOR A JOB

What must you begin with? There are several traditional ways of looking for a job.

A civilized and active means of looking for a job is studying the market of the offered vacancies to get an
idea of necessary demands and size up your own chances.

The best way of doing this is to use the help of employment agencies or to study the *ads of job
opportunities being published.

Announcements of job opportunities can be read in different printed publications. But which of them is
worth reacting to?

Don't put much trust in ads in the yellow press. Solid companies place ads in prestigious expensive
publications with a firm reputation.

Your main task is to understand whether the position being offered is consistent with the levels of your
skills, education, and experience in work.

The structure of job opportunities ads is usually the same: the name of the vacant position, the list of the
candidate's professional duties, the demands made of the candidate, and the system of compensations and
benefits. Ads are often published by employment agencies on behalf of their clients. The address of the office is
usually not given — it is suggested that the resume should be sent to a P.O. box or else faxed.

Having carefully studied the demands and duties being offered, an experienced reader may pay attention
to information on the activities of the company and the prospects of its development.

The phrases often used about "successful work over many years in the Russian market", "New missions
being opened"”, etc., really testify to the company's dependability, serious prospects for its growth, and the durability
of its stay in Russia.

First, one must pay attention to the position. Therefore using all possible means, try to learn as much as
possible about this position to prepare yourself as best as possible for a meeting with the employer.

Carefully read the demands made of the given position. The demand to know a foreign language is very
important. In most cases there is a need for free command of the language — Fluent English. Free command
implies an ability freely to deal with a foreign manager, competently to compile documents and speak on the phone.
This demand may prove to be the most important.

Quite often the ads do not describe other demands in detail. For example, the ability to type in
Russian/Latin. According to international standards, an adequate level of typewriting is a speed of 60 words per
minute. Therefore, when claiming the given position, you need to check your speed or bring it up to the required
level.

3 lModzomosbme nnaH MOHOI02U4YECKO20 coobweHUsI Mo meme, nodbepume Krrodeable crioga u obcyoume
OCHOBHbIE IMOJI0XKEHUS.
1 My future job and career prospects.
2 My role model.
3 Popular traditions of Russian culture
4 A travel guide for tourists coming to St. Petersburg.
5 Higher education system in Russia.
6 Our Higher School of Print and Media Technologies.
7 A book review.
8 An art exhibition review.
9 My media project.
10 | Cross-cultural issues in international communication.
11 | Outstanding achievements, discoveries, inventions in my professional area.
12 | ICT technologies in my professional area.
13 | My job responsibilities and requirements.
14 | The history of my professional area.
15 | Modern state, trends and prospects in my professional area.
HemeuKui A3bIK
dopmynrpoBka 3agaHus
1 | BbinonHume nosHbIl NUCbMeHHbIU nepegod aymeHmu4YHo20 meKcma Ha pycckull i3biK CO Cl108apeM.

ABGRENZUNG




Im engeren betriebswirtschaftlichen Sinn wird Werbung als eine von mehreren Funktionen der
Marktkommunikation im Marketing verstanden. Sie befasst sich mit dem Transport von Werbebotschaften an eine
Zielgruppe im Rahmen eines Unternehmens zur Erreichung eines bestimmten Ergebnisses: Kauf eines Produktes,
Gewinnung eines wichtigen Lieferanten, Anforderung eines Kataloges, Vereinbarung eines Vertreterbesuches.
Werbung im o6ffentlichen Umfeld zur Erreichung eines guten Rufes (Good Will) wird als Public Relations
(Meinungspflege) bezeichnet. Zur politischen Werbung siehe Propaganda, zur religiésen Werbung siehe Mission,
zur Anwerbung von Soldaten siehe Werbung (Militar).

Im privaten Bereich ist Werben — im weiteren Sinne — ein elementarer Bestandteil der menschlichen
Kommunikation, z. B. bei sozialer Interaktion, um individuelle Aufmerksamkeit zu erregen, Gunst zu gewinnen und
soziale Tauschvorgadnge einzuleiten, Entscheidungen zu beeinflussen oder um Partner zu werben (siehe
Brautwerbung, Flirt und Partnerwahl).

In der Biologie ist Werbung ein Bestandteil des Paarungsrituals vieler Tiere. Dazu gehdren zum Beispiel
Balzen, Umwerben, Locken und Dréangen. Je nach Tierart ergreifen das Mannchen, das Weibchen oder beide die
Initiative.

2 lMpoymume mekcm, ebideniume 211agHyto UOEIO U KITIoHesble Cri08a, cocmasbme nnaH. BeinonHume nepeckas
aymeHmu4Ho20 mekcma obweli memamuku. Bbickaxume ceoe MHeHue.
DAS STUDIUM AN DER UNI

Liebe Freunde! Ich heiRe Uta, bin Studentin. Ich studiere an der Hamburger Universitat. Ganz kurz
erzahle ich von dieser Uni und von meinem Studium. Die Hamburger Uni ist nicht sehr alt, man griindete sie 1919.
Damals hatte die Uni nur 6 Fakultaten. Spater, nachdem man sie reorganisiert hatte, bekam sie Fachbereiche.
Zurzeit haben wir 19 Fachbereiche, und zwar sowohl fir naturwissenschaftliche, als auch fir
geisteswissenschaftliche Wissenschaften. Vor der Immatrikulation braucht man nur das Abschlusszeugnis des
Gymnasiums vorzulegen. Man immatrikuliert Hunderte an der Uni, man exmatrikuliert, wenn man schlecht studiert,
denn das Hauptprinzip aller Hochschulen Deutschlands ist eine harte selbststandige Arbeit aller Studenten. Nicht
alle halten das aus.

Nach der Immatrikulation stellt jeder Student seinen Studienplan fiir die ganze Studienzeit selbst
zusammen. Eine der wichtigsten und wahrscheinlich eine der starksten Seiten der deutschen
Hochschulausbildung ist das Recht der Studenten, Seminare, Professoren, das Thema der Prifung und
Abschlusspriifung selbst zu wahlen.

Das Studium an unserer Uni gliedert sich wie in allen Hochschulen Deutschlands in zwei Perioden;
Grundstudium (es dauert die vier ersten Semester) und Hauptstudium (alle Semester nach dem Grundstudium).
Die normale Studienzeit dauert 8 Semester. Wenn man aber 2 oder 3 Seminare (Studienrichtungen) gewahlt hat,
so studiert man 12 bis 14 Semester.
3 Modzomosebme rnaH MOHOI02UYECKO20 coobweHuUs1 Mo meme, nodbepume Krroyeasie crioea u obcyoume
OCHOBHbIE 10JIOXKEHUS.
1 Meine zukiinftige Arbeit und Karrierechancen.
2 Mein Vorbild.
3 Beliebte Traditionen der Russischen Kultur.
4 Ein Reisefiihrer fir Touristen, die nach St. Petersburg kommen.
5 Hochschulsystem in Russland.
6 Unsere Hochschule fiir Druck und Medientechnologien.
7 Buchrezensionen.
8 Eine Kunstausstellungrezension
9 Mein Medienprojekt
10 | Zwischenkulturelle Fragen in der internationalen Kommunikation
11 | Hervorragende Leistungen, Entdeckungen, Erfindungen in meinem beruflichen Bereich.
12 | ICT-Technologien in meinem beruflichen Bereich.
13 | Meine beruflichen Aufgaben und Anforderungen.
14 | Die Geschichte meines beruflichen Bereichs.
15 | Gegenwartiger Zustand, Tendenzen und Perspektiven in meinem beruflichen Bereich.
PpaHLY3CKMIA A3bIK
dopmynupoBka 3agaHus
1 BbinonHume nonHbili nucbMeHHbIlU nepesod aymeHmMuUYHO20 meKcma Ha pyccKull 5i3biK CO C108apeM.

L’HISTOIRE DE LA PUBLICITE

L’histoire de Coca-Cola est également synonyme d’histoire publicitaire comme c’est le cas pour de trés
rares produits qui ont marqué leur époque. Les premiéres mesures publicitaires de I'ére Candler étaient déja une
véritable révolution.

C’est en 1931 que Coca-Cola intégra pour la premiére fois Santa Claus (le Pére Noél) — dessiné par
Haddon Sundblom — dans son concept publicitaire. Les trés populaires portraits du Pére Noél se retrouvent au fil
des années et font encore aujourd’hui partie intégrante de toutes nos promotions de Noél.

Dans les années 1930, le spot publicitaire Coca-Cola a été un des premiers spots radiophoniques. Les
premiers spots télévisés ont été diffusés en 1950.

Chaque pays est responsable lui-méme de proposer la publicité qui sera la plus appropriée pour ses
consommateurs et de la mettre au point et de I'adapter en conséquence si nécessaire. Depuis I'automne 2006, le
monde des marques de Coca-Cola nous invite a découvrir la grande variété de Coke Side of Life, pour croquer la
grande variété de la vie a pleines dents. Dans le monde entier, les hommes font confiance aux produits et aux
marques de la société Coca-Cola. Et Coca-Cola, c’est le monde fascinant ou les hommes se rencontrent, se
laissent inspirer, sont spontanés et se réjouissent des échanges avec les autres. Bienvenue dans le Coke Side of




Life !

Mais outre I'offre attractive et la compréhension que la société a d’elle-méme, une multitude d’autres
activités sociales, comme le Coke Side of Football et le Coke Side of Music, comptent parmi les nombreuses
activités sociales de Coca-Cola. Ce qui les relie tous ? Plus de joie de vivre, plus de qualité de vie et la volonté de
donner un signe clair : un optimisme sans bornes.

2 lpoymume mekcm, ebideniume 2nasHyro Uudeto U KrYesblie crio8a, cocmasbme riaH. BeinonHume nepeckas
aymeHmu4Ho20 mekcma obwel memamuku. Bbickaxxume ceoe MHEHUe.
Les réseaux sociaux

La vie moderne est déja a peine imaginable sans moyens de communications. Personne ne prend au
sérieux la discussion s’ils ont plus d’avantages ou désavantages car ’humanité ne renoncera jamais aux moyens
de communication comme le portable ou internet.

L’internet joue un grand role dans notre vie et personne ne conteste son utilité. Le phénoméne d’internet
sont des réseaux sociaux comme Facebook et les autres.

L’attitude face a ces sites est ambigué. D’un c6té, ils sont vraiment commode. On peut y regarder les
photos d’amis ou lire leurs nouvelles. Parfois, nous n’avons pas assez de temps pour nous rencontrer souvent
dans la vie réelle et de cette fagon, les sites nous permettent rester en contact avec nous amis.

D’un autre c6té, ces sites ont aussi des désavantages. Comme on le sait, beaucoup de personnes sont
dépendantes de ces sites, elles y passent beaucoup de temps chaque jour. En outre, ils informations ne sont pas
confidentielles et elle peuvent étre utilisées par les escrocs. Il y a encore un aspect négatif : les réseaux sociaux
effacent les limites de la vie privée car les utilisateurs font savoir a tout internet les détails de leurs vie. Alors, il
faut utiliser les réseaux sociaux raisonnablement.

3 lModzomosbme rnnaH MOHOI02UYECKO20 coobweHUsI Mo meme, nodbepume Krrodeable criosa u obcyoume

OCHOBHbIE 0I0KEHUS.

1 Sentiments et valeurs. Pour moi c est...

2 La publicité en France et en Russie.

3 La presse et la télévision en France et en Russie

4 Le succés et le bonheur

5 Paris — la capitale de la France

6 Attitudes et sentiments

7 Dangers et risques; écologie

8 Loi, droit, responsabilité

9 Sciences modernes

10 Justice. Ca veut dire ?

11 Evolution des langues

12 Les souvenirs et la mémoire
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