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1 BBEOEHME K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHbI

1.1 Uenb paumcumnnuHbl: CdopmnpoBaTe KOMMYHMKaTUBHblE KOMMeTeHuun obyvailowlerocs B obnactu
WHOCTPAHHOIO £3blka, Heobxoaumble ANS peLleHns couMarnbHO-KOMMYHUKATMBHbBIX 3a4ad B pasnuyHbix 0bnacTtsx
ObITOBON, KyNbTypHOW, NPOdeCcCnOHanbHOM U Hay4YyHOW OeATENbHOCTU Npu obLeHnM ¢ 3apyOexHbIMK napTHepamu, a
Takke ANns ganbHenwero camoobpasoBaHunsl, pa3BUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCNEA0BATENBbCKUX YMEHWUIA, MOBbILLEHUST 0bLLew
KynbTypbl U BOCMUTAHNS TONEPAHTHOCTU U YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH U HapoaoB.

1.2 3apgauv AUCLUMUNNUHBI:

* B 0bOnactm ayauvpoBaHWsi: NPUBUTL HaBblkM Ha CINyX W MOHUMATb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
aAYTEHTUYHbIX NYONUUMCTUYECKUX (MEOMUMHBIX) U NPAarMaTUYECKMX TEKCTOB, OTHOCSILLMXCS K Pa3fMYHbIM TUNaM peyu;

* B 0611aCTM YTEHUA: NO3HAKOMUTL OBYyYatoLLMXCA C METOAAMN YCBOEHUS OCHOBHOMO COAEpPKaHMe HECIOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyOAMUMCTMYECKMX W NparMaTtuyecKkMx TEKCTOB, AeTarbHOro MOHMMaHus MeAWVHbIX TEKCTOB M MUCEM
NINYHOTO XapakTepa, a Takke BblaeNeHnss 3Ha4MMon nHdopmMauumn n3 nparmaTuyeckmnx TEKCTOB;

+ B 0bnactu roBOpeHus: HayuyuTb BECTU Auanor, cobniogas HOpMbl PEYeBOro 3TMKETA, M rpaMMaTUYecKu
NpaBuUIIbHO BbICTPanMBaTb MOHOSIOr-ONMcaHne U MOHOMOr-paccyXaeHue;

+ B obrnactu nucbma: MO3HAKOMWUTL OOyYatloMXCS C 3anofHEHMEM ONaHKOB, TE3MCHOIO KOHCMEKTMPOBAHMUS
TEKCTOB ANsl YTEHUS, BEOEHNEM 3NEKTPOHHOW nepennckn n ogopmrieHnem CV.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NpeaBapuTeNbLHOM NOAroTOBKe O6y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHasi NOAroToBKA NpeanonaraeT co3aaHne OCHOBbI 4515 POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHUWNIA, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU N3y4eHNN ANCUUNIVH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcs Ha KOMMNETEHLMSX, COOPMUPOBAHHBIX Ha NpeablayLleM ypoBHe obpa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHDbI

YK-3: Cnocob6eH ocyliecTBNATbL coumanbHOe B3aMMoAgencTBME U peanu3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHae

3HaTb: 0COBGEHHOCTN 0bLLieHMsA B CTpaHax Mm3y4aemMoro A3blka, Kak npun yctaHOBIIEHUUN JTINYHbLIX KOHTAKTOB, TakK U Npu
pa60Te B KOMaHAe.

YmeTtb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOAENCTBUE C 3apy66)KHbIMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBatoLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAPOAHOM KOJIJTIEKTUBE.

Bnapetb: ocHoBamu KOMMYHUKaLunn B xone pa6OTbI B Me)KLI,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHarnbHbIM Tpaanumam
CTpaH n3y4aemMoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccuickon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JTIEeKCUKy obLero, 4enoBoro n TEPMUHOJTIOTMYECKOro Xxapakrtepa, roraMMaTuky n CTUITMCTUKY MHOCTPAaHHOIO A3blKa B
obbeme, HeobxoaMMom Ans NOCTPOEHUA YCTHOIo U NMCbMEHHOIo coobLeHns Ha MHOCTPAHHOM A3bIKe.

YmMmeTb: NPUMEHATb HaBblKMN y4acTua B ANCKYCCUUN HA MHOCTPAHHOM A3biKe, aHalnn3a n OLEeHKN nonyquHon VIHd)OpMaLI,I/II/I.

BnageTb: YCTHbIMW M MUCbMEHHbIMU hopMaMu 0BLLIEHNS HA UHOCTPaHHOM Si3bIKE;
HaBblkaMW YTeHWs, NepeBoaa v U3BMeYeHUs MHPOPMaLUN U3 PasNUYHbIX UCTOYHMKOB C LIeNbio U3ydYeHust 3apyGeHoro
onbITa B NPOdeccrMoHanbHom o6nacTtu.




3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA MO AUCLUMITNHE

HaumeHoBaHWe u cogepxaHue pasgenos,
TEM U y4eOBHbIX 3aHATUI

CewmecTtp
(kypc onsa 3A0)

KoHTakt
Hasi
paboTa

Mp.
(vachbl)

CP
(4achbt)

MHHoBAaL.

dopmbl
3aHATUN

dopma
TekyLlero
KOHTpons

Pasgen 1. VIHOCTpaHHbIN A3blK Anst o6Lmx
uenen. beitoBas chepa obLieHus.

Tema 1. 3HakomcTBO. BHewHocTb u
xapakTtep. Cembs

pammatuka.

AHrn.s3.: Cucrtema BpeMeH aHrIMNCKOro
rnarona. naronbl to be / to have, obopot
there is / there are. [lNopspok crnos B
NoBeCTBOBATEMNbHOM NPEASIOKEHUN.
Hewm.q3.: 3 cdopmbl rmarona. Hacrtoswee n
oyayliee Bpems. MoganbHble rnarosnbl.
dpaHu.A3.: [eTtepmunHaTunBbl
CYLLLEeCTBUTENBHOrO: apTUKnu,
npuTsHKaTernbHbIe n yKkasaTterbHble
npunararenbHble.

Tema 2. [locyr B BbIxoAHble gHN. Moe xo66um
MpammaTuka.

AHrn.a3.: Hactodwee Bpems. [naronsi
cocTosiHus. ConocTaBneHue Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect u
Present Perfect Continuous.

Hem.s13.: CKINOHEHME CYyLWECTBUTENBHbIX U
TNUYHBIX MECTOUMEHUN.

®paHu.a3.; [loBenuTenbHoOe HakIOHEHNE.
Bo3BpaTtHble rnaronbi.

Tema 3. Mow gom 1n Mmou 4py3bs
pammartuka.

AHMN.A3.: Mpowegwee BpeMs.
Conoctaenenne Past Simple u Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
lMopsgok crnoB B BOMPOCUTENBHOM
npeanoxeHnn. Tvnbl BOMNPOCOB.

Hem.q3.: Cuctema npowlewmx BpeMeH:
umnepdekT, nepdexT, nncKkBamnepgexT.
®paHuy.a3.: 3 rpynnbl rnaronos. HacTosiwee
Bpems.

Pasgen 2. IHocTpaHHbIA A3bIK ANs 06Lwmx
uernen. Coumo-kynbTypHas cchepa
obweHuns. Okpyxatowiasa cpefa v 340poBbE.

Tema 4. Qkonorus v 3awmTa Npupoasbl
pammatuka.

AHrn.s13.; CnocoObl BbipaXkeHUs OyayLiero
pencteusi. ConoctaBneHne Future Simple u
Present Continuous. O6oporT to be going to.
Hem.q3.: CteneHu CcpaBHeHUs
npunaratenbHbIX U HapeYuni.
®paHu.a3.: BpemeHa:
bnunxanee Oyayliee,
npoweguiee.

Oynywee,
onwkanwee

5,75

ra

ra

PU

ra




Tema 5. 3gopoBbii 06pa3 xun3Hn. Cnopt
MpammaTuka.

AHMN.a3.: MoganeHble rnaronel can, may, must.
Hem.s13.: lMpeanorn, Tpebywouwme nocre cebs
onpeaenéHHoro nagexa.

®paHuy.a3.; Cuctema npoleawnx BPEMEH:
nmMnepgexT, CITOXHOE npowegwee,
nrockBamnepgekT.

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

12

ra

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas attectaums
(3auver)

34

37,75

0,25

Paszgen 3. VIHOCTpaHHbIN €A3bIK ANA 00LWmX
uenen. Coumo-kynbTypHast cdepa o6LeHus.
CTpaHbl U3y4aemoro s3blka 1 TYPUsm.

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obuweHus. NpaBrna peyeBoro aTukeTa
MpammaTuka.

AHrn. s3: MopganbHble rnaronbl should, ought
to, need. JkBMBaneHTbl MoAanbHbIX Marofos
to have to, to be to. YcnosHble npeanoxeHuns 1
TMna.

Hem.s13.: [laccuBHbIn 3anor: obGpasoBaHue,
6e3nnyHbIN NaccuB, NacCuB COCTOSAHMS.
®paHu.9a3.: CornacoBaHune BPEMEH
U3bABUTENBHOIO HAKIMOHEHNUS.

Tema 7. Typusm u nyTeLlecTsusi

MpammaTuka.

AHMN.A3.. YCnoBHble npeasioxkeHns 2 Ttuna.
Ncuncnaemele " Hencuyucnsemble
CyLLEeCTBUTENbHbIE. HeonpegerneHHble
MEeCTOMMEHMS some, any.

Hem.qa3.: WHduHUTMB naccuea. [laccuB C
MoZanbHbIMY rraronamMu.

®paHu.a3.: Ctenenu CcpaBHeHUs
npunarateneHblX W Hapednn. O6pasoBaHue
Hapeyun.

PN

Tema 8. Teorpaduyeckoe  nonoxeHue,
nonuMTu4eckass  CTPyKTypa, 9KOHOMMKA MU
KynbTypa CTpaH 1M3y4yaemoro A3blKa.
pammatuka.

AHrn.g3.: YcnoBHble npegnoxeHuns C
KoHcTpykumamu if only/ | wish. CreneHu
CpaBHeHus npunaraTenbHbIX.

Hem.q3.: UHDUHNTMB. NHDUHUTUBHBIE Tpynnbl
1 060pOoThI.

®paHu.a3.: O6opoThLl:  OrpaHUYUTENbHLIN 1
BblaenuTenbHbIn. Cuctema nNpeanoros.

12

ra

Tema 9. Poccus u CaHkr-letepbypr. Mon
poaHOM ropog,

MpammaTuka.

AHMN.A3.: YCcnoBHble npeanoxeHns 3 Ttuna.
ApTuknu.

Hem.q3.: MHoro3HauyHble rnaronbl c
WHPUHUTUBOM. CnoXXHOCOYMHEHHbIE
npegnoxeHus. lNapHble coo3bl.

PdpaHL.4a3.: Cnuctema NUYHbIX MECTOUMEHNI

ra

PN




Pasnen 4, MHOCTpaHHbIN A3bIK  Ans

akagemundeckux uenen. Boicliee obpasoBaHne T
U MOV YHUBEPCUTET.
Tema 10. CankT-leTepbyprckui
rocyaapCTBEHHbIV YHUBEpPCUTET
NPOMbILLIEHHbLIX TEXHONOMMA N Au3anHa
pammatuka.
AHrn.a3.:MaccusHbI 3anor.
Hem.a3.:CnoxHonog4YMHEHHbIE NpeanoXeHus. 8 4,75 ra
Mopsigok cnos. Buapl NpPUOATOYHbIX
npeanoXeHun.
dpaHu.A3.: MecTonmeHus: Hapeu4Hble,
yKkasaTenbHble, BOMpPOCUTENbHbIE,
OTHOCUTESTbHbIE, MPUTAXKATENbHbIE.
Tema 11. Ponb BbicLiero obpasoBaHus.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: CornacoBaHne BPEMEH B KOCBEHHOW
peun. O6WMMA W cneyunanbHble BOMPOCHI B
KOCBEHHOWN peyn. 7 3 rn
Hewm.q3.:TpyaHble TUMbI NpUOaTOYHbIX
npegnoXeHun.
®paHu.Aa3.: WHmHMTHKB. UHpmHUTMBHOE
npeanoxeHne, MHOUHUTMBHbIE 000POTHI.

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 51 20,75

KoHcynbTauumn n npoMexyTovHas atTecrtaumsi 025
(3auver) ’

Pasgen 5. WHoCTpaHHbIN A3blk Anst obwmx
uenen. CoumanbHO-KynbTypHas chepa
obLweHus. MmobanbHble npobnemsl
YyenoBeyecTBa.
Tema 12. MNMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: CnoXxHonog4YMHEHHbIE NPEeANOXEHNS.
Hem.q3.: CocnaraTenbHo HaKOHEHMe: 8 6 ra
HacTosLLee 1 Byayllee BpeMs.
®paHu.a3.; CocnaratenbHOe  HaKOHEHUeE: T
obpasoBaHue, BpeMeHa.
Tema 13. TexHonornm 21 Beka.
pammatuka.
AHrn.g3.: UHuHUTUB. ®OpMbl MHPUHUTMBA U
ero oyHKUMM B NpeanoxXeHUn.
Hem.a3.: CocnaratenbHoe HakNoHeHne B 7 11,75 rn
NPUAATOYHLIX MPEANOXEHUSX W KOCBEHHOWN
peun.
®paHu.Aa3.: . CornacosaHune BPEMEH
cocnaraTtefnibHOro HakNoHeHus:.
Pasnen 6. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  Ans
akageMunyeckmnx uenen. YyebHo-
nosHaBaTtensHas chepa obLeHus.
MexayHapoaHble KOHTaKTb! B
npodgeccuoHansHon cgepe.
Tema 14. OTnka genoBoro odLWeHs.
MpammaTuka.
AHrn.43.: MopanbHble rnaronbol C
nepdekTHbIM UHAOUHNUTUBOM. 8 6 PU
Hem.si3.: CocnaratenbHoe HakIOHEHue B K
dopmax BEXINBOCTH.
®paHu.A3.: MpuyacTtus HacTosLero "
npoluelero Bpemenun. leenpnyacrue.
Tema 15. [Jlenosas koppecnoHAeHLS.
pammatuka.
AHrN.53.;: IHOMHUTUBHLIE 0GOPOTHI. 11 14 r

. A
Hem.si3.:  Tlpuuactme |I.  O6GpasoBaHue.

YnoTtpebneHune B ponu onpegeneHus.
®paHu.a3.: MNpruyacTHble 060POoTHI.




WToro B cemecTpe (Ha kypce ans 3AO)|

34

37,75

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas
atTectauus (3auer)

0,25

Pasgen 7. WHOCTpaHHbIN A3bIK AN
npodpeccuoHanbHbIX Uenen. KMsyvyaemas
HayKa: UCTOPUsI U NEPCNEKTMBBI.

Tema 16. OcHoOBHble cdepbl AEATENBHOCTY
B AaHHOW npodeccrmoHanbHon o6nactu.
MpammaTuka.

AHrn.a3.: Npuyactus LIl ®opmbl npryactun
N NX PYHKUMM B NpeasioKeHnn.

Hem.q3.: [llpuyactne Il. O6pasosaHue.
YnoTtpebneHwe B ponu onpeaeneHus.
dpaHu.A3.: MaccuBHbIN 3arnor:
obpasoBaHue, ynoTpebneHue.

ra

Tema 17. JInyHOCTHOe pasBuTME U
KapbepHble BO3MOXHOCTMW. MpaBuna
HanucaHus CV.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: MprnyacTtHble 060pOThHI.

Hem.q3.: PacnpocTtpaHéHHoe
onpeferneHue.

®paHuy.a3.;  CrobxoHKkTMB: o06pasoBaHue,
ynoTtpebneHue.

10

AC

Pasgen 8. WHoOCTpaHHbIN A3bIK AN
npodeccuoHanbHbiXx uenen. K3bpaHHoe
HanpasfneHne npogeccuoHanbHom
[eATensHOCTU.

Tema 18. WUctopus usydyaemonm Hayku:
BblAoLLMECS NINYHOCTU U OTKPbITUS
pammatuka.

AHrn.s3.: FepyHamin. ®opmbl repyHams 1 ero
PYHKLMN B NPEANOXEHNN.

Hem.s3.: MpuyactHblie 060poThI.
®paHu.9a3.: CnoXHoMog4YMHEHHbIE
NPennoXeHns: NpuaaTtovHble BPEMEHU U
uenu.

ra

Tema 19. CoBpeMeHHOEe COCTOsiHME MU
NnepcneKkTUBbl Pa3BUTUSA N3yHaeMOon HayKu.
pammatuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHble 060poThl.
Hem.q3.: Cnocobsbl BblpaXeHus
MoZanbHoCcTU — 06obLeHe.

dpaHu.A3.: CnoXHONog4YNHEHHbIE
NpeanoXeHnsa: npuaaTtoyHble MPUYUHBL Y
obpasa gencraus.

10

ra

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34

11

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas
aTTectaums (Ok3ameH)

2,5

24,5

Bcero koHTakTHas pa6ota u CP no
AvcuMnvHe

156,25

131,75

4 KYPCOBOE NMPOEKTUPOBAHUE
KypcoBsoe npoekTupoBaHne y4ebHbIM NnaHoM He NpeaycMOTPpeHo




5. ®OHl OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOW ATTECTALMUU

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KpUTeEpMEB U CUCTEMbI OLLEHMBAHUA pe3yNbTaToOB 00yyYeHus
5.1.1 NMokasaTtenu oueHMBaHUSA

Ko HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
lMoka3aTtenu oueHnBaHUs pesynbTaToB 0by4eHus
KoMneTeHummn cpencrtea
. .|Bonpochl ons YCTHOro
CnegyeT npaBunamMm W HOpPMaMm COLMAmnbHOrO B3aUMOLENCTBUS; coBecenoBais
YK-3 onepupyeTt MOHATUAMM M MeTogamMu KOHQIIMKTOMOrMM, TEeXHOSornm
o o [MpaKkTKo-OpNEHTNPOBAHHLIE
MEXITMYHOCTHOW U rPYNMNoOBOM KOMMYHUKaLUN.
3apaHus.
YcTaHaBnNMBaeT W MOAAEPXMBAET KOHTakTbl, obecneunBarolime
ycnewHyto paboTy B KOMMeKTUBe; UCMOSb3yeT MeToAbl COoLManbHOro
B3aMMOAEWCTBUA ONs peanu3auun CBOEN ponvM M KOMMYHMKaLWn
BHYTPUW KOMaHAbI.
MpuMeHaeT MeToAbl CcouManbHOro B3aMMOAEWCTBUA W paboTbl B
KOMaHge.
OnucbiBaeT NpUMHUMNbLI  MOCTPOEHUSA YCTHOrO W MUCbMEHHOTO
COOOLLEHNsT Ha PYCCKOM W WHOCTPAHHOM f3blkax; MpaBuna wu
0CODOEHHOCTUN 4ENOBOW YCTHOM U MUCbMEHHON KOMMYHUKaLLMK,
OcylecTBnseT OEenoByl0 KOMMYHMKALMIO B YCTHOM M MNMCbMeEHHO|Bonpock! ans YCTHOro
VK-4 dopmax, nonb3yeTca mMetToAaMu U HaBblkaMu OenoBoro obleHns Ha|cobecenoBaHUs

MHOCTPaHHOM A3bIKE.

UutaeT TekcTbl 06LIero M npogeccuoHarnsHoOro xapaktepa Ha
WMHOCTPaHHOM f3blKe W MepeBOoauT WX, MpeacTaBnseT COBCTBEHHYHO
TOYKY 3pEHMsI NpY AEenoBOW KOMMYHMKaLWUN B YCTHON U MUCbMEHHO
dopMe Ha MHOCTPaAHHOM SA3bIKE.

MpaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE
3afaHus.

5.1.2 Cucrtema n KpuTEpUN OLLeHUBaAHUSA

LWkana oueHnBaHus

Kputepun oueHMBaHna chopMMpOBaHHOCTH

KoMneTeHumn

YcTHOe cobecenoBaHue lMucbMeHHas paboTa

86 - 100

YcTHas uvacTb: nogpobHbI Mepeckas K
nogpobHoe obcyxaeHve npeasioXeHHoro
ANs nepesofa TeKkcTa C apryMeHTMpoBaHO
cOopMynMpoBaHHON COBCTBEHHON TOYKOW

5 (oTnnuHo) 3pyauuMIo;  MOHUMaHWe BbICKa3biBaHWUM | npodeccroHarns

6e3 npeaBapuTenbHOW MOArOTOBKM B | M NTEKCUKMN.
Onanore Ha TeMbl, MNpPefyCMOTPEHHbIE
nporpaMmMon.

YyuTbiBaloTCA Gannbl, HaKOMMEHHbIE B
TeYyeHne cemecTpa.

3peHnsl, [AEMOHCTpUpYIOLME rpamoTHoe |MncbMeHHas 4acTb: yMeHue MnepeBecTu Co
BrnajeHue peuybto U o6Lyl0 S3bIKOBYIO | crioBapem TekeT obLeHay4Horo /

HOro Xapakrepa,

Ha 3HaKOMble TeMbl 1 CBOGOAHOE ydyactue | AeMOHCTpUpyA rny60|<oe 3HaHne rpamMmMaTukn

61-85

YCcTHasa 4acTb: [OCTaToO4HO NOAPOGHLIN
nepeckas mu KpaTtkoe  obcyxaeHue
NnpeanoXeHHoOro Ansi nepeBoda TeKCcTa,
OEeMOHCTpUpyioLLlee BnageHWe peyblo C

HEe3Ha4YnTeIrnbHbIMU HecyLlecTBeHHbIMU | [TUCbMEHHasn 4acTb: ymeHune nepeBectn co

oLmbkamu; NOHUMaHne KpaTKuX | cnoBapem TeKCT obLweHay4Horo /
4 (xopoLwuo) BbICKa3blBaHWU Ha 3HaKOMble TeMbl U | NpodeccnoHansLHoro xapakTepa,

yyacTtume bes npeaBapuTernbHON | AEMOHCTPUPYS  3HaHWe rpamMmaTvkn - u

NoaroToBKM B  [Juanore Ha  TeMbl, | NeKCuku.

npeayCMOTPEHHbIE nporpaMmmon c

HEKOTOPbIMU A3bIKOBbIMU MOrpeLlHOCTAMMN.

YuuTbiBaloTCA Gannbl, HaKOMMEHHble B
Te4YeHne cemecTpa




40-60

YcTHaa 4acTb: OTBETbI Ha BOMpPOChbl Mno
npeanoXxeHHoMy nOna nepesoda TEKCTY,
AEeMOHCTpupyrLwine cnaboe BnageHue
peybid C CyuweCTBEeHHbIMU owmnbkamu;
NOHNMMaHUE OTAENIbHbIX CJ10B n O4YeHb

lMcbMeHHas 4YacTb: HETOYHbIN nepesoa Co

3 NPOCTbIX NPEANoXEHUN U3 3HAKOMbIX TEM cnosapem TeKcTa obLueHay|Horo /
roanereopTonsio) ™ acrve ‘Ges  rpeasapmenon | EOSSCIseroe et

NOAroTOBKM B guanore Ha  TEeMbl,
NPEMYCMOTPEHHbIE NpOrpamMOoi o | Pa3AenoB rpammaTikL 1 nekcIkn
Ccepbe3HbIMU S3bIKOBBbIMM MOrPEeLLIHOCTSAMM
1 nomoLbio cobeceaHuka.
YuuTbiBaoTCcsA 6annbl, HAKOMNMEeHHbIE B
TeyeHne ceMecTpa.
0-39
Ob6yyatowwmiics He NnoHUMaeT
rpamMmaTuyeckyto CTPYKTypy ¢pasbl u He
MOXeT NepeBecTM CO crnoBapem TekcT | [py6bie OLLMOKHM rpammaTn4eckoro,
obuweHay4yHoro /  npodeccroHanbHOro | IEKCUYECKOro, CTUITMCTUYECKOTO  XapakTepa
XapakTtepa; He NnoHMmaeT Jaxe |npu nepeBoge C MHOCTPAHHOIO s3blka Ha
3aMefAfieHHON  YNPOLLEHHOW peyn, He | pycckuit.

2 (HeyOoBnNEeTBOPUTESbHO)

yMeeT BECTU AMaAnor Ha 3HaKOMYyH TeMy.
nnu:

MonbITka ncnonb3oBaHus Hepa3peLleHHbIX
TEXHNYECKNX yCTpOVICTB nnn nonb3oBaHUA

noAckasko  Apyroro 4yeroseka (BHe
3aBUCMMOCTM  OT  YCMELIHOCTM  TaKom
NonbITKK).

He Y4UTbIBAKOTCA ©annbl, HaKOMMEHHbIE B
Te4YeHne cemecTpa.

nn:
MNonbiTka CNUCbIBaHUS, MCMonNb30BaHUsA
HepaspelleHHbIX TEeXHUYECKMX YCTPOWCTB,

npeacTaBneHne Yyxon paboTbl NGO oTkas oT
npeacTaBneHns paboTbl.
He vyuutbiBatotcs 6Gannbl,
TeyeHne cemecTpa

HakKonmneHHole B

40-100
O6yyatowmiica  noHMmaeT npocTbie
dpasbl, yMEET B MEAJIEHHOM TEMMNE BECTU

3a4yTteHo Ovarnor Ha 3HaKoMyl TeMy, pacckasaTtb O
cebe,
YunTbiBaloTcA Oannbl, HaKOMMeHHble B
TeyeHne ceMecTpa.
0-39
OOyvarowmiics He  MOHMMAET  Jaxe
3ameaneHHom NMPOLLEHHOMN eyn, He
He 3auTeHo A ynpoti P ’

yMeeT BeCTu amanor Ha 3Hakomyro Temy.
He Y4UTbIBAOTCA ©annbl, HaKOMNMEHHbIE B
TeYyeHune cemecTpa.

5.2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3alaHUS UNN UHbIE MaTepuarnbl, HeO6xoAMMble AN OLeHKU 3HaHUW, YMEHUH,
HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AEATENbLHOCTU
5.2.1 MNepeyeHb KOHTPOSbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | DopMynmnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 CemeliHble Tpagmummn
2 Mo gom 1 mou apysbs
3 Hocyr n xo66m
4 3awmTa npmpoapl
Cemectp 2
5 CTtpaHa usy4aemoro s3blka (reorpadus, nonuTnyeckas CTpyKTypa, SKOHOMUKA, KyrnbTypa, cTonuua)
6 Cankr-lNeTepbypr
7 CoBpeMeHHbIV Typu3am
8 Ponb BbiCLUEro O6p?3OBaHMﬂ. CaHkT-lNeTepbyprckmi rocyaapCTBEHHbLIN YHUBEPCUTET NPOMBILLIIEHHbLIX
TEXHONOIMNN N An3anHa




Cemectp 3

9 TexHonorum 21 Beka

10 OTMKa AenoBoro o6LeHnd

Cemectp 4

11 Msyyaemasa Hayka n 6ygyuas npodgeccus

12 JInyHOCTHOE pa3BuTne N KapbepHble BO3SMOXHOCTU

5.2.2 TunoBbIe TeCTOBbIe 3a4aHusA

He npegycmoTtpeHo.
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3agaHUA (3agayu, Kenucbl)

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3agaHusa HaxoaaTtcs B [NpunoxeHun kK gaHHon P,

5.3 MeToaunyeckue maTepuansi, onpegensilolme npoueaypbi oLeHMBaHUA 3HaHWW, YMEeHUWA, BNaaeHun
(HaBbIKOB 1 (MNKM) NPaAKTU4YECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka oby4arolierocs K npoMexXyToyHoM aTTecTauum m nopsifok NMKBUAaLMmM akageMm4ecKomn
3a0MKEeHHOCTH

MpoBeneHe NPOMEXYTOYHON aTTeCTaLMN pPerfnameHTUPOBaHO JTOKaNbHbIM HOpMaTMBHbLIM akTtom CI6ryrnTn
«lMonoxeHne o0 NpoBeAEHNM TEKYLLIErO KOHTPOIIS YCNeBAaEMOCTU U NPOMEXYTOYHON aTTecTtaumm obyyaroLmxca»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMmu No AUCUmnIIMHe

YcTHas lMNucbmeHHas KomMnbioTeEpHOE TECTMPOBaHNE NHas +

5.3.3 OcobeHHOCTU NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOW aTTecTalum No ANCUUNIINHE
[lonyckom K 3a4eTy/aKk3aMeHy sBNseTCs:

1. YcnelwHoe ocBoeHWe BCex pasfenos, ykasaHHbix B .3 P[4,
2. Cpadva coOTBETCTBYIOLLEN HOPMbI AOMALLHErO YTEHMS.
Hopmbl goMaLLHero YTeHus:

| cemecTp - 25 ThIC. NEYaTHLIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 30 ThbIC. NeYaTHLIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 35 ThIC. MeYaTHbIX 3HAKOB.;

IV cemecTp - 40 TbIC. NeYaTHbIX 3HAKOB.

3. YcnewHoe HanncaHme UTOroBon KOHTPOSbHOM paboThl.

CogaepxaHve NpoMeXxyToYHOW aTTecTauum (3a4eT):
Becena c npenogaBartenem B paMkax NponaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHON NOArOTOBKM.

CopaepxaHue NpoMexXyTO4HON aTTecTauun (aKk3ameH):

1. UTeHue, nucbMeHHbIV NepeBof, Nepeckas TekcTa NpodeccnoHanbHOro xapakrtepa ¢ MHOCTPAHHOIO A3blka Ha
pycckuii (1200 neyaTHbIX 3HaKkoB 3a 45 MuHyT). lMonb3oBaHWe cnoBapem OoMyCcKaeTcs.

2. becepa c npenogaBaTenem B pamkax NporaeHHbIX TeM 6e3 npeaBapuTensHON NoAroTOBKU.

6. YYHEBHO-METOANYECKOE U UH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNINHBI
6.1 YuebHan nutepatypa

ABTOp | 3arnasue | WN3paTenscteo | l"og vsgaHua | Ccbinka
6.1.1 OcHoBHas yyebOHas nutepartypa
KanweBa K. B. AHrnunckmn  a3blk - ana | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemuyeckasi Cne.: crneryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOGBUIILHOCTb p?id=3616
HukutnHa, I, L. YCKOpEeHHbIN Kypc . http://www.iprbooksh
paHLy3CKOro s3bika Mocksa: tOHNTW-IAHA 2017 op.ru/81707.html
LLiBegoBa 0. B.,|Hemeuxnin a3bik. Oby4veHue http://publish.sutd.ru/
Bacunbesa T. Jl.,|B 1,2 cemecTpax Chne.: crnerynTtp 2018 tp_ext_inf_publish.ph
KoweBas 3. A. p?id=2018281
BbikoBa, n. A.,|lMepeBoa Hay4yHon| Mocksa: Poccuiickui https://www.iprbooks
HoTuHa, E. A.,|nuTepatypbl no| yHMBEpCUTET APYKObl 2018 hop.ru/91046.html
Ynomoxuesa, B. 3. crneynanbHoOCTn HapoZoB
6.1.2 [lononHuTenbHaa yyebHas nutepatypa
MaceuyHasa, JI. A.|Technisches Deutsch ) . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. I. Operbypr: OpeH6ypr9KMM op.ru/61348.html
rocyaapCTBEeHHbIN 2016
yHusepcuteT, 36C ACB




BacunbeBa T. Jl.,|Hemeukun asbik: 0byyeHue http://publish.sutd.ru/
Lsenosa O. B. no MoAynbHOW cuUcTeMe, tp_ext_inf_publish.ph
BKINto4asi TEKCTbI no p?id=2270
JomallHeMy — YTEeHUI0 U Cne.: cneryntg 2014
NnoaroToBKY K TeKywemy u
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOIO
(I1-1V cemecTpsbl)
AnewyrnHa, E. A.,|llpodeccnoHanbHO HwxHuin Hoeropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapesa, 1. A. OPUEHTMPOBAHHbLIN Hwxeropogckui op.ru/54958.html
aHrMUNCKNIA A3bIK ans rocyfapCTBEHHbIN 2014
cneuymanuctoB B obnactu apXUTEKTYPHO-
MHOPMaLMOHHbIX CTPOUTENBHbIN
TeXHOnornu yHusepcutet, 965C ACB
NpyeHko, C. E. MpakTuyeckass rpammaTuka Owmck: Omckui http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKoro a3blka rocyaapCTBEeHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT cepBuca,
Owmckni 2015
rocyapCTBeHHbIN
TEXHUYECKNI
yHUBEpCUTET
CanHnkoBa O. WU.,|®PpaHuysckui A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. U. O6yyeHue B 1 1 2 cemecTtpe Cne.: cneryntq 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
3blbnesa, [. B. Hemeukun A3bIK. http://www.iprbooksh
MpodeccroHanbHas nekcuka M . o op.ru/48011.html
_ MHCK: Bbiwanwasn
ana unHxeHepos = Deutsch. LuKona 2015
Fachlexik fur Ingenieure
CanHukoBa O. W.,|®paHuy3ckuin a3bik. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnnkesny T. W. crne.: crierynrtn 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
LLeesikoBa, HO. A. «[laBanTe  rosopuTb  no-| Capartos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
dopaHLy3CKn» rocygapcrTBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOp1s UMEHN
J1.B. CobuHoBa
Bacunbesa T. Jl.,|IHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
LUsenosa O.B. npodpeccnoHanbHom cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
HGMGHKMM A3bIK. C6.: CN6rynTa 2017 p?id=2017467
H(pOpMaLMOHHbIE CUCTEMBI
N 3KOMNOrMa B COBPEMEHHOM
Mupe
JlbBOBa A.9. AHMuncknMin a3bik. [AnsanH B http://publish.sutd.ru/
MyrnbTUMeAmMa NpoCTPaHCTBe Cne.: cneryntq 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
JlbBOBa A. @.,|AHrnuncknin A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CuHnubiHa B.  W.,|MpuknagHas nigopmaTtrka B cne.: crieryntn 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YKpavHckun B. A. aunsariHe p?id=2017497
Apaumk, A. A,|AHrnuckmn A3bIK BoDOHEX: BODOHEXCKMI http://www.iprbooksh
BpoBuHa, H. U, [(MHpopMaLmOHHbIE cUCTEMBI P - Bop - op.ru/47416.htmi
Monogbix, E. A,|B ynpasneHuu. rocyAapcTBeHHbLIN 2014
MaBrnosa, C. B.,|Bakanaspuar) yHuBepcUTeT .
Mpu6bITkoBA, O. B. WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOMMM
Mopososa, M. A. Hemeukun A3bIK ansa HoBocubupck: http://www.iprbooksh
nons3osarenen Hosocunbupckui op.ru/44808.html
MHOPMaLIMOHHO- rocyaapCTBEeHHbIN 2014
KOMMYHUKaLMOHHbIX TEXHUYECKNI
TeXHoMnorumn YHUBEPCUTET




6.2 NepeyveHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbLIX U MH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbLIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6nbnmoteyHas cuctema IPRbooks [QnektpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQWHBIN nopTan MHTEPHET - TECTUPOBaHUS B cdhepe 06pa3oBaHUs [anekTpoHHEIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MHdopmaumoHHo-o6pa3oBaTenbHan cpeaa 3ao4Hon opmbl 06yyeHnst CI6IYMN T [OneKkTpoHHbI pecypc].
— Pexnm goctyna:  http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbIfi pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum poctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. WN3yyeHne  ppaHuUy3ckoro  A3blka OHMaWH  [ONeKkTpoHHbI  pecypc]. — Pexum  poctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHkIn pecypc]: http://www.ciep.fr

6.3 NMepeyveHb NULEH3MOHHOro U CBOGOAHO pacnpoCTPaHAEeMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnucaHme maTepmanbHO-TEXHMYECKOMN Oa3bl, HEOO6XO0AMMOW ANA OCyLEeCcTBNEeHUA obpa3oBaTeNnbLHOro
npouecca no gucumnsimHe

AyouTtopus OcHalleHune

MynbTuMeaunHoe obopyaoBaHune, cneLmanmapoBaHHas Mebenb, Aocka
JlekumoHHas y a pyA H P A
ayautopus

CneumnanuavpoBaHHas mebenb, Aocka
YuebBHas ayautopus




MpunoxeHune

MpunoxeHune

paboyel nporpamMbl AUCLMNNUHLI _ VIHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumeHo8aHue OUCYUIMIUHbI

Mo HanpaBrieHWo NOATrOTOBKW: _ Bce HanpaBneHwus
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): Bece npodunu

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3aJaHuUs
AHIMUNUCKNN A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1. Someone hid an important fact from me.

| missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

©ONoO A WD

MepeBon, nepeckas u 6ecena No TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO  XapakTepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that’s easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what’s got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHnue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work.
You could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter
of complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100—150 words.

Becena c npenogaBartenem B paMmkax NponaeHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTEnbHON NOAroTOBKN (5-7 MUH):
Mpobnembl cCOBpEMEHHOIO MUpa.
3OTuKa genoBoro ooLeHuns.

HEMELIKNW A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3bIBaHWUIA, KOTOPblE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) iHdopmauwmn, cogepxallencs B NpocnyLaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiBt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jiingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrifung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).



Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Scho3. Man beginnt
erst mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette
ab, sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das
Weinglas fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt
je nach Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit
als Symbol fir Sero¢sitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr
gepflegt.

1.Man muss auf das AuBere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecea No TEKCTY OOLLEKYNbTYPHOrO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfuhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kiirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-
Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Koérper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-
Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
»intelligent” gewertet werden konnte.

HanncaHue aenosoro nucbma
HanuwwuTte oTBeT Ha criegyoLee NMcbMo:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Maoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt |lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maoglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Griiien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna ¢ npenogaBatenem B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NogroToBkn (5-7 MUH): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.

®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyoupoBaHue

MpocnywanTte TEKCT U 3anonHuTe Tabnmyy. CooTBETCTBYET M faHHOEe BbiCKasblBaHWE COAEPXKaHUIO ananora:
Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.
. Elle va avoir le poste de responsable qualité.
. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientbt partir en voyage.

. Elle pense qu’elle pourra revenir.

OIN|O| OB [WIN|—=




MepeBoa, nepeckas n 6ecega no TekCTy O0OLLEKyNbTYPHOIO Xapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanuncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena ¢ npenogaBsaTenemM B pamMkax NponaeHHbIX Pa3roBopHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM NOArOTOBKN (5-7 MUH.): CM.
AHITIMNCKUIA A3bIK.
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