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1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: Сформировать компетенции обучающегося в области теории и методологии 
аудита, в освоении международных стандартов аудиторской деятельности, положений о международной 
аудиторской практике.  

1.2 Задачи дисциплины:  
• рассмотреть международные организации, занимающиеся вопросами создания и применения МСА в 

аудиторской деятельности;  
• раскрыть сущность МСА, а также рассмотреть группировку МСА;  
• проанализировать и выявить особенности применения МСА в России;  
• изучить Кодекс этики профессионального аудитора;  
• рассмотреть принципы независимости, заявленные международными стандартами  
  
  
  

1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных 

в п. 2, при изучении дисциплин:  

Бухгалтерский учет 

Финансовый учет 

Основы аудита 

 2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-1: Способен на основе международных стандартов аудита выполнять аудиторские процедуры 
(действия) и оказывать сопутствующие аудиту и прочие услуги, связанные с аудиторской деятельностью  

Знать: состав и содержание международных стандартов аудита;  
порядок применения международных стандартов аудита в практике аудиторской деятельности  
Уметь: использовать международные стандарты аудиторской деятельности при проведении аудиторских 
проверок в российских и международных (транснациональных) организациях  
Владеть: методами и средствами использования международной практики аудита при проведении аудиторских 
процедур; методами анализа большого количества информации и умением самостоятельного принятия решений 
при проведении аудиторских проверок  

 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

        

Наименование и содержание разделов, 
тем и учебных занятий 
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) Контактная 
работа 

СР 
(часы) 

Инновац. 
формы 
занятий 

Форма 
текущего 
контроля 

 

Лек. 
(часы) 

Пр. 
(часы) 

 

Раздел 1. Сущность и содержание 
международных стандартов аудита 

7 

    

З 

 

Тема 1. Назначение и классификация 
международных стандартов аудита 
(МСА). 
Международные стандарты контроля 
качества. Международные стандарты 
аудита. Международные отчеты о 
практике аудита. Международные 
стандарты обзорных проверок. 
Международные стандарты заданий, 
обеспечивающих уверенность. 
Международные стандарты 
сопутствующих услуг. 
Практическое занятие. Назначение и 
классификация международных 
стандартов аудита (МСА) 

4 1 4,75 
 

 



Тема 2. Основные цели независимого 
аудитора и проведение аудита в 
соответствии с МСА. 
Международный стандарт аудита 
200"основные цели независимого 
аудитора и проведение аудита в 
соответствии с международными 
стандартами аудита" Основные цели 
аудитора. Основные Этические 
требования, относящиеся к аудиту 
финансовой отчетности. Термины и 
определения. Профессиональный 
скептицизм. Профессиональное 
суждение. Соблюдение Международных 
стандартов аудита, имеющих отношение 
к конкретному аудиторскому заданию. 
Практическое занятие. Основные цели 
независимого аудитора и проведение 
аудита в соответствии с МСА. 

4 1 5  

 

Тема 3. Аудит финансовой отчетности в 
соответствии с МСА. 
Подготовка финансовой отчетности. 
Приемлемые концепции подготовки 
финансовой отчетности 
Практическое занятие. Аудит 
финансовой отчетности в соответствии с 
МСА. 

2 1 5 
 

 

Раздел 2. Профессиональная этика 
аудиторов. 

    

З 

 

Тема 4. Основные принципы этики. 
Честность. Объективность. 
Профессиональная компетентность и 
должная тщательность. 
Конфиденциальность. 
Профессиональное поведение. 
Профессиональная компетентность и 
должная тщательность. 
Практическое занятие.Основные 
принципы этики. 

2 1 5 АС 

 

 

Тема 5. Концептуальный подход к 
соблюдению основных принципов. этики. 
Всесторонне исследование. Использование 
профессионального суждения. 
Разумное и информированное третье лицо. 
Выявление угроз нарушения основных 
принципов этики. Оценка угроз нарушения 
основных принципов этики. Приемлемый 
уровень угрозы. 
Факторы к рассмотрению для целей оценки 
уровня угроз. Рассмотрение новой 
информации и изменений в фактах и 
обстоятельствах. Ответные меры: действия 
для устранения угроз, меры 
предосторожности, рассмотрение значимых 
суждений и общих выводов. 
Культура в аудиторской организации 
Практическое занятие. Концептуальный 
подход к соблюдению основных принципов 
этики. 

 
4 2 5 АС 

 



Тема 6. Применение концептуального 
подхода к соблюдению основных принципов 
этики. 
Выявление угроз нарушения основных 
принципов этики. Оценка угроз нарушения 
ос-новных принципов этики. Аудиторская 
организация и среда, в которой она 
осуществляет свою деятельность. 
Рассмотрение новой информации и 
изменений в фактах и обстоятельствах. 
Информационное взаимодействие с лицами, 
отвечающими за корпоративное управление. 
Практическое занятие. Применение 
концептуального подхода к соблюдению 
основных принципов этики. 

2 2 5 
 

Тема 7. Конфликт интересов. Выявление 
конфликта интересов 
Угрозы, возникающие в связи с кон- фликтом 
интересов. Конфиденциальность. 
Практическое занятие. Конфликт интересов. 
Выявление конфликта интересов 

2 1 4 
 

Раздел 3. . Правила независимости 
аудиторов и аудиторских организаций. 

    

З 

Тема 8. Концептуальный подход к 
соблюдению независимости при 
выполнении заданий по аудиту или 
обзорным проверкам. 
Общественно значимые организации 
Связанные стороны. Период, в течение 
которого требуется независимость. 
Информационное взаимодействие с лицами, 
отвечающими за корпоративное управление. 
Общий подход к документированию 
независимости в рамках заданий по аудиту и 
обзорным проверкам. Нарушение 
положений настоящей части правил 
независимости. 
Практическое занятие. Концептуальный 
подход к соблюдению независимости при 
выполнении заданий по аудиту или 
обзорным проверкам. 

4 2 5 
 

 

Тема 9. Вознаграждения. 
Сравнительный размер вознаграждений. 
Условное вознаграждение. 
Компенсационные выплаты и оценка 
результатов ра-боты персонала. Подарки и 
знаки внимания. Судебное разбирательство. 
Практическое занятие. Вознаграждения. 

 
2 1 4  

 



Тема 10. Финансовая заинтересованность. 
Финансовая заинтересованность 
аудиторской организации, другой 
организации в сети, участников аудиторской 
группы, других лиц. Финансовая 
заинтересованность в организации, 
обладающей контролем над аудируемым 
лицом. Финансовая заинтересованность, 
возникшая не в результате преднамеренных 
действий. Финансовая заинтересованность в 
прочих обстоятельствах (Члены семьи, 
родственники). Займы и поручи-тельства. 
Длительное взаимодействие с аудируемым 
лицом (включая вопросы ротации 
руководителей заданий по аудиту). 
Практическое занятие. Финансовая 
заинтересованность. 

2 2 4 
 

Раздел 4. Порядок заключения договора на 
оказание профессиональных услуг. 

    

З 

Тема 11. Понимание характера ситуации. 
Приемлемость отношений с клиентом и 
задания. Смена аудитора. Продолжение 
сотрудничества с клиентом и выполнения 
задания. Использование работы эксперта 
Согласование условий аудиторского 
задания. Аудиторская документация. 
Информационное взаимодействие с 
представителями собственника. 
Практическое занятие. Понимание 
характера ситуации. 

2 1 5 
 

 

Тема 12. Аудиторская документация. 
Аудиторские доказательства. Аудиторские 
доказательства — особенности оценки 
отдельных статей. Подтверждение из 
внешних источников. Первичное 
аудиторское задание. Аналитические 
процедуры. Аудиторская выборка. Аудит 
расчетных оценок, в том числе оценок по 
справедливой стоимости, и связанной с ними 
раскрываемой информации. Связанные 
стороны. Последующие события. Допущение 
о непрерывности деятельности организации. 
Письменные представления 
Практическое занятие. Аудиторские 
доказательства. Подтверждение из внешних 
источников, составление рабочих 
документов: «Запрос клиенту о коррупции», 
«Запрос клиенту о недобросовестных 
действиях», «Запрос клиенту о связанных 
сторонах», «Запрос клиенту о соблюдении 
законодательства», «Запрос клиенту о 
СПОД», «Запрос клиенту о непрерывности 
деятельности»,, Составление рабочих 
документов аудитора» «Непрерывность 
деятельности», «Описание выборки», 
«Программа по оценочным значениям», 
«Претензии, судебные иски и иные 
обязательства», «Присутствие при 
инвентаризации запасов», «Рассмотрение 
связанных сторон», «События после 
отчетной да-ты», «Сравнительная 
информация и вступительные остатки 

 

4 2 5 АС 
 

 

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 34 17 56,75    
Консультации и промежуточная аттестация 

(Зачет) 
0,25 

    



Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
51,25 56,75 

   

          

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено 

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
5.1.1 Показатели оценивания 

          
Код 

компетенции 
Показатели оценивания результатов обучения 

Наименование 
оценочного средства 

ПК-1 

формулирует Международные стандарты аудита, их 
классификацию, практику применения законодательства 
Российской Федерации об аудиторской деятельности и оказании 
сопутствующих аудиту услуг; 
излагает Кодекс профессиональной этики аудиторов, правила 
независимости аудиторов и аудиторских организаций; этические 
принципы делового общения 
 
разрабатывает и описывает общую стратегию аудита в 
соответствии с международными стандартами, общий план 
осуществления деятельности аудиторской организацией и 
детальный подход к осуществлению деятельности по каждому 
аудиторскому заданию 
 
использует методы определения общей стратегии аудита, 
методы планирования деятельности аудиторской организации, 

Вопросы для устного 
опроса 
 
 
 
Практическое задание 
 
 
 
 
Практическое задание 

 

 методы систематизации информации в отношении соблюдения 
правил независимости аудиторов; 

 

      5.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование Письменная работа 

Зачтено 

Полный, исчерпывающий ответ, явно 
демонстрирующий глубокое понимание 
предмета и широкую эрудицию в 
оцениваемой области. Критический, 
оригинальный подход к материалу. 
Критическое и разностороннее 
рассмотрение вопросов, 
свидетельствующее о значительной 
самостоятельной работе с источниками. 
Качество исполнения всех элементов 
задания полностью соответствует всем 
требованиям. 
Учитываются баллы, накопленные в 
течение семестра 

 

Не зачтено 

Неспособность ответить на вопрос без 
помощи экзаменатора. Незнание 
значительной части принципиально 
важных элементов дисциплины. 
Многочисленные грубые ошибки. 
Не учитываются баллы, накопленные в 
течение семестра. 

 

      
5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
5.2.1 Перечень контрольных вопросов 

      
№ п/п Формулировки вопросов 

Семестр  7 

1 Аудиторская документация 

2 Основные цели независимого аудитора и проведение аудита в соответствии с МСА. 



3 Виды модифицированного аудиторского заключения. 

4 Виды аудиторского заключения. 

5 Информирование о ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении 

6 Допущение о непрерывности деятельности организации 

7 Последующие события 

8 Связанные стороны 

9 Аудиторская выборка 

10 Аналитические процедуры 

11 Подтверждение из внешних источников 

12 Аудиторские доказательства. Аудиторские доказательства — особенности оценки отдельных 

13 Существенность в планировании и проведении аудита 

14 Выявление и оценка рисков существенного искажения через изучение деятельности 

15 Планирование аудита финансовой отчетности 

16 Примерный договор на проведение аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности организации 

17 Письмо-соглашение об условиях аудиторского задания 

18 
Назначение аудиторских групп. Проверка качества выполнения задания. Расхождения во мнениях. 
Мониторинг. Документация 

19 Контроль качества аудита финансовой отчетности 

20 Информационное взаимодействие с представителями собственника 

21 Заявление о независимости сотрудника и заявление о независимости аудиторской компании 

22 Ключевые элементы понимания деятельности аудируемого лица и его окружения 

23 Согласование условий аудиторского задания 

24 
Характеристика аналитических процедур в сфере применения стандартов аудита в отношении характера 
и целей аналитических процедур. 

25 Риски, основывающиеся на выборке по МСА 530 
 

26 Информационное взаимодействие с представителями собственника. 

27 
Характеристика и основное содержание МСА 530. Методы определения выборки. Риски, 
основывающиеся на выборке. 

28 
Обязанности руководителей аудиторских заданий и участников аудиторской группы в соответствии с 
международными стандартами качества аудита. 

29 Этические требования 

30 Система контроля качества: принципы и процедуры. 

31 Сопутствующие услуги в соответствии с международными стандартами качества аудита. 

32 
Система контроля качества: принципы и процедуры. в соответствии с международными стандартами 
качества аудита. 

33 Обзорные проверки в соответствии с международными стандартами качества аудита. 

34 Область применения стандартов и международных стандартов качества аудита Аудиторские услуги. 

                 5.2.2 Типовые тестовые задания 

Не предусмотрено 
5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

Задание 1. 
Аудиторская фирма оказывала консалтинговые услуги ЗАО «Плюс» при заключении лизингового договора 

с ЗАО 
«Лизинг». Руководство ЗАО «Плюс» обратилось к аудиторской фирме с предложением провести 

инициативный аудит. Может ли фирма принять это предложение? 
Задание 2 
Назовите этические требования, которые должна установить аудиторская фирма 
Задание 3 
Назовите элементы внутрифирменной системы контроля качества. Внутрифирменная система контроля 

качества должна включать политику и процедуры в отношении каждого из ее элементов. 
 

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
5.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 
5.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

                 



 Устная +   Письменная   Компьютерное тестирование    Иная   

                 
5.3.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

На подготовку студенту отводится 1 час. Обучающийся должен ответить на 2 теоретических вопроса и 
решить практическую задачу. 

                 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 

                 
Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

6.1.1 Основная учебная литература 

Протасова, О. Н. Международные стандарты 
аудита 

Москва: Российский 
университет дружбы 

народов 
2019 

https://www.iprbooks 
hop.ru/104219.html 

Зелинская, М. В. Международные стандарты 
аудита 

Краснодар, Саратов: 
Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр 
Медиа 

2018 

http://www.iprbooksh 
op.ru/79917.html 

Протасова, О. Н. Международные стандарты 
аудита 

Москва: Российский 
университет дружбы 

народов 
2019 

http://www.iprbooksh 
op.ru/104219.html 

6.1.2 Дополнительная учебная литература 

Ситнов, А. А. Международные стандарты 
аудита 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА 2017 
http://www.iprbooksh 
op.ru/109198.html 

 

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел. Информатика и 
информационные технологии» [Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6 

 
Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru/ 
 
Компьютерная справочно-правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru 

  
6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях. Продажа по договору 
с учебными заведениями об использовании в учебном процессе по заявкам 

Microsoft Office Standart Russian Open No Level Academic 

  Microsoft Windows Home Russian Open No Level Academic Legalization Get Genuine (GGK) + Microsoft 
Windows Professional (Pro – профессиональная) Russian Upgrade Open No Level Academic 

Microsoft Windows Professional Upgrade Академическая лицензия 

  СПС КонсультантПлюс 

  MicrosoftOfficeProfessional 

  Microsoft Windows 

  6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

  
Аудитория Оснащение 

Компьютерный класс 
Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду 

Лекционная аудитория 
Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска 

Учебная аудитория 
Специализированная мебель, доска 
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