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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb pucumnnuHbl: CdopmupoBaTb komneteHuum obyvalowerocs B 00Mactu  MeXKynbTypHON
KOMMYHUKaLUMM C LUENbl OCYLECTBEHNS MEXITMYHOCTHOMO B3aMMOLEWCTBMS Ha WMHOCTPAHHOM $3blke B YCTHOW U
NUCbMEHHON hopMax C UCNONb30BaHMEM HABbLIKOB FOBOPEHMWS, MUCbMa, ayaAWpPOBaHWs, YTeHus Ons 3dEKTUBHOIO
yyacTus B pasfnyHbIX BUAax pevyeBon OeATenbHOCTU B pa3HOOOpasHbIX CUTyauMsiXx OESOBbIX KOHTAKTOB, CBA3a@HHbIX C
OCYLLECTBIIEHMEM [EfOBOr0 3HaKOMCTBA, Mpe3eHTauuMen opraHu3auuun, 3anofiHEHMEM W HanNUCaHWeM [OeroBbiX
JOKYMEHTOB, y4acTMeM B AeNOBbIX BCTpeyax, NeperoBopax n CoBeLLaHUsX.

1.2 3agaum gcuMNInHLI:

* NPUBUTb HaBbIKM HOPMATMBHOIO MPOM3HOLLEHNS, HeOBX0ANMbIE NS MEXKYNbTYPHOW OEMTOBOM KOMMYHUKaLMM
Ha MHOCTPaHHOM s3blKe B MeXAyHapOa4HOW cpene;

* pacWwmpuTb 3HAHWE A3bIKOBbIX eQVHUL U CTUIIMCTUYECKNX HOPM MHOCTPAHHOIO si3blka Ansg hopMMpOBaHUS Ha
MX OCHOBE (POHETMYECKMX, FIEKCMYECKMX, FPaMMaTMYECKMX HaBbIKOB, OOecneuvnBalolLmMX BO3MOXHOCTbL MONb30BaTLCS
S13bIKOM Kak CpeaCcTBOM AENOBOro obLLEeHNS;

* pa3BuBaTb KyNbTypy MbIWIEHNS, CNOCOBHOCTL K BOCMPUATMIO, 0006LLEHMIO M aHanu3dy MHgopMaumm Ha
WHOCTPaHHOM $I3blKe, KOHCMEKTUPOBAHMIO M BEOEHUI0 OEeNOBbIX 3arnucein, NMOCTPOEHMIO BbIiCKasbiBaHU B Mpouecce
[enoBoro obLeHus;

* COBEpPLUEHCTBOBATb HaBblKM MOHUMAHWUS Ha CIyX U BeAEHWUS MHONA3bIYHOW NOMMYHOW MnocnegoBaTesibHON
aprymeHTUpOBaHHOW peyn (MOHOMOrMYECKOW N OUanorM4eckor peyn B YCTHOM U MUCbMEHHOW dopme) AN yyactus B
CcUTyaumsax 0eroBOM KOMMYHMKaLNUN.

1.3 TpeboBaHuMA K NnpegBapuTeribHOM NOATOTOBKE 00y4aloLerocs:

I"Ipep,BapMTeanaﬂ noAroToBKa npepgnonaraet co3gaHne OCHOBbI ANA (*)OpMI/IpOBaHI/IFl KoMneTeHuUn, YKa3aHHbIX
B M. 2, npn n3yv4eHnmn ancunniinH:

MHoCTpaHHbIN A3bIK
MpaBoBegeHue

Pyccknin A3bIk 1 KynbTypa peyn
OKOHOMMKa

TexHu4ecknn nepesos,

2 KOMMNETEHUMUN OBYYAIOLWEIOCA, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OAUCLIUMNIIUHBI

YK-4: Cnoco6eH ocyllecTBNATbL AeNIOBYHD KOMMYHUKaLMIO B YCTHOM U NUCbMEeHHOM popmax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuickon ®deagepaumm u MHoCcTpaHHOM(bIX) si3bike(ax)

3HaTb: NpaBunia v NPUHLMNLI CTPYKTYPUPOBAHKSA OENOBOro TekcTa (MMcbMa, 3NIEKTPOHHOro coobLLeHns, MemopaHayma -
CnyxeBHOW 3anncky, NOBECTKMU HS, Pe3OMe) Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE.
YMeTb: MNpPUMEHATb KOMMMEKC CTUIIMCTUYECKUX 3HaHWW MPUMEHUTENBbHO KO BCEM BWAAM KOMMYHWKaTUBHON
JesATeNbHOCTU B pasnuyHbIX cdepax MHOA3bIYHON peyeBori KOMMYHMKaLUUW B NpodyeccroHanbHom obnactu.
BnapeTb: HaBbikaMu (POPMUPOBAHUS KOMMYHUKATUBHOW KOMMNETEHTHOCTM AN PELLEHUST COLMANbHO-KOMMYHMKATUBHbIX
3agay B MexayHapoaHon npodeccnoHanbHoM 1 AeNoBon chepe Ha MHOCTPaAHHOM SA3bIKE.

3 PE3YNIbTATbI OBYYEHUA NO AUCLUUNNWHE

— |KoHTakt
Q |nas
o
Y 5 @ |pabota WMHHoBal. | Popma
aMMeHoBaHWe 1 coepxaHue pasaenos, | g & CP hOpMbI TeKYLLEro
TEM 1 y4eOHbIX 3aHATUI s g (4achbt) MBI y
Sg Mp. 3aHATUN | KOHTpoOns
< (vacel)
Paspgen 1. MNMounck paboTbl
Tema 1. HanucaHue pesiome un 6 6 AC
3anosIHEHNE aHKeTbl HA BaKaHCUH.
Tema 2. MNpaBuna U HOPMbI HanUCaHWS 5 6 T A3,0u
COMNPOBOAUTENBHOIO NMUCbMa.
Tema 3. lpoxoxgeHne cobecenoBaHUs 6 6 PU
npu npveme Ha paboTy.
Paspen 2. [lenosoe obLieHne 6
Tema 4. [JlenoBoe obLieHne No TenedgoHy:
npaesuna un ¢opmbl 3TUKETAa U OOMeH 6 6 PU
NMHpopmaLmen.
= n,03,0
Tema 5. Bugbl genoson nepenucku. Tunel 6 775 T ina
N CTPYKTYypa AeNOBbIX MUCEM. '
Tema 6. Tunbl genoBbix BCTped. MNpaBuna 4 6 AC
n hopmynbl STUKETA.
WTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 37,75




KoHcynbTauuu n npoMexyToyvHas
0,25
aTTectauus (3a4er)
Bcero koHTakTHasA pa6ota u CP no 34,25 37.75
AVCLUMUNNnHe

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE
KypcoBoe npoektuposaHue y4ebHbIM NaHoM He npegycMOTPeHo

5. ®OHAl OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUSA MPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasareneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLLEHUBaHUSA pe3ysibTaToOB O0y4eHus
5.1.1 NMokasaTtenun oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHWe oLeHOYHOro
MokasaTenu oueHnBaHWsA pe3ynbTaToB 00yYeHus
KoMneTeHunn cpeacTtea
WanaraeT npaBuna v npuHLMNbI CTPYKTYPUPOBaHUS AenoBOro nMcbma,
npaBunbHO ynoTpebnsieT Nekcuky AenoBoro MHOCTPaHHOro A3blKa.
Bonpocbl ansa YCTHOro
MepeBoanT TekCT AenoBOro cTunsg ¢ cobnogeHnem BCeX HOpM
cobecenoBaHus
YK-4 WHOCTPaHHOrO 1 PYCCKOro A3blKa.
NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE
CocraBnser OCHOBHblE BUAbI AenoBbiX OOKYMEHTOB, 330aHAR
npeaycMOTPEHHbIE KYPCOM AEOBOrO MHOCTPAHHOIO A3bika. YyacTByeT
B pasnuyHbIX BUAax AenoBoro obweHns Ha MHOCTPaHHOM SA3bIKe.
5.1.2 Cnctema 1 KpuTepumn oLueHUBaHus
Kputepumn oueHnBaHnsa cpopMmMpoBaHHOCTM KOMMAETEHLNIA
LLikana oueHmBaHu4
YcTHoe cobecenoBaHme MncemeHHasa paboTta
YCTHOE BbICTyNneHue (ponesas urpa) MncbMeHHbIV NepeBof,
- CooTtBeTcTBUE copgepxaHus |Mo cogepxaHWio KOMMYHMKaTVBHas 3agaya
BbICKa3blBaHWS 3a[aHuI0; COOTBETCTBYET OPUrMHANbHOMY TEKCTY.
- 6ernocTb 1 Bblpa3nUTENbHOCTb peyu; MepeseneHo 80-100% TekcTa opurnHana.
3a4Teno - CcMbIcroBas CBSA3aHHOCTbL | MakcMmMansHo aonyctumoe KONMM4ecTBO
BblCKa3blBaHUS; CMbICIOBbLIX OWNBOK (UCKaxeHue, onylleHne
- afeKkBaTHbIV BbIGOP NeKCcuKo- [ MHpopmauwmm) - 2-5 Ha TekcT nepesoaa.
rpaMMaTUyecKnx eguHuL; Jlekcuka cooTBeTCTBYET MOCTaBMEHHON 3ajade U
- [OCTATOYHbIA AMana3oH UCMOMb3yeMbIX | TPEOOBaHWSIM  AaHHOrO  roga obyyeHus, Ho
peyeBbIX CPeAcTB; UMEINTCA He3HaunTenNbHbIE OLLNGKN.
Vcnonb3oBaHsbl pa3HoobpasHbie
rpaMMmaTuyecKkne KOHCTPYKLUMU B COOTBETCTBUU
C MOCTaBMEHHOM 3ajadveln, MOXeT ObITb
gonyweHo Ao 5 rpamMmaTtuyeckmx oLmnbok,
o HE3HAUUTENbHO MPEMATCTBYIOWUX  PELLUEHUIO
- apekBaTHbI BbIGOP COLMOKYNbTYPHbIX .
KOMMYHMKaTUBHOW 3aga4u.
3NEMEHTOB peyn.
Mo opraHusauum TekcTa nepesoja:
BblCKa3blBaHUSA NOTNYHBI, NCMNOMb30BaHbI
cpenoctBa  NOTMYEcKoM  CBs3W,  cobnopeH
dopmMaT BbICKa3blBaHUSA, U TEKCT MogerieH Ha
ab3aupbl.
- CopepxaHue BbICKa3blBaHMWS He [ Mo copepXaHUo KOMMYHUKaTUBHAs 3ajadva He
COOTBETCTBYET 3a4aHuio; COOTBETCTBYET OpurnHany.
- peyb 3aTpygHeHa; MepeBeneHo meHee 80% TekcTa opurnHana.
- HefgocTaTouHbll  BbIGOp  nekcuko- [ JonyweHo 6Gonee 5 cMbICNOBbIX OWNBOK
rpamMmmMaTn4ecKux eauHuL; (nckaxeHue, onylieHve WHpopmaumm).
- HU3KUI AMana3oH UCMNOMb3yeMblX peyeBbix | BonbLloe KonmM4ecTBO NekcnYeckmx omnBboK.
He 3auteHo CpencTs; NmetoTcss Gonee 5 rpyObix rpammaTUyeckmx
- HenocnegoBaTenbHOCTb B Bblbope | OLIMBOK.
cTUns; Mo opraHuM3aumm TekcTa  BbICKa3blBaHWUS
- OCIOXHEH BbIGOpP cTpaternv | HenormyHol, HeafeKBaTHO  MCMNOMb30BaHbI
BbICKa3bIBaHUS; cpencTtea nornyeckon CBA3M, TeKcT
- 3aTpydHeH BbIGOp  COLMOKYNbTYPHBIX | HENpaBuIbHO nogderneH Ha absaubl, dopmat
3M1eMEHTOB peyn. BblCKa3blBaHWI He cOBnoaeH.

5.2 TunoBble KOHTPOMbHbIE 3aaHUA UNU UHbIe MaTepuanbl, HeO6XoAUMbIe ANl OLEHKU 3HaHUN, YMEHUN,
HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AeATENIbHOCTH
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB

[ Nenm |

dopMynMpPOBKKN BOMPOCOB




Cemectp 6

PekomeHgaumm ons YyCneLwHOoro npoxoxageHuna cobecenoBaHus npun npneme Ha pa60Ty.

I'Ipanma N HOPMbl HannMcaHua pe3romMme n conpoBoaAnNTENIbHOIro Nnncbma

Buapbl genoson nepennckn. Tunbl n CTPYKTYypa AeNoBbIX NMUCEM.

ArlWIN|E

MpaBuna n HopMbl TENEOHHOrO 3TUKETA.

5 Tunel genosbix BCTpey. [pasuna u opmMynsl aTukeTa.

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3a4aHUA

He npeaycMoTpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3aAaHuA (3agaym, Kenchbl)

3apaHue 1. NucbMeHHO nepeBeamnTe ayTEHTUYHbINA TEKCT Ha PYCCKUIA SA3bIK CO CrIOBapeM.
3apanue 2. [lenosas urpa «[lenosble Neperosopbi».
Mpymepbl TMNOBLIX MPaKTUKO-OPUEHTMPOBAHHbIX 3aaHui HaxoaaTcsl B NPUIoXxeHun k gaHHon Prif.

5.3 MeToanyeckne maTtepuansi, onpeaensiowue npoueaypbl OLeHUBaHUA 3HaHUW, YMEHUI, BNafeHn (HaBbIKOB
M (MNKn) NpaKkTMYeCKOro onbiTa AeATEeNbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka o6y4atoLierocsi K NpoMexyTo4yHOM aTTecTauMm U NOpAAOK NMKBUAALUUN aKafeMUYeCcKon
3a/10/KEHHOCTHN

MpoBegeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun perfiameHTMpPoOBaHO JloKanbHbIM HOpMaTtuBHbIM aktom CI6MYTMTA
«lMonoxeHne 0 NpoBeAEHNM TEKYLLLEro KOHTPOSA YCNEBAaEMOCTH U NMPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm obyyaoLwmnxca»

5.3.2 ®opma npoBeaeHusi NPOMeXyTOYHOW aTTecTaLuMm No AuCUmnInHe

YcTHas MuceMeHHas KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHas +

5.3.3 Oco6eHHOCTU NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AMCLUNINHEe

NToroBbIn KOHTPOMb B (hopMe 3a4eTa NPpOBOAUTCS B KOHLE BCEro Kypca B 6 ceMecTpe A5 NPOBEPKN AOCTMKEHUSA
TpebyeMoro ypoBHS OCBOEHWS KOMNETEHLUN.

lMucbMeHHas 4acTb 3ayeTa nNposBoauTCA B )OPME MOMHOrO MUCbMEHHOro nepeBoAda AenoBOro AOKYMeHTa
obbemom 1000-1200 nevaTHbIX 3HAKOB CO CIIOBapeM B TeYeHune 45 MuH.

Ha ycTHOM 4YacTn 3a4eTa B BMAE AENOBOW Urpbl ANUTENBHOCTLI0 45 MUH. KaXadbl CTYAEHT UCNONHAET posb U
nokasbIBaeT pe3ynbTaTbl CAMOCTOATENBHOW paboThl B rpynnax nof pyKoBOACTBOM NpenogaBaTens:

- 3agaeT BOMNPOCHlI U OTBEYaeT Ha HWUX B xode cobecefoBaHMsA COrfacHO ponu Npu MOAENUPOBaHUKU CUTyaLun
npuema Ha pabory;

- BbICTynaeT ¢ coobLieHrem n obcyxaaeT B rpynne 3agaHHble TeMbl B 06nactu npodeccuoHanbsHo-4enoBbIX
npobnem.

MpenogasaTenb BbICTaBNSeT OOLLYHO OLIEHKY 3a MUCbMEHHYI0 YacTb — NepeBo 4eroBOoro JOKYMeHTa Ha OCHOBe
KpuUTepmneB OLeHMBaHWS MMCbMEHHOMO Nepesoda M 3a YCTHYI0 YacTb — (hopMynupoBaHue BONPOCOB Y OTBETOB HA HUX B
xofe cobecefoBaHUS (Auanornyeckas peuyb), BbICTYNNeHWe Ha 3afdaHHylo Temy (MOHOMormyeckas pedb) U yyactue B
06CyXaeHNM NOCTaBMNEHHbIX 3aA4aHUn HA OCHOBE KPUTEPMEB OLEHMBAHUS .

6. YYHEBHO-METOOMYECKOE N UH®OPMALMUOHHOE OBECNEYEHUE OUCUUNIIUHDI
6.1 YyebOHasa nutepatypa

ABTOp | 3arnasue | M3partenscTBo | "oa nspgaHua | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4ye6Has nuTepaTtypa
LWsenoea O. B. [enoBon NHOCTPaHHbLIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/

Hemeukunn a3bik cre.: crierynt 2018 tp_ext_inf_publish.ph

p?id=201872
Butpyk, Jl. tO.,|OcHoBbI fenosoro o6LeHns| BopoHex: BopoHexckuit http://www.iprbooksh
Japwuha, J1. U. Ha (paHLUy3CKOM A3blIKe rocyaapCcTBEHHbIN 2018 0p.ru/86280.html
YHUBEPCUTET UHXKEHEPHbIX
TEXHONOrnn

Mpywenko, H. A, |VHOCTpaHHbIN A3bIK.| KpacHosipck: Cnbupckun http://www.iprbooksh
Epwiosa, E. O.,|AHrnunckumn. (Oenosas denepanbHbIi 2019 op.ru/100019.html
Crapwesa, M. A. cdepa KOMMyHMKaLMK) yHUBEpCUTET

KoctepuHa, 0. E.,|denoBon aHrMniACKkMin A3bIK =
Jlacwnua, M. B.,|Business English
Bsasuruna, C. 10.

http://www.iprbooksh

Omck: OMckuit 0p.ru/115417.html

rocyaapCTBEHHbIN 2020
TEXHUYECKNIA yHUBEpCUTET

6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepaTtypa

CannnkoBa O. W.,|[denoBon MHOCTPaHHbIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CnupnagoHoBa H. C.,|PpaHuy3ckuii a3bIK cre.: crierynt 2017 tp_ext_inf_publish.ph
LWnnkesny T. U. p?id=2017124




KysHeuoBa, E. B. [enoBoi MHOCTPaHHbIN A3bIK Capatos: By3oBckoe 2019 http://www.iprbooksh
obpasoBaHue op.ru/85803.html
CwmupHosa 1O. B. [enoBon NHOCTPaHHbLIN A3bIK. http://publish.sutd.ru/
AHITIMACKNI A3bIK Chno.: Crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3260
KpawncwmaH, H. B. ®paHuy3ckui a3bik. [Jenosas KasaHb: KazaHckui http://www.iprbooksh
n npodeccunoHanbHas HaLMOHaIbHbIN op.ru/79593.html
KOMMYHMKaums ncecnegoBaTenbCKUn 2017
TEXHOMornM4eckmm
yHMBEpCcuTEeT
Babaesa, A. B.,|denoBoe obLeHne " . http://www.iprbooksh
MamuHa, P. W.,|nenoson atuket Caikr-Tetepbypr: 2019 opﬁu/84671[.)html
. MeTtpononuc
MamwuHon, P. U.
CannuBaH, [bxen,|Mpowe rosops: Kak nucatb http://www.iprbooksh
MapueHko, C. Jenosble nucbma, . op.ru/82638.html
npoBoauTb npeseHTaumu, Mocksa: Anbnina 2019
Mabnuwep
obwaTteca C konneramu u
KINMEHTaMm
LWysaesa, L. H. Hemeukun asbik. [Jenosas HoBocunbupck: http://www.iprbooksh
KoppecnoHaeHuus HoBocnbupckui op.ru/87140.html
rocyaapCTBEHHbIN 2018
YHVUBEPCUTET SKOHOMUKM U
ynpasnexnnst «<HUHX»
BowikoBa A.C.,|[enoBoi MHOCTpaHHbIN A3bIK Cankr-MeTep6ypr: http://publish.sutd.ru/
Cannukosa O.U. (dbpaHuy3ckuin) CrsrynTa ’ 2021 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=202106
KysHeuoBa, E. B. [denoBble KOMMYyHVKaLun Capatos: By3oBckoe 2017 http://www.iprbooksh
obpasoBaHune op.ru/61079.html
Ckubuukas, W. 1O., , 3.|denoBblie KOMMyHUKaLMK Hoeocunbupck: http://www.iprbooksh
r. Hosocubupckuii op.ru/85883.html
rocygapCTBEHHbIN
apXUTEKTYPHO- 2017
CTPOMTENbHbIN
yHuepcuteT (CubCTpuH),
OBC ACB
XycauHosa, I". P. TBopyeckne urpbl ans KasaHb: KazaHckun http://www.iprbooksh
AenoBoro obLeHuns HauMOHarbHbIN op.ru/79536.html
nccnegoBaTenbCKUm 2017
TEXHOMOMM4YEeCK1N
yHMBEepcuTeT

6.2 NMepe4yeHb NnpodeccuoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U1 UHPOPMALUOHHO-CMPABOYHbLIX CUCTEM

1. Akagemus Google: 6a3a gaHHbIX Hay4HbIx cTaten. URL: https://scholar.google.ru/ .

2. EgMHoe oKHO JocTyna K MHOPMaLMOHHBIM pecypcaM: aneKkTpoHHast bmbnuoTteka. URL: http://window.edu.ru/
.3. KubepneHuHka: HayyHas anekTpoHHas 6ubnmoteka. URL: https://cyberleninka.ru/

4. MynbTuTpaH: oOHNanH-cnosapb. URL: https://www.multitran.com/

5. Polyglossum: oHnarH-cnosapb. URL: https://www.ets.ru/pg/pg/ru/index.htm

6. OneKkTpoHHO-OMbnmoTeuHaas  cuctema  IPRbooks [OnekTpoHHbIn  pecypc]. URL:
http://www.iprbookshop.ru/
7. PedepatnBHan 1 cnpaBoyHas 6asa gaHHbIX peLeH3upyeMoln nuTepaTypbl Scopus [OneKTPOHHbIN

pecypc]. URL: https://www.scopus.com
8. Basbl gaHHbIX 3apybexHbix NaTeHTHbIX BegoMcTB PocnateHTa - ®epaeparnbHoi cnyxobl Mo
WHTEennekTyansHom cobctBeHHocTu. URL: https://rupto.ru/ru/links/base_pat_vedomstv
6.3 MNepeyeHb NULEH3UOHHOIO U CBO6OAHO pacnpocTpaHsAeMoro NporpamMmmMHoro oéecneyeHust
MicrosoftOfficeProfessional
Microsoft Windows

6.4 OnncaHue maTepuanbHO-TEXHUYECKOWN 6a3bl, HEOOGXO0AMMOWN ANns ocyLlecTBeHMA o6pa3oBaTeNibHOro
npouecca no gucumnnuHe

Ayautopus OcHalleHne

CneuunanuanpoBaHHasa mebernb, 4ocka
YuebBHas ayautopus

MynbTuMeauiiHoe obopyaoBaHUe, KOMMbIOTEPHAs TeXHUKA C BO3MOXHOCTBLIO MOAKMIOYEHUS K
cetn «W/HTepHeT» UK  obecrnedyeHMeM [oCTyna B 3MEKTPOHHYH  MH(OPMaLMOHHO-
obpasoBaTenbHyto cpeay

KomMnbloTepHbI Knacc




MpunoxeHne

paboyeii NporpamMMbl AVUCLMNMMHBI [eNoBOW MHOCTPaHHbIN A3blK
HaumeHogsaHue OUCL{UI'IHUHE:I

5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTMPOBaHHbIE 3afaHuA (3agayun, KeUchbl)

3agaHwve 1. NMucbMeHHO NepeBeanTe ayTeHTUYHBIN TEKCT HA PYCCKUIA A3bIK CO CIOBapeM.

AHITIMNCKNIA A3bIK

GERMANY’S MIDSIZED COMPANIES HAVE A LOT TO TEACH THE WORLD

MANAGEMENT gurus are constantly scouring the world for the next big idea. Thirty years ago they fixated on Japan.
Today it is India. Yet in all this intellectual globe-trotting the gurus have sorely neglected the secrets of one of the world’s great
economies. Germany is the world’s largest goods exporter after China despite high labour costs and a strongish euro. It is also
stuffed full of durable companies that have survived hyperinflation and two world wars.

Thankfully, a couple of management thinkers have defied the boycott on Germany. On November 18th Bernd Venohr, of
the Berlin School of Economics and Law, gave a fascinating talk on the “secret recipe” of the country’s Mittelstand at the second
annual Peter Drucker Forum in Vienna. Last year Hermann Simon, of Simon-Kucher & Partners, a consultancy, published an even
more gripping sequel to his 1996 book on “Hidden Champions”. Put the two together and you get a good idea of the management
theory at the heart of Germany’s success.

Although the term Mittelstand is sometimes applied to quite small, parochial firms, the most interesting ones are rather
bigger and more outward-looking. Most shun the limelight: 90% of them operate in the business-to-business market and 70% are
based in the countryside. They are run by anonymous company men, not hip youngsters in T-shirts and flip-flops.

They focus on market niches, typically in staid-sounding areas such as mechanical engineering rather than sexy ones
like software. Dorma makes doors and all things door-related. Tente specialises in castors for hospital beds. Rational makes
ovens for professional kitchens. This strategy helps them avoid head-to-head competition with global giants (“Don’t dance where
the elephants play” is a favourite Mittelstand slogan). It has also helped them excel at what they do.

Three general lessons—for politicians as well as corporate strategists—follow from this. First, you do not need to try to
build your own version of Silicon Valley to prosper; it is often better to focus on your traditional strengths in “old- fashioned”
industries. Second, niches that appear tiny can produce huge global markets.

The third lesson is that Western companies can preserve high-quality jobs in a vast array of industries so long as they are
willing to focus and innovate. Theodore Levitt, one of the doyens of Harvard Business School, once observed that “sustained
success is largely a matter of focusing regularly on the right things and making a lot of uncelebrated little improvements every day.”
That is a lesson that the Germans learned a long time ago—and that the rest of the rich world should take to heart.

Hemeukunn sa3bik

Verbreitung und Marktvolumen

Die Druckindustrie ist eine tberwiegend von Klein - und Mittelbetrieben gepragte Branche.Weltweit haben etwa 90%
aller Druckereien weniger als 20 Beschéaftigte Das Wachstum der Druckindustrie wird im wesentlichen von gesamtwirtschaftlichen
Faktoren,wie z.B. der Entwicklung der Industriekonjunktur und der Nachfrage der Konsumenten bestimmt.Weltweit tragt die
Druckindustrie 1%—12% zu der Bruttowertschdpfung des Verarbeitenden Gewerbes bei. In den Industrielgndern weist das
Produktionsvolumen der Druckindustrie einen Anteil von 0,5%—4%am Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf, wahrenddessen dieser
Anteil in den aufstrebenden Landern (Emerging Markets) sogar bei 20% des Bruttoinlandsprodukts liegen kann. In den USA steht
die Druckindustrie als Industriezweig an 6. Stelle und zeigt damit eindeutig die wirtschaftliche Relevanz fir das Landauf. 2000
werden 430000 Druckbetriebe weltweit einen Umsatz in Hohe von 430 bis 460 Mrd. US-$ erwirtschaften. Die Verteilung dieses
Volumens auf die einzelnen Produktsegmente gibt wieder. Wichtigstes Produktsegment sind die Segmente
Werbe-/Geschaftsdruck und Verpackungs-/Etikettendruck mit einem Volumen von jeweils 129 bis 138 Mrd. US-$. Kataloge haben
die volumenmagig geringste Bedeutung. Eine Aufteilung nach Regionen ist zuenthehmen. Demnach entfallen 93% des Volumens
auf Nordamerika, Zentraleuropa und Asien/Pazifik. Wichtigste Landermgrkte sind die USA,Deutschland, Grofbritannien und
Japan, die allein 50% auf sich vereinen.

Produktionsmdglichkeiten und Geschaftsmodelle

Die Entstehung von Printmedien ist ein vielfaltiger, oft komplizierter Prozefd mit sehr unterschiedlichen Informations- und
Materialstrémen im Fertigungsprozef. Mindestens genauso vielféltig sind die Anforderungen des Marktes an die Printprodukte.
Zwar kann man genauso wie in anderen Industrien, z.B. der Automobilindustrie, eine eindeutig kennzeichnende Kernfunktion fiir
Printmedien definieren: Beschichtung von materiellen Gegenstdnden mit feststehenden Strukturen zur visuellen
Informationsaufnahme. Allerdings gibt es Uberlappungen mit anderen Industrien, so dass eine eindeutige und langfristige
Abgrenzung der Printmedien nicht muglich ist. Vor allem die neuen Moglichkeiten, die sich aus der Nutzung von
Computertechnologien ergeben, lassen bislang nicht bekannte Medienmischungen zu. In sind beispielhaft drei wichtige
Nachbarindustrien dargestellt, mit denen die Printmedienindustrie Schnittmengen hat. Die Informationsaufnahme ist heute eine
zentrale Funktion der menschlichen Gesellschaft.Der Informationsbedarf ist dabei sehr unterschiedlich und fiihrt innerhalb der
Printmedien zu einer breiten Auffagcherung. Eine Gliederung ist nach Herstellungstechnologien und anderen Kriterien moglich.
Abbildung zeigt eine Aufteilung der Printmedien nach ihren Informationsfunktionen. Dabei ist einerseits die Art der Information
aufgetragen — von rein bildorientiert bis zeichenorientiert (vorwiegend Text) — anderseits kann Information eine direkte
Funktionalitat besitzen oder aber eher dekorativen Charakter haben,also vom Menschen nur als Muster wahrgenommen werden.

Eine Darstellung der Produktsegmente nach ihrer Marktsituation ist in gegeben.

DdpaHLy3CKUI A3bIK

Les prud’hommes

Avez-vous déja entendu ce mot?

Et pourtant pour les francais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.

Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.

Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.

Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud’homme" vient de I'ancien frangais "prodome" signifiant "homme preux, vaillant ou courageux". Il est formé
a partir du verbe latin "prodesse" traduit par "étre utile"

C'est au Xléme siécle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des métiers", qui avaient fonction de
juges et médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud’homme", lui-méme pécheur, ce qui assurait une
meilleure compréhension du probléme. Pendant deux siécles, Paris a été la seule ville a bénéficier de cette juridiction spéciale.
Ces "prud’hommes" regroupés en conseils, étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.



Les conseils de "prud'hommes" de pécheurs existent encore aujourd'hui avec sensiblement les mémes attributions.
Mais c'est a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en 1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prud’hommes regle les litiges qui surviennent
entre les salariés ou apprentis et leurs employeurs a I'occasion du contrat de travail (contrat a durée indéterminée, contrat a durée
déterminée, contrat d'apprentissage, etc). Il est donc compétent :

pour reconnaitre I'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination, formation, etc) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée légale du préavis de
départ, etc).

La compétence des conseils de prud'hommes porte seulement sur les litiges d'ordre individuel. Ainsi, les conflits mettant en jeu
des intéréts collectifs n’en relévent pas (élections professionnelles, interruption d'une gréve, problémes d'interprétation d'une
convention collective ou d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc).

Composition

Le conseil de prud'hommes est composé de quatre juges non professionnels : deux conseillers élus par les employeurs
et deux autres par les salariés. Les conseillers prud'hommes sont donc des acteurs de terrain conscients de la réalité des affaires
auxquelles ils sont confrontés.

Le conseil se divise en cing sections autonomes correspondant aux différents secteurs d'activité :

- I'agriculture ;

- l'industrie ;

- le commerce ;

- I'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison, concierges, gardiens
d'immeuble, etc).

Un président et un vice-président sont élus tous les ans pour gérer chaque section. Ces fonctions sont occupées
alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur. Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prud'hommes entraine une procédure préalable de conciliation entre les parties devant le
bureau de conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un accord, elles sont renvoyées devant le bureau de
jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prud'homme employeur et d'un conseiller
prud’homme salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception. En effet, si le litige concerne une prise d'acte, la
requalification d'un CDD en CDI ou une convention de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le bureau de
conciliation et d'orientation mais est directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la saisine. Durant
l'audience, le bureau de conciliation et d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord. Chaque partie apporte ses
explications et peut étre entendue par les deux conseillers du bureau sans l'autre partie et dans la confidentialité. En cas d'accord
entre les parties, le litige prend fin avec la rédaction du proces-verbal d'accord entre les parties. En cas de désaccord, I'affaire est
renvoyée devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau de conciliation et
d'orientation peut orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement en formation restreinte (un conseiller
prud’homme employeur et d'un conseiller prud’homme salari¢). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les parties devant le bureau de
jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud’hommes employeurs et deux conseillers prud’hommes salariés). A
la demande des parties ou si la nature du litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai d'un mois devant la Cour d'appel. Pour
les litiges dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans un délai de deux

mois.

3apaHuve 2. flenosas urpa «[lenosbie NneperoBopbI»

AHITIMNCKUIA A3bIK

Bbl BO3rnaensieTe nNpoekT MO CO34aHu0 HOBOWM komnaHuu. lNpepctaBbTe cebe, YTO BaM HEoOOGXOOUMO MPOBECTU
JenoBble MeperoBopbl € MpaHLy3CckuMu napTHepamu. [lpoaymante, 4em 3aHMmaeTcs Bawa dupma, KakoB npeameTr
neperoBopoB, Balun Lenu u 3agayun. Kto 6ygeT y4actBoBaTh B neperoBopax?

Kaxxgbl roToBUT CBOIO YacTb Npe3eHTauuy NpoekTa, NuweT AefloBoe NMCbMO C NPeasioXeHneM, 1 BbiCTynaeT nepen
ayauTopuen, 3atem OTBeYaeT Ha BOMpPOChI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoguTenb npoekta, (PUHaAHCOBLIN AUPEKTOP, OMPEKTOP MO MapKeTWHry, OUPEeKTop Mo
npoun3BoACTBY, AnpekTop no VT, AMpeKkTop No peknamMe) n CocTaBbTe NPOEKT MO NiaHy:

MnaH npeseHTaunn komnanum (Company presentation plan)

1. Basic facts. The company started in (year). The head office is in (city, country). The company deals with

our clients/customers who are people aged from___to . We have (number) branches/ offices in (city, country).
2. Figures. We have an annual turnover of about . I Our circulation is about
We have a workforce of just over employees.

3. Plans. We plan to open new offices/extend the company. We take part in different types of projects. We are very
excited about new developments.

4. Career opportunities. If you are ambitious, we have opportunities in all areas of our business. We will welcome you
with open arms.

Useful language

to have a lot to offer

to be competitive, ambitious, successful

get good results

to have a lot of experience

lead a team well

organize people

to be a very fast leaner

to go on training course

®paHLy3CcKuiA A3bIK



Bbl Bo3rmaBnsieTe NpOEKT Mo Co3aaHuio HOBOW komnanwuu. MNpeactaBbTe cebe, YTO BaM Heo6GXOAMMO MPOBECTW [AENOoBble
neperoBopbl ¢ hpaHLy3ckumu napTHepamu. Mpogymarite, Yem 3aHMMaeTcs Balla oupMa, KakoB NpeaMeT NeperoBopoB, Balun
uenu n 3aga4yun. Kto 6yget yyactesoBaTb B neperoBopax?

Kaxabii roToBUT CBOIO YacTb Npe3eHTauumn npoekTa, NuLeT AeNOoBOoe NMCbMO C NPeAroXeHNeM, U BbICTyrnaeT nepes
ayaouTopuen, 3aTeM OTBEYaET Ha BOMPOCHI.

Pacnpepenute ponu (pykoBoauTenb NpoekTa, (PUHAHCOBLIA AMPEKTOP, AMPEKTOP MO MapKeTUHry, AMPEKTOp Mo
npoun3sBoAcTBy, AupekTop no VT, AMpekTop No peknamMe, ) u CocTaBbTe MPOEKT No NnaHy.

Au rendez-vous de travail

Voici ma carte de visite. Je suis ingénieur. Mais dans ma compagnie je suis directeur commercial.

Alors, passons a nos affaires, Monsieur-------- .

Nous voulons élargir et améliorer notre production. Pour le moment nous importons plusieurs produits fabriqués en
Europe occidentale. Nous savons que votre compagnie produit I'équipement nécessaire pour nous. C’est pourquoi nous nous
sommes intéressés a votre équipement.

- Je dois vous dire que nous avons considérablement amélioré la qualité de notre équipement et, en outre, nous avons
baissé son prix.

-Je pense gue notre directeur commercial doit visiter votre compagnie pour voir votre production.

-D’accord. Je peux vous présenter quelques matériels publicitaires pour étudier les caractéristiques principales de notre
équipement -Merci, Monsieur Laroche, pour I'information. Notre chauffeur vous raménera a I'hétel pour vous reposer.

A demain, Messieurs, au revoir.

Hemeukunn sa3bik

Bbl Bo3rnaBnseTe MPOEKT MO CO3[aHWMI0 HOBOW KOMNaHuW. Kaxxapli roTOBMT CBOK YacTb Mpe3eHTauuy npoekta u
BbICTynaeT nepen ayaMTopueit, 3aTem OTBEYaET Ha BOMPOCHI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTenb nNpoekTa, (PMHAHCOBLIM AWPEKTOP, AMPEKTOP MO MapKeTUHry, OUPEeKTop Mo
npoun3sBoAcTBy, AupekTop no VT, AMpekTop no pekname, ) n cocTaBbTe MPOEKT NO NnaHy:

Grundlegende Fakten: Das Unternehmen besteht seit (Jahr). Der Hauptsitz befindet sich in (Stadt, Land). Das
Unternehmen beschaftigt . Unsere Kunden sind Menschen im Alter von ___ bis ___. Wir haben (Anzahl)
Niederlassungen/ Biros in (Stadt, Land).

Jahresumsatz: ca. .

Auslandsaktivitaten: weltweit

Produktionsprogramm: Ein- und mehrschichtige flexible Verpackungsmaterialien mit Aluminiumfolie, Plastik, Parier und
Karton in Rollen fiir Lebensmittel, Kosmetika und Pharmaka sowie blanke und veredelte Folien und Bander fir technische
Anwendungen in der Kabel-, Kondensator-, Automobil- und Bauindustrie.

Angestrebtes Engagement:  Lieferung unserer Produkte an Hersteller von Lebensmittel-, Pharmazie- und
Kosmetikprodukten, Verpackungsmittelhersteller und an Anwender technischer Folien.

Gewilinschte Geschéftskontakte: Wir suchen Geschaftskontakte zu folgenden Firmen und Organisationen: Hersteller
von Packmitteln fir die Lebensmittelverarbeitung, Hersteller von Milchprodukten, Butter- und Kaseverarbeitung, Fleisch- und
Wourstverarbeitung, Konservenindustrie, SifRwaren- und Schokoladenhersteller, Hersteller von Verschlissen und
Flaschenkappen, Hersteller von Lebensmittelkonzentraten, Hersteller von Fertiggerichten, Pharmazeutische Industrie, Anwender
von blanker Aluminiumfolie und Haushaltsfolie, Kabelwerke, Kondensatorhersteller, Hersteller von Bauisolierungen.

3. Plane. Wir planen die Erdéffnung neuer Standorte, erweitern das Unternehmen. Wir nehmen an verschiedenen Arten
von Projekten teil. Wir sind sehr gespannt auf neue Entwicklungen.
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