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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb paucumnnuHbl: CdopmMpoBaTb KOMMYHUKaTMBHbIE KOMNeTeHUuun obydatowierocs B obnactu
MHOCTPaHHOro £3blka, Heobxoaumble AN peLleHnst coumanbHO-KOMMYHMKaTUBHBIX 3aday B pasnuyHbIX obnactax
ObITOBON, KyNbTYpHOW, NPOeCcCUOHaNbHOM M HayyHON AeATenbHOCTM npu obweHun ¢ 3apybexHbiMyM napTHepamu, a
Takxke Ansa AanbHenwero camoobpasoBaHns, pa3BUTUSA KOTHUTUBHBIX U UCCriefoBaTenbCKUX YMEHUI, NoBbIWeHWs obLwen
KynbTypbl 1 BOCMUTAHUSA TONEPAHTHOCTU U YBAXKEHMUS K JYXOBHbIM LIEHHOCTAM Pa3HbIX CTpaH 1 HapoJoB.

1.2 3agayum AMCLUUNIIUHBI:

+ B obnact ayauMpoBaHWs: NPUBUTb HaBbIKM Ha CAyX U MOHUMAaTb OCHOBHOE COAEPXKaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX NYGNULUCTUYECKUX (MEOUMHBIX) U NparMaTNYeCcKUX TEKCTOB, OTHOCALLMXCS K pa3nnyHbIM TUNam peyu;

* B 06nacTu YTeHus: No3HaKoOMUTb OBy4aloLMXCs C MeTOA4aMy YCBOEHMS OCHOBHOIO COOEPXaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX MNYBnUUMCTUYECKUX U MparMaTUYecKux TEKCTOB, AEeTanbHOro MOHWMaHWS MeOWHbIX TEeKCTOB U MNUceM
TNINYHOTO XapakTepa, a TakkKe BblAeNeHNs 3Ha4MMOon NHpopMaLMn 13 nparMaTuyecknx TEKCTOB;

+ B obnactu roBopeHus: Hay4yuMTb BecTM Auanor, cobniogas HOpMbl peyeBOro 3TUKETa, U rpamMmmaTu4ecku
NpaBUNbHO BbICTPanBaTb MOHOMOr-OMNMcaHne 1 MOHOMOr-paccyXaeHue;

* B obrnactn nucbma: NO3HaKoOMUTb OByvaloLMXCA € 3anofiHeHMeM GraHKoB, TE3MCHOro KOHCMEKTMPOBaHMUSA
TEKCTOB ANs YTeHUs, BeJeHNEM 3NEKTPOHHOM nepenunckn n odopmneHnem CV.

1.3 Tpe6oBaHusA K NpeaBapUTeNbHON NOAroTOBKe 06y4aloLerocs:

MpenBapuTenbHas NOAroToBKa npegnonaraeT co3gaHne OCHOBbI AN POPMUPOBAHUSA KOMNETEHLMIN, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU U3YYEHUWN OUCLUMMINH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcs Ha KOMNeTeHUMAX, CPOPMUPOBaHHbLIX Ha NpeablayLleM ypoBHe obpa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMUN OBYYAIOWEIOCA, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OAUCLIUMNIIUHBI

YK-3: Cnocob6eH ocyuwecTBnATb couyunarnbHoe B3aumogemncTeue n peanun3oBbiBaTb CBOK POJib B KOMaHAe

3HaTb: 0cOOGEeHHOCTU O6I.I.I,eHVIF| B CTpaHax n3y4vyaemoro 43blka, KakK npu ycTtaHOBJIEHUUN JNUYHbIX KOHTaKTOB, Tak U MNpu
paboTe B kKOMaHAe.

YMeTb: OCYyLLeCTBMSATb B3aMMOZEWCTBME C 3apybexHbiMM napTHépamu, obecreyvBalollee ycnewHyo paboTy B
MeXayHapoAHOM KOJNeKTUBe.

BnapeTb: 0CHOBaMU KOMMYHUKaLUM B Xode paboTbl B MEXAYHAPOAHOW KOMaHAe COrnacHo HauuoHasrbHbIM Tpaguumuam
CTPaH M3y4aemoro a3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL [eNOBYI0 KOMMYHUKaLIMIO B YCTHOM U NUCbMeHHON hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fAsblike Poccuiickon Pegepaunm n tHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: NEeKCUKy obwero, AenoBoro n TEePMUHOJIONM4YeCKoro xapakrepa, roraMmMaTuky n CTUITMCTUKY MHOCTPAaHHOIO A3blka B
obbeme, Heobxognmom ans NOCTPOEHNA YCTHOIoO U NMCbMEHHOro coobLeHns Ha MWHOCTPAaHHOM A3blKe.

YmeTb: NPUMEHATb HaBblKK y4aCcTuA B AUCKYCCUN HA MHOCTPAHHOM A3blKe, aHann3a u oueHKn I'IOJ'Iy‘-IeHHOI7I mmpopmaumm.

BnapeTb: yCTHbIMW U NUCbMEHHBIMU (hopMamMu 06LLEHNS HA MHOCTPAHHOM S3bIKE;
HaBblKaMy YTeHMs, NepeBoda M U3BNeYeHnss MHpopMaumMm M3 pasnnyHbIX UCTOYHUKOB C LENbl U3ydeHus 3apybexHoro
onbiTa B NpodeccrMoHansHon obnacru.




3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO AUCLUUMINHE

HanmeHoBaHue n cogepxaHve pasgenos,
TEM U y4eOHbIX 3aHATUI

CemecTp
(kypc ansa 3A0)

KoHTakt
Has
paboTa

Mp.
(4achbl)

CP
(vachb)

MHHOoBaL.

dopmbl
3aHATUN

dopma
TekyLero
KOHTpOns

Pasgen 1. IHOCTpaHHbIN A3blk Ansa obLinx
uenen. beiToBasa chepa 0bLeHns.

Tema 1. 3HakomMcTBO. BHewHocTb w
xapakTtep. CemMbsi

"pammaTuka.

AHrmn.a3.:  Cuctema BpeMeH aHrnmmncKoro
rnarona. naronel to be / to have, o6opoT
there is / there are. [lNopsgok crnos B
NMOBECTBOBATENbHOM NPEeaOXKEHNN.
Hewm.q3.: 3 cdopmbl rmarona. Hacrosiwee un
Oyaywee Bpems. MoganbHble rnarosnbl.
®paHu.a3.: HdetepmuHaTtmBbl
CYLLIECTBUTENBHOrO: apTuKNn,
npuTsXXaTenbHble " yKasaTesnbHble
npunararenbHble.

Tema 2. ocyr B BbixogHble AHWU. Moe xo66u
pammaTuka.

AHrn.ga3.: Hacrtosiwee Bpemsa. [naronbl
coctosHusA. ConoctaeneHne Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect un
Present Perfect Continuous.

HeM.q3.: CKIOHeHMe CyLLeCTBUTENbHbLIX U
TNNYHBIX MECTOUMEHWUIA.

®paHu.4a3.: MoBenuTenbHOe HaKMoHeHMe.
BosBpaTHble rnaronsi.

Tema 3. Moi oom 1 Mon Apy3bs
rpammaTuka.

AHMN.A3.: Mpoweawee BpeMSI.
ConoctaBneHne Past Simple un Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
Mopsagok cnoB B BOMNPOCUTENBHOM
npeanoxeHnn. Tunbl BONPOCOB.

Hem.q3.: Cuctema npoLwegwmx BpeMeH:
nmnepdekT, nepdekT, nrocksamnepgexT.
®paHu.a3.: 3 rpynnbl rnaronos. HacTtoswee
BpeMS.

Paspen 2. NHoCTpaHHbIA A3blk Ans 06Lwmx
uenen. Couuo-kynbTypHas chepa
0o6ueHuns. OkpyxatoLas cpefa u 340poBbe.

Tema 4. 3konorus n 3awmta npupoapl
pammaTuka.

AHrn.a3.; Cnocobbl BblpaxkeHus Oyayuiero
pencteusa. ConocrtaeneHne Future Simple un
Present Continuous. O6oporT to be going to.
Hem.q3.: CreneHn CpaBHeHust
npunaratenbHbIX 1 Hapeynii.
®paHu.a3.: BpemeHa:
onwxanwee oyaoywee,
npowuegLiee.

Gynywee,
onwxanwee

5,75

ra

ra

PU

ra




Tema 5. 3popoBbii 06pas xm3Hn. Cnopt
MpammaTuka.

AHIrn.s13.; MoganbHble rnarosbl can, may, must.
Hem.q3.: TMpeanorn, Tpebywowme nocne cebs
onpenenéHHoro nagexa.

®paHu.4a3.:  Cuctema npowenuwmnx BPEMEH:
nmnepdexT, CNoXHoe npoweguiee,
nntocKkBaMnepgeKT.

WNtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

12

ra

KOHCyJ'IbTaLl,I/IVI M NpoOMeXyTo4YHada aTtrectauua
(3auver)

34

37,75

0,25

Paspgen 3. VHOCTpaHHbIM €A3blK ANsa 06Wwmux
uenen. Coumo-kynbTypHasi ccepa obLieHus.
CTpaHbl U3y4aemoro a3blka 1 Typu3m.

Tema 6. A3bIK Kak cpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obueHus. NpaBnna peyeBoro aTukeTa
pammaTuka.

AHrn. s3: MoganbHble rnaronsl should, ought
to, need. 3kBMBanNeHTbl MOAanbHbIX rNarosoB
to have to, to be to. YcnoBHble npeanoxeHns 1
TMna.

Hem.q3.: TlaccuBHbIn 3anor: obGpasoBaHue,
6e3nnyHbIN NaccmB, NacCUB COCTOSHUSA.
dpaHu.43.: CornacoBaHune BpPEMEH
U3bABUTENBHOIO HAKITOHEHWS.

Tema 7. Typnam n nyTewwecTsums

pammaTuka.

AHMN.53.: YcnoBHble nNpeanoxeHus 2 Tuna.
Ucuncnaemole " Heucyncnsaemole
CyLLeCTBUTENbHbIE. HeonpepneneHHble
MecToMMeHusa some, any.

Hem.q3.: WHpuHUTMB naccmea. [laccuB C
MoZarnbHbIMW Fnaronamu.

®paHu.a3.: Crtenexun CpaBHeHust
npunaratenbHbeix K Hapeumn. OBGpasoBaHue
Hape4nm.

P

Tema 8. T[eorpacuyeckoe nonoxeHue,
nonutuyeckaa  CTPYKTypa, OSKOHOMMKA U
KynbTypa CTpaH U3y4yaemoro a3blka.
rpammaTuka.

AHMN.43.: YcnoBHble npeanoXxeHuns c
KoHCTpykumamu if only/ | wish. Ctenenu
CpaBHEeHWs npunaraTenbHbIX.

Hem.q3.: UHUHNTUB. NHDUHUTUBHBIE Tpynmbl
1 06opoThHI.

®paHu.43.: OOOpOTbI:  OrpaHNYUTENbHBLIN U
BblAenuTenbHbli. CucTeMa Npeanoros.

12

ra

Tema 9. Poccuss u Cankr-lNeTtepbypr. Mon
pogHou ropog

"pammaTuka.

AHMM.53.: YcnoBHble npeanoxeHus 3 Tuna.
ApTUKIN.

Hem.q3.: MHorosHa4Hble rnaronbl c
WHPUHNTUBOM. CnoXXHOCOYNHEHHbIE
npeanoxexus. NapHble coo3bl.

®paHu.4a3.: CucteMa NNYHbIX MECTOMMEHUN

ra

PU




Paspen 4. MHoCTpaHHbIN A3bIK  Ans

akagemuyeckux Lenein. Beicluee obpasoBaHue T
N MOV YHUBEPCUTET.
Tema 10. CaHkT-leTepbyprckun
rocy4apCTBEeHHbIN yHUBEpcuTeT
MPOMBbILLIIEHHBIX TEXHONOMMA 1 An3ariHa
"pammaTuka.
AHrn.s3.:-lNaccrBHbIN 3anor.
Hem.q3.:CrnoXHONOOYNHEHHbIE NpearioXeHus. 8 4,75 ra
Mopsgok CrnoB. Buapl npMAaTOYHbIX
npeanoXeHnn.
dpaHu.43.: MecTonmeHuns: HapeyHble,
yKasaTenbHble, BOMpPOCUTENbHbIE,
OTHOCUTESbHbIE, NPUTSKaTENbHbIE.
Tema 11. Ponb Bbicwero o6pasoBaHus.
MpammaTuka.
AHrn.s3.: CornacoBaHne BpeEMEH B KOCBEHHOWN
peun. OBWMN M cheuunanbHble BOMPOCHI B
KOCBEHHOW peuun. 7 3 ra
Hem.q3.:TpyaHble TUNbI NPUAATOYHbIX
npeanoXeHnn.
dpaHu.43.: WHpUHNTMB. WHpmHUTMBHOE
npeanoXxeHve, UHOUHUTUBHbLIE 0OOPOThI.
Wtoro B cemecTpe (Ha kypce anst 3A0) 51 20,75
KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas atrectaums 0.25
(3aver) '

Paspgen 5. WHocTpaHHbIN 4A3bIK ANA 00Lwmux
uenew. CoumanbHO-KynbTypHas chepa
obLeHuns. mobBanbHble npobnemsl
YyenoBeyecTsa.
Tema 12. Npobnembl COBPEMEHHOIo MUpa.
pammaTuka.
AHMN.53.: CNnoXXHOMNOAYMHEHHbIE NPEATOXKEHUS.
Hem.q3.: CocnaratenbHo HaKIoHeHue: 8 6 ra
HacTosiee n byayuiee Bpems.
®paHu.a3.:  CocnaraTenbHOE  HaKIOHEHME: T
obpaszoBaHuve, BpeMeHa.
Tema 13. TexHonorum 21 Beka.
rpammaTuka.
AHrmn.a3.: UHdnHuTue. ®opmbl MHPUHUTMBA 1
ero hyHKUMN B NPESSIOKEHUN.
Hem.q3.: CocnaraTenbHoe HaKnoHeHne B 7 11,75 ra
NPUOATOYHbIX MPEANoXKEHUAX U KOCBEHHON
peumn.
dpaHu.43.: . CornacoBaHue BPEMEH
cocraraTtenbHOro HakNoHEHUS.
Paspgen 6. WHocTpaHHbIN A3bIK  Ons
akageMn4eckmx uenen. YyebHo-
nosHaBsartenbHas chepa obLeHuns.
MexgyHapogHble KOHTaKTbl B
npodeccroHansHon caepe.
Tema 14. OTuka oenoBoro ooLeHus.
"pammaTuka.
AHrn.qa3.: MoganbHble rnaronbl c
nepgeKkTHbIM UHPUHNUTUBOM.

8 6 P
Hem.q3.: CocnaratenbHoe HakrnoHeHue B K
dopMax BEXMMBOCTHU.
®paHu,.43.: MpuyacTtua HacTosLLero "
npowenuiero BpemeHn. fleenpmyacTue.
Tema 15. [JenoBasi koppeCcnoHAeHLUMS.
MpammaTuka.
AHrN.53.: IHpUHUTUBHBIE 06OPOTHI. 11 14 rn

Hem.q3.: MpuyacTtue l. O6pasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus.
®paHu.4a3.: NpuyacTHble 060pOThI.




WNToro B cemecTpe (Ha Kypce ans 3AO)|

34

37,75

KoHcynbTauum 1 npoMexyToyHas
aTTectauusa (3aver)

0,25

Pasgen 7. WHoOCTpaHHbIN A3bIK  And
npodeccunoHanbHblXx Uenen. WMayyaemas
HayKa: UICTOpPUSA 1 NEPCMNEKTMBBI.

Tema 16. OcHoBHbIE cchepbl AeSATENBHOCTH
B AaHHOW npodheccuoHanbHom obracTu.
MpammaTuka.

AHrn.g3.: MNMpuyactua |,1l. dopmbl npnyacTun
N NX OYHKUMM B NPEOTIOKEHUN.

Hem.q3.: [lpuyactue Il. O6pasoBaHue.
YnotpebneHune B ponu onpeaeneHus.
dpaHu.43.: MaccuBHbIN 3anor:
obpasoBaHuve, ynotpebneHue.

ra

Tema 17. JIM4HOCTHOE pasBuUTME WU
KapbepHble BO3MOXHOCTH. Mpaeuna
HanucaHusa CV.

pammaTuka.

AHrn.a3.: MpuyactHble 060pOoThHI.

Hem.q3.: PacnpocTtpaHéHHoe
onpegernexue.

®paHu.4a3.: CrbXOoHKTMB: 0bpasoBaHue,
ynoTtpebneHue.

10

AC

Pasgen 8. WHocTpaHHbIK A3bIK AN
npodeccuoHarnbHbIX Uenen. W3bpaHHoe
HanpaBneHue npodeccnoHarnbHON
OEATEeNbHOCTH.

Tema 18. Victopua wnsy4yaemon Hayku:
BblAaloLMecs IMYHOCTU U OTKPbITUSA
rpammaTuka.

AHrn.g3.: l'epyHanin. opmbl repyHans n ero
hyHKLUN B NPELNOXKEHNN.

Hem.q3.: MNpuyacTtHble 060pOoThI.

dpaHu.43.: CnoXXHONOAYNHEHHbIE
NpeanoXeHnsi: NpuaaToyHble BPEMEHU U
uenu.

ra

Tema 19. CoBpeMeHHOe COCTOsiHME WU
nepcnekTUBbl Pa3BUTUS U3y4aeMOon HayKu.
MpammaTuka.

AHrn.a3.: lepyHamansHble 060pOoThI.
Hem.q3.: Cnocobsbl BblpaXxeHus
MoanbHOCTU — 0000LLEeHMe.

®paHu.a3.; CnOXHOMNOAYMHEHHbIE
NPeAanoXeHnsi: NpuaaToYHble MPUYUHBI U
obpasa gencreus.

10

ra

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34

11

KoHcynbTaumm n npoMexyTovHas
aTTecTauunsa (Ok3ameH)

2,5

24,5

Bcero koHTakTHas pa6orta n CP no
AUCUUNIIMHe

156,25

131,75

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE
KypcoBoe npoekTupoBaHue y4eBHbIM NiaHoM He NpedycMOTPeHo




5. ®OH} OLIEHO4YHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUSA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALMN

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLleHUBaHUSA pe3ysibTaTOB O0y4eHus
5.1.1 NokasaTtenun oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHWe oLeHOYHOro
lMokasaTenu oueHUBaHWsA pe3ynbTaToB 0by4eHus
KOMMNeTeHUun cpencTea
o .|Bonpocti ans YCTHOIO
CnegyeT npaBunam M HoOpMaM COLManNbHOrO B3aWMOLEWCTBUS; coBecenoBaHms
YK-3 onepvpyeT MOHATUAMU U MeTodamu KOHQIIMKTOMOrMM, TEeXHOormm A
o o MpakTMko-OpneEHTUPOBaHHLIE
MEXIMYHOCTHOM W rPYMNMNOBON KOMMYHMKaLUN.
3agaHns.
YcraHaBnMBaeT U NOAAEPXUBAET KOHTakTbl, obecnevymBaromne
yCNeLHyo paboTy B KONMEKTMBE; UCMOMb3yeT MEeToAbl COLMarnbHOro
B3aMMOLENCTBUSA NS peanu3aumm CBOEW PO U KOMMYHMKaL N
BHYTPM KOMaHZbI.
MpuMmeHseT mMeToabl couManbHOro B3aMMOAEWCTBMS U paboTbl B
KOMaHAe.
OnucbiBaeT MNpPUHUMMNBLI  MOCTPOEHUS YCTHOMO W MUCbMEHHOro
COOOLEHNsT Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM s3blkax; MpaBuna u
0CcoBeHHOCTN 0eNoBOW YCTHOM U MMCbMEHHON KOMMYHUKaLLMK.
OcyuwiecTBnsieT OenoByl0 KOMMYHMKALMIO B YCTHOM M MMCbMeEHHoM|Bonpockl ans YCTHOro
VK-4 dopmax, nonb3yeTcs MeTogamMu U HaBblkaMu 4enoBoro oblieHus Ha|cobeceaoBaHus

MHOCTPaHHOM A3bIKe.

UutaeT TekcTbl oOuWero M npodeccuoHanbHoro xapaktepa Ha
WHOCTPAHHOM A3blke W NepeBOAUT WX, MpeacTaBnseT COOCTBEHHYHO
TOYKY 3pEHMSI NpY OEeNOBOW KOMMYHMKALMN B YCTHOM M MUCbMEHHOWM
dopMe Ha MHOCTPAHHOM SA3bIKE.

MpakTKO-OpUEHTUPOBaHHbIE
3afaHus.

5.1.2 Cuctema un KpMTEpPUM OLLlEHMBaHUSA

LWkana oueHnBaHus

Kputepun oLeHnBaHUA COPMUPOBAHHOCTY KOMMNETEHLMIA

YcTHoe cobecenoBaHne MucbmeHHas paboTa

86 - 100

YcTHaa 4vacTb: nogpobHbI nepeckas u
nogpobHoe 06CyxaeHne nNpeanoXeHHOro
[ANs nepeBoa TeKCTa C apryMeHTUpOBaHO
chOpMYynNMpoBaHHON COOCTBEHHON TOYKON

3pEHUsl, AEMOHCTPUpYIOLLME FpaMoTHOE | MMCbMeHHasi 4acTb: yMeHWe MepeBecTu Cco
BrageHVe peubld M OOLLyl S3bIKOBYIO | crioBapem TekcT obLeHay4yHoro /

5 (0TnnyHo) apyauuMIo;  MOHWMaHWe BbICKa3biBaHUM [ npodeccroHansHoro XapakTepa,

0e3 npegBapuTeNnbHOW  NOAFOTOBKW B | U NEKCUKM.
gvariore Ha TeMbl, MNpefyCMOTPEHHbIe
nporpaMmmMon.

YuntbiBaloTcsl Gannbl, HaKOMMEHHble B
Te4YyeHne cemecTpa.

Ha 3HaKoMble TeMbl 1 cBOGOOHOE y4yacTtune | AeMOHCTpUpy4 rny60Koe 3HaHne rpamMmmMaTukn

61 -85

YcTHas 4acTb: [OOCTATOYHO MOAPOGHbLIN
nepeckas W  Kpatkoe  obcyxaeHue
NpearnoXeHHoro ANs rnepesofa TeKkcTa,
[AEMOHCTpMpYIOLLee BrafeHMe peyblo C
He3HauYUTeNbHbIMM HECYLLIECTBEHHbLIMU

MncbmeHHas 4vacTb: ymeHune nepeBectn CoO

oLmMbkamu; NMOHUMaHne KpaTKnx

4 (xopoLwuo) BbiCKa3blBaHMN Ha 3HAKOMble TeMbl U CcrnoBapem Texcr obLyeHay4Horo /
yuacTve 6e3 NPEBAPUTENBHON npod)eccnoHanbHOro XxapakTtepa,
MOOrOTOBKA B  Avanore Ha  TeMsl, OEeMOHCTPUpYS 3HaHWE rPaMMaTUKK U NEKCUKU.
npeayCcMOTPeHHbIe nporpamMmonm c

HEKOTOPbIMU A3bIKOBbIMU NMOrpelHOCTAMMN.

YuntbiBaloTcsl Gannbl, HaKOMMEHHble B
Te4YeHne cemecTpa




40-60

OEeMOHCTpupyrwine

3 (yAoBneTBOpUTENbLHO) W yuacTve  Ge3

NpeaycMOTPEHHble

YCcTHas 4acTb: OTBETHI
npeanoXxeHHoMy aOna nepeBoda TeKCTy,

Ha BONpOCbI

peYbld C CYLECTBEHHbIMU OLINBKamu;
NOHMMaHWe OTAESNbHbIX CrloB
NPOCTbIX MPeasIoXKEHUN U3 3HAKOMbIX TEM
npeaBapuTernbHom
noaroToBkM B guanore
nporpaMmmon
Cepbe3HbIMU S3bIKOBbIMU MOrPEeLLIHOCTAMM
1 NOMOLLbI0 cobeceaHuka.

YuntbiBatoTcs 6annbl, HAKONEHHbIE B

MucbMeHHast 4YacTb: HETOYHbIA MepeBoj €O
crnosapem TekcTa obLeHay4Horo /
npoteccnoHansHoOro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYIOLLMIA He3HaHMe  HeKoTOopbIX
pasfernoB rpamMMaThKL U NIEKCHKM

Te4YeHne cemecTpa.

0-39
O6yuvatowuics

obweHay4yHoro  /
XapakTepa; He

2 (HeypoBneTBOpPUTENBLHO) | Vnu:

3aBUCMMOCTM  OT
nonbITKK).

TeYyeHne cemecTpa.

rpaMmmaTU4ecKylo CTPYKTypy dpasbl U He
MOXEeT TMepeBecTu CO CIoBapeMm TeKCT
npoeCccnoHanbHoOro

3aMeSIEHHOM YNPOLLEHHOW peyn, He yMmeeT
BECTU AManor Ha 3HaKoMYyHo TeMy.

MonbiTka NCNOMbL30BaHUSA Hepa3peLleHHbIX
TEXHUYECKMUX YCTPOUCTB MU MONb30BaHUS
nogckaskon  gpyroro
yCMeLHOoCTH

He YYUTbIBAKOTCA 6aJ'IJ'IbI, HaKonrieHHble B

pyOble OLUMOKM rpamMmmaTnyeckoro,
NeKCMYecKoro, CTUMUCTMYECKOrO — XapakTepa
npM nepeBoAe C WHOCTPAHHOIO #3blka Ha
PYCCKUI.

nn:

MonbiTka CnUCbIBaHUS, MCNonb3oBaHMs
HepaspelleHHbIX  TeXHUYECKUX  YCTPOWCTB,
npeacTaBneHne Yyxoin paboTel NMM6o oTkas oT
npeacraeneHus padoTbl.

He yuuTbiBaloTcs Gannbl, HaKOMMEHHble B
TeyeHue cemecTpa

40 - 100

cebe,

TeYyeHne cemecTpa.

Obyvatowmmnca  noHUmaeT
dpasbl, yMEET B MEe4JIEHHOM TEMMNE BECTU
3auteHo Avarnor Ha 3HaKkoMylo TeMy, pacckasaTb O

YuntbiBatotcss  6annbl, HaKoOMMeHHble B

0-39

He 3auyTteHo

Te4YyeHne cemecTpa.

O6yvaowmiics  He
3aMeqJIeEHHON YNPOLLEHHOW peyn, He yMmeeT
BECTV AUarnor Ha 3HaKoOMylo Temy.

He yunTbiBatoTca Gannbl, HAKOMMEHHbIE B

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aAaHUA UNU UHbIe MaTepuarbl, HeO6XoAMMbIe ANSl OLeHKN 3HAHUNA, YMEeHUN,

HaBbIKOB U (MNK) ONbITa AeATeNIbHOCTU
5.2.1 Nepe4yeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | DopMynmnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 CewmelnHble Tpaguumm
2 Mown gom n mou opy3bs
3 Oocyr n xo66m
4 3awwTa npupoabl
Cemectp 2
5 CTtpaHa udy4aemoro s3blka (reorpadus, nonMtnyeckas CTpykTypa, SKOHOMUKa, KynbTypa, cTonuua)
6 Cankr-lNeTepbypr
7 CoBpeMeHHbIN Typu3m
8 Ponb BbiCLLEro 06p?3OBaHMﬂ. CaHkT-lNeTepbyprckmmn rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHbIX
TEXHOMNOTrNN 1 An3anHa




Cemectp 3

9 TexHonornm 21 Beka
10 OTMKa aenoBoro o6LweHnd
Cemectp 4
11 Mayyaemasa Hayka n bygyuwas npodeccus
12 JInyHoCTHOE pa3BUTUE U KapbePHbIE BO3MOXHOCTH

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3a4aHUA

He npegycmoTpeHo.
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHuA (3agayum, Kenchbl)

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAaHHbIE 3afaHusa Haxoaartcs B [MpunoxeHun k gaHHon P,

5.3 MeToanyeckue matepuansl, onpegensiowme npoueaypbi oueHMBaHWUs 3HaHUWA, YMEHUI, BnageHun (HaBbIKOB
1 (UnKN) NPaKTUYECKOro onbITa AEeATENbLHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka oby4atrowerocsi K npomMexXyTo4HoW aTrecTtaumm U NopsaoK NMUKBMAALUKN aKkageMU4yeckon
3a0MKEHHOCTH

MpoBegeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauumn perfnameHTMpoBaHO foKalnbHbIM HOpMaTuMBHbIM aktom CMGIMYMNTA
«lMonoxeHne 0 NpoBeAEHNM TEKYLLLEro KOHTPOSA YCNEBAaEMOCTU U NMPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm obyyaoLwmxca»

5.3.2 ®opma npoBeaeHusi NPOMeXyTOYHOM aTTecTauMm no AucUuninHe

YcTHas MucbmeHHas KomnbloTepHoe TecTupoBaHue NHas

5.3.3 Oco6eHHOCTU NpoBeaAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum nNo AUCLUNINHEe
Jonyckom Kk 3a4eTy/ak3ameHy siBnsieTcs:

1. YcnelwHoe ocBOeHME BCEX pa3fernos, YkasaHHbix B n.3 Pr1;
2. Cpadva cooTBETCTBYIOLLEN HOPMbl JOMALLHEro YTEHMS.
HopMbl JOMaLLHEro YTeHus:

| cemecTp - 25 TbIC. NeYaTHbIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 30 TbIC. MEYaTHLIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 35 TbiC. NeYaTHbIX 3HAKOB.;

IV cemecTp - 40 TbIC. M€YaATHLIX 3HAKOB.

3. YcnelwHoe HanucaHne NToroBon KOHTPOSIbHOM paboThl.

CogepxaHme NpoOMeXyTOYHOW aTTecTauun (3a4eT):
Becepna c npenogaBaTtenem B pamkax nponaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTernbHON NOAroTOBKU.

CopepkaHue NpoMeXyTOHHON aTTecTaunm (3K3ameH):

1. UTeHne, NMCbMeHHbIN NepeBo, Nepeckas TekcTa NpoecCcUoHanbHOro xapakrepa ¢ UHOCTPaHHOIO A3blka Ha
pycckuii (1200 nevaTHbIX 3HaKkoB 3a 45 MuHyT). Monb3oBaHWe croBapem JomnyckaeTcs.

2. becepa c npenogasaTenemM B pamkax NponaeHHbIX Tem 6e3 npeasapuTenbHON NOArOTOBKY.

6. YYHEBHO-METOOWYECKOE U UHOOPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNIIUHBI
6.1 YuyebHasa nutepartypa

ABTOp 3arnasue | WN3patenbctBo | 'of n3gaHuna | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Hasa nuTepaTtypa

LsenoBa O. B.,|Hemeukuin a3bik. O6yyeHne B http://publish.sutd.ru/
Bacunbea T. J1.,[1,2 cemecTpax Cre.: crieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
Kowesas 3. A. p?id=2018281
BbikoBa, n. A.,|lMepeBog Hay4Hon| Mockea: Poccuiickui https://www.iprbooks
HoTuHa, E. A.,|nutepaTtypsbl no| yHMBEpPCUTET OPYXObI 2018 hop.ru/91046.html
Ynomaxuesa, B. 3. cneumanbHOCTU HapoJoB
Kanwesa K. B. AHrnnickmn  a3blk ang | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemunyeckas cre.: crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOOWNBHOCTL p?id=3616
HukutnHa, I U. YCKOpEeHHbIN Kypc . http://www.iprbooksh
dpaHLLy3CKOro sidblka Mocksa: FOHUTW-IAHA 2017 op.ru/81707.html
6.1.2 lononHuTenbHasa y4yebHasa nutepartypa
JlbBoBa A.®. AHrnuckMn asbik. JusanH B http://publish.sutd.ru/
MynbTUMeguna NpoCcTpaHCTBe Che.: crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459




Bacunbesa T. Jl.,|IHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
Lseposa O.B. npodeccroHansHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
HemeuKMM A3bIK. Cr6.: CM6ryMTA 2017 p?id=2017467
HpopMaLMOHHbIE CUCTEMb!
N 3KONOrMs B COBPEMEHHOM
Mupe
LLeBsikoea, HO. A. «[laBanite  rosopuTb  no-| Capartos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
bpaHLy3CKN» rocygapcTBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOpUs UMEHU
1.B. CobuHoBa
Mopososa, M. A. Hemeukun A3bIK ansa HoBocunbupck: http://www.iprbooksh
nons3oBaTenen Hosocubupckun op.ru/44808.htm
WHOPMALMOHHO- rocyaapCTBEHHbIN 2014
KOMMYHUKaLMOHHbIX TEXHUYECKMI
TEXHONOornn yHVUBEpcuTeT
Apaluuk, A. A, |AHrnnnckun A3bIK BopoHex: BOpOHEXCKMIA http://www.iprbooksh
BpoBuHa, H. U, |(MHdopmaumoHHbIe cnuctemsl : - op.ru/47416.html
Monogplx, E. A,|B ynpaBneHuun. bakanaepwuar) rocyAapcTBeHHbLIN 2014
MaBnoea, C. B., yrHMBEpCUTET .
Mpu6kiTkosa, O. B. NHXEHEePHbIX TEXHOMNOrni
JlbBOBa A. ®.,|AHrUNCKMN A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CuHuupiHa  B.  W.,|lMpuknagHas nHdopmaTtuka B Cne.: creryntg, 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YkpanHckun B. A. ansanHe p?id=2017497
CanHukoBa O. W.,|®paHuy3ckuii a3bIk. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnwnkesny T. W. cre.: crieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
AnewyrnHa, E. A, |lpodeccnoHanbHO HwxHuin Hoeropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapesa, [. A. OPUEHTUPOBAHHbIN Hwxeropogckum op.ru/54958.html
aHrmMncKnin A3bIK ans rocyaapcTBEHHbIN 2014
cneumanuctoB B obnactu apXUTEKTYpHO-
NHOPMAaLIMOHHbIX CTPOUTENbHbIN
TexXHonoruu yHuepcuteT, 95C ACB
Macevnas, J1. A, [Technisches Deutsch OPEHBYDR OpEHE . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. 1. PEHOYPT- peHoyprekmn op.ru/61348.html
rocyapCTBEHHbIN 2016
yHuBepcuteT, O6C ACB
BacuneeBa T. Jl.,|Hemeukun 4asbik: oby4veHne http://publish.sutd.ru/
LWeenosa O. B. no MOOyfbHOW  cucTeme, tp_ext_inf_publish.ph
BKo4as TEKCTbI no p?id=2270
AomaluHemy YTEHUIo " Cno.: creryntp, 2014
MOArOTOBKY K TeKyllemy U
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOSIHO
(11-1V cemecTpbl)
3bibnesa, [. B. Hemeukunn A3bIK. http://www.iprbooksh
MpodheccmnoHanbHas nekcuka op.ru/48011.html
ana mHxeHepoB = Deutsch.[MuHck: Boiwaiiwas wkona 2015
Fachlexik fur Ingenieure
CanHukoBa O. W.,|®paHuysckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. OOyueHune B 1 n 2 cemecTpe cre.: crierynt 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
pyeHko, C. E. MpakTnyeckasa rpammaTuka Omck: Omckni http://www.iprbooksh
hbpaHLy3CcKoro A3blka rocy4apCTBEHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT CEpBICA,
Omckui 2015
rocyaapCcTBEHHbIN
TEXHUYECKUI

yHMBEpCUTET




6.2 MNepe4yeHb npodeccMoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX 1 MUHPOPMAaLIMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. 3nekTpoHHO-6nbnmoTeyHasn cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbin pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIn nopTtan MHTepHeT - TECTUPOBaHWs B cdhepe obpa3oBaHus [anekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. lHdopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3aoydHon opMbl 06yueHna CI6IYTTO [SnekTpoHHbIM pecypc).
— Pexwum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbI pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatshibliothek Weimarx [3OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgocrtyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. WsyyeHue ppaHuUy3ckOoro A3blka OHNavH  [ONeKkTpoHHbI  pecypc]. — Pexum  pgocrtyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbI pecypc]: http://www.ciep.fr

6.3 MNepeyeHb NULEH3UOHHOIO U CBO6GOAHO pacnpoCcTpPaHseMOro NporpamMmmMHoOro oéecrneyeHust
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnncaHue maTepuanbHO-TEXHUYECKOWN 6a3bl, HEOOXO0AMMOW ANns ocyLlecTBeHMA obpa3oBaTesfibHOro
npouecca no gucumnnuHe

AyanTtopus OcHalleHne

MynbTuMeauiiHoe obopyaoBaHue, crneLmannsnpoBaHHas Mebenb, Aocka
JlekumoHHas Y A pyA H P A
ayautopus

CneuuanuaupoBaHHas mebenb, gocka
YyebHasa ayautopus




MpunoxeHue

MpunoxeHune

paboyen nporpamMmmbl AUCUUMITMHBLI _ VIHOCTPaHHbIN A3bIK

HaumeHosaHue OUCL{UI'IHUHE:I

Mo HanpaBIEHWIO NMOATOTOBKM: Bce HanpaBneHus
HammeHoBaHue Ol (npoduns): Bece npodwmnu

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIEe 3afaHusA
AHMMUNUCKNN A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
Someone hid an important fact from me.

| missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

ONogOR~WONE

MepeBoga, nepeckas n 6ecena nNo TEKCTY OOLLEKYNbTYPHOIrO  XapakTtepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it's difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you’re there it’s so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what's got to be the most important thing. (Scott)

HanuncaHnue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You
could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of
complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBaTtenem B paMmkax NpolaeHHbIX pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHOM NoaroToBkn (5-7 MUH):
Mpobnembl coBpeMEHHOIO Mupa.
OTuka nenoBoro obLieHus.

HEMELIKUM S13bIK

AyaonposaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3bIBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) vndopmauuun, cogepxallencs B NPOChyLUaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Koénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, grufdt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jungeren, die Dame
dem Herrn. Zur BegriiRung steht jeder flr jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tiberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).



Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den SchofR. Man beginnt erst
mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab,
sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das Weinglas
fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt je nach
Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt
weltweit als Symbol fur Serésitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und
sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuBere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelin. Nur die jliingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecena no TEKCTY OOLLEKYNbTYPHOTO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausflhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kdnnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Kérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflésende Sensorik - schneller gehen, héher springen, besser horen, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine
Roboter-Mensch-Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kérper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin
zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen Iasst, welches als
.intelligent” gewertet werden konnte.

HanucaHnue genosoro nucbma
HanuwwTe oTBET Ha cnegytowee NMCbMO:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wiirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Moglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken Ihnen im Voraus fu |hre baldige Antwort.
Mit freundlichen Grifen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna c npenofasatenem B pamkax NpongeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NOAroTOBKM (5-7 MUH): CcM.
AHITIMNCKNI A3bIK.

®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyaonposaHue

I'Ipocnyma|7|Te TEKCT U1 3anosjiHnTte Ta6n|/1u,y. COOTBeTCTByeT 11 JaHHOe BbIiCKa3blBaHMEe coaepXXaHuo amnanora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientét partir en voyage.

OINO|N[A|WINF

. Elle pense gu’elle pourra revenir.




MepeBoga, nepeckas n 6ecena No TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO Xapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent céte a céte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’'aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

Hanuncanue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena ¢ npenogaBatenem B paMkax NpONOEHHbIX Pa3roBOpHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NOAroTOBKM (5-7 MUH.): CM.
AHIMNACKNI A3bIK.
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