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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb pucumnnuHbl: CdopmmupoBaTb KOMMYHUKATMBHbIE KOMMeTeHuun oby4datowerocs B obnactu
WHOCTPAHHOrO A3blka, HEOOXOAUMbIE ANS PELUEHUS COLManibHO-KOMMYHMKATUBHBIX 3afay B PasfnuyHbiX obnacTsax
ObITOBON, KYNbTYpHOWN, NpOodEeCCMOHANBHON U HAay4YHOW OEeSATEeNbHOCTM Npu oOLeHnn ¢ 3apybexHbiMU napTHepamu, a
Takke Ans AanbHenWwero camoobpasoBaHnsi, pasBUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCIe0BaTENbCKUX YMEHWUIA, NOBbILLEHMS 00Leln
KyNbTYpbl 1 BOCNUTAHMSA TONEPAHTHOCTU M YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pa3HbIX CTPaH M HapogoB.

1.2 3apauv AUCLUUNNUHBI:

* B obnactu ayauMpoBaHusA: MPUBUTbL HaBbLIKM Ha CIyX W MOHMMAaTb OCHOBHOE coAepXaHuWe HEeCMOXHbIX
ayTeHTUYHbIX Ny6nuunucTudeckmx (MegunHbiX) N nparmaTMyecknx TEKCTOB, OTHOCSLLIMXCS K pasfinyHbIM TUNam peyu;

* B obnacTn YTeHusa: No3HaKoOMUTb OBy4valoLmnXcst ¢ METOAAMWN YCBOEHWUS OCHOBHOTO CoAepXaHne HECMOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyBINUUCTUYECKUX WU NparmMaTUyecKmx TeKCTOB, AeTanbHOro MOHUMaHWS MeAWMHbIX TEKCTOB W MUCEM
JNINYHOTO XapakTepa, a Takke BblAeNeHNs 3Ha4YMMOon MHopMaLMmn N3 nparmaTuyecknx TEKCTOB;

* B 00nacTM roBopeHusi: HayuuMTb BECTM Auanor, cobniogasi HOpMbl PEYEBOro 3TMKETA, M rpammaThyecku
NpaBUNbHO BbICTpPanBaTb MOHOMOr-ONMcaHMe 1 MOHOMOM-PacCyXaeHue;

* B 06nacTu nucbma: NMO3HaKOMUTb OOYyYalLIMXCA C 3anofiHEHMEM OGnaHKoB, TE3UCHOr0 KOHCMEKTMPOBAHMS
TEKCTOB ANl YTEHUS, BeAEeHNEM INEKTPOHHOM Nepenmckn n ogopmneHnem CV.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NpeaBapuUTeNbLHON NOAroTOBKE 06y4YaloLerocs:

MpepBapuTenbHasi NOAroToBKa npegnonaraeT co3gaHne OCHOBbI ANnst POPMUPOBAHUSA KOMMNETEHLMIN, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU N3y4eHnn OUCLUMIINH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcst Ha KOMNETEHLMSAX, COOPMMPOBAHHBLIX HA NpeablayLLeM ypoBHe obpa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHDbI

YK-3: Cnocob6eH ocyllecTBNATbL coumarbHOe B3aMmMogeMcTBMe U peann3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHAe

3HaTb: 0COGEHHOCTU OOLLEHUS B CTpaHax M3y4yaemoro sisblka, Kak Mpu YCTAHOBMEHUM FIMYHbIX KOHTAKTOB, Tak W Npwu
paboTe B kKOMaHAe.

YmeTsb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOOENCTBNE C 3apy6e)KHblMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBaioLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAapOOHOM KOJIITIEKTUBE.

BnapeTtb: ocHoBamu KOMMYHUKaLUn B Xxoge pa6OTbI B Me)K,D,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHalnbHbIM Tpaanunam
CTpaH U3y4yaemoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccuickon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JNNeKCUKy obwero, 4enoBoro u TEPMUHOJIOTMYECKOro Xxapakrepa, roaMmMaTuky n CTUImMCTuKy MHOCTPaHHOTIO A3blka B
ob6bemMe, HeobxoanmoMm ans NOCTPOEHUA YCTHOIO U NMCbMEHHOro Cco006LLEeHNs Ha MWHOCTPAHHOM A3blKe.

YmeTb: NMPUMEHATb HaBbIKN y4acCcTuUA B OUCKYCCUN HA NHOCTPAHHOM A3blKe, aHalnn3a 1 OueHKU nonyquHon I/IH(bOpMaLI,I/II/I.

BnapgeTb: YCTHbIMU U NMUCbMEHHbIMWU (DOpMaMU OBLLIEHNSI HA MHOCTPaAHHOM AI3bIKE;
HaBblkaMW YTeHWsl, NepeBoda M U3BMeYeHns MHADOPMaLUM U3 Pa3NUYHBIX UCTOYHMKOB C LIENbI0 M3ydYeHus 3apyBexHoro
onbITa B NpodeccroHanbHon 06nactu.




3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA MO ANCUUNNUHE

HaumeHoBaHWe u cogepxaHue pasgenos,
TEM U y4eOBHbIX 3aHATUI

CewmecTtp
(kypc gnsa 3A0)

KoHTakt
Hasi
paboTa

Mp.
(vachbl)

CP
(4achbl)

MHHoBAaL.

¢opmbl
3aHATUN

dopma
TekyLlero
KOHTpons

Pasgen 1. IHOCTpaHHbIN A3blk Ang obLimnx
uenen. beiToBasa cpepa obLLeHUS.

Tema 1. 3HakomcTBO. BHewHocTb 1
xapakTtep. CemMbsi

pammaTuka.

AHrn.g3.:  Cuctema BpPEMEH aHITIMNCKOrO
rnarona. naronel to be / to have, o6opoT
there is / there are. [lNopsgok cnoB B
NoBECTBOBATENbHOM NpPeanoXeHUN.
Hem.q3.: 3 dopmbl rnarona. Hacrosiwee un
Oyaywee Bpems. MogansHble rnaronbl.
dpaHu.43.: [eTtepMmuHaTunBbl
CYLLIECTBUTESNBHOrO: apTuknu,
npuTsXXaTenbHble n ykasaTernbHble
npunararenbHble.

Tema 2. [locyr B BbixogHble AHWN. Moe xo60u
MpammaTuka.

AHrn.a3.: Hactosiwee Bpema. [naronbl
coctosiHus. ConocTtaeneHune Present Simple
n Present Continuous. Present Perfect u
Present Perfect Continuous.

Hem.s3.: CKINOHeHMe CyLeCcTBUTENbHbLIX U
JIMYHBIX MECTOUMEHWIA.

®paHu.4a3.: lMoBenuTenbHOEe HaKNoHEHMe.
Bo3BpaTtHble rnaronsol.

Tema 3. Mow gom n mou opy3bs
"pammaTuka.

AHM.93.: Mpowegwee Bpems.
ConocrtaeneHne Past Simple n Present
Perfect, Past Simple n Past Continuous.
lMopsgok  cnoB B BOMPOCUTENBHOM
npegnoxeHun. Tunbl BOMPOCOB.

Hem.q3.: Cuctema npowenuwmnx BpeMEH:
nmnepdekT, nepdekT, nnckBamnepdexT.
®paHu.4a3.: 3 rpynnel rnaronos. HacTosee
Bpemsi.

Paspen 2. NHoCTpaHHbIA A3blK A51s 00LWmx
uernen. Couno-kynbTypHas chepa
obweHunsa. OkpyxatoLias cpefa 1 30opoBbe.

Tema 4. 3konorus 1 3awmTa Npupoabl
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Cnocobbl BbipaxeHus ByayLiero
aencteusa. ConoctasneHune Future Simple n
Present Continuous. O6oporT to be going to.
Hem.q3.: CTteneHu CpaBHEHWNs
npunaratenbHbIX U Hapeyuni.
®paHu,.43.: BpemeHa:
onwkanwee oyayuiee,
npoLiealee.

Gyaywee,
onwxkanwee

5,75

ra

ra

P

ra




Tema 5. 3popoBbit 06pas xum3Hnu. CnopT
MpammaTuka.

AHMn.a3.: MoganbeHble rnaronsl can, may, must.
Hewm.q3.: lpegnorun, tpedyowme nocrne cebsi
onpeaenéHHoro nagexa.

®paHu.4a3.:  Cuctema npowenwnx BPEMEH:
nmnepgexT, CIOXHOoEe npowleguiee,
narcKkBaMnepexT.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

12

ra

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas attectaums
(3auer)

34

37,75

0,25

Paspgen 3. WHoOCTpaHHbIA A3bIK AN 00Wwmx
uenen. Coumo-kynbTypHasi ccepa obLleHus.
CTpaHbl M3y4aemMoro s3bika 1 TYpusm.

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
obueHus. NpaBuna peyeBoro aTukeTa
MpammaTuka.

AHrn. g3: MoganbeHble rnaronsl should, ought
to, need. 3kBMBaneHTbl MOAANbHLIX rNArosios
to have to, to be to. YcnosHble npeanoxeHus 1
TMna.

Hem.q3.: [laccuBHbi  3amor: obpasoBaHue,
6e3nnYHbIN NaccuB, NacCUB COCTOSHUS.
®paHu.43.: CornacoaHue BPEMEH
U3bABUTENBHOIO HAKIMOHEHWS.

Tema 7. Typnam un nyTellecTeuns

MpammaTuka.

AHM.A3.. YCnoBHble NpeanoXxeHna 2 Tuna.
Ucuucnsemeble n Hevcuyncnsgemble
CylecTBUTENbHbIE. HeonpegeneHHble
MeCTOMMEHUSA some, any.

Hem.qa3.: WHpuHUTMB naccmBa. [laccuB C
MoZanbHbIMK rrarofnamMu.

®paHu.43.: CrteneHu CcpaBHeHNs
npunaratenbHbix U Hapeuun. OBGpasoBaHue
Hapeyunn.

P

Tema 8. Tleorpacuyeckoe  nosnoxeHue,
nonuMTuyeckass  CTPyKTypa, SKOHOMMKA M
KyrnbTypa CTpaH U3y4yaemoro s3blka.
"pammaTuka.

AHMN.53.: YcnoBHble npeanoxeHus c
koHcTpykumamu if only/ | wish. CteneHn
CpaBHeHWs1 npunaraTenbHbIX.

Hem.q3.: MHPUHUTUB. NHOOUHUTUBHBIE rpynMbl
1 06opoThI.

®paHu.a3.: O6OopoTbl: OrpaHNYUTENbHBLIA 1
BblAenunTenbHbIn. Cuctema Npeanoros.

12

ra

Tema 9. Poccua u Cankr-lNeTtepbypr. Mow
poaHou ropog

MpammaTuka.

AHMn.a3.: YcnoBHble npeanoxeHna 3 Tuna.
ApTuknu.

Hem.q3.: MHorosHauHble rnaronbl c
WHPUHUTUBOM. CnoXXHOCOUYNHEHHbIE
npegnoxeHus. MNapHole Coto3bl.

PpaHu.g3.: Cnuctema NUYHbIX MECTOUMEHUI

ra

P




Paspen 4. MHoCTpaHHbIN A3bIK  Ans

akagemuyeckux uenen. Boicluee obpasoBaHue T
N MOV YHUBEPCUTET.
Tema 10. CaHkT-leTepbyprckun
rocy4apCTBEHHbIN yHUBEpCUTET
NPOMBbILLUIEHHbIX TEXHONOMMIA N Au3anHa
pammaTuka.
AHrn.a3.:lNaccuBHbIN 3anor.
Hem.q3.:CrnoXHONOOUYNHEHHbIE NPEanoXeHus. 8 4,75 ra
Mopsagok CNnoB. Buabl NPUOAaTOYHbIX
npeanoXeHun.
dpaHu.43.: MecTtonmeHus: Hape4Hble,
yKasaTenbHble, BOMPOCUTESbHbIE,
OTHOCUTESbHbIE, MPUTSXKATENbHbIE.
Tema 11. Ponb Bbicwero obpasoBaHus.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: CornacoBaHne BpEMEH B KOCBEHHOMN
peun. O6WUN ©n cneunanbHble BOMPOCHI B
KOCBEHHOWN peyun. 7 3 ra
Hewm.q3.: TpyaHble TUNbI NPUAATOYHbIX
npeanoXeHnn.
®paHu,.43.: WHpUHNTHB. WHpUHNTNBHOE
npeanoXxeHne, MHOUHUTUBHbIE 0OOPOTHI.

WNtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 51 20,75

KoHcynbTauumn n npoMexyTovHas aTrectaums 025
(3auver) ’

Pasgen 5. VHoCTpaHHbIN €A3blk Onsa obwmx
uenemn. CouuanbHO-KynbTypHasi chepa
obLeHus. mobanbHble npobnemsol
YyenoBeyecTBa.
Tema 12. lNMpobnembl COBpEMEHHOIO MUpa.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: CnoxxHonog4YMHEHHbIE NPEeaSTOXKEHNS.
Hem.n3.: CocnaratenbHo HaKITOHEHME: 8 6 ra
HacTosLlee 1 Byayliee Bpems.
®paHu.4a3.:  CocnaratenbHOe  HaKITOHEHWE: T
obpasoBaHue, BpemeHa.
Tema 13. TexHonorum 21 Beka.
pammaTuka.
AHrn.g3.: VIHpuHUTUB. DOpMbl MHDUHUTMBA U
ero hyHKLUN B NPearioXeHnN.
Hem.a3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHne B 7 11,75 ra
NPUOATOYHbIX MNPEANOXEHUSAX W KOCBEHHOMN
peun.
®paHu,.43.: . CornacoBaHune BPEMEH
cocrnaratenbHOro HaknoHeHus.
Paspen 6. MHoCTpaHHbIN A3bIK AN
aKageMunyeckmx uenen. YyebHo-
nosHaBaTternbHas ccepa obLeHus.
MexayHapoaHble KOHTaKTblI B
npogeccunoHanbHon cgepe.
Tema 14. 3Tnka 4enoBoro odLeHmns.
MpammaTuka.
AHrn.«3.: MopanbHble rnaronbl c
nepgeKkTHbIM UHPUHNUTUBOM. 8 6 PU
Hem.q3.: CocrnaratenbHoe HakloOHeHMEe B K
thopmax BEXNNBOCTH.
®paHu.43.: MpuyacTtusa HacTosWero MU
npoluealero BpemeHun. leenpnyacrue.
Tema 15. [lenoBasi koppecnoHAeHLUHs.
"pammaTuka.
AHMN.53.: IHpMHUTUBHBIE 0GOPOTHI. 11 14 r

. A
Hem.q3.: Mpuuyactme | O6pasoBaHue.

YnoTpebneHue B ponu onpeneneHus.
®paHu.43.: NpuyacTHble 060pOTHI.




WNtoro B cemecTpe (Ha Kypce ans 3AO)|

34

37,75

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas
atTectauus (3auer)

0,25

Pasgen 7. WHOCTpaHHbIN A3bIK AN
npogeccunoHanbHblX Uenen. WMayvyaemas
HayKa: UCTOPUS U NEPCMNEKTUBBI.

Tema 16. OcHOBHbIE cohepbl AEATENBHOCTU
B AaHHOW npodheccuoHanbHom obnacTu.
MpammaTuka.

AHrn.a3.: MNMpuyactua |,1l. dopmbl npryacTun
N UX PYHKUMM B NPESSIOKEHUMN.

Hem.q3.: [lpunyactue |Il. O6pasoaHue.
YnoTtpebneHue B ponu onpegeneHus.
dpaHu.43.: MaccuBHbIN 3arnor:
obpasoBaHuve, ynotpebnexue.

ra

Tema 17. JlMyHOCTHOEe passBuTne MU
KapbepHble BO3MOXHOCTH. MpaBuna
HanucaHus CV.

MpammaTuka.

AHrn.s3.: MNpunyactHblie 060poThHI.

Hem.q3.: PacnpocTtpaHéHHoe
onpegerneHue.

PpaHu.g3.: CrobXOHKTUB: 0bpasoBaHue,

10

AC

Pasgen 8. WHoCTpaHHbIN A3bIK  ANA
npodeccuoHarnbHbIX Uenen. W3bpaHHoe
HanpasneHue npodeccuoHansHon
OEeATenbHOCTHU.

Tema 18. Wctopua wusyyaemonm Hayku:
BblJAloLLMECH NIMYHOCTM U OTKPbITUS
pammaTuka.

AHrn.g3.: l'epyHanin. dopmbl repyHANst n ero
YHKUMM B NPEONOXEHUN.

Hem.s3.: MNpuyacTtHblie 060poThHI.

dpaHu.43.: CnoXXHONOOYNHEHHbIE
nNpeanoXeHns: nNpuaaTtoyHble BpPeMeEHN U
uenu.

ra

Tema 19. CoBpeMeHHOe COCTOSIHME MU
NepcneKkTUBbLl PasBUTUS N3y4aeMon HayKu.
MpammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHananbHble 060poThl.
Hem.q3.: Cnocobbl BblpaXKeHus
MoAanbHocTn — obobLueHme.

dpaHu.43.: CnoXXHONog4YNHEHHbIE
NpeanoXeHns: NpuaaTtoyHble MNPUYUHBL U
obpasa gencreusi.

10

ra

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34

11

KoHcynbTauum 1 npoMexyTodHas
atTectayms (Ok3ameH)

2,5

245

Bcero koHTakTHas pabota u CP no
AvcuMnvHe

156,25

131,75

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE
KypcoBoe npoekTnpoBaHue y4eGHbIM MaHoM He NPeayCMOTPEHO




5. ®OHl OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KpUTEPMEB U CUCTEMbI OLLEHUBAHUA pe3yfibTaTOB 00y4YeHus
5.1.1 NokasaTtenu oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHWe oLueHOYHOro
lMokasaTenu oueHnBaHUA pe3ynbTaToB 06ydYeHus
KoMMneTeHumn cpencTtea
. .|Bonpoctl ons YCTHOrO
CnepyeT npaBunam W HOpMaM COUManbHOrO B3aMMOAEWNCTBUS; coBecenosanms
YK-3 onepvpyeT MOHATUSMW U MeToAamu KOHMMKTOMNOrMU, TEXHOMOru
o o MpaKTMKO-OpPNEHTNPOBAHHLIE
MEXIMUYHOCTHOM W rPYMNMOBON KOMMYHMKaL MK,
3agaHus.
YcTaHaBnMBaeT W NOAAEpXKMBaeT KOHTakTbl, obecneumnBatoline
yCneLwHyto paboTy B KONMEKTUBE; UCMOMb3yeT METOAbl CoLManbHOro
B3aMMOAENCTBUSA OIS peanu3auum CBOEN ponu M KOMMYHUKaLWn
BHYTPM KOMaHZbI.
MpumeHseT meToabl couManbHOro B3aMMOZEWCTBMA U paboTbl B
KOMaHge.
OnucbiBaeT NpUHUMNbI  MNOCTPOEHUsT YCTHOTO W MUCbMEHHOTO
COOOLEeHNsT Ha PYCCKOM W MHOCTPaAHHOM £3blkax; Mpasuna u
0COBEHHOCTUN 0enoBOM YCTHOM U MMCbMEHHON KOMMYHUKaLMK.
OcywecTBnsieT OenoByl0 KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW M MMCbMeHHoW|Bonpocsl ans YCTHOro
VK-4 dopmax, nonb3yeTcss MeTogaMm M HaBblkamy OenoBoro obleHus Ha|cobecenosaHus

MHOCTPaHHOM A3bIKEe.

UutaeT TekcTbl obuwero wu I'IpOCbeCCVIOHaJ'IbHOFO Xapaktepa Ha
MHOCTPaHHOM A3blKe U nepeBoauUT UX, NpencrtaBndaeT CO6CTBeHHy}O
TOYKY 3peHusa npu nenosou KOMMYHUKauunn B yCTHOVI N MUCbMEHHOWM
hopMe Ha MHOCTPAHHOM Si3bIKE.

MpaKTMKO-OPUEHTUPOBAHHbIE
3apaHus.

5.1.2 Cuctema n KpuTEepun oLeHMBaHUSA

LWkana oueHnBaHuns

Kputepun oueHMBaHUA CHOPMMUPOBAHHOCTY KOMMETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHue MucbmeHHas paboTa

86 - 100

YcTHas uvacTb: noapobHbI Mepeckas u
nogpobHoe o6CyxaeHne npeanoXeHHOro
ANs nepesofa TekcTa ¢ apryMeHTMpoBaHo
cOpMynMpoBaHHON COBCTBEHHON TOYKON

3peHUsi, [EMOHCTpUpylolme rpaMoTHoe [ MucbMeHHass 4acTb: yMeHue nepeBecTu Co
BrafeHMe peybto M 0Oyl SA3bIKOBYIO | crioBapem TEKCT obLieHay4Horo /

5 (0TNMYHO) apyaMumio;  MOHUMaHWe BbiCKa3bliBaHWIA | npodeccroHansHoro Xapakrepa,

6e3 npegBapuTenbHOW NOAFOTOBKW B | U NEKCUKM.
Ananore Ha TeMmbl, NPeayCMOTPEHHbIe
nporpaMmMon.

YuntbiBaloTcs Gannbl, HaKOMMeHHble B
TeYyeHne cemecTpa.

Ha 3HaKOMble TeMbl 1 CBOGOAHOE y4acTtune | AeMOHCTpUpy4a rny60|<oe 3HaHne rpamMmmMaTukn

61-85

YcTHas 4YacTb: [0OCTATOMHO NOAPO6HbLIN
nepeckas W  KpaTkoe obcyxaeHue
NPeanoXeHHOro [ans nepeBoAa TeKcTa,
[OEMOHCTPUpYIOLLIEe BrafieHUe peydbio C
He3HauUTENbHbIMU HeCyLLEeCTBEHHbIMU

MncbMeHHas  4YacTb: ymeHune nepesectn co

owwmbkamu; noHUMaHue KpaTKux

4 (xopoLuo) BbICKA3blBaHUl Ha 3HaKoMble Tembl u|CTOBaPEM — TekeT obwerayHoro /
yuactie 6ea NPENBAPUTENbHO npocheccuoHansHoro XapakTtepa,
NOOrOTOBKM B  amanore Ha  Tewmbl, | AEMOHCTPMPYS 3HaHWE  rpaMMaTIiku 1 IeKchki.
npeaycMoTPEeHHbIe nporpammoi c

HEKOTOPbIMU A3bIKOBbIMU NMOrpeLlHOCTAMMN.

YuntbiBaloTcs Gannbl, HaKOMMeHHble B
Te4YeHne cemecTpa




40-60

YcTHas 4acTb: OTBeTbl Ha BOMPOCHI MO
NpeanoXeHHOMY [OnA nepeBoda TEKCTY,
AeMOHCTpupylowMe crnaboe BnageHue
peyYbld C CyLUEeCTBEHHbIMU OLIMOKaMW;
NOHUMaHWEe OTAESIbHBIX CMOB U OYeHb
MPOCTLIX NMPEANOXEHUA U3 3HAKOMbIX TEM
n yyactme 6e3  npeaBapuUTENbHOI
noaroTOBKM B Auanore Ha  TeMbl,
npeaycMoTPeHHbIe nporpammoi c
Cepbe3HbIMU A3bIKOBBIMU MOTPELLHOCTAMM
1 nomoLbto cobecegHuKa.

MucbMeHHasi 4YacTb: HETOYHbIN MEepeBog COo
cnosapem TekcTa obLeHay4Horo /
npocheccnoHansHoro XapakTepa,
OEMOHCTPUPYIOLLUIA ~ HE3HaHUEe  HEKOTOpPbIX
pa3fenos rpaMMaThKL U NIEKCHKM

3 (yooBneTBOpuUTENLHO)

YuntbiBatoTcs 6annbl, HAKONSEHHbIE B

Te4YeHne cemecTpa.

0-39

Obyuyatowuicsa He noHnmaeT

rpamMmmaTUYecKyto CTPYKTypy dpasbl U He

MOXeT rMepeBecT CO CroBapeM TeKCT | [pybble OLLINOKHM rpamMmmaTn4eckoro,
obuweHayyHoro /  npod)eCCMOHanbLHOro [ NeKcUYeckoro, CTUITMCTUYECKOTO  XapakTepa
XapakTtepa; He NnoHMmaeT Aaxe |npu nepeBode C WHOCTPAHHOIO fNA3blka Ha

3aMeaSIeHHON YNPOLLEHHOW peyn, He YMeeT | pyCCKUiA.
BECTUW AMarnor Ha 3HakoMylo Temy.
nnu:
2 (HeypoBneTBOpUTENBHO) | Unu:
MonbiTka CnucbIBaHus, NCMNonbL30BaHUA
MonbiTka ncnonb3oBaHUA HepaspelleHHbIX | Hepa3pelleHHbIX — TEXHUYECKUX  YCTPOWCTB,
TEeXHUYECKMX YCTPOMCTB UMK MNomb3oBaHUs | npeacTaBneHne vyxoi paboTel Nnbo otkas ot
MOACKa3koW  Apyroro  4Yenoseka (BHe | npegctaBneHusi paGoTol.

3aBMCMMOCTM  OT  YCMEeLWHOCTU TakoW [He yunTbiBaoTcs 6Gannbl, HaKOMMEHHble B
nonbITKN). TeyeHne cemecTpa

He Y4UTbIBAKOTCA 6annbl, HaKOMNMEeHHbIE B
Te4YeHne cemecTpa.

40-100

Obyvatowmmnca  noHumaeT npocTble
pasbl, yMeeT B MefIEHHOM TEMMNEe BECTU
3auTteHo OManor Ha 3HaKOMYyH TeMy, pacckasaTtb O
cebe,

YuuTbiBaloTcs 6annbl, HaKoMieHHble B
TeyeHue cemecTpa.

0-39

OOyvatowmmca  He  MOHUMAET  Jaxe
3aMe[JSIEHHON YMNPOLLEHHOW peyn, He ymeeT
BECTUW AManor Ha 3HaKoMyto Temy.

He yunTbiBatoTca Gansbl, HAKOMMEHHbIE B
TeyeHune cemecTpa.

He 3auteHo

5.2 TunoBble KOHTPOSbHbIE 3aA4aHUA UNN UHbIE MaTepuarnbl, HeO6XoAMMbIe ANl OLLeHKU 3HaHUNA, YMEHUN,
HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AeATeNbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPOSbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | DopMynnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 CemeliHble Tpagmummn
2 Mo gom 1 moun apysbs
3 Hocyr n xo66m
4 3awmTa npmpoapl

Cemectp 2

CTpaHa n3y4yaemoro sisblka (reorpacusi, NonUTUYECKas CTPYKTypa, SKOHOMUKA, KynbTypa, cTonuua)

Cankr-lNeTepbypr

CoBpeMeHHbIV Typu3am

Ponb Bbicwero obpasoBanns. CaHKT-IeTepbyprckuin rocy4apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHbIX
TEXHONOrMM N gnMsanHa

o [N |O»,




Cemectp 3

9 TexHonorum 21 Beka

10 OTunka genos

oro ooLeHud

Cemectp 4

11 Msyyaemasa Hayka n 6ygyuias npodgeccus

12 JInyHOCTHOE pa3BuTne N KapbepHble BO3SMOXHOCTU

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3aAaHUA

He npegycmoTpeHo.
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHuNA (3agaym, Kenchbl)

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTMPOBAHHbIE 3agaHus HaxoasaTtcs B [NpunoxeHun k gaHHon P/,

5.3 MeToanyeckue maTtepuansi, onpegensiolime npouenypbl oleHMBaHUA 3HaHUW, YMeHUI, BnaaeHU (HaBbIKOB
1 (MnKN) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATENbLHOCTH)
5.3.1 YcnoBus gonycka oby4arowierocsi K npoMexxyTo4yHom aTrectauMu U NopsaoK NMKBUAALMY akageMmyeckomn

3aA0J1I)KeHHOCTU

MpoBeaeHe MPOMEXYTOYHON aTTeCTauun pernaMmeHTUPOBaHO foKanibHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CII6IYMNT[
«lMonoxeHne o0 NpoBeAEHMM TEKYLLLETO KOHTPOSSA YCNEBAEMOCTM M NPOMEXYTOYHON aTTecTaLmm obydaroLwmxcsa»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No gucumnnmHe

YcTHas

MucbmeHHas

KOMI'IbiOTepHoe TeCTupoBaHune

5.3.3 Oco6eHHOCTH nposegeHuns HpOMe)KYTO'-IHOﬁ aTrecTauyuum no gucunninunHe
,D,OﬂyCKOM K 3aquy/3K3ameHy ABNAEeTCA:

1. YcnelwHoe ocBoeHMe BCeX pa3nenos, ykasaHHbix B n.3 Pr1[;
2. Cgaya coOTBETCTBYHOLLEN HOPMbl JOMALLHEro YTEHNUS.
Hopmbl JOMaLLHEro YTeHus:

| cemecTp - 25

TbIC. NMeYaTHbIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 30 ThiC. NeYaTHbIX 3HAKOB;

Il cemecTp - 3

5 TbIC. MeYaTHbIX 3HAKOB.;

IV cemecTp - 40 TbIC. N€YaTHLIX 3HAKOB.
3. YcnelwHoe HanucaHne NTOroBon KOHTPOSbHOW paboThbl.

CopepxaHve NpomMexyTo4yHON aTTecTaumm (3ader):
Becepna c npenogaBaTtenem B pamkax nponaeHHbIx Tem 6e3 npeasapuTenbHON NOATOTOBKM.

CopaepxaHve NpoMeXyTOYHON aTTecTauun (3K3aMeH):
1. UTeHune, NUCbMEHHbLIN NepeBof, nepeckas TekcTa NpoecCoHanbHOro xapakrtepa ¢ UHOCTPaHHOTO SA3blka Ha
pycckuii (1200 neyaTHbIX 3HakoB 3a 45 MuHyT). lNonb3oBaHUe cnoBapem OOoMyCcKaeTCs.
2. Becepa c npenogaeaTtenem B paMkax nNponaeHHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbLHON NOATOTOBKU.

MHas +

6. YYHEBHO-METOANYECKOE U UH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNINHDbI
6.1 YuebHas nutepatypa

ABTOp

3arnasune

MN3paTenbcTBO

| [og nspaHus |

Ccblinka

6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Has nuTepaTtypa

LLiBepgoBa 0. B.,

Hemeukun a3bik. O6yyeHve B

http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa T. J1.,|1,2 cemecTpax Cne.: crneryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph

KoweBas 3. A. p?id=2018281

BbikoBa, n. A.,|lMepeBopg Hay4Hon| Mockea: Poccuickui https://www.iprbooks

HoTtuHa, E. A.,|nutepaTtypsbl no| yHuBepcuUTET APYXObI 2018 hop.ru/91046.html

Yniomaxuesa, B. 3.  |cneuunanbHocTK HapoaoB

Kanwesa K. B. AHrnuickMn  aselk  ansa | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemunyeckas cne.: cnieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUNBHOCTb p?id=3616

HukntuHa, . U. YCKOpPEHHbIN Kypc . http://www.iprbooksh
bpaHLy3CKOro A3blka Mockaa: FOHWTVI-IIAHA 2017 0p.ru/81707.html

6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepatypa

JlbBoBa A.®. AHrnuncknin asbik. [unsaviH B http://publish.sutd.ru/
MynbTUMegua nNpocTpaHCcTBe Cne.: crneryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph

p?id=3459




Bacunbea T. Jl.,|IHOoCcTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
Lsenosa O.B. npodeccrnoHansHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
Hemeukmm A3bIK. Cr6.: CM6rYNTA 2017 p?id=2017467
HCPOPMALIMOHHbIE CUCTEMbI
N 3KOMorms B COBPEMEHHOM
Mupe
LeBsikoea, HO. A. «[laBanite  rosopuTb  no-| Capartos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
dpaHLy3CKmn» rocygapcTBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOpMs UMEHN
J1.B. CobuHoBa
Mopo3zosa, M. A. Hemeukun A3bIK ans HoBocmbupck: http://www.iprbooksh
nons3osaTenen Hosocubupckun op.ru/44808.html
WHOPMALIMOHHO- rocyaapCcTBEHHbIN 2014
KOMMYHWUKaLIMOHHbIX TEXHUYECKNI
TEXHONOornn yH/BepcuTeT
Afaliuk, A. A, |AHrnnncKun A3bIK BopoHex: BOpOHEKCKMiA http://www.iprbooksh
BpooBuHa, H. U, |(MHdopmaumnoHHbIe cnUcTeMbI ) o op.ru/47416.html
Monogplix, E. A,|B ynpaBneHun. bakanaspuar) rocyAapcTBeHHbLIN 2014
Maenosa, C. B., yHUBEpCUTET .
Mp6kiTkoBa, O. B. WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOMMN
JlbBOBA A. @, |AHrnuckuin A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CuHnubiHa B.  W.,|MpuknagHas uHdpopmaTtuka B cre.: crierynrg 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YkpauHckumn B. A. ansariHe p?id=2017497
CannnkoBa O. W.,|PpaHLy3ckui A3bIK. 2 KypC http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. U. cne.: cnieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
AnewyrnHa, E. A. |llpodeccnoHanbHO HwxHun Hosropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapeea, [. A. OPUEHTUPOBAHHbIN Hwxeropoackui op.ru/54958.html
aHITIMNCKUIA A3bIK ans rocyaapcTBeHHbIN 2014
cneunanuctoB B obnactm apXUTEKTYpPHO-
NHPOPMaLMOHHBIX CTPOUTENbHbIN
TEXHOMNOrMn yHuBepcuteTt, O6C ACB
[NaceyHasn, 1. A.,|Technisches Deutsch . . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. 1. Operbypr: OpeH6yprE:KVIVI op.ru/61348.html
rocyaapCcTBEHHbIN 2016
yHuBepcuteT, O6C ACB
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeuknii sa3blk: 0Oy4eHue http://publish.sutd.ru/
LLisegosa O. B. no  MoOOyfbHOW  cucTewme, tp_ext_inf_publish.ph
BKNtoYas TEKCThI no p?id=2270
JomMallHeMy YTEHMUIO 7] cne.: Crierynta 2014
NMOArOTOBKY K TEKyLlemy u
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOSO
(I1-IV cemecTpbl)
3bibnesa, [. B. Hemeukun A3bIK. http://www.iprbooksh
MpoheccmnoHanbHas nekcuka op.ru/48011.html
ons unhxeHepoB = Deutsch.|MuHck: Beiwanwas wkona 2015
Fachlexik fur Ingenieure
CannumkoBa O. W.,|PpaHuy3ckui A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. U. O6y4yeHue B 1 1 2 cemecTpe cne.: cnieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
pyeHko, C. E. MpakTnyeckas rpammaTuka Owmck: Omckui http://www.iprbooksh
dpaHLy3cKoro A3blka rocyaapCcTBEHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT CepBuca,
Owmckni 2015
rocy4apCTBEHHbIN
TEXHUYECKNI

YHUBEPCUTET




6.2 MNepe4yeHb NpodeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbLIX U NH(OPMALMOHHO-CMPABOYHbLIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6mbnnotedHas cucrema IPRbooks [OnekTpoHHbin pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbin nopTtan MHTEpHeT - TECTUPOBaHWs B cdhepe obpa3oBaHus [anekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MlHdbopmaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3aouHon dopMbl 06ydeHns Cr6IYTMTL [SnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbI pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexwum pocrtyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. WsyyeHue ppaHUy3CckOoro A3blka OHNawH  [ONeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  pgocrtyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbIn pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 MNepeyeHb NULEH3UOHHOIO U CBOGOAHO pacnpoCcTpaHsAeMoro NporpamMmmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnucaHue maTepmanbHO-TEXHUYECKON 6a3bl, HEOOXOAMMOW ANA OCcyLIeCTBIIEHNA obpa3oBaTeNibHOro
npouecca no gucumnnmHe

AyauTopus OcHalueHne

MynbTuMeauiiHoe obopyaoBaHue, crneumannanposaHHas Mebenb, ocka
JlekumoHHas Y A pyA H P A

aygnTopus

CneuvanuanpoBaHHas meGernb, Aocka
YuebBHas ayautopus




MpunoxeHune

MpunoxeHune

paboyel nporpamMbl AUCLMNNUHLI _ VIHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumeHo8aHue OUCYUIMIUHbI

Mo HanpaBrieHWo NOATrOTOBKW: _ Bce HanpaBneHwus
HanmeHoBaHue Ol (npoduns): Bece npodunu

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIe 3afaHuUs
AHIMUNUCKNN A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1. Someone hid an important fact from me.

| missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

©ONoO A WD

MepeBon, nepeckas u 6ecena Nno TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO XapakTepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what’s got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You
could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of
complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBartenem B paMmkax NpolaeHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTEnbHON NOAroTOBKN (5-7 MUH):
Mpobnembl cCOBpEMEHHOIO MUpa.
3OTuKa genoBoro ooLeHns.

HEMELIKNW A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3biBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) Hdopmauwmn, cogepxallencs B NpocnyLwaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiBt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrifung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).



Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schol3. Man beginnt erst
mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab,
sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das Weinglas
fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt je nach
Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes Auere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschéaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt
weltweit als Symbol fiir Serdsitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und
sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuBere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBos, nepeckas 1 6ecea No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfuhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kiirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine
Roboter-Mensch-Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kdrper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin
zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
»intelligent” gewertet werden konnte.

HanncaHue aenosoro nucbma
HanuwwuTte oTBeT Ha criegyoLee NMcbMo:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Maoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von Ihren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maoglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Griiien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna ¢ npenogaBatenem B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NogroToBkn (5-7 MUH): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.

®OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyoupoBaHue

I'IpocnyUJa17|Te TEKCT 1 3anosiHunte Ta6nmuy. COOTBeTCTByeT 1 JaHHOe BbiCKa3blBaHWE cogepXXaHUK ananora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientbt partir en voyage.

OIN|O| OB [WIN|—=

. Elle pense qu’elle pourra revenir.




MepeBoa, nepeckas n 6ecega no TekCTy O0OLLEKyNbTYPHOIO Xapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a I'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanuncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena ¢ npenogaBsaTenemM B pamMkax NponaeHHbIX Pa3roBopHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM NOArOTOBKN (5-7 MUH.): CM.
AHITIMNCKUIA A3bIK.
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