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Рабочая программа составлена в соответствии с федеральным государственным  

образовательным стандартом среднего профессионального образования  

по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»,  

утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 05.05.2022 г. № 308  

 

и на основании учебного плана №  22-02/1/46 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
  

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

Общепрофессионального цикла ООП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 

«Дизайн» (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 

06; ОК 09; ОК 11; ПК 1.4; ПК 4.1. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
ОК 11  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

Уо 01.01 распознавать задачу 
и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
Уо 01.02 анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её 
составные части; 
Уо 01.05 составлять план 
действия; 
Уо 02.05 оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
Уо 03.01 определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
Уо 06.02 применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Уо 09.01 использовать 
современное программное обеспечение; 
Уп 1.4.01.производить расчеты основных 
технико-экономических показателей 
проектирования 
Уп 4.1.01 принимать самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования организации 
управленческой работы в коллективе 

Зо 01.01 актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 
Зо 01.02 основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
Зо 01.05 структуру плана для решения 
задач; 
Зо 03.01 содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
Зо 06.02 значимость 
профессиональной деятельности по 
профессии (специальности); 
Зо 09.01 современные средства и 
устройства информатизации; 
Зп 1.4.01 методика расчёта технико-
экономических показателей дизайнерского 
проекта 
Зп 4.1.01.система управления трудовыми 
ресурсами в организации 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия (если предусмотрено) 28 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация (контрольная работа) 2 
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2.2. Тематическое планирование и содержание учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в 
форме 

практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

   Код 

ПК, ОК 

Код Н/У/З 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Организация – 
основное звено 
экономики 

Содержание учебного материала 2 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
ОК 11  

Уо 01.01 
Уо 01.02 
Зо 01.01 
Зо 01.02 
Уо 01.05 
Зо 01.05 

1. Виды юридических лиц. Признаки 
юридического лица.  
2. Организация: понятие и классификация. 
3. Организационно–правовые формы 
организаций. 

 
2 
 

 

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность 
их 
использования 

Содержание учебного материала 16 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
ОК 11  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

Уо 03.01 
Уо 06.02 
Уо 09.01 
Уп 1.4.01 
Уп 4.1.01  
Зо 03.01 
Зо 06.02 
Зо 09.01 
Зп 1.4.01  
Зп 4.1.01 

1.Основные и оборотные средства 
предприятия 
2. Трудовые ресурсы предприятия 
3. Формы и системы оплаты труда 

4 

В том числе практических занятий 14 

Практическое занятие № 1. Показатели 
эффективного использования основного 
капитала  

2 

Практическое занятие № 2. Расчет 
амортизационных отчислений 

2 

Практическое занятие № 3. Расчет 
показателей эффективного использования 
оборотных средств. 

2 

Практическое занятие № 4. Трудовые 
ресурсы организации и оплата труда. 

4 

Практическое занятие № 5. Расчет 
заработной платы при разных системах 
оплаты труда 

2 

Текущий контроль 2 

Тема 3. 
Издержки и 
финансовые 
результаты 
деятельности 
организации  

Содержание учебного материала 10 
 

ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
ОК 11  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

Уо 03.01 
Уо 06.02 
Уо 09.01 
Уп 1.4.01 
Уп 4.1.01  
Зо 03.01 
Зо 06.02 
Зо 09.01 
Зп 1.4.01  
Зп 4.1.01 

1.Классификация затрат. Калькуляция 
себестоимости изделия. 
2. Ценообразование в условиях рыночной 
экономики 
3. Прибыль предприятия. Показатели 
эффективности изделия 

4 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 6. Плановая 
калькуляция себестоимости товара (услуги) 

2 

Практическое занятие № 7. Расчет цены 
единицы продукции 

2 

Практическое занятие № 8. Прибыль и 
рентабельность    

2 

Текущий контроль Практическое занятие № 
9  

2 
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Тема 4. 
Планирование 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 
 
Бизнес - плана организации (предприятия) 
 

6 

  
ОК 09  
ОК 11  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

Зо 09.01 
Зп 1.4.01  
Зп 4.1.0 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 10. Структура 
бизнес - плана организации (предприятия). 
 

4 

Промежуточная аттестация (контрольная работа) 2  

Всего 40  

. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  

рабочие места обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная 

литература (в т.ч. в электронном в виде). 

компьютер; 

мультимедийный проектор, экран; 

презентации по темам занятий. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 
Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 447 
с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1.  

3.2.2. Электронные издания  

а) основная учебная литература  
1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 
Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 447 с. — (Серия: 
Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-433541. 
2. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учеб. пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. 
Н. Русакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 123 с. — (Серия: Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-praktikum-432213. 
3. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. — 2-е 
изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 
978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/77010.html   — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 
4. Кнышова Е.Н. Экономика организации / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - Москва : Форум, 2019. - 
335 с. - ISBN 978-5-8199-0696-5. - URL: https://www.ibooks.ru/bookshelf/361723/reading. - Текст: 
электронный.   
5. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Серия: 
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Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-433531.3.2.2.  

б) дополнительная учебная литература  
1. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. 
Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 3-е изд. — Минск : Вышэйшая школа, 2017. — 400 c. — 
ISBN 978-985-06-2826-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/90720.html   — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 
2. Горбунова, Г. В. Экономика организации : учебное пособие / Г. В. Горбунова. — Москва : 
Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94584.html   — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 
3. Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия) / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, 
И.Б. Костин. - Москва : Дашков и К, 2018. - 292 с. - ISBN 978-5-394-02129-9. - URL: 
https://www.ibooks.ru/bookshelf/342674/reading. - Текст: электронный. 
в) учебно-методическая литература 
1. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Г. В. Горбунова. — 
Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/94523.html   — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 
3.2.3. Дополнительные источники 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся 
должен знать:  
 

актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить; 
основные источники информации  
и ресурсы для решения задач и 
проблем  
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
структуру плана для решения 
задач; 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
значимость профессиональной 

Понимает роль и место организации 
как важнейшего субъекта экономики  
Знает и понимает признаки 
юридического лица, распознает 
отдельные виды юридических лиц  
Точно относит тот или иной 
хозяйственный объект  к 
определенному виду имущества 
организации  
Знает категорий персонала 
организации и основы организации 
его труда  
Знает классические формы оплаты 
труда в организации и их отдельные 
разновидности 
Полно  представляет перечень 
расходов, входящих в 
себестоимость продукции, и их 
отнесение к различным 
классификационным группам  

1.Оценка результатов 
практических работ.  
2.Устные ответы на 
вопросы по темам 
курса.(текущий 
контроль) 
3. Тестирование. 

(текущий контроль) 

4. Проверочная работа  
(контрольная работа) 
 

 

 

 

http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/
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деятельности по профессии 
(специальности); 
современные средства и 
устройства информатизации; 
методика расчёта технико-
экономических показателей 
дизайнерского проекта 
система управления трудовыми 
ресурсами в организации 

Знает основные элементы в системе 
ценообразования организации  
Знаком с примерной структурой 
бизнес-плана и содержанием его 
отдельных разделов 
 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся 
должен уметь:  
 
распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 
составлять план действия; 
оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
использовать современное 
программное обеспечение; 
производить расчеты основных 
технико-экономических 
показателей проектирования 
принимать самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования организации 
управленческой работы в 
коллективе 

Умеет распознавать 
профессиональную задачу, 
анализирует  проблему и её 
составные части.  

Составляет план действий с чёткой 
структурой и логическим 
построением. 

 Использует современное 
оборудование, делает расчеты по 
предложенным задачам. 

Оценка результатов 
практических работ.  

Устные ответы на 
вопросы по темам 
курса.(текущий 
контроль) 

Тестирование.  

Проверочная работа  
(контрольная работа) 
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