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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb pucumnnuHbl: CdopmmupoBaTb KOMMYHUKATMBHbIE KOMMeTeHuun oby4datowerocs B obnactu
WHOCTPAHHOrO A3blka, HEOOXOAUMbIE ANS PELUEHUS COLManibHO-KOMMYHMKATUBHBIX 3afay B PasfnuyHbiX obnacTsax
ObITOBON, KYNbTYpHOWN, NpOodeCCMOHANBbHON U HAay4YHOW OEeSATeNbHOCTM Npu oOLeHnn ¢ 3apybexHbiMU napTHepamu, a
Takke Ans AanbHenWwero camoobpasoBaHnsi, pasBUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCIe0BaTENbCKUX YMEHWUIA, NOBbILLEHMS 00Leln
KyNbTYpbl 1 BOCNUTAHMSA TONEPAHTHOCTU M YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pa3HbIX CTPaH M HapogoB.

1.2 3apauv AUCLUUNNUHBI:

* B obnactu ayauMpoBaHusA: MPUBUTbL HaBbLIKM Ha CIyX W MOHMMAaTb OCHOBHOE coAepXaHuWe HEeCMOXHbIX
ayTeHTUYHbIX Ny6nuunucTudeckmx (MegunHbiX) N nparmaTMyecknx TEKCTOB, OTHOCSLLIMXCS K pasfinyHbIM TUNam peyu;

* B obnacTn YTeHusa: No3HaKoOMUTb OBy4valoLmnXcst ¢ METOAAMWN YCBOEHWUS OCHOBHOTO CoAepXaHne HECMOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyBINUUCTUYECKUX WU NparmMaTUyecKmx TeKCTOB, AeTanbHOro MOHUMaHWS MeAWMHbIX TEKCTOB W MUCEM
JNINYHOTO XapakTepa, a Takke BblAeNeHNs 3Ha4YMMOon MHopMaLMmn N3 nparmaTuyecknx TEKCTOB;

* B 00nacTM roBopeHusi: HayuuMTb BECTM Auanor, cobniogasi HOpMbl PEYEBOro 3TMKETA, M rpammaThyecku
NpaBUNbHO BbICTpPanBaTb MOHOMOr-ONMcaHMe 1 MOHOMOM-PacCyXaeHue;

* B 06nacTu nmucbma: NMO3HaKOMUTb OOYyYalLIMXCA C 3anofiHEHMEM OnaHKoB, TE3UCHOr0 KOHCMEKTMPOBAHMS
TEKCTOB A5l YTEHUS, BeAEeHNEM INEKTPOHHOM Nepenmckn n ogopmneHnem CV.

1.3 Tpe6oBaHusA K NpeaBapuTeNnbHON NOAroToBKe O6y4aloLlerocs:

MpenBapuTenbHas NOAroToBKa NpeanonaraeT co3gaHne OCHOBbI AN hopMUPOBaHUS KOMMNETEHLUMI, yKasaHHbIX
B M. 2, MPW U3YYEHUN OUCLMMITUH:
OucuunnuHa 6asvpyeTcst Ha KoMNeTeHLMsIX, COOPMUPOBaHHBIX Ha NpeablayLlemM ypoBHe obpasoBaHus

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMIINHDbI

YK-3: Cnoco6eH ocyluecTBNATbL couManbHOe B3aMmMogeMcTB1Me U peann3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHAe

3HaTb: 0COGEHHOCTU OOLLUEHUS B CTpaHax M3y4yaemoro sisblka, Kak Mpu YCTAHOBMEHUM FIMYHbIX KOHTAKTOB, Tak W Npwu
paboTe B kKOMaHAe.

YmeTb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOOENCTBNE C 3apy6e)KHblMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBaioLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAapOOHOM KOJIITIEKTUBE.

BnapeTtb: ocHoBamu KOMMYHUKaLUn B Xxoge pa6OTbI B Me)K,D,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHalnbHbIM Tpaanunam
CTpaH U3y4yaemoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN dhopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccuickon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JNNeKCUKy obwero, 4enoBoro u TEPMUHOJIOTMYECKOro Xxapakrepa, roaMmMaTuky n CTUImMCTuKy MHOCTPaHHOTIO A3blka B
ob6bemMe, Heobxoaumom ans NOCTPOEHUA YCTHOIO U NMMCbMEHHOIro CO06LLEHNs Ha MHOCTPAHHOM A3blKe.

YmeTb: NMPUMEHATb HaBbIKN y4acCcTuUA B OUCKYCCUN HA NHOCTPAaHHOM A3blKe, aHalnn3a 1 oueHKU nonyquHon I/IH(bOpMaLI,I/II/I.

BnapgeTb: YCTHLIMU U NMUCbMEHHbIMWU (DOpMaMU OBLLIEHNS HA UHOCTPaAHHOM AI3bIKE;
HaBblkaMy YTeHWsl, NepeBoda M U3BMeYeHnss MHADOPMaLUM U3 Pa3NUYHBIX UCTOYHMKOB C LIENbI0 M3ydYeHns 3apyBexHoro
onbITa B NpodeccroHanbHon 06nacTtu.




3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA MO ANCUUNNUHE

HaumeHoBaHuWe 1 cogepxaHue pasgenos,
TEM U y4eOBHbIX 3aHATUI

Cewmectp
(kypc onsa 3A0)

KoHTakt
Hasi
paboTa

Mp.
(4achbl)

CP
(4achb)

MHHoBAaL,

¢opmbl
3aHATUN

Pasgen 1. VIHOCTpaHHbIA A3bIK Ans obwmx
uenen. beitoBas cdepa obuwerHns. CEMbA
n oocyr

Tema 1. CeMbs B COBPEMEHHOM MUPE.
pammaTuka.

AHrn.ga3.:  Cuctema BpeMeH aHrmuicKoro
rmarora B AENCTBUTENBHOM 3arnore.

Hem.q3.: 3 cdopmbl rnarona. Hacrtoswee u
Oyaywee Bpems. MoganbHble rnaronbl.
®paHu.43.: JdeTepMmuHaTuBbI
CYLLIECTBUTESNBHOrO: apTuknu,
npuUTsKaTenbHble " yKasaTenbHble
npunararenbHble.

Tema 2. [locyr B 6yaHWe 1 BbIXOOHbBIE OHM.
MpammaTuka.

AHrn.ga3.: Past Simple vs. Present Perfect.
BonpocutenbHble  npeanoxeHus.  Tunbl
BOMPOCOB.

Hem.q3.: CkrnoHeHue CcyLleCTBUTENbHbIX U
TNINYHBIX MECTOMMEHWNNA.

®paHu.4a3.: MoBenuTenbHOe HaKIOHEHUE.
BosBpaTHble rnarosbi.

Tema 3. Tpaguumu HauWOHaNbHOW KyXHU
CTpaH M3y4aeMoro s3blka.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: Simple vs.Continuous. [Mopsigok
CMNOB B NOBECTBOBATENIbHOM NPEANOXEHNN.
Hem.q3.: Cuctema npoweawmnx BpEMEH:
nmnepdekT, nepdekxT, NckBamnepgekT.
®paHu.43.: 3 rpynnbl rnaronos. HacTosiwee
Bpemsi.

Pasgen 2. VIHOCTpaHHbIA A3blK Ans obwmx
uenen. . CoumanbHO-KyNbTypHas cdepa
obweHna. OKPYXAKOWAA CPEODA WU
3[00POBbLE

Tema 4. Mup  npupogbl.  OxpaHa
OKpyXatoLien cpeapbl.

pammaTuka.

AHn.a3.: Perfect Simple vs. Perfect
Continuous. MoganbHble rnaronbl can, may,
must.

Hem.n3.: CteneHn CpaBHeHMA
npunaratenbHbIX 1 Hapednia.

®paHu.a3.: Bpemena: 6yaywee, bnnxanwee
oyayuiee, bnwxkanwiee npowlegliee.

Tema 5. 3gopoBbii 06pa3s xum3Hu. CrnopT.
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Cnocobbl BblpaxeHuss Gyayliero
aencrsusi. CrteneHu CcpaBHeHNs
npunaratenbHbIX U Hapeyunn.

Hewm.q3.: Npegnoru, Tpebytowme nocrne cedsi
onpeaenéHHoro nagexa.

®paHu.4a3.: Cucrtema npolwenwmnx BPEMEH:
nmnepgexT, CITOXHOE npowegwee,
nntockBaMnepdekT.
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WNtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectauus
(3auver)

28

180

0,5

Paspgen 3. WHoOCTpaHHbIA A3bIK AN 00Wwmx
uenemn. CounanbHo-KynbTypHasi  cdepa
obwenuna. OBLWIEE W PA3JIMMHOE B
CTPAHAX N HALUMOHATBbHBIX KYTNbTYPAX.
TYPUN3M

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
o6ueHus. NpaBuna peyeBoro aTukeTa.
pammaTuka.

AHmn.g3.. MoganbHble rnaronsl should, need .
OkBUBaneHTbl MOAanbHbIX rnaronos to have to,
to be to.

Hem.q3.: [laccuBHbii 3anor: obpasoBaHue,
6e3nunyHbIN NaccuB, NACCUB COCTOSIHUA.
®paHu.43.: CornacoaHue BpeMéH
U3bABUTENBHOIO HAKNOHEHUS.

0,5

P

Tema 7. Tleorpacuyeckoe  nonoxeHue,
nonuTuyeckass  CTPykTypa, SKOHOMMKA W
KynbTypa CTpaH U3y4aemoro s3blka.
MpammaTuka.

AHMN.53.: AddukcanbHble cnocobbl
cnoBoobpa3oBaHus. CornacoBaHne BPEMEH B
KOCBEHHOWN peyun.

Hem.qa3.: WHPuHUTMB naccmBa. [laccuB c
MoZanbHbIMK rrarofnamMu.

®paHu.43.: CreneHu CpaBHeHWsI
npunaratenbHbix U Hapeunin. ObGpasoBaHue
Hape4vun.

Tema 8. CaHkT-leTepbypr.

pammaTuka.

AHrn.ga3.: Cuctema BpeEMEH  aHIMUIACKOro
rmarorna B cTpagaTternbHOM 3arnore.

Hem.q3.: HpmHUTUB. IHODUHUTUBHBIE TPYMMbI
1 o6opoThI.

®paHu.a3.; O6opoTbl: OrpaHNYUTENbHLIA 1
BblAenuTenbHbli. CucteMa npearnoros.

0,5

ra

Tema 9. CoBpEMEHHBIV TYPU3M.

pammaTuka.

AHI.A3.: CocnaratenbHoe HaKIOHeHMe.
YCcnoBHble NpeanoXeHns Nepeoro Tuna.
Hem.q3.: MHorosHauyHble rnaronbl c
WHPUHUTMBOM.

PdpaHL.g3.: Cuctema NUYHbIX MECTOUMEHUA.

0,5

ra

P

Paspgen 4. MHoCTpaHHbIN A3bIK AN
akageMunyeckmnx uenen. YyebHo-
nosHaBaTtenbHasa cdepa obweHus. BbICLLUEE
OBPA30OBAHUNE

Tema 10. Ponb Bbiclwero obGpa3oBaHus B
pasBUTUU NIMYHOCTU. YPOBHN 06pa3oBaHus.
MpammaTuka.

AHIMm.A3.: CocnaratensHoe HaKIOHeHMe.
YcnoBHble NpeanoXeHus BTOPOro tmna.
Hem.s3.: CnOXHOCOYMHEHHBIE NPEANOXEHNS.
[MapHble coto3bl.

®paHu.a3.: MecToumeHnws: HapeuHble,
ykasaTtesibHble, BONPOCUTENbHbIE.

ra




Tema 11. Wctopua wu Tpaguuumn CaHKT-
MeTepbyprckoro rocy4apCTBEHHOrO
YHUBEpPCUTETA TEXHONOMN N An3anHa.
pammaTuka.

AHMM.43.: CocnaraTenbHoe HaKInoHeHue.
YCnoBHble NpeanoXeHns TpeTbero Tuna.
Hem.s13.: CnoxXHONO4YMHEHHbIE NPEANOXEHNS.
Mopsagok CnoB. Buabl NPUOATOYHbIX
npeanoXeHun.

®paHu.a3.: MecToumeHns: OTHOCUTENbHbIE,
npuTSXKaTenbHble.

Tema 12. Akagemunyeckast MOOWUIBbHOCTb U
MeXAyHapOAHble CTYAEHYECKUE KOHTaKThI.
MpammaTuka.

AHn.a3.: YcnoBHble npeanoxeHus c
KOHCTpyKumamu if only/ | wish.

Hem.q3.: CnoxHble  Tunbl  NpUOATOYHbIX
npeanoXeHun.

®paHu.43.: UHUHUTHKB. UHUHUTNBHOE
npeanoxeHve, UHOUHUTMBHbIE 0O0POTHI.

ra

Paspgen 5. WHoCTpaHHbIA A3bIK ANg  00wmx
uenemn. CoumanbHO-KynbTypHasi cepa
obLeHus. MOBAJIbHbIE MPOBJIEMbI
YEJIOBEYECTBA

nn

Tema 13. [Mpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
pammaTuka.

AH.93.; CNoXXHONOAYNHEHHbIE NPEANIOKEHUS.
Hem.qa3.: CocnaraTensHo HaKIOHeHMe:
HacTosiLee n byayliee Bpems.

®paHu.a3.:  CocnaraTenbHoe  HaKMOHEHMWE:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 14. VIHopMaLnOHHbIE TexHonornn 21
BeKa.

HanucaHnue acce.

pammaTuka.

AHrn.g3.: VIHpuHUTUB. POopMbl MHDUHUTMBA U
ero yHKUMM B NpeasioKeHnm.

Hem.q3.: CocnaratensHoe HaknoHeHue B
NpUOaToOYHbIX MPEAnoXeHUsX U  KOCBEHHOM
peuwu.

®paHu.43.: . CornacoBaHue BpeMéEH
cocnaratenbHOro HakMnoHEeHms.

0,5

ra

Paspgen 6. MHoCTpaHHbIn A3bIK AN

akageMunyeckmnx uenen. YyebHo-
nosHaBaTtesnbHas ccepa obLeHus.
MEXXOYHAPOOHbLIE KOHTAKTbI B

MPOPECCHOHAJIBHOW COEPE

ra

Tema 15. OTuka oenoBoro ooLLEeHUs.
MpammaTuka.

AHMN.53.: MopanbHble rraronsbl c
nepgeKkTHbIM UHPUHUTUBOM.

Hem.q3.: CocnaratensHoe HakrnoHeHue B
dopMax BEXMMBOCTMU.

®paHu.43.: MpuyacTtua HacTodwero wu
npoLwieguero BpeMeHu. [leenpmyacrue.

Tema 16. lenosasi kKoppecnoHAeHLUHs.
MpammaTuka.

AHrN.53.: IHpUHUTUBHBIE 060POTHI.

Hem.q3.: MpuyacTue l. O6pasoBaHue.
YnoTtpebneHue B ponu onpegeneHus.
®paHu.43.: NpuyacTHble 060pOTHI.

0,5

PU

Paspen 7. MHoCTpaHHbIN A3bIK AN
npodeccnoHanbHbIX Lienen. N3YYHAEMAA
HAYKA: NCTOPUA N NMEPCIEKTUBLI

ra




Tema 17. OcHOBHble cdepbl AeATEeNbHOCTU
B AaHHOW npodheccuoHanbHom obnacTu.

"pammaTuka.

AHrn.g3.: Mpuyactua 1,1l dopmbl npuyacTuii

N X PyHKLUKM B NpeanioXeHuu. 0,5 2 ra
Hem.q3.: [lpuuactue Il. O6pasoBaHue.

YnotpeGneHue B ponu onpeaereHusl.

dpaHu.43.:

obpasoBaHue, ynotpebneHue.

MNaccuBHbIN 3anor:

Tema 18.

MpammaTuka.

AHrn.s3.: MNpunyactHblie 060pOThI.

Hewm.q3.: PacnpoctpaHEHHOe onpeaeneHune.
®paHu.a3.;  CrobXoHKTMB: 06pasoBaHue,
ynoTpebreHune.

JInyHoCTHOE  passuTMEe U
nepcnekTuBbl kapbepHoro pocta. lpasuna
HanucaHusa CV.

Paspen 8.

MHOCTpaHHbIN  43blKk  ANs
npodeccunoHanbHbix uenen. N36PAHHOE
HAMNPABJIEHME MPO®ECCUOHANBHOM
OEATENBbHOCTU

Tema 19. Wctopus wu3dydyaemon Hayku:
BblJaloLWMecs NMYHOCTM U OTKPbITUS

MpammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHamin. ®opmbl repyHans u ero
PYHKUUKN B NPeanoXeHUN. 1 2 nn
Hem.s3.: MNpuyactHblie 060pOoThHI.

®paHu.43.: CnOXHOMOOUYMHEHHbIE
npeanoXeHus: npuaaTtodHble BPEMEHU U
Lenu.

Tema 20. CoBpeMeHHOEe COCTOSiHME W
NepcneKkTUBbLI PasBUTUS N3Y4aeMOl HayKN.

pammaTuka.

AHrn.s3.: NepyHamanbHble 060poTHl.
Cnocobbl BbIpaXXeHus 1 3 nn
MoanbHOCTU — 0006l EeHMe.

Hewm.q3.:

®paHu.43.:
npeanoXeHns:

npuaaToyHble MNPUYMHBL U
obpasa gencTBus.

CROXHOMOOYMHEHHbIE

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ans 3A0) 12 51

KOHch'I bTaunn N NPOMeXyTo4HasA

aTTecTauus (Jk3ameH) 2,5 6,5

Bcero koHTakTHasa paborta n CP no

43 237,5

OVUCLMMNMHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KprOBOG npoekTnpoBaHune y‘-le6HbIM nrnaHom He npeayCcMoOTpeHo

5. ®OH OLIEHO4YHbIX CPEACTB AN MPOBEAEHUA MPOMEXYTOYHOM ATTECTALIUU

5.1 OnucaHue nokasarteneun, KpUTEPMEB U CUCTEMbI OLLEHUBAHUA pe3yfibTaTOB 00y4YeHus
5.1.1 NokasaTtenu oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
lMoka3aTenu oueHnBaHUs pesynbTaToB 0by4eHus
KoMneTeHumn cpeactea

CnegyeT npaBunam wM HOpMaM CoOUManbHOrO B3aMMOAEWCTBUS;

onepupyeT MNOHATUSIMU U METOLAMM KOHMIMKTONOrMnU, TEXHOMOrMm

MEXIMYHOCTHOW M FPYNNOBOW KOMMYHUKaLWW.

Bonpocbl ans YCTHOTO

VK3 YcTaHaBnMBaeT W MNogdepXmBaeT KOHTakTbl, obecneuymBatome|cobecenoBaHus

yCneLwHy pa60Ty B KOIJNIEKTUBE; UCNOosb3yeT MeTo[bl counaribHoOro
B3aMMOOENCTBUS AN peanunsauunmn cesoen ponn wmn KOMMyHI/IKaLI,Mﬂ
BHYTPW KOMaHObl.

anMeHﬂeT MeToAbl COLManbHOro B3anmMogencTBms n pa6OTbI B

MpaKTUKo-OpUEHTUPOBaHHbIE
3adaHus.




KOMaHge.

YK-4

McnonbayeT
COOOLEeHNsT Ha PYCCKOM W WMHOCTPaAHHOM 43blKax;
0COBEHHOCTMN 0enoBOM YCTHOM M NMMCbMEHHON KOMMYHUKaLMK.

YntaeT TeKCThl

npuHUMNbI  NOCTPOEHNUA  YCTHOIO

OcyLIJ,eCTBJ'IﬂeT AenoByrw KOMMYyHUKaUWUO B yCTHOIZ U NUCbMEHHOMN
cbopmax, nonb3yeTcAa MeTogamMn U HaBblkaMU OE0BOIo obweHns Ha
MHOCTPaHHOM A3bIKe.

oblwero M npodeccroHanbHOro Xxapakrepa Ha
MHOCTPaHHOM fI3blke W NEepeBoaUuT MX, NpeacTaBnsieT COGCTBEHHYHO
TOYKY 3pEHUA NPU OEnoBOW KOMMYHMUKALIMA B YCTHOW U MUCbMEHHOM
dhopmMe Ha MHOCTPaHHOM A3bIKE.

n  MNMUCbMEHHOro

npasuna u

Bonpocbl ons YCTHOro
cobecefoBaHus
MpakTnko-opMeHTUpPOBaHHbIE
3apaHus.

5.1.2 Cuctema v Kputepmum oLeHNBaHUA

Kputepum oueHnBaHns chopMMPOBAHHOCTM KOMMNETEHLIMN

LWkana oueHBaHuns

YcTHoe cobecenoBaHme

MucbmeHHas paboTa

5 (oTnnyHO)

86 - 100

YcTHaa 4vacTb: nogpoOHbLIM nepeckas u
nogpobHoe obcyxaeHne
npeanoXeHHOro And nepesoja TekCTa C
apryMeHTMpoBaHO  ChopMynupoBaHHOM
coOCTBEHHOM TOYKOM 3peHus,

OEMOHCTpUpYOLLME TPaMOTHOE BrnajeHue
peybo U OOy SA3LIKOBYH 3pYAULMIO;
NOHMMaHMeE BbICKa3biBaHWUIA Ha 3HAKOMble
TeMbl UK cBobogHoe y4yactue 6es
npeaBapuTenbHON NOArOTOBKM B Auanore
Ha TeMbl, NPeayCMOTPEHHbIE NPOrpaMMON.

YyuTeiBaloTca Hannsl,
TeuyeHue cemecTpa.

HaKonrneHHble B

MnucbmMeHHaa 4YacTb:
cnoBapem TEeKCT

YMEHUE MNepeBecTu Cco
cTpaHoBegyeckoro  /
obLeHay4Horo / npodeccnoHanbHOro
XapakTtepa, OEMOHCTpUpys rnybokoe 3HaHue
rpaMMaTUKN U NIEKCUKM; YMEHWE nucaTtb Nucbma
[OEerioBOro xapaktepa B NOSTHOM COOTBETCTBUN C
npasunamu BefeHWs KOPPEcroHAeHUMM B
CTpaHe U3y4aemoro siablka.

4 (xopoLwuo)

61-85
YcTHas 4acTb: [AOCTarto4HO MoAPOGHbLIN
nepeckas U  kpaTkoe  obcyxaeHue

NpeanoXeHHOro [Ona nepesoda TeKCTa,
[OEeMOHCTpUpytolLlee BnageHue pevbio C
He3HaUYUTEenNbHbIMU  HECYLLECTBEHHbLIMM
owmbkamu; NOHUMaHWe  KpaTKuX
BbICKa3blBaHWn Ha 3HAKOMble TeMbl U
yyacTue 6es npeasapuTensHon
noaroToBkM B Ouanore Ha  TeMbl,
npeaycMOTPeHHble nporpammom c
HEKOTOPbIMMU A3LIKOBLIMMW MOTrPELLIHOCTAMM.

YyuTeiBaloTca Hannsl,
TeuyeHne cemecTpa

HaKonrneHHble B

lMucbMeHHasa vacTb: ymeHune nepesectn Cco

crioBapem TeKCT CTpaHOBEAYECKOTO /
obLweHay4Horo / npod)eccnoHanbHOro
XapakTepa, LEeMOHCTpupys 3HaHue

rpaMMaTuKn N NIEeKCUKU; yMeHune nmcaTtb nncbma
nenosoro XapakTtepa Cc oTAeNbHbIMU
HETOYHOCTAMMU B COOTBETCTBUM C npaBunamm
BeOeHuA KoppecnoHgeHunn B CTpaHe
n3y4aemMoro A3blka.

3 (yooBneTBoOpuTENbHO)

40-60

YcTHas 4acTb: OTBETbl Ha BOMPOCHLI MO
npeanoxeHHoMy Ans nepeeoda TeKCTy,
OEeMOHCTpUpylolme cnaboe BnageHve
peuybld C CYLIECTBEHHbIMU oOLIMBKamMu;
NoHVMaHWe OTAEerNbHbIX CMOB W O4YeHb
NPOCTLIX MPEANOXEHUA U3 3HAKOMbIX TEM

M yyacTve 6e3  npepgBapuTesibHOM
NoaroToBKM B Auanore Ha  TeMbl,
npeaycMoTPeHHbIe nporpammoin c

CePbEe3HbIMUN A3bIKOBbIMU MOTrpPeLLHOCTAMA
1 nomoLLbto cobecegHuka.

YyuTeiBaloTca Hannsl,
TeuyeHue cemecTpa.

HaKonrneHHble B

lMucbMeHHast 4YacTb: HETOYHBLIN NEepPeBOd CO
crnoBapem  TekcTa  CcTpaHoBeguveckoro  /
obLweHay4Horo / npodyeccnoHanbHOro
Xapaktepa, [OEMOHCTPUPYHOLLMIA He3HaHue
HEKOTOPbIX Pa3fenioB rpamMMaTMKM U FEKCUKU;
yMEHMe nucaTb KpaTkue nucbMa [enoBoro

XapakTtepa Cc MHOIO4ncneHHbIMn
CylweCTBEHHbIMU owmbkamm npu obwem
cobnogeHun npasun BeOEeHUA

KoppecnoHageHUunn B CTpaHe n3y4aemMoro A3blka.

2 (HeyOoBnNEeTBOPUTESbHO)

0-39

O6yuvatowuics He NnoHMMaeT
rpammaTUYecKylo CTPYKTypy dpasbl U He
MOXET NepeBecTU Co crioBapeM TEKCT

MncbmMeHHasn yacTb: HeyMeHMne HanucaTtb Oaxe
KpaTkoe coobLieHune.

nnu:




cTpaHoBea4yeckoro /
npodbeccroHarnsHoro XapakTepa; He
noHMmaeT naxe 3ameqJIeHHOM
YNPOLLEHHOW peyuun, He yMeeT BecTu auarnor
Ha 3HaKOMYIO TeMYy.

obweHay4Horo  /

nnu:

MonbiTka ncnonb3oBaHWs Hepa3peLleHHbIX
TeXHU4YeCKnx YCTpOIZCTB nnn nonb3oBaHUA

noackaskom  gpyroro 4denoBeka (BHe
3aBMCMMOCTM  OT  YCMELWHOCTNU  Takou
NonbITKK).

He Y4nUTbIBaOTCA Bannbl, HaKoMMEeHHbIE B
TeYyeHune cemecTpa.

MonbITka CrucbIBaHUS, NCMONb30BaHUsA
HepaspelleHHbIX  TEeXHUYECKUX  YCTPOWCTB,
npeacTaBneHne Yyxoi paboTel NGO oTkas oT
npeacTasneHns paboThbl.

He yuutbiBalotca 6Gannbl,
TeuyeHne cemecTpa

HaKonmneHHble B

40-100

Ob6yyatowwmiica ocyulecTBnseT
NpubnmManMTenNbHO BEPHLIM  MepeBos COo
croBapem TeKkcTa cTpaHoBegveckoro [

obweHayyHoro /  nmpodheccrmoHanbHoro

3auTeHo XapakTepa, OTBe4YaeT Ha BOMPOCHI K TEKCTY, )
MOHUMAET — MpOCTbie hpasbl, yMeeT B MNMucbMeHHas YacTb: YMEHME HanucaTb KpaTkoe
MEeANeHHOM Temne BecTM Aauvanor Ha | OEKTPOHHOE coobueHve.
3HaKOMy0 TeMy, pacckasaTb o cebe,
YunTbiBatoTcs Gannbl, HaKOMSEHHble B
TeYyeHue cemecTpa.
0-39 n .
OBvuaroLLmiics He nohnmaer | [MCBMEHHas uacTb: HeymeHue HanucaTs Aaxe
yHaloL KpaTkoe coobLLeHue.
rpaMMaTUYECKYl0 CTPYKTYpY dpasbl U He
MOXET repesecT Co CrioBapeMm TeKcT| , .
cTpaHoBegyeckoro /  obuweHayvHoro / )
He 3auyTeHo MPOhECCUOHATNBHOTO  XapaKTepa; " NoneiTka CNUCbIBaHUS NCMonb30oBaHUs
NoHVMaeT naxe 3aMeqJIEHHOM ’ N
HepaspeLUeHHbIX  TEXHWYECKMX  YCTPOWCTB,

YNPOLLEHHOW peyun, He yMeeT BecTu auarnor
Ha 3HAKOMYK TEMY W KpaTKo OTBETUTb Ha
3MEeKTPOHHOE CoobLLEHME.

He yuutbiBaloTcs Gansbl, HakomneHHble B
TeyeHve cemecTpa.

npeacTaBneHne Yyxol paboTbl NMMbo oTkas oT
npeacTaBneHus paboTbl.

He yuuTtbiBalotCca 6Gannebl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonreHHble B

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aA4aHUA UMM UHbIe MaTepuarbl, HEOGX0ANMbIE ANSl OLIeHKN 3HAHUN, YMEeHUN,
HaBbIKOB U (MNK) oNbiTa AeATENIbHOCTH
5.2.1 Nepe4yeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | ®dopmMynnpoBKU BONPOCOB
Kypc 1
1 CoBpeMeHHasi ceMbs.
2 CTtpaHa usy4aemoro s3blka (reorpadus, nonutnyeckas CTpyKTypa, SKOHOMUKA, KynbTypa, cTonuua).
3 Mpobnema cBo6oaHOro BpemMeHU. MpuopnuTeTol.
4 3awmTa npmpoasbl.
5 CaHkr-lNeTepbypr.
6 CoBpeMeHHbIV Typu3am
7 CaHkT-lNeTepbyprckmin rocyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHBLIX TEXHONOMMIA U Au3aliHa.
8 CtypeHyeckas xnsHb. MexgyHapogHble CTygeHYEeCKMe KOHTaKTbI.
Kypc 2
9 MpobnemMbl COBPEMEHHOIO MUpa.
10 Nsyyaemasq Hayka u Byaywiaa npodeccus.
11 OTuKKa aenoBoro odLeHus.
12 Ponb ob6pasoBaHust n camoobpasoBaHusi B pasBUTUM IMHHOCTW.




5.2.2 TunoBble TecTOBbIe 3aAaHUA

He npegycmoTpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHuNA (3agaym, Kerchbl)

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTMPOBAHHbIE 3agaHus HaxoasaTtcs B [NpunoxeHun k gaHHon P/,

5.3 MeToanyeckue maTtepuansi, onpegensiolimMe npouenypbl oLeHMBaHUA 3HaHUW, YMeHUIW, BNnaaeHU (HaBbIKOB
1 (Mnn) NpPaKTUYECKOro onbiTa AeATENbLHOCTH)
5.3.1 YcnoBus gonycka oby4arowierocsi K npoMexxyTo4yHom atrectauMu U NopsAoK NMKBUAALMY akageMmyeckomn

3aA40J1I)KeHHOCTU

MpoBeaeHe MPOMEXYTOYHON aTTeCTauun pernaMmeHTUPOBaHO JfoKanbHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CII6IYMNT[
«lMonoxeHne o0 NpoBeAEHMM TEKYLLLETO KOHTPOSSA YCNEBAEMOCTM M NPOMEXYTOYHON aTTecTaLmm obydaroLwmxcsa»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUsi NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No gucumnnmHe

YcTHas

lMNucbmeHHas

KOMI'IbIOTepHOG TecTnpoBaHune

5.3.3 Ocob6eHHOCTU NpoBeAeHUs1 MPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMm No QUCLUUNIINHe
dopma npoBefeHUA NMPOMEXYTOYHOW aTTecTaumm BkNtovaeT B cebsa ycTHoe cobecedoBaHWE U BbINOSIHEHWE

NPaKTUKO-OPNEHTUPOBAHHbIX 3agaHun (nepeBou TeKkcTa, HanucaHue NNMYHoOro/ AenoBoro I'IVICbMa).

[lonyckom K 3a4eTy/aK3aMeHy ABNAETCS:
1. ycnelwHoe OCBOEHWe BCexX pa3gernos, ykasaHHbix B n.3 Pr1[;
2. cAava cooTBETCTBYHOLLEN HOPMbI AOMALLHErO YTEHWSI.
Hopmbl JOMaLLHEro YTeHus:

| cemecTp - 25 TbIC. Meu. 3H.;
Il cemecTp - 30 ThiC. NeY. 3H.;
Il cemecTp - 35 ThIC. NeY. 3H.;
IV cemecTp - 40 TbIC. Meu. 3H..
3. ycnewHoe HanncaHme UTOroBOW KOHTPOSbHON paboThl.

NHas X

6. YHEBHO-METOOAU4YECKOE U UH®OPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNMIIUHDbI
6.1 YyebHas nutepatypa

ABTOp

| 3arnasue

MN3paTenbcTBO

| [og nspaHus |

Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4yebHas nuTepaTypa

HukntuHa, I'. K.

YCKOpEeHHbIN

Kypc

http://www.iprbooksh

paHLy3CKOro s3bika Mocksa: FOHNTW-IIAHA 2017 op.ru/81707.html
LLiBepgoBa 0. B.,|Hemeukuii si3bik. OBy4eHne B http://publish.sutd.ru/
Bacunbesa T. J1.,|1,2 cemecTpax Cne.: crneryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
KoweBas 3. A. p?id=2018281
Kanwesa K. B. AHrnuickmn  aselk  anga | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemunyeckas crne.: crierynrtg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUITLHOCTb p?id=3616
6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHasa nutepatypa
AnewyrmnHa, E. A, |lMpodeccrnonanbHo HwxHuin Hosropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapeea, [. A. OPVEHTMPOBAHHBIN Hwxeropoackum op.ru/54958.html
aHrMUNCKNiA A3bIK ans rocygapCTBEHHbIN 2014
cneumanuctoB B obnactu apXUTEKTYPHO-
NHPOPMAaLMOHHbIX CTPOUTENbHbLIN
TEXHOMNornmn yHuBepcuteT, 36C ACB
LLessikoBa, HO. A. «[laBante rosoputb  no-| CapaTtos: CapaToBckast http://www.iprbooksh
dhpaHLyscKm» rocygapcrtBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOpUA UMEHU
J1.B. CobuHoBa
CanHukoBa O. W.,|®paHuysckun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6yyeHue B 1 1 2 cemecTtpe Cne.: crneryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
MoposoBa, M. A. Hemeukun A3bIK ans HoBocnbupck: http://www.iprbooksh
nonb3osarenen Hosocunbupckui op.ru/44808.html
MHOPMaLIMOHHO- rocyaapCTBEeHHbIN 2014
KOMMYHMKaLMOHHbIX TEXHUYECKNI
TeXHoMnorumn YHUBEPCUTET




BacunbeBa T. JI.,|Hemeukun s3bik: obyyeHue http://publish.sutd.ru/

Lsepnosa O. B. no MogynbHOW  cucTeme, tp_ext_inf_publish.ph
BKINto4asi TEKCThI no p?id=2270
JomaluHemy YTEHUIO n Cne.: crneryntg 2014

MOArOTOBKY K TeKyllemy W
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOSIO
(I1-1V cemecTpsbl)

Katan J1. M., JlbBoBa|AHrnuiicknn s3bik. Passutne http://publish.sutd.ru/

A. @, MypaHoBa O. C. |KOMMYHUKaTUBHbIX HaBbIKOB Cne.: cneryntq 2013 tp_ext_inf_publish.ph
Ha OCHOBE TEKCTOB p?id=1374

3bibnesa, [. B. Hemeukun A3bIK. http://www.iprbooksh
MpodeccmoHanbHas nekcuka op.ru/48011.html
ana vHxeHepos = Deutsch.[MuHck: Belwaniwas wkona 2015

Fachlexik fur Ingenieure

pyeHko, C. E. MpakTuyeckass rpammartuka Owmck: Omckui http://www.iprbooksh
¢ppaHuy3ckoro s3blka rocyapCTBEHHbIN op.ru/32791.html
WHCTUTYT cepBuca,
Omckni 2015
rocyaapCTBEeHHbIN
TEXHUYECKUN
yH/BepcuTeT
Bacunbesa T. Jl.,|MHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
LLisegosa O.B. npodpeccuoHanbHom cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
Hemeukunin A3bIK. C6.: CN6rynTa 2017 p?id=2017467

MHopmaunoHHble cuctembl
N 3KOMOrNsi B COBPEMEHHOM

Mupe
Apaluk, A. A, |AHrMMACKNIA A3bIK BopoHeK: BODOHEKCKMA http://www.iprbooksh
BpooBuHa, H. U,|(MHdbopmaumoHHble cnctemsl P - Bop ~ op.ru/47416.html
rocygapCTBeHHbIN
Monogbix, E A,|B ynpaBneHuun. bakanaspwuar) 2014
yHuBepcuTeT

Masnosa, C. B., WHXXEHEPHbIX TEXHOMNOIMN
MpubbiTkOBa, O. B. P
JlbBoBa A.®. AHUNckMin a3bik. [nsamH B http://publish.sutd.ru/

MyrnbTUMeAmMa NpoCTPaHCTBe Cne.: crneryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph

p?id=3459
CannumkoBa O. W.,|®paHuy3ckuin a3bIk. 2 Kypc http://publish.sutd.ru/
Wnwukeeny T. U. crne.: crierynrtn 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
JlbBOBa A. ®.,|AHrnuickmn A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CunuubiHa B. W, |lMpuknagHas nHdopmaTtuka B cne.: cnieryntn 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YKkpauHckun B. A. aunsariHe p?id=2017497
MaceuHasa, JI.  A.,|Technisches Deutsch ObeHBVDr: OpEHB . http://www.iprbooksh
CokunpkunHa, O. 1. pEHOYPT: IpeHOYPrekin op.ru/61348.html
rocy4apCTBEHHbIN 2016

yHuBepcuteT, 36C ACB

6.2 NMepe4yeHb npodheccuoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U UH(POPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6mbnmoTedHas cucrema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EAMHBIN nopTan MHTepHeT - TeCTUPOBaHUS B chepe o6pasoBaHus [aNekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MiHdhopMaumoHHo-obpasoBaTenbHasa cpefa 3ao4Holn dopmMbl 0byveHns CMOMYMTL [QnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexum poctyna: http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgoctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  ppaHuy3ckoro A3blka OHMaWH  [ONEeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [QnekTpoHHbIn pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 NepeyeHb NULEH3UOHHOIO U CBOGOAHO pacnpoCcTpaHsAeMoro NporpamMmmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional




6.4 OnucaHue maTepmanbHO-TeXHM4YECKOM 6a3bl, HEOOXoAUMOWN ANsl OCyLeCcTBIeHUA o6pa3oBaTesribHOro
npouecca no gucumnnmHe

AyanTtopus OcHalueHne

MynbTrmeamniiHoe 060 OBaHuWe, crneunanmanpoBaHHas mebernb, Jocka
TNekuoHHas Y, o2l pyA ) o p » A

aygnTopus

CneumnanuampoBaHHasa Mebernb, focka
YuebHasn ayautopus




MpunoxeHune

MpunoxeHune

paboyel nporpamMbl AUCLMNNUHLI _ VIHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumeHo8aHue OUCYUIMIUHbI

Nno HanpaBfIEHNIO NOATOTOBKMU: 50.03.04 Teopusi U UICTOPUS UCKYCCTB
HammeHoBaHue OI1 (npoduns): Nctopumsa n Teopus kKocTioma

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3aJaHus
AHIMUNUCKNN A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1. Someone hid an important fact from me.

| missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

©ONoO A WD

MepeBon, nepeckas u 6ecena No TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO  XapakTepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what’s got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You
could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of
complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBartenem B paMmkax NpolaeHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTEnbHON NOAroTOBKN (5-7 MUH):
Mpobnembl cCOBpEMEHHOIO MUpa.
3OTuKa genoBoro ooLeHns.

HEMELIKNW A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3biBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) Hdopmauwmn, cogepxallencs B NpocnyLwaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiBt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jiingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrifung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).



Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schol3. Man beginnt erst
mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab,
sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das Weinglas
fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt je nach
Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschéaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt
weltweit als Symbol fir Serdsitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und
sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecesa No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfuhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kiirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine
Roboter-Mensch-Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kdrper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin
zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
»intelligent” gewertet werden konnte.

HanncaHue aenosoro nucbma
HanuwwuTte oTBeT Ha criegyoLee NMcbMo:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Maoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von Ihren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maoglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Griifien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna ¢ npenogaBatenem B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NogroToBkn (5-7 MUH): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.

OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyoupoBaHue

I'IpocnyUJa17|Te TEKCT 1 3anosiHnTte Ta6nmuy. COOTBeTCTByeT 1 aHHOe BbiCKa3blBaHWE cogepXXaHUK ananora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientbt partir en voyage.

OIN|O| OB [WIN|—=

. Elle pense qu’elle pourra revenir.




MepeBoa, nepeckas n 6ecega no TekCTy O0OLLEKyNbTYPHOIO Xapakrepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena c npenogaBaTenemM B paMkax NponaeHHbIX Pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTeNbHOM NOArOTOBKN (5-7 MUH.): CM.
AHITIMNCKUIA A3bIK.
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