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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMNIIUHBI

1.1 Uenb pucumnnuHbl: CdopmmupoBaTb KOMMYHUKATMBHbIE KOMMeTeHuun oby4datowerocs B obnactu
WHOCTPAHHOrO A3blka, HEOOXOAUMbIE ANS PELUEHUS COLManibHO-KOMMYHMKATUBHBIX 3afay B PasfnuyHbiX obnacTsax
ObITOBON, KYNbTYpHOWN, NpOodeCCMOHANBbHON U HAay4YHOW OEeSATeNbHOCTM Npu oOLeHnn ¢ 3apybexHbiMU napTHepamu, a
Takke Ans AanbHenWwero camoobpasoBaHnsi, pasBUTUS KOTHUTUBHBIX U UCCIe0BaTENbCKUX YMEHWUIA, NOBbILLEHMS 00LLEl
KyNbTYpbl 1 BOCNUTAHMSA TONEPAHTHOCTU M YBaXXEHUS K AYXOBHbLIM LLEHHOCTSIM pa3HbIX CTPaH M HapogoB.

1.2 3apauv AUCLUUNNUHBI:

HayunTb:

* B obnacty ayauMpoBaHWs: MPUBWUTb HaBblKM Ha CryX W MOHUMAaTb OCHOBHOE COAEPXKAHWE HECIOXHbIX
ayTeHTUYHbIX NyGNUUUCTUYECKMX (MEQUMHBIX) N NparMaTUYeCcKnX TEKCTOB, OTHOCALLMXCS K pasfMyHbIM TUNam peuu;

* B 06nacTu 4TeHusi: NO3HaKOMUTbL ODY4YarLLMXCS C METOA4aMM YCBOEHMSI OCHOBHOIO COAEPXKAHWE HECIOXHbIX
ayTEHTUYHbIX NYONUUMCTUYECKMX WU NparmMaTUYecKmx TEKCTOB, AeTanbHOro MOHUMaHWS MEOWMHbIX TEKCTOB WU MUCEM
JINYHOrO XapaKTepa, a Takke BblAENEeHUs 3Ha4YMMOn nHopmauumn n3 nparmaTU4eCcKnx TEKCTOB;

« B 0obnacTn roBopeHus: HayuuTb BeCTWM amanor, cobniogas HOpMbl PEYEBOro 3TUKETa, M rpamMaTU4ecKu
NpaBuUbHO BbICTPauBaTb MOHOMOr-ONMcaHne 1 MOHOMOr-paccyXaeHue;

+ B obnactu nucbma: MO3HAKOMUTbL OOY4alroLIMXCA C 3anofiHEHMEM OnaHKoB, TE3WCHOrO KOHCMEKTUPOBAHUS
TEKCTOB ANS YTEHUS, BEAEHNEM 3NIEKTPOHHOM nepenucku n ocpopmneHmem CV.

1.3 Tpeb6oBaHuA K NpeaBapUTeNbLHON NOAroTOBKE 06y4YaloLerocs:

MpepBapuTenbHasi NOAroToBKa npegnonaraeT co3fgaHne OCHOBbI Anst POPMUPOBAHUS KOMMNETEHLMIN, YKa3aHHbIX
B N. 2, NPU N3y4eHN OUCLUMIINH:

OucumnnuHa 6asmpyeTcst Ha KOMNETEHLMSAX, COOPMMPOBAHHBLIX HA NpeablayLLeM YypoBHe obpa3oBaHus

2 KOMMNETEHUMU OBYYAIOWEINOCA, ®OPMUPYEMbBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLUMNNHDbI

YK-3: Cnoco6eH ocyluecTBNATbL couManbHOe B3aMmMogeMcTB1Me U peann3oBbiBaTb CBOKO POJib B KOMaHAe

3HaTb: 0COGEHHOCTU OOLLUEHUS B CTpaHax M3y4yaemoro sisblka, Kak Mpu YCTAHOBMEHUM FIMYHbIX KOHTAKTOB, Tak W Npwu
paboTe B kKOMaHAe.

YmeTb: OCyLLEeCTBIIATb B3aMMOOENCTBNE C 3apy6e)KHblMVI I'IapTHépaMVI, obecneunBaioLLee yCnewHyr pa60Ty B
MEXOYHAapOOHOM KOJIITIEKTUBE.

BnapeTtb: ocHoBamu KOMMYHUKaLUn B Xxoge pa6OTbI B Me)K,D,yHapO,D,HOVI KOMaHOe cornacHo HauuoHalnbHbIM Tpaanunam
CTpaH U3y4yaemoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNIOBY0 KOMMYHMKaLMIO B YCTHOW M NUCbMeHHOWN dhopmax Ha
rocynapcTBeHHOM fi3bike Poccuickon Pegepaumnm n uHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: JNNeKCUKy obwero, 4enoBoro u TEPMUHOJIOTMYECKOro Xxapakrepa, roaMmMaTuky n CTUImMCTuKy MHOCTPaHHOTIO A3blka B
ob6bemMe, Heobxoaumom ans NOCTPOEHUA YCTHOIO U NMMCbMEHHOIro CO06LLEHNs Ha MHOCTPAHHOM A3blKe.

YmeTb: NMPUMEHATb HaBbIKN y4acCcTuUA B OUCKYCCUN HA NHOCTPAaHHOM A3blKe, aHalnn3a 1 oueHKU nonyquHon I/IH(bOpMaLI,I/II/I.

BnapgeTb: YCTHLIMU U NMUCbMEHHbIMWU (DOpMaMU OBLLIEHNS HA UHOCTPaAHHOM AI3bIKE;
HaBblkaMy YTeHWsl, NepeBoda M U3BMeYeHnss MHADOPMaLUM U3 Pa3NUYHBIX UCTOYHMKOB C LIENbI0 M3ydYeHns 3apyBexHoro
onbITa B NpodeccroHanbHon 06nacTtu.




3 PE3YJIbTATblI OBYYEHUA MO ANCUUNNUHE

HaumeHoBaHWe u cogepxaHue pasgenos,
TEM U y4eOBHbIX 3aHATUI

CewmecTtp
(kypc onsa 3A0)

KoHTakt
Hasi
paboTa

Mp.
(vachbl)

CP
(4achbt)

MHHoBAaL,

¢opmbl
3aHATUN

dopma
TeKyLlero
KOHTpOns

Pasgen 1. VIHOCTpaHHbIA s3bIK Ans obLimnx
uenen. boiTtoBas cdepa obuweHns. CEMbA
n oocyr

Tema 1. CeMbs B COBPEMEHHOM MUPE.
pammaTuka.

AHrn.53.:  Cuctema BpeMEeH aHITIMNCKOro
rmarorna B AENCTBUTENBHOM 3arnore.
Hem.q3.: 3 cdopmbl rmarona. Hactoswee u
Oyaywee Bpems. MoganbHble rnaronbl.
®paHu.43.: JeTtepmuHaTtyBbl
CYLLIECTBUTESNBHOrO: apTuknu,
npuUTsKaTenbHble n yKasaTenbHble
npunararenbHble.

Tema 2. [locyr B 6yaHMe 1 BbIXOOHbBIE OHM.
MpammaTuka.

AHrn.ga3.: Past Simple vs. Present Perfect.
BonpocutenbHble  npeanoxeHus.  Twunbl
BOMPOCOB.

Hem.q3.: CKnNoHeHue CyLeCTBUTEMbHbIX U
TNINYHBIX MECTOMMEHWNNA.

®paHu.4a3.: [loBenutenbHoe HaKoHEHMe.
BosBpaTHble rnarosbi.

Tema 3. TpagMuum HaUMOHANbHOW KyXHM
CTpaH M3y4aeMoro s3blka.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: Simple vs.Continuous. [Mopsgok
CMNOB B NOBECTBOBATENIbHOM NPEANOXEHNN.
Hem.q3.: Cuctema npowewmnx BpeMEH:
nmnepdekT, nepdekxT, NckBamnepgekT.
®paHu.43.: 3 rpynnbl rnaronoB. HacToswee
Bpemsi.

Pasgen 2. VIHOCTpaHHbIM s3bIK Ans obLimnx
uenen. . CoumanbHO-KyNbTypHas cdepa
obweHna. OKPYXXAKOWAA CPEOA WU
3[00POBbLE

Tema 4. Mwup npupogbl. OxpaHa
OKpyXatoLien cpeapbl.

pammaTuka.

AHn.a3.: Perfect Simple vs. Perfect
Continuous. MoganbHble rnaronsl can, may,
must.

Hem.n3.: Ctenenu CpaBHeHUA
npunaratenbHbIX 1 Hapednia.

®paHu.a3.: BpemeHna: byayuiee, bnmkaniiee
oyayuiee, bnwxkanwiee npowlegliee.

Tema 5. 3gopoBbii 06pa3s xum3Hu. CrnopT.
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Cnocobbl BblpaxeHusa ByayLiero
aencrsusi. CrteneHu CpaBHeHWUs
npunaratenbHbIX U Hapeyunn.

Hewm.q3.: MNMpegnoru, Tpebytowwme nocre cebs
onpeaenéHHoro nagexa.

®paHu.4a3.: Cuctema nNpoLUefnx BPEMEH:
nmnepgexT, CNoXHoe npowegwee,
nntockBaMnepdekT.

5,75
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WNtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas atTectauus
(3auver)

34

37,75

0,25

Paspgen 3. WHoOCTpaHHbIA A3bIK AN 00Wwmx
uenemn. CounanbHo-KynbTypHasi  cdepa
obwenuna. OBLWIEE W PA3JIMMHOE B
CTPAHAX N HALUMOHATBbHBIX KYTNbTYPAX.
TYPUN3M

Tema 6. A3bIK Kak CpeacTBO MEXKYNbTYPHOro
o6ueHus. NpaBuna peyeBoro aTukeTa.
pammaTuka.

AHmn.g3.. MoganbHble rnaronsl should, need .
OkBUBaneHTbl MOAanbHbIX rnaronos to have to,
to be to.

Hem.q3.: [laccuBHbii 3anor: obpasoBaHue,
6e3nunyHbIN NaccuB, NACCUB COCTOSIHUA.
®paHu.43.: CornacoaHue BpeMéH
U3bABUTENBHOIO HAKNOHEHUS.

P

Tema 7. Tleorpaduyeckoe  nonoxeHue,
nonuTuyeckass  CTPykTypa, SKOHOMMKA W
KynbTypa CTpaH U3y4aemoro s3blka.
MpammaTuka.

AHMN.53.: AddukcanbHble cnocobbl
cnoBoobpa3oBaHus. CornacoBaHne BPEMEH B
KOCBEHHOWN peyun.

Hem.qa3.: WHpuHUTMB naccmBa. [laccuB C
MoZanbHbIMK rrarofnamMu.

®paHu.43.: CreneHu CpaBHEHWsI
npunaratenbHbix U Hapeunin. ObGpasoBaHue
Hape4vun.

Tema 8. CaHkT-leTepbypr.

pammaTuka.

AHrn.ga3.: Cuctema BpeEMEH  aHIMUIACKOro
rmarorna B cTpagaTternbHOM 3arnore.

Hem.q3.: HmHUTUB. IHODUHUTUBHBIE rPYMMbI
1 o6opoThI.

®paHu.a3.: O6opoTbl: OrpaHNYUTENbHLIA 1
BblAenuTenbHbli. CucteMa npearnoros.

ra

Tema 9. CoBpEMEHHBIV TYPU3M.

pammaTuka.

AHI.A3.: CocnaratenbHoe HaKIOHeHMe.
YCcnoBHble NpeanoXeHns Nepeoro Tuna.
Hem.q3.: MHoro3HauyHble rnaronbl c
WHPUHUTMBOM.

PdpaHLL.a3.: Cuctema NUYHbIX MECTOUMEHUA.

ra

10

3,75

P

Mp

Paspgen 4. MHoCTpaHHbIN A3bIK AN
akageMunyeckmnx uenen. YyebHo-
nosHaBaTtenbHasa cdepa obweHus. BbICLLUEE
OBPA30OBAHUNE

Tema 10. Ponb Bbiclwero obGpa3oBaHus B
pasBUTUU NIMYHOCTU. YPOBHU 06pa3oBaHus.
MpammaTuka.

AHIMm.A3.: CocnaratensHoe HaKIOHeHMe.
YcnoBHble NpeanoXeHus BTOPOro tmna.
Hem.s3.: CnOXHOCOYMHEHHBIE NPEANOXEHNS.
[MapHble coto3bl.

®paHu.a3.: MecToumeHnws: HapeuHble,
ykasaTtesibHble, BONPOCUTENbHbIE.

ra




Tema 11. Wctopua wu Tpaguuumn CaHKT-

MeTepbyprckoro rocy4apCTBEHHOro
yHMBEpCUTETa TEXHOMNOIMU 1 An3anHa.
pammaTuka.
AHIM.A3.: CocnaratensHoe HaKIOHeHMe.
YCrnoBHble NpeaoXeHnsa TpeTbero Tmna. 6 3 ra
Hem.s13.: CnoxXHONO4YMHEHHbIE NPEANOXEHNS.
Mopsagok CnoB. Buabl NpMaaTOYHbIX
npeanoXeHun.
®paHu.a3.: MecToumeHns: OTHOCUTENbHbIE,
NpUTSXKaTENbHbIE.
Tema 12. Akagemunyeckast MOOWUIBbHOCTb U
MeXAyHapOAHble CTYAEHYECKUE KOHTaKThI.
MpammaTuka.
AHn.a3.: YcnoBHble npeanoxeHus c
KOHCTpyKumamu if only/ | wish. 13 2 nn
Hem.q3.: CnoxHble Tunbl  NpPUOATOYHbIX
npeanoXeHun.
®paHu.43.: UHUHUTHKB. UHUHUTNBHOE
npeanoxeHve, UHOUHUTMBHbIE 0O0OPOTHI.

WUtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 51 20,75

KoHcynbTauuu n npoMexyTodHas atrectaums 025
(3auerT) ’

Paspgen 5. WHoCTpaHHbIA A3bIK ANg  00Wwmx
uenemn. CoumanbHo-KynbTypHasi chepa
obLeHus. TOBAIbHBIE MPOBJIEMBI
YEJIOBEYECTBA
Tema 13. [NMpobnembl COBPEMEHHOIO MUpa.
pammaTuka.
AHrN.53.: CNnoxHonog4YMHEHHbIe NpeanoXeHus!.
Hem.q3.: CocnaraTtensHo HaKrnoHeHue: 8 6 ra
HacTosLlee n Byayliee Bpems.
®paHu.a3.:  CocnaraTenbHOe  HaKIOHeHue:
obpasoBaHuve, BpemeHa.
Tema 14. NHOPMaALUOHHbLIE TexHonorum 21
BeKa.
HanucaHnue acce.
"pammaTuka.
AHrn.g3.: IHpuHUTUB. DOpMbl MHDUHUTMBA U
ero hyHKLUN B NPearioXeHnN. 7 11,75 ra
Hem.q3.: CocnaratensHoe HakrnoHeHue B
NpUOaTOYHbIX MPEAnoXeHUsX U KOCBEHHOM
peuwu.
®paHu.43.: . CornacoBaHue BpeMéH
cocnaraTenbHOro HakNoHEHUS.
Paspgen 6. MHoCTpaHHbIN A3bIK AN
akaZieMnyeckux uenemn. YyebHo-
nosHaBaTternbHas ccepa obLeHus.
MEXOYHAPOOHbIE KOHTAKTbI B
MPOPECCUOHAINIBHON COEPE
Tema 15. 3Tuka genosoro obLeHus.
MpammaTuka.
AHn.a3.: MopanbHble rraronsbl c
nepgeKkTHbIM UHPUHUTUBOM. 8 6 PU
Hem.q3.: CocnaratensHoe HakrnoHeHue B
thopmax BEXNNBOCTH.
®paHu.a3.: Mpuyactna  HacTodAwero u
npoLwieguero BpeMeHu. [leenpmyacrue.
Tema 16. lenosas koppecnoHAeHLUHs.
MpammaTuka.
AHrN.53.: MIHpUHUTUBHBIE 060POTHI.

) 11 14 ra
Hem.q3.: Mpuuyactme | O6pasoBaHue.

YnoTpebneHue B ponu onpeneneHus.
®paHu.43.: NpuyacTHble 060pOTHI.




Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyTodHas
atTecTtauus (3aver)

34

37,75

0,25

Pasgen 7. WHOCTpaHHbIN  4A3blK AN
npodeccunoHaneHbix uenen. M3YYHAEMAA
HAYKA: NICTOPWA N NMEPCIMEKTUBbI

Tema 17. OCHOBHble cdoepbl EATENBHOCTU B
OaHHOM npodpeccroHanbHoM obnacTu.
pammaTuka.

AHrn.g3.: Mpuyactus Il. dopmbl npudacTuin
N NX PYHKUMM B NPESIOKEHNMN.

Hem.q3.: T[lpuuactne Il. O6GpasoBaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus.
®dpaHu.a3.: NaccuHbIN 3anor: obpasoBaHue,
yrnotpebneHue.

ra

Tema 18. JIMyHOCTHOE pasBuTME MU
nepcnekTuBbl KapbepHoro pocta. [lpaBuna
HanucaHus CV.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: MNpunyactHblie 060pOThI.

Hewm.q3.: PacnpocTpaHEHHOe onpeaeneHune.
®paHu.a3.;  CroobxoHkTMB:  obpasoBaHue,
ynoTpebnexHue.

10

13

AC

Pasgen 8. WHoOCTpaHHbLIN  43blK AN
npodeccuoHaneHbix uenen. U3BPAHHOE
HAMNPABIEHME TMPO®ECCUOHANBHOW
OEATENBbHOCTU

Tema 19. WcTtopua u3dydyaemon Hayku:
BblatoLLMECS NIMYHOCTM U OTKPbLITUS
MpammaTuka.

AHrn.g3.: Nl'epyHann. ®opmbl repyHams 1 ero
YHKUMM B NPEONOXEHUN.

Hem.s3.: MNpuyacTtHblie 060pOoThHI.

®paHu.43.: CRoXHOMOAYMHEHHbIE
npeanoXeHns: npuaaToyHble BpPEMEHU W
uenw.

Tema 20. CoBpeMeHHOe COCTOsiHuE U
NepcneKkTUBbLl PasBUTUS N3y4aeMon HayKu.
pammaTuka.

AHrn.s3.: NepyHamanbHble 060poThl.
Hem.q3.: Cnocobbl BbIpaXXeHUs
MoAanbHoCTN — obobLueHme.

dpaHu.43.: CnoXHONog4YNHEHHbIE
NnpeanoXeHns: NpUAATOYHbIE MNPUYMHBL U
obpasa gencraums.

nn

10

nn

Utoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

34

20

KoHcynbTauum n npoMexyTodHas
aTTectaums (Ok3ameH)

2,5

15,5

Bcero koHTakTHasa paborta n CP no
OUCUUNIIHe

156,25

131,75

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE
Kypcosoe npoekTposaHne y4ebHbIM NiiaHoOM He NpegycMOTPEHO

5. ®OHJ OLIEHOYHbLIX CPEACTB ANA NPOBEAEHUSA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALIUK
5.1 OnucaHue nokasaTtesnien, KpUTepueB M CUCTEMbI OLLEHUBAHUA pPe3ynbTaToB 00yYeHus

5.1.1 NokasaTtenu oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
lMoka3aTtenu oueHnBaHUs pesynbTaToB 0by4eHus
KoMMneTeHumn cpencrtea
CnegyeT npaBunaMm W HoOpMam couuManbHOro B3aumoaencTsus;|Bonpochkl ans YCTHOro
YK-3 onepuvpyeT MOHATUAMU W MeToAaMu KOHMMMKTOMNOrMu, TexHonorum|cobecenoBaHuns
MEXITMYHOCTHOM U FPYNMNOBOM KOMMYHUKaLUN. MpakTuko-




YcTaHaBnMBaeT M
yCneLwHy pa60Ty B KONnekTmnee; ucnosnb3yet Metodbl counarbHOro
B3aMMOAENCTBUSA NS peanunsaunm cBOEeWn ponn un KOMMyHVIKaU,VIVI
BHYTPW KOMaHabl.

nogaepXxmBaet KOHTaKThl,

anMeHﬂeT MeTOAbl COoUManbHOro B3auMMOLEWCTBUSA U pa6OTbI B
KOMaHae.

obecneunBatoLme

OpueHTMpoBaHHble 3adaHNA.

YK-4

Wcnonbayet
COOOLLEHNsT Ha PYCCKOM W MHOCTPAHHOM  si3blKax;
0COBEeHHOCTN OenoBOW YCTHOM U NMMCbMEHHON KOMMYHUKaLMK.

YntaeT TeKCThl

npuHUMNbl  NOCTPOEHNA  YCTHOIO

OcyUJ,eCTBJ'IﬂeT AenoByrd KOMMYHUKauUKO B yCTHOVI N MUCbMEHHOWM
(bopmax, nonb3yeTcAa MeTogamMmun U HaBblkaMu OeN0BOro obLeHns Ha
MHOCTPaHHOM A3bIKEe.

obulero ¥ npodeccMoHanbHOro xapakrtepa Ha
MHOCTPaHHOM $i3blke UM NepeBoaWT WX, NPeacTaBnsieT COOCTBEHHYO
TOYKY 3pEHUs NpU AENOBON KOMMYHWUKALMKU B YCTHOM U MUCbMEHHOM
chopme Ha MHOCTPaHHOM A3bIKE.

n  MNMACbMEHHOro
npasuna wu

Bonpocsl ans YCTHOrO
cobecenoBaHus
MpaKTUKO-OpUEHTUPOBaHHbIE
3agaHua.

5.1.2 Cuctema n KpuTEepun oLeHMBaHUSA

Lkana oueHuBaHus

Kputepun oLeHMBaHUA chopMMpPOBaHHOCTY KOMMNETEHLMI

YcTHoe cobecenoBaHme

MucbmeHHas paboTa

5 (oTnn4yHO)

86 - 100

YcTHas uvacTb: MoapobHbI Mepeckas u
nogpobHoe o6CyxaeHne npeanoXeHHOro
ANs nepesofa TekcTa ¢ apryMeHTMpoBaHo
cOpMynMpoBaHHON COBCTBEHHON TOYKON
3peHnsl, AeMOHCTpUpyloLne rpaMmoTHoe
BnafeHne pe4vbio U 0Oy SA3bIKOBYIO
SpyaMLMIO;  MOHUMaHWE BbICKa3biBaHUN
Ha 3HaKoMble TeMbl 1 cBOBOAHOE yyacTune
6e3 npegBapuTenbHOW MOATOTOBKM B
Onanore Ha TeMmbl, NPeayCMOTPEeHHble
nporpamMmMon.
YyuTbiBaloTca 6annbl, HakonneHHole B
TeuyeHune cemecTpa.

lMucbMeHHas 4acTb:
crnoBapem TEKCT

yMeHWe nepeBecTn Cco

cTpaHoBepyeckoro  /
obLieHay4yHoro / npodgeccroHanbHoOro
XapakTepa, OeMOHCTpupya rnybokoe 3HaHue
rpaMMaTUKK U NEKCUKK; YyMeHre nucaTb nucbma
[enoBOoro xapakrepa B NofIHOM COOTBETCTBUM C
npaBunaMn BeAeHUs KOpPpecnoHAeHuuu B
CTpaHe 1M3y4aemMoro s3bika.

4 (xopoLwuo)

61-85

YcTHas 4acTb: [JOCTATOYHO MOAPOGHBIN
nepeckas U  Kpatkoe  obGcyxaeHue
NpeanoXeHHOro Afs nepeBofa TeKcTa,
OEMOHCTpUpytoLLlee BrafeHue peublo C
He3HauuTenbHbIMU HEeCYLLEeCTBEHHbIMU
owwmbkamu; NMOHUMaHWe  KpaTKuxX
BbICKa3blBAaHUA Ha 3HaKOMble TeMbl U
yyacTue 6e3 npeaBapuTenbHO
NoAroToBKM B Juarnore Ha  TeMbl,
npeaycMoTPeHHbIe nporpammoi c
HEKOTOPbIMU SA3bIKOBBIMM MOTPELLIHOCTSIMM.

YuntbiBaoTca 6annsbl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonreHHble B

lMucbMeHHas 4acTb: ymeHune nepesectn Cco

crnosapem TEKCT  CTpaHoBegyeckoro  /
o6LeHay4Horo / npodeccnoHansHoro
XapakTepa, [OeMOHCTpUpYs 3HaHue

rpaMmmaTukn U NekKCUkn; ymeHmne nmucatb nncbma

AenoBoro XapakTtepa C OoTAEJIbHbIMA
HEeTOYHOCTAMWU B COOTBETCTBUMM C npaBunamu
BeEeHuA KoppecnoHgeHuumn B CTpaHe

n3y4aemMoro A3blka.

3 (ynoBneTBOpUTENLHO)

40-60

YcTHaa 4acTb: OTBETbl Ha BOMPOCHLI MO
NpeanoXeHHOMy [ANA nepeBofa TEeKCTy,
OEeMOHCTpUpyolWne crnaboe BrageHue
peuybld C CyLecTBEHHbIMU OLIMBKamu;
MOHUMaHWe OTAENbHbIX CMOB U O4YeHb
NPOCTLIX NMPEANOXEHUA U3 3HAKOMbIX TEM

m yyactme 6Ges  npeaBapuTENbHON
NoAroToBKM B Juarnore Ha  TeMbl,
npeaycMoTPeHHbIe nporpammoi c

CepPbe3HbIMN A3bIKOBbIMU MOrpeLlHOCTAMA
1 nomoLLbto cobecegHuka.

MncbMeHHas 4acTb: HETOYHbLIN nepesoa co

croBapeM  Tekcta  cTpaHoBegyeckoro  /
o6LeHay4Horo / npodeccnoHansHoro
Xapaktepa, [OeMOHCTPUPYIOLLINIA He3HaHue

HEKOTOpPbIX pas3genioB rpaMMaTtukM U NEeKCUKU;
ymeHune nucatb KpaTtkme nmcbmMma [enoBoro
XapakTtepa Cc MHOIro4ncrneHHbIMun
CylleCTBEHHbIMA owmnbkamm npu obLwem
cobntogeHnmn npasun BeJeHuA
KoppecnoHAgeHumMn B CTpaHe n3y4aemMoro sA3blka.




YyuTbiBalotca  Gannsl,
TeuyeHue cemecTpa.

HakKonneHHble B

2 (HeyOoBneTBOPUTENBHO)

0-39

Obyuyatowuics He noHnmaeT
rpammaTUYecKyto CTPYKTypy dpasbl U He
MOXEeT MepeBecT CO CroBapemM TeKCT
cTpaHoBeayeckoro / obuieHay4yHoro [/
npodeccnoHanbHOro XapakTepa; He
noHumMaeT naxe 3amesiIeHHOM
YNPOLLUEHHON peyn, He YMeeT BECTU ananor
Ha 3HAKOMYIO TEMY.

Nnn:

MonbiTka ncnonb3oBaHnA Hepas3peLlleHHbIX
TEXHUYECKNX yCTpOVICTB nnn nonb3oBaHUA

noackaskon  Apyroro  4vernoBeka  (BHe
3aBMCMMOCTM  OT  YCMELIHOCTU  TaKoWn
NonbITKN).

He y4nTbiBarOTCA 6annbl, HAKOMMEHHbIE B
Te4YeHne cemecTpa.

MNMucbMeHHas YacTb: HEYMeHWe HanucaTb Aaxe
KpaTkoe coobLueHme.

Nnn:
MonbiTKa CcnucbiBaHus, MCMNOJSb30BaHMUs
HepaspelleHHbIX  TEeXHUYECKUX  YCTPOMCTB,

npeacTaBneHne Yyxon paboTtbl Nnbo oTkas oT
npeacTaBneHus paboTbl.
He yuutbiBaloTCs Gannbl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonrieHHble B

40-100

Ob6yuyatowuics ocyuiecTenseT
npubnuanTenbHO BEpPHbIA  NepeBod Co
cnoBapem TekcTa CcTpaHoBeayeckoro /
obuweHayyHoro /  npodeccroHanbHOro

3ayteHo xapakTepa, OTBeYaeT Ha BOMPOChI K TeKCTY, | )
noHUMaeT  npocTble pasbl, ymeeT B KpMaCTIT(h;gHSFLa;KTp:zﬁLZ co)(/)“gﬁJ,HeMHeme Hanvcate
MeAJIEHHOM Temne BecTU puarnor Ha .
3HaKOMylo TEMY, pacckasaTb o cebe,
YunTbiBatoTcs  Gannbl, HakomnseHHble B
TeyeHue cemecTpa.
0-39 M .
OBvuatoLLMiics He oHmaer | IVICBMEHHAs YacTb: HeyMeHue HanucaTs Aaxe
yHatol KpaTkoe coobLueHue.
rpaMMaTUyeckylo CTPYKTypy dpasbl U He
MOXET nepeBecTM CO CrioBapem TeKcT| . .
cTpaHoBefdeckoro / obuieHay4Horo / :
He 3auteHo MPOECCHOHANEHOTO  XapaKTepa; " NoneiTka CnucbiBaHMs UCMNOSb30BaHMS
noHuMaet Jaxe 3amepnsieHHol ’ Ny
Hepa3peLleHHbIX  TEXHUYECKUX  YCTPOWUCTB,

yrIpOLLl,eHHOIZ peyn, He ymeeT BeCTu amanor
Ha 3HaKOMyK0 TeMy N KpaTKO OTBETUTb Ha
ANEKTPOHHOEe coobLeHune.

He y4nTbIBatOTCA 6annbl, HAaKOMMEHHbIE B
TeYyeHne cemecTpa.

npeacTaBneHne 4Yyxoi paboTbl NGO oTkas oT
npeacTtasneHns paboThbl.
He yuuTbiBaloTcA 6annsbl,
TeyeHue cemecTpa

HaKonrieHHble B

5.2 TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aA4aHUA UNN UHbIE MaTepuanbl, HeO6XoAMMbIE ANl OLLeHKU 3HaHUNA, YMEHUN,
HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AeATeNbHOCTU
5.2.1 NepeyeHb KOHTPOSbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | ®dopmMynmnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 CoBpeMeHHasi cembs.
2 Mpobnema ceobogHoro BpemeHu. MNMpuoputeTsl.
3 3awmTa npupoapl.
Cemectp 2
4 CTtpaHa ndy4aemoro fA3sbika (reorpadms, nonutuyeckas CTpyKTypa, 3KOHOMYKa, KynbTypa, cTtonuua).
5 CaHkT-lNeTepbypr.
6 CoBpeMEHHbIV TYpr3m
7 CaHkT-lNeTepbyprckuin rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMBILLFIEHHbLIX TEXHOMOMMI 1 An3ainiHa.
8 CTtyaeH4yeckas xusHb. MexayHapogHble CTyAeHYeCKNe KOHTaKTbl.
Cemectp 3
9 Mpo6nemMbl COBpEMEHHOIO MUpa.
10 3OTuKa genoBoro ooLeHns.




Cemectp 4

11 Mayyaemas Hayka u Byaywiaa npodeccus.

12 Ponb ob6pasoBaHust n camoobpasoBaHust B pasBUTUM IMHHOCTW.

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3aAaHUA

He npegycmoTpeHo
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3afaHuNA (3agaym, Kenchbl)

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aaHnsa HaxoaaTcs B MpunoxeHun kK gaHHon Pr1a.

5.3 MeToanyeckue maTtepuansi, onpegensiolimMe npoueaypbl oleHMBaHUA 3HaHUWA, YMeHUI, BNnaaeHU (HaBbIKOB
1 (Mnn) NpPaKTUYECKOro onbiTa AeATENbLHOCTH)

5.3.1 YcnoBus gonycka oby4arowierocsi K npoMexxyTo4yHoM aTrectauMu U NopsaoK NMKBUAALMY akaaeMmyeckomn
3a10/MKEeHHOCTHN

MpoBeaeHe MPOMEXYTOYHON aTTeCTaLUUN pernameHTUPOBaHO foKasibHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CII6IYMNT[
«lMonoxeHne o0 NpoBeAEHMM TEKYLLLETO KOHTPOSSA YCNEBAEMOCTM M NMPOMEXYTOYHON aTTecTaLmm obydaroLwmxcsa»

5.3.2 ®opma npoBeaeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No gucumnnmHe

YcTHad MucemeHHas KomMmnbloTepHOE TECTMPOBaHME WHas X

5.3.3 Oco6eHHOCTH nposegeHuns HpOMe)KYTO'-IHOﬁ aTrecTauyuu no gucunninunHe

dopma npoBefeHUs NMPOMEXYTOYHOW aTTecTauMm BkNtovaeT B cebsa ycTHoe cobecedoBaHWE U BbINOSIHEHWE
NPakTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIX 3a4aHui (nepeBog TeKCTa, HanncaHne NMYHOro/ 4enoBoro NUCbma).

[lonyckom K 3a4eTy/aK3aMeHy ABNAETCS:

1. ycnelwHoe OCBOEHWe BCexX pa3gernos, ykasaHHbix B n.3 Pr[;

2. cAava cooTBETCTBYHOLLEN HOPMbI JOMALLHErO YTEHWSI.

Hopmbl JOMaLUHEro YTeHus:

| cemecTp - 25 ThIC. Ney. 3H.;

Il cemecTp - 30 ThIC. NeY. 3H.;

Il cemecTp - 35 ThIC. NeY. 3H.;

IV cemecTp - 40 TbIC. Ney. 3H..

3. ycnewHoe HanncaHne MTOroBoW KOHTPOMbHON paboThbl.

6. YYHEBHO-METOOAMYECKOE N UH®OPMALMUOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNIUHDbI
6.1 YyebHas nutepatypa

ABTOp 3arnasue | MN3paTenbcTBO | [oa nspaHus | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4yebOHas nuTepaTtypa

Kanwesa K. B. AHrnuickMn  aselk  ansg | http://publish.sutd.ru/
Kypca. AkagemMunyeckas crne.: crierynrtn 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUNBHOCTb p?id=3616

Lliseposa 0. B.,|Hemeukun asbik. ObyyeHue B http://publish.sutd.ru/

Bacunbea T. J1.,]|1,2 cemecTpax cne.: cnieryntn 2018 tp_ext_inf_publish.ph

KoweBas 3. A. p?id=2018281

HukntuHa, . U. YCKOPEHHbIN KYPC| Mockaa: OHUTV-IAHA 2017 http://www.iprbooksh

dpaHLy3CcKoro si3blka op.ru/81707.html

6.1.2 lononHuTenbHasa y4yebHas nutepatypa

Apalluk, A. A, |AHFIMACKNIA A3bIK http://www.iprbooksh

BopoHex: BopoHexckun

BoosuHa, H. U, |(MHdopmaLmoHHBIE cncTeMbI FOCVIADCTBEHHbI op.ru/47416.html
Monogplix, E. A,|B ynpaeneHun. bakanaspwuar) yAap 2014
yHVUBEpcuTeT
Masnosa, C. B., WHXXEHEPHbIX TEXHONOMN
MpubbiTkOBa, O. B. P
Bacunbea T. Jl.,|/AHOCTpaHHbIN A3bIK B http://publish.sutd.ru/
Lseposa O.B. npodeccrnoHarnbHon cdepe. tp_ext_inf_publish.ph
- 2id=
Hemeukun A3bIK. Cr6.: CM6ryMTA 2017 p?id=2017467

MHdopmaumnoHHble cucTemsl
N 3KOMOrMs B COBPEMEHHOM
mMupe




pyeHko, C. E. MpakTnyeckass rpammaTtuka OMCK: OMCKMi http://www.iprbooksh
dhpaHLy3cKoro A3blka - . op.ru/32791.html
rocyaapCTBEHHbIN
WHCTUTYT CepBuCca, 2015
Omckni
rocyAapcTBeHHbIN
TEXHUYECKU YHUBEPCUTET
JlbBoBa A.®. AHInMnckni a3bik. [usarH B http://publish.sutd.ru/
MynbTUMegua NpocTpaHCcTBe Cho.: Crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=3459
MaceuHasa, Jl. A.|Technisches Deutsch . . http://www.iprbooksh
CokupkuHa, O. 1. Operbypr: OpeH6yprE:KVlVl op.ru/61348.html
rocyaapCcTBEHHbIN 2016
yHuBepcuteT, O6C ACB
JlbBOBa A. ®.,|AHrnuinckmnin A3bIK. http://publish.sutd.ru/
CuHnubiHa B. W, |MpuknagHas nHdopmaTtmka B cre.: crieryntg 2017 tp_ext_inf_publish.ph
YKkpauHckun B. A. ansariHe p?id=2017497
CannmkoBa O. ., |PpaHuy3ckuii A3bIK. 2 KypC http://publish.sutd.ru/
Wnukesny T. U. cne.: cneryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
CanHukoBa O. W.,|®paHuysckni A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6y4yeHue B 1 1 2 cemecTpe crne.: crneryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
LLessikoBa, HO. A. «[laBante  rosoputb  no-| CapaTos: CapaToBckas http://www.iprbooksh
hpaHLy3ckm» rocyaapcTBeHHas 2015 op.ru/54397.html
KOHCepBaTOpUA UMEHU
J1.B. CobuHoBa
AnewyrmnHa, E. A.,|[lpodeccnoHanbHo HwxHuin Hoeropoga: http://www.iprbooksh
Jlowkapesa, [. A. OPUEHTUPOBAHHbIN Hwxeropoackum op.ru/54958.html
aHrnUNCKniA A3bIK ans rocyapCTBEHHbIN 2014
cneumanuctoB B obnactu apXUTEKTYPHO-
MHOPMaLIMOHHbIX CTPOUTENbBHbIN
TeXHOMorum yHuBepcutet, 95C ACB
MoposoBa, M. A. Hemeukun A3bIK ans HoBOCHBMDCK: http://www.iprbooksh
none3oBarenen HoBocHGM EKM'M op.ru/44808.html
MHOPMALIMOHHO- rocy,D,apCTBF;HHbIVI 2014
KOMMYHMKALIOHHBIX TEXHUYECKUA YHUBEPCUTET
TEXHONOorMn
3bibnesa, [. B. Hemeukun A3bIK. http://www.iprbooksh
MpodbeccmnoHanbHas nekcuka op.ru/48011.html
ana vHxeHepos = Deutsch.[MuHck: Bbiwsiwas wkona 2015
Fachlexik fur Ingenieure
Katan JI1. M., JlbBoBa|AHrnunckun asbik. Passutne http://publish.sutd.ru/
A. ®., MypaHoga O. C.|KkOMMYHVKaTVBHbIX HaBbIKOB cne.: cnieryntq 2013 tp_ext_inf_publish.ph
Ha OCHOBE TEKCTOB p?id=1374
Bacunbea T. Jl.,|Hemeukun 43sbik: obyveHue http://publish.sutd.ru/
LLisegosa O. B. no MOOYyfbHOW  CUCTEME, tp_ext_inf_publish.ph
BKINtoYas TEKCTbI no p?id=2270
JoMallHeMy YTEHUIO " cre.: crieryntg 2014
MOArOTOBKY K TeKyllemy u
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOSIO
(IlI-1V cemecTpbl)

6.2 MNepe4yeHb NpodeccMoHanbHbIX 6a3 AaHHbLIX 1 MH(OPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6MbnnoTedHas cucrema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EAMHbBIN nopTan MHTepHeT - TeCTUPOBaHUS B chepe 06pasoBaHms [aNekTpoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MiHdhopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHasa cpefa 3ao4Holn opmMbl 0byveHns CM6IYMTL [QnekTpoHHbIN pecypc].
— Pexum poctyna: http://edu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnekTpoHHbIf pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum pgoctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  ppaHuy3ckoro A3blka OHMaWH  [ONEeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:

http://www.bonjourdefrance.com .
8. France Education International [QnekTpoHHbIn pecypc]:  http://www.ciep.fr




6.3 NepeyeHb NULEH3UOHHOrO U CBOGOAHO pacnpoCcTpaHAeMoro NporpamMmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnncaHue maTepuanbHO-TEXHUYECKOMN 6a3bl, HeO6X0AMMOW ANA ocyLlecTBNEeHNA obpa3oBaTenbLHOro
npouecca no gucumnnuHe

Ayautopus OcHalleHune

MynbTumeguinHoe obopyaoBaHue, cneunanmanpoBaHHas mebenb, Jocka
TNeKumoHHas y 1) pya ) ] p il
ayautopus

CneumanuanpoBaHHas Mebenb, Jocka
YyebHasa aygmutopus




MpunoxeHune

MpunoxeHune

paboyel nporpamMbl AUCLMNNUHLI _ VIHOCTPaHHbIN S3bIK

HaumeHo8aHue OUCYUIMIUHbI

Nno HanpaBfIEHNIO NOATOTOBKMU: 50.03.04 Teopusi U UICTOPUS UCKYCCTB
HammeHoBaHue OI1 (npoduns): Nctopumsa n Teopus kKocTioma

TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaAHHbIE 3aJaHus
AHIMUNUCKNN A3bIK

AyoupoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this question
about each one:
Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?

Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.
1. Someone hid an important fact from me.

| missed an opportunity to defend my rights.

| wasn't attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

©ONoO A WD

MepeBon, nepeckas u 6ecena No TEKCTY OOLLEKYNBTYPHOIO  XapakTepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult
being on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that's easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy
whatever | need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They'd
always be there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and
without a job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living
on the street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get
better. So, for me, that's what’s got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHue genosoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You
could switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’t work and neither did the flash. Write a letter of
complaint to the manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becena c npenogaBartenem B paMmkax NpolaeHHbIX Pa3roBOPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTEnbHON NOAroTOBKN (5-7 MUH):
Mpobnembl cCOBpEMEHHOIO MUpa.
3OTuKa genoBoro ooLeHns.

HEMELIKNW A3bIK

AyoupoBaHue
BbibepuTe Te 13 BbICKa3biBaHWUIA, KOTOPbIE COOTBETCTBYIOT (+) UNN HE COOTBETCTBYIOT
(-) Hdopmauwmn, cogepxallencs B NpocnyLwaHHOM TEKCTe.

Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes AuRere und Kleidung spielen im Geschéftsleben eine sehr wichtige Rolle.

Das Sprichwort “Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten
absolute Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiBt zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jiingeren, die Dame
dem Herrn. Zur Begrifung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt,
den Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu tberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor
Mayer”. Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).



Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schol3. Man beginnt erst
mit dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab,
sodass der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von auf3en nach innen. Das Weinglas
fasst man am Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fir das Trinkgeld gilt je nach
Zufriedenheit zwischen 5 und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von
sich halt. Das duRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere
kann negative Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute Kleidung. Der
Geschéaftsanzug ist die Uniform der unterschiedlichen Branchen und Fuhrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt
weltweit als Symbol fir Serdsitat und Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und
sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jingere den alteren.

3. Die Visitenkarten tberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas 1 Gecesa No TEKCTY OBLLEKYNbTYPHOrO  XapakTepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige
Forscher und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen
werden. Tatsachlich gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum
Beispiel Schimmel oder andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik
ausfuhren oder in Bewegungsmuster umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kiirzesten Pfad zwischen zwei
festgelegten Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochaufldsende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen.
Tatsachlich gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine
Roboter-Mensch-Evolution fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Kdrper "robotisch" erweitern, sind der erste Schritt hin
zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getraumt, bis man feststellte,
dass erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
»intelligent” gewertet werden konnte.

HanncaHue aenosoro nucbma
HanuwwuTte oTBeT Ha criegyoLee NMcbMo:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern lhren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns
eine Maoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Konnten wir auch die Vorlesungen von Ihren Professoren besuchen? Vielleicht ist es
maoglich, einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fii Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen Griifien

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepna ¢ npenogaBatenem B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpPHbIX TeM 6e3 npeaBapuTenbHON NogroToBkn (5-7 MUH): CM.
AHITIMNCKNIA A3bIK.

OPAHLIY3CKNN A3bIK
AyoupoBaHue

I'IpocnyUJa17|Te TEKCT 1 3anosiHnTte Ta6nmuy. COOTBeTCTByeT 1 aHHOe BbiCKa3blBaHWE cogepXXaHUK ananora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

. Elle est triste de partir.

. Elle va bientbt partir en voyage.

OIN|O| OB [WIN|—=

. Elle pense qu’elle pourra revenir.
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Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de
rencontre, leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société frangaise. Qu’est ce
qu’ils pensent du monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lls trouvent la société construite sur
I'argent, dure pour les faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cote a cOte sans se connaitre. Mais la
jeunesse tient une place importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes,
produits de beauté se servent de la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les
banques offrent leurs services pour toutes les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette
société leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne
veulent pas un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutdét un métier qui soit intéressant et qui laisse
le temps de vire.

HanncaHnue genosoro nucbma
Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour
obtenir un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités

qui font de vous le candidat idéal.

Becena c npenogaBaTenemM B paMkax NponaeHHbIX Pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTeNbHOM NOArOTOBKN (5-7 MUH.): CM.
AHITIMNCKUIA A3bIK.
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