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1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb paucumnnuHbl: CdopmyMpoBaTb KOMMYHUKaTMBHble KOMNeTeHuun obydaiowlerocs B obnactu
MHOCTPaHHOro £3blka, Heobxoaumble AN peLleHnst coumanbHO-KOMMYHWMKaTUBHBIX 3aday B pasnUyHbIX obnactax
ObITOBON, KyNbTYpHOW, NpOecCuoHansHoW M HayyHON AesaTenbHOCTM npu obweHun ¢ 3apybexHbiMyM napTHepamu, a
Takke AN AanbHenwero camoobpasoBaHus, pa3BUTUSI KOTHUTUBHBIX U UCCIIEA0BATENbCKUX YMEHWI, NOBbILLEHWS 00LLew
KyNbTYpbl 1 BOCNUTAHUA TONEPaHTHOCTU U YBaXEHUS K AYXOBHbIM LEHHOCTSIM pasHbIX CTpaH 1 Hapogos.

1.2 3agayum AMCLUUNIIUHBI:

*+ B obrnactu aygupoBaHUSA: BOCMPUMHUMATbL Ha CNyX M MOHMMAaTb OCHOBHOE COAEPXaHWE HECIOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX NYGNULUCTUYECKUX (MEOUMHBIX) U NparMaTNYecKUX TEKCTOB, OTHOCALLMXCS K pa3fnNyHbIM TUNam peyu;

* B obnactu 4TeHWs: NOHUMATb OCHOBHOE COAepXaHUe HECMOXHbIX ayTeHTUYHbIX NyONUMUMCTUYECKNX WU
nparmMaTM4yecknx TEeKCTOB, AeTanbHO NOHMMaTb MeAWMHbIe TEeKCTbl U MUCbMa NIMYHOrOo XapakTepa, a Takke BblAensTb
3Ha4YMMy0 MHOPMAaLMIO U3 NParMaTUyYecKnx TEKCTOB;

+ B 06nactu roBopeHus: BecTu guanor, cobrnogas HOPMbl PEYeBOro 3TMKeTa, M rpamMmaTU4eckn MpaBUNbHO
BbICTPanBaTb MOHOMOr-ONMcaHme n MOHOMOr-paccyxXaeHune;

+ B obnactu nucbMa: 3anonHaTb 6naHKkyM, TE3WCHO KOHCMEKTMpOoBaTb TEKCTbl ANA YTeHus, noaaepXusaTtb
KOHTaKTbl NPV NOMOLLM SMEKTPOHHOM NOoYTbI, ohopMnATb CV.

1.3 Tpe6oBaHusA Kk NpeaBapuTeNbHOM NOAroTOBKe 06y4aloLerocs:

MpeasapuTensHas NOAroToBka npeanonaraeT co3gaHne OCHOBbI ANA (POPMUPOBAHMSA KOMMNETEHLNIA, YKa3aHHbIX
B M. 2, NPU U3yYEeHUN OUCLIUNIIVH:

OucumnnnuHa 6asmpyeTcs Ha KoMneTeHUMsX, CDOPMUPOBaHHLIX Ha NpeablayLemM ypoBHe  0GpasoBaHus

2 KOMNETEHUMUN OBYYAIOLWEIOCA, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OAUCLIUNIIUHBI

YK-3: Cnocob6eH ocyuwecTBnATb couyunarnbHoOe B3aumogemncTeue n peanun3oBbiBaTb CBOIKO POJib B KOMaHAe

3HaTb: 0cOOGEeHHOCTU O6I.I.I,eHVIF| B CTpaHax n3y4vyaemoro 43blka, KakK npu yCcTtaHOBJIEHUUN JNUYHbIX KOHTaKTOB, TakK U MNpu
paboTe B kKOMaHAe.

YMeTb: OCYLLeCTBMSATb B3aMMOZEWCTBME C 3apybexHbiMM napTHépamu, obecrieyvBalollee ycnewHylo paboty B
MeXayHapoaHOM KOMNeKTUBe.

BnapgeTb: ocHoBamu KOMMYHUKaUUn B Xxone pa6OTbI B MemyHapouHon KOMaHge cornacHo HauuoHalnbHbIM Tpaguunam
CTpaH n3y4aemMoro A3blka.

YK-4: CnocobeH ocyLecTBNATL AeNOBY0 KOMMYHUKaLIMIO B YCTHOM M NUCbMeHHON hopmax Ha
rocypapcTBeHHOM fisbike Poccuiickon Pegepaunm n MHocTpaHHOM(bIX) A3bike(ax)

3HaTb: NEeKCUKy obwero, AenoBoro n TEePMUHOJIONM4YeCKoro xapakrepa, roraMMmaTuky n CTUITMCTUKY MHOCTPAaHHOIO A3blka B
obbeme, Heobxoanmom ans NOCTPOEHUNA YCTHOIoO U NMCbMEHHOro coobLeHns Ha MWHOCTPAHHOM A3blKe.

YmeTb: NPUMEHATb HaBblKK y4aCTuA B AUCKYCCUN HA MHOCTPAHHOM A3blKe, aHann3a u oueHKn I'IOJ'Iy‘-IeHHOI7I VIH(*)OpMaLWIVI.
Bnapetb: YCTHbIMU U MTUCbMEHHbIMN ¢)opmaMV| o0LeHns Ha WHOCTPAHHOM A3blKe;

HaBblkaMy YTEHWs, MepeBoda U U3BNEYEHUs MHopMaLMM U3 PasNNYHbIX UCTOYHMKOB C LIEMbIO U3YyYeHUs 3apyBexHOoro
onbiTa B NpodeccrmoHansHon obnacru.

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO AUCUUNNUHE

— |KoHTakT
Q |was
£ @ |pabora WhHoBau. | ®opma
HanmeHoBaHue 1 cogepxaHune pasgenos, g = CP
_ = dopmbl TekyLlero
TeM 1 y4eBHbIX 3aHATUI =g (yacnbl) .
Sg Mp. 3aHATUA | KOHTpOnS

g (vachbt)
Paspen 1. NHOCTpaHHbIA A3blK Ons 06LWmx
uenen. boiToBasa cdepa obuweHns. CEMbA
M OoCyr
Tema 1. Cembsi B COBPEMEHHOM MUpE.
pammaTuka.
AHrn.ga3.:  Cuctema BpeMEH aHrfMNCKoro
rnarona B 4ENCTBUTENBHOM 3arore. 1 T
Hem.q3.: 3 dopmbl rnarona. Hacrtoswee un 7 575 o
6ynywee Bpems. MoganbeHble rnaronbi. '
®paHu.43.; [eTtepMmuHaTmBbI
CYLLIECTBUTESBHOrO: apTuknu,
npuUTsHKaTeNbHbIE n yKasaTesnbHble
npunararesbHbIe.




Tema 2. ocyr B 6yaHMe 1 BbIXOOHbIE OHMW.
"pammaTuka.

AHrn.g3.: Past Simple vs. Present Perfect.
BonpocutenbHbole  npegnoxenua.  Tunbl
BOMPOCOB.

Hem.s3.: CKroHeHue cyLecTBUTENbHBLIX U
TNINYHBIX MECTOMMEHUA.

®paHu.qa3.; [loBenutenbHOe HaKMOHEHNUE.
Bo3BpaTtHble rnaronbi.

Tema 3. Tpaguumm HaUMOHANbHON KYXHW
CTpaH M3y4aeMoro si3blka.

"pammaTuka.

AHrn.a3.: Simple vs.Continuous. [Mopsagok
CNoB B NOBECTBOBATENbHOM MPEeANOXEHUN.
Hem.q3.: Cuctema npowenuwmnx BpeMEH:
nmnepdekT, nepdekT, nnckBaMmnepgexT.
®paHu.4a3.: 3 rpynnel rnaronos. Hactosuwee
BPEMS.

Paspgen 2. HOCTpaHHbIA A3blK NS 00LWmMx
uenen. . CoumnanbHo-KynbTypHasa cdepa
obuweHunsa. OKPYXAKLWAA CPEODA U
3[0OPOBBLE

Tema 4. Mwup npupogbl. OxpaHa
OKpY>KatloLLen cpeapl.

pammaTuka.

AHMN.93.: Perfect Simple vs. Perfect
Continuous. MoganbHbIe rnaronbl can, may,
must.

Hem.qa3.: Crenexu CpaBHEeHUst
npunaratenbHbIX U Hapeynn.

dpaHu.43.: BpemeHa: Oyayllee,
onwxarlee oyayuiee, onwkarvlee

Tema 5. 3gopoBbii 06pa3s xm3Hu. CrnopT.
rpammaTuka.

AHrn.a3.; CnocoObl BblpaxeHus Gygyliero
aencreus. Crtenenu CpaBHeHus
npunaratenbHbIX U Hapeyuni.

Hem.q3.: T[peanorn, Tpebywowme nocne
cebs1 onpegenénHoro nagexa.

®paHu.a3.: Cuctema npollegwinx BpeMEH:
nmnepexT, CINoXHoe npowuegtiee,
NACKBaMnepeKxT.

ra

PU

ra

12

ra

WUtoro B cemectpe (Ha kypce anga 3A0)

KoHcynbTaumm n npoMexyToyHas atTectauuns
(3auer)

34

37,75

0,25

Pasgen 3. WHoOCTpaHHbIN 4A3bIK ANA 06LWwmux
uenen. CoumanbHo-KynbTypHass  cdepa
obwenusa. OBLWEE W PA3NMYHOE B
CTPAHAX N HAUMOHATINBHBLIX KYNbTYPAX.
TYPU3M

Tema 6. A3blk Kak CPeACTBO MEXKYIbTYPHOro
obueHus. NpaBuna pe4yeBoro aTuMkeTa.
pammaTuka.

AHrn.ga3.: MoganbHble rnaronsl should, need .
OKBMBaneHTbl ModarnbHbIX rnaronos to have to,
to be to.

Hem.q3.: T[laccuBHbin 3anor: obGpasoBaHue,
0e3nnYHbIA NaccuB, NaccuB COCTOSIHUSA.
®paHu.43.; CornacoBaHue BPEMEH
N3bABUTENBHONO HAaKNOHEHUS.

3,25

PU

Mp




Tema 7. T[eorpaduyeckoe MNONOXeHME,
nonuTnyeckas  CTPYKTypa, SKOHOMMKA U
KynbTypa CTpaH U3y4yaemoro ga3bika.

"pammaTuka.
AHM.93.: AddukcanbHble crnocoObl
cnoBoobpa3soBaHusa. CornacoBaHue BpeMEH B 5 25 o
KOCBEHHOW peyn.
Hem.q3.: WHduHUTMB naccmBa. [laccme c
MoZanbHbIMW Fnaronamu.
®paHu.43.: CteneHun CcpaBHeHNs
npunaratenbHbix K Hapeumn. OBGpasoBaHue
Hapeyunn.
Tema 8. CaHkT-leTepbypr.
MpammaTuka.
AHrn.a3.: Cuctema BpeMEH  aHIMMIACKOro
rnarona B CTpagaTenbHOM 3arnore. 6 o5 o
Hem.q3.: UHUHUTUB. NHDUHUTUBHBIE TpyMnbl '
1 060opoThHI.
®paHu.a3.; O6opoTbl: OrpaHNYUTENbHBLIA U
BblgenunTenbHbIn. Cuctema npeanoros.
Tema 9. COBpEMEHHbIN TYPU3M.
pammaTuka.
AHMN.53.: CocnaraTensHoe HaKIOHeHMe.
YcnoBHble NpeanoXeHns nepsoro Tmna. 10 4,5 P
Hem.qa3.: MHorosHauyHble rnaronbl c
WHPUHNUTUBOM.
®paHu.a3.: Cuctema NMYHbIX MECTOMMEHUN.
Paszpgen 4. MHOCTpaHHbIN A3bIK  Ons
akagemMmyecKmx uenen. YyebHo-
nosHaBaTenbHas cdepa obweHusa. BbICLLUEE
OBPA3OBAHVE
Tema 10. Ponb Bbicliero obpa3oBaHusi B
pasBUTMUN JIMHYHOCTU. YPOBHU 0Opa3oBaHus.
MpammaTuka.
AHI.A3.: CocnaraTtensHoe HaKMoHeHMe.
YCnoBHble NpeasioXKeHna BTOPOro Tmna. 5 3 ra
Hem.a3.: CrOXXHOCOYMHEHHBIE NPEeAnoOXeHUs.
[MapHble coto3bl.
®paHu.43.: MecToumeHus: HapeyHble,
yKasaTesbHble, BOMPOCUTESbHbIE.
Tema 11. Wctopus un Tpagnumm CaHkT-
MeTepbyprckoro rocygapCTBEHHOro
YHUBEpCUTETA TEXHOMNOTMN 1 An3alHa.
"pammaTuka.
AHI.A3.: CocnaraTtensHoe HaKMoHeHMe.
YcrnoBHble NpeaioXkeHnsa TpeTbero Tmna. 6 3 ra
Hem.q3.: CrnoXXHONOAYMHEHHbIE MPeanoXeHus.
Mopsigok cnos. Bugbl NpUAATOYHbIX
npeanoXeHnn.
®paHu.a3.: MecToMMeHUs: OTHOCUTESbHbIE,
NpUTSXKATENbHbIE.
Tema 12. Axkagemumyeckass MOOUINBHOCTb U
MeXOyHapOAHbIE CTYAEHYECKNE KOHTAKTbI.
pammaTuka.
AHIM.A3.: YcnoBHble npeanoXxeHns c
KOHCTpyKumamu if only/ | wish. 13 2 "
Hem.s3.: CnoxHble  Tunbl  NpUOATOYHbIX
npeanoXxeHni.
®paHu.a3.: UHDUHUTYB. NHDUHNTHMBHOE
npeanoxeHne, MHPUHUTUBHbIE 0OOPOTLI.
Tekyuimn KOHTposb 4.
WUtoro B cemecTpe (Ha kypce anga 3A0) 51 20,75
KoHcynbTauum 1 npoMexyToyHas atrectaums 0.25

(3auer)




Paspgen 5. WHOCTpaHHbIM €A3bIK AN 00Wwmux
uenen. CounanbHO-KynbTypHasi chepa
obLeHus. MNMOBAJIbHbBIE MPOBJIEMBbI
YEJIOBEYECTBA

Tema 13. [Mpobnembl COBpEMEHHOIO MUpa.
MpammaTuka.

AHrn.a3.: CnoXxHonog4YMHEHHbIE NPEeASIOXEHNS.
Hem.n3.: CocnaraTensHo HaKMnoHeHue:
HacTosLee u byayliee Bpems.

®paHu.a3.; CocnaratenbHoe  HaKOHEHWE:
obpasoBaHue, BpeMeHa.

Tema 14. NHopMaLMNOHHbIE TexHonornn 21
BeKa.

HanucaHnue acce.

MpammaTuka.

AHrN.g3.: VIHpuHUTUB. ®OopMbl MHDUHUTMBA U
ero hyHKUUN B NPEASNOXKEHUN.

Hem.q3.: CocnaratenbHoe HaknoHeHue
NpUOATOYHbIX MPELNOXEHUAX U  KOCBEHHO
peumn.

dpaHu.43.: . CornacoBaHune BPEMEH
cocnaraTenbHOro HakNnoHEHUS.

B
n

Paspen 6. MHoCTpaHHbIN A3blK  Ans
akageMunyecknx uenen. YyebHo-
nosHasarernbHas chepa obLeHuns.
MEXXOYHAPOOHbIE KOHTAKTbI B
NPOPECCUOHAIIbHOW CHEPE

Tema 15. OTuka oenoBoro ooLEeHUS.
pammaTuka.

AHI.93.: MopanbHble rnaronsl c
nepdekTHbIM UHPUHUTMBOM.

Hem.q3.: CocnaraTenbHoe HaknoHeHne B
dopmax BEXITMBOCTW.

®paHu.43.: MpuyacTtus HacTosLero "
npowealiero sBpemenun. leenpnyacrue.

Tema 16. [lenoBasi koppeCcnoHAeHLMS.
rpammaTuka.

AHMM.A3.: MIHOUHUTUBHBIE 0BOPOTHI.

Hewm.a3.: MNpaBuna HanucaHnsa genoBbIX NUCEM.
®paHu.a3.: [pnyacTHble 060pPOThHI.

ra

11,75

ra

P

11

14

ra

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0)

KoHcynbTauuun n npoMexyToyvHas
attectauusa (3aver)

34

37,75

0,25

Pasgen 7. VIHOCTpaHHbIN  A3blK  Ans
npodeccuoHaneHbix Lenen. WU3YHAEMAA
HAYKA: NICTOPUA N NMEPCIMEKTUBLI

Tema 17. OcHOBHble cdhepbl AEATENBHOCTY B
OaHHOM npodheccrmoHanbHoOM o6nacTu.
"pammaTuka.

AHrn.a3.: Mpuyactusa 1,1l dopmbl npyuyacTmmn
N NX PYHKUMN B NPEOSIOKEHUN.

Hem.q3.: Tlpuuyactus I,ll. O6pasosaHue.
YnotpebneHve B ponu onpeaeneHus. 4
®paHu.43.: NaccmBHbIN 3anor: obpa3oBaHue,
ynoTpeobreHue.

Tema 18. JlnyHoCcTHOE passuTne MU
nepcnekTuBbl KapbepHoro pocta. [lpaBuna
HanucaHua CV.

pammaTuka.

AHrn.s3.: MpunyactHele 060pOThHI.

Hewm.q3.: PacnpocTpaHéHHOe onpeaeneHme.
®paHu.a3.:  CrobXoHKTMB: 0bpasoBaHue,
ynoTpebneHue.

ra

10

AC




Pasgen 8. WHoCTpaHHbIN  A3bIK AN
npobeccuoHanbHbx  uenen. M3BPAHHOE
HAMPABJIEHME TMPO®ECCHNOHANBHON

JEATEJIbBHOCTU

Tema 19.

"pammaTuka.

AHMN.a3.: N'epyHamn. opmbl repyHams U ero
PYHKLUMN B NPEANOXEHUN. 7 4
Hewm.q3.: NpuyactHble 060pOThI.

dpaHu.43.:
npeanoXeHus:
uenu.

UcTopus
BblJAKOLLNECH NIMYHOCTU N OTKPbITUS

npungatovyHble BpeMeHun U

N3y4yaemMoih  Hayku:

mn

CnoXHOMNoAYMHEHHbIE K

Tema 20.

MpammaTuka.

AHrn.g3.: NepyHanansHbie 060poThl.
Cnocobbl
MoZanbHoCcTn — obobLieHme.

Hewm.q3.:

®paHu.43.:
npeanoXxeHus:

COBpemeHHoe COCTOAHME MU
nepcneKkTuBbl pa3BnUTuUA msyqaemoﬁ HayKW.

NpuaaToOYHble MNPUYUHBL 1
obpasa gencreus.

BbIpaXeHus 10 6 un

CnoXHoOMNog4YMHEHHbIE

UTtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 20

KoHcynbTaumm n npomexyToyHas

2,5 15,5

aTTectaums (Ok3ameH)

Bcero koHTakTHasA pa6ota n CP no

156,25 | 131,75

AUCLIMMIHE

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTnpoBaHue y4eGHbIM NaHOM He NPeayCMOTPEHO

5. ®OHAl OLLEHOYHbIX CPEACTB ANA NPOBEAEHUSA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnucaHue nokasareneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLleHUBaHUS pe3yrnbTaToB 00y4YeHus
5.1.1 NMoka3aTenun oueHUBaHUA

Kon HanmeHoBaHne oueHOYHOro
MokasaTenu oueHUBaHWA pe3ynbTaToB 0Oy4YeHus
KOMMeTeHumn cpencrea
Cnegyetr npaBunam U HOpMaM  COUMANbHOrO  B3aMMOLEWNCTBUS;
YK-3 onepuvpyet MOHATUSAMWM M MeTo4aMu KOHMnuKTonornm, TexHonormu|BeneHne ananora cornacHo.
MEXIUYHOCTHOWM 1 rPYNnoBOM KOMMYHUKaLUK.
AyaunpoBaHue
YcraHaBnuBaeT U MNoOAAepXUBaeT KOHTakThl, obecnedvsarowme|Hanmcaxve AenoBoro
yCcnewHyto paboTy B KOMMEKTMBE; MCMOMb3yeT MeToAbl CoumanbHOro|nucbma.
B3aMMOENCTBMS AN peann3aLmmn CBoei ponu 1 KOMMyHUKaumin BHyTpv|BeneHve auanora.
KOMaHAbl.
AyavpoBaHue.
MpuMeHseT MeToabl couManbHOro B3auModeWcTBuss U paboTbl B|BedeHue awvarnora (o}
KoMaHze. NapTHEPOM.
Bonpocbl ansa YCTHOro
cobecenoBaHus.
Mcnonb3yeT MpuHUMNbI  MOCTPOEHUA  YCTHOTO U MUCbMEHHOro
. HanucaHue genosoro nucbma
COOOLLEHNsT Ha pPYCCKOM W MHOCTPaHHOM fi3blkax; MpaBuna u o
Z M - CornacHo npasunam genoBon
0COBEHHOCTMN 4EeNOBOM YCTHOM U MMCbMEHHON KOMMYHUKaLLMK.
KOMMYHMKaL M.
OcyliecTBnseT AenoByH KOMMYHWUKALMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOMN
opMax, Nnonb3yeTcs MeTodaMn U HaBblkaMy [enoBOro oOLlleHust Ha
YK-4 %op M A A t AynvpoBaHue.
WHOCTPaHHOM A3blKe.
Hanucanue [enoBoro
nucbma.
UntaeT TekcTbl o0Owero u npodeccMoHanbHOro Xapaktepa Ha BegeHue auanora
WHOCTPaHHOM 43blke W MepeBOAUT WX, NPeAcTaBnseT COOCTBEHHYH ’ .
, N _|UTeHne. nepeBog TeKCTa;
TOYKY 3peHMs Npu OenoBOW KOMMYHMKAUWMM B YCTHOM M MUCbMEHHOW
obcyxaeHne cogepxanHums.
dopme Ha MHOCTPAHHOM SA3bIKe.
HanucaHnue [enoBoro
nucbma.

5.1.2 Cuctema v Kputepum oLeHMBaHUA




LLikana oueHuBaHna

Kputepumn oueHnBaHna chopMMpOBaAHHOCTM KOMNETEHLIMI

YcTHoe cobecenoBaHue

MucbMeHHas paboTa

5 (oTnnyHO)

86 - 100

YcTHast 4acTb: nogpoOHbIi nepeckas w
nogpobHoe obcyxaeHne npeanoXeHHoro
Ansi nepeBoga TeKcTa C apryMeHTMpOBaHO
cchopmMynnpoBaHHOM COBCTBEHHON TOYKOW
3peHUsl, OEMOHCTpUpYyOLWME TpPaMoTHOe
BNafeHne peybio M 0Oy A3bIKOBYHO
SpPYAMLMIO;  MOHWMaHWe BblCKa3blBaHWI
Ha 3HaKOMble TeMbl U cBODOOHOE yyacTue

0e3 npegBapuTenbHOW  MOArOTOBKM B
avanore Ha TeMmbl, MNpPeayCMOTPEHHbIE
nporpamMMon.

YuntbiBaoTca 6annsl,
TeyeHne cemecTpa.

HakonmeHHble B

MucbMeHHast 4YacTb: yMeHMe nepeBecTu Cco
cnosapem TeKkcT CTpaHOBEAYECKOro /
obLeHay4yHoro / npodeccuoHarnbLHOro
XapakTepa, OEMOHCTpupys rnybokoe 3HaHue
rpaMMaTuKN U NEKCUKK; yMEHME nucaTb nucbma
[enoBoro xapakrepa B NOSfIHOM COOTBETCTBMM C
npaBunamMn BeOeHUs1 KOpPecrnoHZeHUun B
CTpaHe 13y4yaemMoro si3blka.

4 (xopoLuo)

61 -85

YcTHaa 4acTb: [OCTATOYHO MNoApOOHLIN
nepeckas u Kpatkoe  obcyxaeHue
npeanoXeHHOro Ans nepeBoda TeKCTa,

AEMOHCTpUpYloLLee BrnadeHne pedvblo C
He3Ha4YUTeNbHbIMM HecyLLeCTBEHHbIMM
0LIJVI6KaMVI; NMOHNMaHne KpaTKnX
BbICKa3blBaHUA Ha 3HaAKOMble TEeMbl U
yyactue bes npenBapuTensHON
noaroToBKM B Auanore Ha  TeMmbl,
npeaycMoTpeHHbIe nporpaMmMoi c

HEKOTOPbIMU A3bIKOBbIMU NMOrpeHOCTAMN.

YuntbiBaoTCa O6annsl,
TeyeHue cemecTpa

HakonmeHHble B

NncbmeHHaa 4acTb: ymMeHune nepeBectn Co

croBapemM  TeKCT  CTpaHoBeadeckoro [/
o6LieHay4Horo / npodeccnoHansHoro
XapakTepa, AEeMOHCTPUPYS 3HaHue

rpaMmmMaTuKn 1 NeKCUKn; ymeHune nmcatb nmcbma
AenoBsoro Xapaktepa C oTAeNbHbIMU
HEeTOYHOCTAMU B COOTBETCTBUM C NpaBuiamum
BeAeHuA KoppecnoHgeHunn B CTpaHe
n3y4yaemMoro A3blka.

3 (yooBneTBOpUTENbHO)

40-60

YcTHas 4acTb: OTBETbl Ha BOMPOCHI MO
npeanoXeHHoMy aOnd nepesoaa TeKCTy,
AeMoHCTpupyolme cnaboe  BnaaeHue
peybld C CyLIeCTBEHHbIMU oLMnbKamu;
NMOHMMaHWe oTAesIbHbIX CIoB N O4YeHb
NPOCTLIX MNPEANOXEHWUA U3 3HAKOMbIX TEM 1

[MncbMeHHaa 4acTb: HETOuYHbIA NepeBoq Co

crnoBapemM  TekcTa  CTpaHoBeg4yeckoro  /
obLeHay4Horo / npodeccnoHanbHoro
Xapaktepa, [AeMOHCTPUPYIOLLUIA HesHaHue

HEKOTOPbIX pa3fenioB rpaMMaTtukn U JNEKCUKK;
yMeHne nucatb KpaTkue nmcbMa [enioBoro
XapakTtepa C MHOTro4ncrieHHbIMn

yyacTue 6e3 NpeaBapuTeNibHOM | CyLLIeCTBEHHBIMU — oWwMBKkaMu  Npu  oBLeM
MoArOTOBKM B Ananore Ha TeMb, cobnofeHny NpaBmn BeAeHUs
NnpeaycMOTPEHHble nporpammoit c

Cepbe3HbIMU A3bIKOBLIMU MOrPELLHOCTAMU

1 nomoLbto cobeceHuKa. KOppecnoHaeHUMn B CTpaHe U3y4yaemoro

YuntbiBatotcss  6annbl, HaKoMfEeHHble B

Te4YyeHne cemecTpa.

A3bIKa.




2 (HeygoBneTBOPUTENBHO)

0-39

O6yuatownics He NOHUMaeT
rpaMMaTU4YecKyto CTPYKTYpy cpasbl U He
MOXET MepeBecT CO CIIOBaApPeEM TEKCT
cTpaHoBegyeckoro / obuweHayyHoro /
npodeccnoHanbLHoOro XxapakTtepa; He
noHnmMaeT naxe 3ameqJiIeHHOM
YMPOLLEHHON peyn, He ymeeT BECTU aunanor
Ha 3HAKOMYIO TeMy.

Nnn:

MonbiTKa MCNonNb30BaHUSA Hepa3peLlleHHbIX
TEXHUYECKNX yCTpOVICTB nnn nonb3oBaHUA

NOACKasKoW  Apyroro  4emnoseka  (BHe
3aBMCUMOCTM  OT  YCMELIHOCTU  TaKoW
nonbITKN).

He YYUTbIBAOTCA 6annbl, HaKkonmneHHble B
Te4YeHne cemecTpa.

MucbMeHHasn YacTb: HEYMEHWEe HanmcaTb faxe
KpaTkoe coobLueHue.

Nnu:
MNonbiTka cnucbiBaHNS, MCMOSb30BaHMUs
HepaspeLlleHHbIX  TEXHUYECKUX  YCTPOWCTB,

npeacTaBneHue vyxoun pabotsl Nnbo oTkas ot
npeacTaBneHus paboTbl.
He yuutbiBatoTCcs Gannbl,
TeyeHne cemecTpa

HaKonreHHble B

40 - 100

Obyuatownics ocyLLecTBNsAeT
nNpubnManTeNbHO BEPHBIA  MepeBog CO
croBapemM TeKcTa CTpaHoBegyeckoro /
obweHayyHoro /  npodheccnoHanbHOro

3auTeHo XapakTepa, 0TBE4AET Ha BONPOCk! K TEKCTY, | ]
NnoHMMaeT  npocTble dpasbl, ymeeT B Kp”;'j(“g:“;j_la;mp:ai;: co%“éiHemfme Hanvcarb
MeafleHHOM Temne BeCTU Auanor Ha '
3HaKoMylo TEMyY, pacckasaTb o cebe,
YuuTbiBaloTCA 6annbl, HaKkoMneHHble B
TeyeHue cemecTpa.
00639 . lMucbMeHHast YacTb: HEyMeHWe HanucaTb Aaxe
yyaroLuics He noHumaeTt KpaTKOE COOBLLEHME.
rpammaTUyeckyto CTPYKTypy dpasbl U He
MOXeT NepesecTu CO CroBapem TeKCT| . .
cTpaHoBegyeckoro / obuweHay4yHoro / ’
He 3auTteHo Egﬁlc/lb;acg:mHaanc;r;()e xapaI;;eNpI):,neHHg; MonbiTka CnucCbIBaHUsS, NCMNonbL30BaHUS
A A HepaspeLlleHHbIX  TEXHWYECKMX  YCTPOWCTB,

YNPOLUEHHOW peyn, He yMeeT BeCTu guanor
Ha 3HaKoOMyl TEMY W KpaTKo OTBETUTb Ha
3NEKTPOHHOE COOOLLEHNE.

He yumTbiBatoTCA Gannbl, HakomnmeHHbIe B
TeyeHue cemecTpa.

npeacTaBneHne vyxomn pabotbl Nnbo oTkas ot
npeacTaBneHus paboTbl.
He yuutbiBatoTCcs Gannbl,
TeyeHune cemecTpa

HaKonrneHHble B

5.2 TunoBble KOHTPOJNbHbIE 3aAaHUSA UMK UHbIe MaTepuarbl, HeO6XoAMMbIe ANA OL,eHKU 3HaHUWA, YMEHUN,
HaBbIKOB U (UNK) ONbITa AeATeNIbHOCTU
5.2.1 Nepe4yeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB

Ne n/n | PopMynmnpoBKM BONPOCOB
Cemectp 1
1 1. CoBpemMeHHas cembsl.
2 2. Mpobnema cBobogHoOro BpemeHu. MNMpuoputeThbl.
3.3awuTa npupoasl.
Cemectp 2
4 1. CtpaHa usyyaemoro s3blka (reorpadmsi, nonuTnYeckKas CTpykTypa, 9KOHOMUKa, KynbTypa, cTonuua).
5 2. CaHkT-leTepbypr.
6 3. CoBpeMEHHbIN TypU3m
7 4. CaHkT-lNeTepbyprckuin rocygapCTBEHHbI YHUBEPCUTET NPOMbILLIIEHHBIX TEXHOMNOMUIA U AM3aliHa.
8 5. CtyneHyeckas xu3Hb. MexayHapoaHble CTyAeHYECKUE KOHTaKTbI.
Cemectp 3
9 1. Mpobnembl cOBpeMEHHOIO MUpa.
10 2. OTnKa genoBoro obLeHus.
Cemectp 4
11 1. N3yyaemasn Hayka n Gyaywas npodeccus.




12 2. Ponb o6pa3oBaHus u camoobpa3oBaHus B pa3BUTUM IMYHOCTU.

5.2.2 TunoBble TeCTOBbIE 3aAaHUA

TunoBble TecToBble 3adaHnst HaxogaTcs B MpunoxeHun k ganHon P,
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIE 3afaHus (3apayn, Kenchbl)

CASE STUDY

A JOB ADVERT

Read this job advertisement and answer these questions.

1 What kind of company is advertising?

2 Where is the job based?

3 What speciai skills are required?

General manager

A large international energy company is looking for a general manager to run its east African office. Based in
Nairobi, you will work closely with technical and operational specialists and play a leading role in all the company's
commercial activities in the region.

You should be a graduate with a working knowledge of English. You must also have excellent communicative and
interpersonal skills.

In addition to a performance-related salary, we provide an attractive benefits package.

Please reply with c.v. to:

Nicholl Executive Search, PO Box 2014, London, UK

THREE CANDIDATES

In small groups, discuss which of these people you think would be the best candidate for the job. Give your
reasons.

A) 25-year-old graduate from Harvard Business School who grew up in Kenya.

B) A 35-year-old major in the South African army who is looking for a new career.

C) A 40-year-old communications consultant who has worked in 12 different countries.

5.3 MeToanyeckne maTepuansi, onpeaensiowue npoueaypbl oLeHUBaHUA 3HaHUW, YMEHUI, BNageHni (HaBbIKOB
M (MNKn) NpaKkTMYeCKOro onbiTa AeATEeNbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka o6y4aroLlerocsi K NpoMexyTo4yHOM aTrecTauum U NopsaoK NMMKBUAALMKN akagaeMU4eckomn
3a10/KEHHOCTHN

MpoBegeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauun perfiameHTMpPOBaHO JloKanbHbIM HOpMaTuMBHbIM aktom CI6MYMTA
«MonoxeHne o NPoOBEAEHNM TEKYLLIErO KOHTPOISA YCNEBAaEMOCTU U MPOMEXYTOYHOM aTTecTauumn oby4aroLLmMxcsi»

5.3.2 dopma npoBefeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTaunm No AUCUUnInHe

YcTHas MucbMeHHasda KomnbloTepHoe TecTupoBaHue UHas X

5.3.3 Oco6eHHOCTU NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCLUUNInHe

[onyckom Kk 3a4eTy/aKk3ameHy sBnsieTcs:

1. ycnewHoe ocBOeHWe Bcex pa3genos, ykasaHHbix B n.3 P14,
2. cAaya cooTBETCTBYHOLLEN HOPMbI AOMALLHErO YTEHWS.
Hopmbl JOMaLLHEro YTEHWS:

| cemecTp - 25 TbIC. Meu. 3H.;

Il cemecTp - 30 TbIC. Neu. 3H.;

Il cemecTp - 35 ThiC. ney. 3H.;

IV cemecTp - 40 TbIC. Neu. 3H..

3. ycnewHoe HanncaHue UTOroBOM KOHTPOSbHON paboThl.

6. YYHEBHO-METOOWYECKOE U UHOOPMALIMOHHOE OBECNEYEHUE OUCLUUNIIUHBI
6.1 YuebHasa nutepartypa

ABTOp 3arnasue | N3pnatenscrtso | 'of n3gaHua | Cceblnka

6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Hasa nuTepartypa

http://www.iprbooksh

HukutuHa, . . YCKOpPEHHbIN Kypc . )
Mocksa: FOHUTU-OAHA 2017 0p.ru/81707.html

dpaHLy3CKOro s3blka




Bacunbesa T. Jl.,|Hemeuxunii na3blk: obydeHue http://publish.sutd.ru/

Lsenosa O. B. no MoAyrnbHOW  CcUCTEME, tp_ext_inf_publish.ph
BKIOYas TeKCTbl no p?id=2270
JomaluHemy YTEHUIO " chne.: crierynrtg 2014

MOOrOTOBKY K TeKylemy W
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOIO
(I-1V cemecTpsbl)

LLiBepgoBa 0. B.,|Hemeukun asbik. O6yyeHue B http://publish.sutd.ru/
Bacunbesa T. Jl.,|1,2 cemecTtpax chne.: crieryntg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
KoweBas 3. A. p?id=2018281
Katan J1. M., JlbBoBa|AHrnuicknin asbik. Passutne http://publish.sutd.ru/
A. ®., MypaHoea O. C.|KOMMYHUKaTUBHbIX HaBbIKOB chne.: crieryntg 2013 tp_ext_inf_publish.ph
Ha OCHOBE TEKCTOB p?id=1374
Kanwesa K. B. AHrmncknn - a3eik gna | http://publish.sutd.ru/
Kypca. Akagemunyeckas cre.: crierynrg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
MOBUIBLHOCTb p?id=3616
6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepaTtypa
Kysbmunues A. U. AHnmncknn A3bIK. U3 http://publish.sutd.ru/
ncTopum nckycctsa XX Beka chne.: crieryntg 2017 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2017518
pyeHko, C. E. MpakTnyeckas rpammaTuka http://www.iprbooksh
paHLLy3CcKoro s3blika Omck: Omckni op.ru/32791.html
rocygapCTBEHHbIN
WHCTUTYT CepBuca, 2015

OMcCkuii rocygapCTBEHHbIN
TEXHUYECKUI YHUBEpCUTET

LWeBsikoBa, HO. A. «[laBante rosoputb  no-| CapaTos: CapaTtoBckas http://www.iprbooksh

(hpaHLy3cKm» rocygapcrtBeHHas 2015 op.ru/54397.html

KOHCepBaTOpusa UMeHU
J1.B. CobuHoBa

CanHukoBa O. W.,|®paHuysckni A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Wnwukesny T. W. O6y4yeHue B 1 1 2 cemecTpe chne.: crierynrtg 2018 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2018283
CanHukoBa O. W.,|®PpaHuy3ckmi A3bIK. 2 KypC http://publish.sutd.ru/
Wnukeeny T. U. chne.: crieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954

CaHkT-leTepOyprckmin rocygapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NPOMbILLMIEHHbIX TEXHOMOMMIA U An3ainHa.
OnekTpoHHas 6ubnuoteka http://publish.sutd.ru

6.2 MNepeyeHb npocdeccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MHPOPMALIMOHHO-CNPABO4YHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6nbnmotedHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIn nopTan MHTEpHET - TECTUPOBaHWs B cdhepe obpa3oBaHust [aNekTpOoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MiHdhopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3aoyHon opMbl 0byueHus CMOIYIMTO [QnekTpoHHbIA pecypc].
— Pexum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbI pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [3nekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum poctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  (ppaHuy3ckoro  A3blka  OHMaWH  [ONEKTpPOHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbIV pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 NMepeyeHb NMULIEH3UOHHOIO U CBOGOAHO pacnpoCcTpaHsAeMoro NporpaMmmMHoro oéecneyeHus

Microsoft Windows

MicrosoftOfficeProfessional
6.4 OnncaHue maTepuanbHO-TEXHUYECKOMN 6a3bl, HeOOGXO0AMMOWN Ans ocyLlecTBeHMA o6pa3oBaTeNibHOro
npouecca no gucumnnuHe

AyouTtopus OcHalleHune

MynbTumeauiiHoe obopyaoBaHue, crneumanusnpoBaHHas Mebenb, Aocka
JlekumoHHas ¥ A pyA H P A
ayautopus

CneuunanuanpoBaHHasa mebernb, 10cka
YyueGHas ayautopus




MpunoxeHne

paboyewn nporpaMmMbl AUCLMNNHBLI IHOCTPAHHbIN S3bIK
HauMeHogaHue OUCUUNIUHbI

no HanpasneHuto nogrotosku 50.03.04 Teopusi U UCTOpPUSA UCKYCCTB
HaumeHoBaHue Ol (npodouns): VicTopusi n Teopus KocTioma
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OPUEHTUPOBaHHbIE 3aAaHuA (3aAa4un, Kenuchbl)

MpomexyToyHasa atrecTauus no aucuunnuHe Ne3 (3aueT)

NMucbMeHHas YacTb 3aveTa

e  AyavpoBaHuve: BpeMs 3ByvaHus Tekcta 10 MUH, AByKpaTHOE NpeabsaBrieHve.

e [lepesop Tekcta: O6bem: 1200 n.3H.; BpeMs BbINonHeHus 3agaHnsa — 45 muH. MNonb3oBaHue cnosapemM paspeLleHo.

e  HanucaHue nnyHoro nuceMa: O6bem: 1000 n. 3H.; Bpemsi BbiNONHeHNst 3agaHus — 20 MUH.
YcTHas 4acTb 3a4eTa

e [lepeckas n becea nNo TEKCTY: BPEMSI — 5 MUH.

e becepa c npenogaBaTtenemM B pamkax NponaeHHbIX pa3roBOpHbIX TeM 6e3 npeasapuTenbHOW NOAroToBKN (5-7 MUH).
PesynbTaTbl NpoMeXyTouYHOM aTTecTaumm coobLiatoTca obyyarowemMycss HenocpeacTBEHHO NOcrie BbINMOMHEHNUsST BCeEX 3aAaHnN
n 6ecenpbl ¢ npenogaBaTenem.

AHTTIMUCKUA A3bIK
AyaunpoBaHue

Part 1. Listen to the speakers 1-5 talking about their experiences with the Sex Discrimination Act and answer this
guestion about each one:

Does the speaker have a positive (P) or negative (A) attitude towards the current legislation?
Part 2. Listen again and match one of the statements a-h to the speakers 1-5. Three of the statements are not required.

Someone hid an important fact from me.

I missed an opportunity to defend my rights.

| wasn’t attractive enough for the job.

| have some regrets about taking legal action.

| was being paid less for doing more than others.

| came under pressure to leave my job.

Women generally work harder than men.

Typical male behaviour can be a key factor for success.

ONoA~rLODE

MepeBop, nepeckas n 6ecena No TeKCTy OOLIEKYNIbTYPHOrO xapakrepa
What matters to you?

We spoke to five people about what was the most important thing for them in their lives. This is what they said.

I’'m a millionaire and everybody thinks | should be happy, but I'm not. | don’t have to worry about most things, but it’s difficult being
on your own. Sure, I've got friends, but | wonder what would happen if | lost all my money? (Brian)

Humph, that’s easy. As long as I've got cash then I'm fine, aren’t I? | don’t really need anything else because | can buy whatever |
need. (Mark)

Easy, people who love you! To be honest, if | had any problems the first people I'd turn to are my mum and dad. They’d always be
there for me. (Jackie)

I've slept on the street before and it's the worst thing that can happen. Once you're there it's so difficult to get a job and without a
job you don’t have enough money. So, for me, it would definitely be somewhere to live. (Rick)

Last year | was in Caracas in South America and | was just amazed at how happy everyone was. There were people living on the
street, they had no money and often looked really hungry, but they always seemed to believe that things would get better. So, for
me, that’s what's got to be the most important thing. (Scott)

HanucaHune penoBoro nucbma

You bought an expensive digital camera from a shop to take on holiday with you. Unfortunately the camera didn’t work. You could
switch it on, but it wouldn’t save any pictures. The zoom lens didn’'t work and neither did the flash. Write a letter of complaint to the
manager of the shop. Remember to include what you expect to happen. Write about 100-150 words.

Becepa c npenogaBaTtenem B paMKax NpoiaeHHbIX pa3roBOpHbIX TeM 6e3 npeABapuUTenbHOM NOAroToBKMU (5-7 MUH):

MpobnemMbl COBpEMEHHOIO MUpa.
3Tuka genoBoro ooLWeHns.

HEMELIKUA A3bIK

AynupoBaHue
BbibepuTe Te U3 BbiCkasblBaHWN, KOTOPblE COOTBETCTBYHOT (+) UMW HE COOTBETCTBYIOT
(-) nHdbopmaumm, coaepKallencs B NPOCyLLUaHHOM TEKCTe.

) Ethikette im Geschéaftsleben
Das Benehmen, gepflegtes Aufdere und Kleidung spielen im Geschéaftsleben eine sehr wichtige Rolle.



Das Sprichwort “Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Kénige” gilt vor allem im Berufsleben. Verspatungen sollten absolute
Ausnahme sein.

Wer zuerst sieht, griiit zuerst. Der Gastgeber reicht dem Gast die Hand, die altere Person der jingeren, die Dame dem
Herrn. Zur Begriiung steht jeder fir jeden auf. Der Gastgeber stellt den Besucher vor; das ist der richtige Zeitpunkt, den
Gesprachspartnern seine Visitenkarte zu iberreichen.

In Deutschland ist es Ublich, in der Anrede akademische Titel (Doktor, Professor) zu benutzen z.B “Herr Professor Mayer”.
Bei schriftlicher Anede aber: “Sehr geehrter Herr Professor Dr. Mayer”).

Am Tisch sitzt man gerade, hat die Hande auf dem Tisch und legt sich die Serviette auf den Schof3. Man beginnt erst mit
dem Essen, wenn alle anderen ihre Gerichte auch vor sich haben. Den Mund tupft man sich im Inneren der Serviette ab, sodass
der sichtbare Teil der Serviette immer sauber bleibt. Das Besteck nutzt man von au3en nach innen. Das Weinglas fasst man am
Stiel an und prostet mit “zum Wohl” zu. Wer einladt, bezahlt. Als Faustregel fur das Trinkgeld gilt je nach Zufriedenheit zwischen 5
und 10 Prozent des Rechnungsbetrags.

Kleidung ist nonverbale Kommunikation und funktioniert als ein sehr starkes Signal. Man sendet aus, was man von sich halt.
Das auRere Erscheinungsbild ist fiir den ersten Eindruck von entscheidender Bedeutung. Ein unkorrektes AuRere kann negative
Urteile provozieren. In der Businesswelt legt man heutzutage wieder Wert auf gute  Kleidung. Der Geschéftsanzug ist die Uniform
der unterschiedlichen Branchen und Fihrungsebenen. Besonders die Krawatte gilt weltweit als Symbol fur Serdsitat und
Kompetenz. Auch gute Schuhe sind wichtig. Gut bedeutet in diesem Fall teuer und sehr gepflegt.

1.Man muss auf das AuRere im Bisiness viel Wert legen.

2.Der Gastgeber ist nicht verpflichtet, alle allen vorzustelln. Nur die jiingere den &lteren.

3. Die Visitenkarten Uberreicht man noch vor der Vorstellung.

4..Akademische Titel warden heute selten benutzt.

5. Sie machen einen Fehler, wenn Sie dem Gast nicht helfen, den Fleck vom Tischtuch zu entfernen.
6. Die Kleidung darf bescheiden aussehen, aber nicht die Schuhe

MepeBop, nepeckas n 6ecena No TeKCTy OOLEKYNbTYPHOrO xapakrepa

Zukunft der Roboter

Wohin es mit den Robotern geht, kann freilich niemand wissen. Jedoch gibt es neuerdings immer wieder einige Forscher
und Experten, die behaupten, dass Robotik und Biologie sich in Zukunft weiter vernetzen und vermischen werden. Tatsachlich
gibt es schon Forschungen in dem Bereich der Mikrobiologie. Dort versucht man Substanzen, zum Beispiel Schimmel oder
andere biologische Gemische als "Funktionen" zu modellieren, die eine bestimmte Logik ausfiihren oder in Bewegungsmuster
umsetzen.

Beispielsweise Zellkulturen, die unter bestimmten Voraussetzungen den kirzesten Pfad zwischen zwei festgelegten
Punkten finden und zurticklegen kénnen. Auch biologische Computerchips sind denkbar.

Ebenfalls ein Thema in der Robotikforschung ist die Erweiterung des menschlichen Koérpers, zum Beispiel durch
mechanische Teile oder hochauflésende Sensorik - schneller gehen, hdher springen, besser héren, besser sehen. Tatsachlich
gibt es auch Theorien, die davon ausgehen, dass die Evolution des Menschen durch eine Roboter-Mensch-Evolution
fortgesetzt wird. Menschen, die ihre Korper "robotisch” erweitern, sind der erste Schritt hin zum Post-Menschen.

Lange Zeit wurde ebenfalls immer wieder der Traum vom super-intelligenten Computer getrdumt, bis man feststellte, dass
erst die Vernetzung vieler Computer ein Verhalten entstehen lasst, welches als
.intelligent* gewertet werden kénnte.

HanucaHue penosoro nucbma
HanuwwuTe oTBeT Ha cneayoliee NUCbMO:
Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 12. bis 16. Dezember werden wir in Sankt Petersburg sein und wirden gern Ihren Lehrstuhl besuchen. Das wird uns eine
Mdoglichkeit geben, Uber unsere Zusammenarbeit zu sprechen.

Welches Datum passt lhnen? Kénnten wir auch die Vorlesungen von lhren Professoren besuchen? Vielleicht ist es mdglich,
einige Exkursionen in die Vororte von Sankt Petersburg zu organisieren?

Wir danken lhnen im Voraus fi Ihre baldige Antwort.
Mit freundlichen GriRen

G.Kraut
Internationale Abteilung der Universitat Albstadt

Becepa c npenogaBaTenemM B paMkax NpoMAeHHbIX Pa3roBOpHbIX TeM 6e3 npegBapuUTenbHOM NOATOTOBKU (5-7 MUH): CM.
AHrMUMCKUM A3bIK.

®PAHLY3CKU A3bIK

AyauvpoBaHue

[NpocnywanTte TEKCT 1 3anonH1Te T861'II/ILly. COOTBGTCTByeT 11 AaHHOE BbIiCKa3blBaHWe coaepXXaHUio ananora:

Vrai Faux On ne sait pas

. La personne parle a des clients.

. Elle souhaite un changement professionnel.

. Elle va avoir le poste de responsable qualité.

. Elle va changer de service.

. Elle a travaillé plus de quinze ans ici.

OO IWIN(=

. Elle est triste de partir.




7. Elle va bientbt partir en voyage.

8. Elle pense qu’elle pourra revenir.

MepeBop, nepeckas u 6ecefa No TeKCTy OGLLEKYNIbTYPHOIO XapakTepa

Les jeunes en France ont de quinze a vingt-quatre ans. lls sont plus de huit millions. lls ont leurs journaux, leurs lieux de rencontre,
leur langage particulier, leur vision du monde. C’est une société a l'intérieur de la société francaise. Qu’est ce qu’ils pensent du
monde dans lequel ils vivent ? Souvent pas grand-chose de bien. lIs trouvent la société construite sur I'argent, dure pour les
faibles, surtout dans les grandes villes ou les gens vivent cOte a cote sans se connaitre. Mais la jeunesse tient une place
importante dans la société de conspmmation. Les marchands de boissons, voitures, cigarettes, produits de beauté se servent de
la jeunesse. Les compagnies d’aviation baissent leurs prix pour les jeunes. Méme les banques offrent leurs services pour toutes
les cathégories des jeunes.

Certains jouent le jeu, surtout ceux qui seront techniciens, architectes, etc. Et aussi les jeunes ouvriers parce que cette société
leur permet d’avoir, petit a petit, les biens que n’ont pas eus leurs parents.

Ceux qui contestent le plus cette société sont lycéens, les étudiants en lettre, en sociologie. Beaucoup d’entre eux ne veulent pas
un métier qui leur permette de gagner beucoup d’argent mais plutét un métier qui soit intéressant et qui laisse le temps de vire.

HanucaHune genosoro nucbma

Vous avez décidé de passer I'été en France pour perfectionner votre niveau de frangais. Vous répondez a I'annonce pour obtenir
un petit emploi pour cet été. Dans votre lettre de candidature, vous insistez sur votre motivation et sur les qualités qui font de vous
le candidat idéal.

Becena ¢ npenopaBatenem B paMkax NPOMAEHHbIX Pa3rOoBOPHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM MoAroToBku (5-7 MUH.): CM.
AHIMUNCKNIA A3bIK.
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