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Pabouas nporpamma OMCLMNAMHBI COCTaBleHa B COOTBETCTBUM C dhefepanbHbIM rocyAapCTBEHHbIM 06pa3oBaTenbHbIM
CTaHJapTOM Bbicllero obpasoBaHMA no HanpaeneHuto nogarotoBku 44.03.04 [MpodeccnoHansbHoe obyyeHue (no
oTpacnsm), yTBepXaéHHbIM Npukasom MunHuctepcTBa o6pasoBaHust u Haykun Poccuiickorn ®epgepaumm ot 22.02.2018 r. Ne

AN

CoctaButens (u):
KaHanoaT unonornyeckmx Hayk, fjoueHt

Ot kadenpbl cocTaBUTENS:
3aBepyowmin kadeapor MHOCTPAHHbLIX SI3bIKOB

Ot BbINycKkatoLeln kadeapsbi:
3aBenyowmii kacbeapon

MeToanyeckun otgen:

Hasapuyk HOnusa MBaHoBHa

Knumosa CBeTnaHa
BnagumuposHa

Ecaynosa MapuHa
BopwucosHa



1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb apgucumnnuHbl: CdopmmpoBaTbh HA3bIKOBble UM KOMMYHMKATMBHbIE KOMMETeHuun obyyarowmxcs,
JOCTaTOYHble ANS OCYLWECTBMEHUS UMW YCTHbIX U MUCbMEHHbLIX KOHTAKTOB C WMHOCTPaHHbIMW MapTHepaMu B XoAde WX
npodeccnoHanbHON LeATeNnbHOCTU, a Takke ANA M3ydeHust 3apybexHoro onbita B cdepe npodeccnoHanbHbIX
WHTEPECOB.

1.2 3agaum gcuMNInHLI:

B obnactn uteHuns: BnageTb BCEMU BUOAMWU YTEHUS OPUTMHANbHOW NuTepaTypbl NO CleunanbHOCTH, a Takke
yMeTb BbIAENMUTb 3HAYMMYIO MHAOPMALUIO.

B obnactn ayampoBaHus: nMOHMMaHue Ha cnyx peunm cobecegHuka B xoge 6eceabl npodeccroHanbHOro
XapakTepa, yMeHue n3Brnekatb Heooxoanmyto MHPOPMaLMIO N3 HECNOXHbIX TEKCTOB CMeLManbHOro Xxapakrepa.

B obnactn roBopeHus: ydactBoBaTb B auanore / 6ecege Ha npodeccuoHarnbHble TeMbl (Mpuem 3apybexHbIX
cneumanucToB, Neperosopsbl, obLieHre no TenedoHy) cobnogast HOpPMbI U STUKET OBLLEHUS.

B obnactu nucbma: 3HaTb CTaHOApTHblE peyeBble KNUWEe M rpaMmMaTUdeckue CTPYKTYpbl, MPUHATbIE B Xo4e
N3NoXeHWs pe3ynbTaToB UCCNEAOBAHUIA, MPU HAMMCaHUKN OTYETOB.

1.3 TpeboBaHus K NnpeaBapuTeNibHOM NOAroToBKe OOy4aloLwerocs:

I'Ipe,uBapMTeanaﬂ noAroToBKa npeagnonaraeT co3gaHne OCHOBbI O1A (bOpMVIpOBaHVIﬂ KOMMeTeHUUNn, YKa3aHHbIX
B . 2, npn n3yv4eHnmn ancunninH:

Pycckuii a3bik 1 kKynbTypa peyuun, MHOCTpaHHbIN A3bIK
[enoBon MHOCTPaHHbLIN A3bIK
MHoCTpaHHbIN A3bIK

Pycckuin A3bIK 1 KynbTypa peyn

2 KOMNETEHUMUN OBYYAIOLWEIOCA, ®OPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA OUCLIUMNIIUHBI

MKo-8: Cnoco6eH BbINONMHATL AeATENbHOCTb U (MNN) AEeMOHCTPUPOBaThL 3NIEMEeHTbl OCBanBaeMomn
oby4yarLwmmmucs geAaTenbHOCTU, NPeayCMOTPEHHOM NporpaMmmon y4yeb6Horo npeamMeTa, Kypca, AUCLUUNIIVHBI
(Moayns), npakTnkm

3HaTb: A3bIKOBOV MaTepuan ans peanusauym KOMMyHUKaTUBHBIX HABbIKOB.

YMeTb: OCYyLLEeCTBNSATbL NepeBos CO CoBapeM C MOSHbIM OXBAaTOM coAepXaHus (M3yyarollee uteHue), Bectn beceny
OMarnornyeckoro xapakrepa no NpoYMTaHHOMY TEKCTY.

BnageTb: OMNbITOM BHEKNACCHOIO YTEHUS.

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO AUCLUUNNUHE

KoHTakTHas
paboTta

MHHoBaLUl. dopma
CP
dopmbl TeKyLLero
3aHATUN KOHTpons

HanmeHoBaHue 1 coaepxaHue pa3aenos,

TEM 1 y4eOHbIX 3aHATUI Nek. Mp. (4achbt)

(vachbl) | (4acel)

CemecTp
(kypc ansa 3A0)

Paspen 1. MHOCTpaHHbIN  A3bIK  ANs
npodeccunoHaneHbix uenen. OOWeHne B
npodyeccroHansHon cgepe.

Tema 1. OcHosBbl MEXKYIMbTYPHOWN
KOMMYHMKauun. [MogrotoBka  OOKNaos,
COCTaBIIEHNE MnaHa TEe3MCOB COOOLLEHNS,
obcyxaeHne  MpouYMTaHHOro,  nepeckas
TEKCTOB NpodheccnoHanbHOro Xapakrepa, 2 2 6 ra
BOCMpuaTUE n KOHCMNeKTupoBaHue An.0.K
YCIbILWAHHOMo, MOHOMOorMyeckasi peyb Ha
3aflaHHyl0  Temy. HennuyHble  dopmbl
rnarona. 5
Tema 2. YcTaHOBNeHue u nogaepxaHue
KOHTaKTOB C 3apyOeXxHbIMW napTHepamu M 5 3 5,75
konneramun. HennyHele opmebl rnarona.
Tema 3. CoobLieHune. [lenosas urpa 2 6
Pasgen 2. WHocTpaHHbIN A3bIK AN
npodeccnoHarnbHbIX uenen.
ObuweHayyHass w1 npodeccunoHanbHas
Tema 4. WHocTpaHHbIM  £3bIK  Ans an.a,o,K
npodeccunoHanbHbIx Lenen. ObweHay4Has
n npodeccnoHansHas nutepartypa.
WHGUHUTUB 1 ero opmbl.




Tema 5. Pabota ¢ uHTEpHET pecypcamu u
crpaBoYyHOM  nuTepaTtypon B  cdepe 4 >
npodgeccnoHanbHbIX WHTEpPECOB.
WHGUHUTUB 1 ero opmbl.

Tema 6. CoobueHne o CoOCTBEHHbIX
npodeccuoHanbHbIX  MHTEpecax W Ux 4 4
obcyxaeHne. MHOUHUTUB 1 ero opmbl.

Tema 7. MpeseHTauusa. Hanucanue 2

WNtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 17 17

37,75

KoHcynbTauum n npoMexyTodHas

aTTectauusa (3aver) 025

Bcero koHTakTHas paboTta n CP no

AaucuunnuHe 34,25

37,75

4 KYPCOBOE NMPOEKTUPOBAHUE
KypcoBoe npoekTvpoBaHue y4eGHbIM MiaHoOM He NpedycMOTPEHO

5. ®OHA OLIEHOYHbIX CPEACTB AN NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU
5.1 OnucaHme nokasatenemn, KpUTepMeB U CUCTEMbI OLlEeHUBaHNA pe3ynbTaToB 00y4eHuUs

5.1.1 NMokasaTtenu oueHUBaHUA

Kon HaunmeHoBaHuMe oLeHO4YHOro
MokasaTenu oueHUBaHUS pe3ynbTaToB 0byyYeHus
KoMneTeHunn cpencTtea
BeAET npodpeccuoHanbHyto 6ecegy € MCnNonb3oBaHMEM cneunanbHOn
MKo-8 NEKCUKM W NpaBuin  MOCTPOEHUS BbICKa3blBaHUNW; - oOTOMpaeT u|Bonpocekl ans YCTHOrO
cuctematusavMpyet uHdopMaumio npu  paboTe ¢ 3apybexHbiMu|cobecenoBaHus
NCTOYHMKaMU;

1 CNpaBOYHON NUTepaTypon;

aprymMeHTUpyeT COOCTBEHHYO TOYKY 3peHus B
npeseHTauusix;  OCyLLeCTBNsieT  MOUCK,
MHopMaLnmn No 3agaHHOW TeMe

paboTaeT ¢ xypHanamu obeHay4Horo npocpuns, IHTepHeT-pecypcamm

aHanus,

MpakTnyeckoe 3agaHne

CcoO0OLEHNAX 1

MNpakTnyeck HU
06oBLiEHe pa eckoe 3agaHue,

YCTHOE cobecepnoBaHue

5.1.2 Cnctema 1 KpuTepumn oLueHUBaHus

Kputepun oLeHnBaHUA COPMUPOBAHHOCTI KOMMNETEHLMIA

LLkana oueHnBaHus
YcTHOe cobecenoBaHue

MncbmeHHas paboTta

MoppobHoe obcyxaeHne NPeanoXeHHON
TemMbl  NpodeccuMoHanbLHoOro  obLieHus
o6LeHns c aprymeHTUpoBaHo
cchopMynmnpoBaHHOM COBCTBEHHOW TOYKON
3peHusl, OEMOHCTPUPYHLME TPaMOTHOE

YMeHne nepeBecTM CO CrOBapém  TeKCT
npodeccuoHanbLHoro Xapaktepa,
OEMOHCTpUpyYs rnybokoe 3HaHWEe rpamMmMaTUKu

3auTeHo BMajeHne peyblo N OBLLYI0 A3LIKOBYIO | U NEKCUKKN; YMEHWe nucaTb nucbma [enoBoro
SpyavMuMio;  NMOHMMaHWe BbICKa3blBaHWW [ xapakTepa B MOMHOM  COOTBETCTBUM  C
Ha npodeccrnoHarnbHble TeMbl U CBOBOAHOE | MpaBunamMn  BedeHWs  KOPpPecrnoHAeHUMn B
yyactue 6e3 npeaBapuTenbHOM NOArOTOBKM [ CTpaHe n3yyaeMoro 3bika.
B Auanore Ha TeMbl [enoBoro obLieHus,
npeaycMOTPeHHbIe NporpamMMon.
HeymeHuve COCTaBuUTb npoctoe | HeaHaHne 3HaYUTENbLHON yacTtu
npeanoxeHne 6es3 owMBOK, HenoHWMaHWe | IPUHUMNnansHoO Ba>KHbIX pasfenos
He 334TeHo obLiero cmbicna yCTHOTO COOOLLEHWS Ha | rpaMMaTUYecKoro U NeKCMYeckoro matepuana,

3HakKOMylO TemMy [enoBoro obleHnss n
He3HaHWe NeKCKKN BonbLUen YacTu Tem ANs
BeJeHunaA ananora.

4YTO He MNOo3BOJIAET KOPPEKTHO OCyLleCTBUTb
nepeBo TEeKCTa U Hanncatb OTBET Ha AefloBoe
NMNCbMO.

5.2 Tunosble KOHTPOIJIbHbIE€ 3aA4aHUA UNN UHblIe MaTepuanbl, HeobXxoauMbIe ANA OLEHKU 3HaHUM, YMeHMFI,

HaBbIKOB U (MNK) ONbITa AeATENIbHOCTU
5.2.1 Nepe4yeHb KOHTPOJIbHbLIX BONPOCOB




Ne n/n dopmMynnpoBKM BONPOCOB

Cemectp 5

MexKynbTypHas KOMMYHUKaLWS.

MpumMepbl MexgyHapoaHbIX MPOEKTOB B NpodeccuoHansHon cdepe.

CneumnanbHas nuTepartypa u nsgaHud no MOeW cneumanbHOCTH.

Obnactb Moux NpodeccnoHanbHbIX UHTEPECOB.

Mot npoekT / uccnenoBaHue.

OO~ |WIN|F

M3yyaemas npodeccus / Hayka.

5.2.2 TunoBble TeCcTOBbIe 3aAaHUA
TunoBble TecToBble 3aaaHnst HaxoaaTcs B [NpunoxeHnn k gaHHon P,
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIE 3afaHus (3apayn, Kenchbl)

Boston-based company TAG have designed a conference badge with a difference: delegates enter information
about their jobs and interests. When they meet another person with similar hobbies, the interactive badges introduce the
wearers and tell them what they have in common. The aim is to make networking easier by using the badge to help start
conversation.

Step 1.

What information would you put on your TAG badge? Make a badge for yourself and include the information about:

- your job

- your interest outside work

- something interesting about who you are and what you do

Use no more than ten words for each topic.

Step 2.

Move around the room introducing yourself and shaking hands. Use the information on the badge to start a short
conversation with each person. Talk to as many people as possible and move on to a new person after one or two minutes.

5.3 MeToanyeckne maTepuansi, onpeaensiowne npoueaypbl oLeHUBaHWUsA 3HaHWWA, YMEHUN, BNafAeHUi (HaBbIKOB
M (MNKn) NpaKkTMYeCKOro onbiTa AeATEeNbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka o6y4atoLierocsi K NpoMexyTo4yHOM aTTecTauMm U NopaAoK NMKBUAALMUN aKafeMUYecKomn
3a/J0/KEHHOCTHN

MpoBegeHne NPOMEXYTOYHOW aTTecTauMn pernameHTMpoBaHO foKanbHbIM HOpMaTuMBHbIM aktom CMGIMYMNTA
«MonoxeHne o NpoBeAEHNM TEKYLLLErO KOHTPOISA YCNEBAaEMOCTH U NMPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm obyyatoLwmnxca»

5.3.2 dopma npoBefeHUs NPOMEXYTOYHOM aTTecTaunm No AUCUUnInHe

YcTHas MucbMeHHasda KomnbloTepHoe TecTupoBaHue UHas X

5.3.3 Oco6eHHOCTU NpoBeAeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCLUUNInHe

[onyckom Kk 3a4eTy ABnseTcs

1. ycnewHoe ocBOeHWe Bcex pa3genos, ykasaHHbix B n.3 P14,

2. 3a4TeHHas uToroeasi KOHTponbHasa paborTa.

MNMucbmeHHas YacTb 3adveTa

1) AyanpoBaHue: Bpems 3By4aHnst TekcTa 5 MUHYT, ABYKpaTHOe NpeabsBreHue.

2) MepeBopg Tekcta: O6bem: 1000 n.3H.; BpeMS BbINONMHEHUS 3adaHust — 45 muHyT. MNonb3oBaHue crnoBapem
paspeLueHo.

3) Hanucanwne nuyHoro /aenosoro nucbma: O6bem: 500 n..3H.; Bpemsi BbINONHEHUS 3agaHus — 20 MUHYT.

YcTHas vacTb 3a4eTa

1) Becepna ¢ npenopaBaTenemM nNo NPOYNTAHHOMY TEKCTY (5 MUHYT).

2) becepa ¢ npenogasaTtenem B pamMmkax NpongeHHbIX pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTensHon noarotosku (5-7
MUHYT).

6. YYEBHO-METOOUYECKOE N UH®OPMALMOHHOE OBECNEYEHUWE OUCUUNITUHDI
6.1 YuebHasa nutepartypa

ABTOp 3arnasune | MN3paTenbcTBO [op n3paHua | Ccbinka
6.1.1 OcHoBHas y4yeb6Hasa nuTepaTtypa
CHurmpeBa, O. M., |Wirtschaftsdeutsch ODPEHBYDR: OpEHE N http://www.iprbooksh
Tananait, T. C. peHbypr. LUpeHoyprekin op.ru/52311.html

rocyaapCTBEHHbIN 2015
yHuBepcuteT, 36C ACB

BacunbeBsa T. Jl.,|Hemeuknn A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Lsenosa O. B. OKkoHOMUYeckue " chne.: crierynrtg 2015 tp_ext_inf_publish.ph
coumanbHble TEXHOMNOMMU p?id=2492




Mepkynosa, H. B. ®paHuysckMn  a3blk - ANs| BopoHexx: BopoHexckuit http://www.iprbooksh
crieynanbHbIX Lernen rocyaapCTBEHHbIN op.ru/30854.html
apXUTEKTypHO- 2014
CTPOUTENBHLIN
yHusepcutet, 95C ACB
6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepaTtypa
Bacunbesa T. J1. Hemeukun a3bik. BBeaeHune B http://publish.sutd.ru/
cneunanbHocTb  «CBs3n ¢ chne.: crieryntg 2012 tp_ext_inf_publish.ph
06LLECTBEHHOCTLIO» p?id=1119
AHucumoBa, A. T. English for Business| KpacHogap: KOxHbli 2013 http://www.iprbooksh
Communication WHCTUTYT MEHEIXXMEHTa op.ru/25955.html
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukun 4asbik: obyveHue http://publish.sutd.ru/
Lsenosa O. B. no MOOYNbHOW  cucTeme, tp_ext_inf_publish.ph
BKMOYas TeKCTbl no p?id=2270
JomMallHemMy YTEHUIO 7] chne.: cneryntqg 2014
MOArOTOBKY K TeKyllemy ¢
NMPOMEXYTOYHOMY KOHTPOSO
(11-1V cemecTpbl)
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
LWeenosa O. B. CamocTosTenbHas " cre.: crierynrg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
ayautopHas paboTa p?id=3453
KataHn J1. M., JlbBOBa|AHrnunnckun sa3bik. [JlomawHee http://publish.sutd.ru/
A. ®., MypaHoga O. C.|4TeHue. UunTtaem n cre.: crierynrg 2012 tp_ext_inf_publish.ph
06CyXaaem no-aHrnnmnckm p?id=1157
JleBOBa A. ®. AHrnnickmn a3blk. Passutue http://publish.sutd.ru/
TBOPYECKUX  HaBbLIKOB  Ha Cr6.: CN6ryNTA 2013 tp_ext_inf_publish.ph
OCHOBEe aHrMosA3bIYHbIX - p?id=1245
npoun3BeaeHNN
PockocHoBa O. b.,|®paHuy3ckun A3bIK B http://publish.sutd.ru/
CannnkoBa O. W.,|npodeccuoHansHon ccepe cne.: crerynTtg 2012 tp_ext_inf_publish.ph
Wnukesn4 T. U. p?id=1121
MBaHueHko A. U. pammaTtmka dpaHLy3cKoro CaHkT-TeTep6ypr: KAPO 2014 http://www.iprbooksh
A3blKa B YNPaXXHEHUAX op.ru/19495.html
AtHaweBa I". C. AHrnnnckmn A3bIK ans http://publish.sutd.ru/
ycnewHoro 6usHeca chne.: creryntg 2015 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=2570
BepbuH A. A.,|VIHOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
Bacuneesa T. Jl.,|(aHrnuiickui, HeMeLKnI, tp_ext_inf_publish.ph
VMBaHoBa O. C.,|dpaHuy3ackuin). KOHTponbHbIe p?id=1149
Kanwea K. B.,|3apaHua .
Haymosa 0. C.. chne.: crieryntg 2012
PockocHoBa O. b,
CaHHukoBa O. W,
Wnukesny T. U.

6.2 MNepeyeHb npocdheccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U NH(POPMALMOHHO-CNPABOYHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6mbnmoTedHas cuctema IPRbooks [OnekTpoHHkIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIN nopTan MHTEpHET - TECTUPOBaHWS B cdhepe obpa3oBaHust [aNekTpOoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MiHdhopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3ao4Hor popMbl 0byueHus CMOIYIMTO [QneKkTpoHHbIN pecypc).
— Pexum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [OnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [3nekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum poctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  ppaHuy3ckoro A3blka  OHMaWH  [ONEeKTpoHHbIM  pecypc]. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .
8. France Education International [OnekTpoHHbIV pecypc]:  http://www.ciep.fr

6.3 MNepeyeHb NMLEH3UOHHOIo U CBO6OAHO pacnpocTpaHsAeMoro NporpamMmmMHoro oéecneyeHus

Microsoft Windows

MicrosoftOfficeProfessional
6.4 OnucaHue maTepmanbHO-TEXHUYECKON 6a3bl, HEOOXoAMMOW Ans OocyLlecTBEHMA obpa3oBaTesfibHOro
npouecca no gucumnnuHe

AyauTopus OcHalueHne

CneuunanuavpoBaHHasa mebenb, qocka
YyeGHas ayautopus

MpunoxeHune




paboyewn nporpaMmMbl AUCLMNNMHBIL: MHOCTpaHHbIN s13blk B NpodeccnoHanbHomn cagepe
no HanpaeneHuto noarotosku: 44.03.04 MNMpodeccnoHanbHoe oby4eHne (No oTpacrisim)
HaumeHoBaHue Ol (npoduns): MocyaapcTBEHHOE 1 MyHULMNAanbHOE ynpasneHue

5.2.2. TnoBble TeCTOBbIE 3aJaHUS.

AHIMNNCKNA A3bIK.
MpouTnTe N NnepeBeguTe NMUCbMEHHO CO CIIOBAapeM TEKCT NPodecCcMoHanbHOro xapakrepa.

In general usage, the term policy designates the behavior of some actor or set of actors, such as an official, a
governmental agency, or a legislature, in an area of activity such as public transportation or consumer protection.
Public policy also may be viewed as whatever governments choose to do or not to do. Such definitions may be
adequate for ordinary discourse, but because we set out in this book to do a systematic analysis of public policy, a
more precise definition or
concept is needed to structure our thinking and to facilitate effective communication with one another.

The literature of political science contains many definitions of public policy. Sooner or later, it seems, almost
everyone who writes about public policy yields to the urge to offer a definition, and does so with greater or less success
in the eyes of critics. | will note a few such definitions here and remark upon their utility for analysis. To be really useful
and to facilitate communication and understanding, an operational definition or concept (I use these two words
somewhat
interchangeably) should indicate the essential characteristics or features of the matter being defined or
conceptualized.

One definition holds that public policy, —broadly definedll, is —the relationship of a governmental unit to its
environment. Such a definition is so broad as to leave most students uncertain of its meaning; it could encompass
almost anything. Another states that —public policy is whatever governments choose to do or not to doll. Roughly
accurate, this definition does not adequately recognize that what governments decide to do and what they actually do
may diverge.

Moreover, it could be taken to include such actions as routine personnel appointments or grants of driver’s
licenses, which are not usually thought of as policy matters. Professor Richard Rose suggests that policy be
considered —a long series of more-or-less related activitiesll and their consequences for those concerned, rather than
as a discrete decision. Although somewhat ambiguous, his definition does embody the useful notion that policy is a
course of pattern of
activity and not simply a decision to do something. Finally, political scientist Carl J. Friedrich regards policy as “a
proposed course of action of a person, group, or government within a given environment providing obstacles and
opportunities which the policy was proposed to utilize and overcome in an effort to reach a goal or realize an objective
or a purpose.” To the notion of policy as a course of action, Friedrich adds the requirement that policy is directed
toward accomplishing some purpose or goal. Although the purpose or goal of governmental actions may not always be
easy to discern, the idea that policy involves purposive behavior seems a necessary part of its definition. Policy,
however, should designate what is actually done rather than what is merely proposed in the way of action on some
matter.

AHIMUNCKUIA A3bIK.
HanunwnTte nenoBoe NUCbMO COrMacHo creayrLwmuM YCroBUSIM:
You would like to go to a professional conference in New York next month, but your department is trying to reduce
expenses.
Write a letter to your manager, Ross Smith.
Asking him to allow you to go to the conference
Explaining why you think you should go.

HemeLkun a3bik.
MpouTnTEe N NepeBeguTe MUCbMEHHO CO CITOBapeM TEKCT NPOeCcCnoHanbLHOro xapakrepa.

Deutschland liegt in der Mitte Europas. Es umfasst ein Territorium von 357 000 Quadratkilo- metern und zahit
rund 82 M illionen Einwohner, davon sind 7,3 M illionen Ausléander aus der ganzen Welt. Deutschland hat neun
Nachbarlander: Danemark im Norden (die natlrlichen Grenze bilden die Nordsee und die Ostsee), Polen und die
Tschechische Republik im Osten, Osterreich und die Schweiz im Siiden sowie die Niederlande, Belgien, Luxemburg
und Frankreich im Westen. Die Hauptstadt ist Berlin.

Die Bundesrepublik Deutschland besteht seit Wiedervereinigung Deutschlands am 3. Oktober 1990 aus 16
Bundeslandern. Sie ist integraler Bestandteil der Europaischen Union, der N ATO , der U N O und der U N ESC O.
Deutschland ist nicht nur eine wichtige Industrienation, sondern auch ein beliebtes Reiseland. Es bietet den Touristen
eine Vielfalt von sehenswerten Landschaften und Stadten mit zahlreichen Baudenkm alern und Bibliotheken, Museen
und Kunstsam m lungen, Konzertsalen und Theatern, Parks und Garten. Am beliebtesten sind fir die Touristen Stadte
wie Berlin, Potsdam , Bonn, Dresden, Dusseldorf, Leipzig, M Ginchen, K&In und viele andere. Es ladt zu Reisen in eine
lange und echte Geschichte sowie zu Begegnungen mit allen Form en m odernen Lebens ein. Dabei ist Deutschland
sowohl fiir die Deutschen selbst als auch fiir die Auslander sehr attraktiv. Zu lockenden Reisezielen in Deutschland
gehdren Alpenvorland, die Nord- und Ostsee mit ihren Inseln, viele deutsche Mittelgebirge wie der Schwarzwald, der
Bayerische Wald, der Harz, die Rhén und das Erzgebirge. Die Alpen (iben auch eine gro3e Anziehungskraft aus.

Viele Touristen besuchen die Flusstéler von Rhein, Main, Mosel, Neckar, Donau und Elbe. Abseits der groen
Verkehrsadern gibt es fast 90 Touristenstralen, darunter die Norddeutsche Hansestral3e, die Strafle der Romantik,
die Klassikerstral3e in Thiringen, die Deutsche Marchenstralle, die Moselweinstral’e und viele andere. Insgesamt hat
Deutschland 230 touristische Regionen, mehrere tausend Fremdenverkehrsorte und Giber 10000 Hotels.

Das Verkehrsnetz erleichtert die Reise nach und durch Deutschland entweder mit dem Auto, mit dem Zug, mit dem
Flugzeug oder mit dem Schiff. Die Formalitdten fir ausléndische Besucher sind unkompliziert. Zur besseren




Bedienung der Touristen gibt es Deutsche Zentrale fiir Tourismus (DZT). Das ist eine nationale
Marketingorganisation, die 27 Auslandsvertretungen hat. Die D Z T wirbt im Auftrag der Bundesregierung fir
touristische Angebote des Reiselands Deutschland, sie ermdglicht den kleineren und mittleren Unternehmen die
Teilnahme an wichtigen Fach- und Publikumsausstellungen. Mehr als 14 Millionen Touristen kommen jedes Jahr nach
Deutschland, und diese Zahl wird mit jedem Jahr groRer.

Hemeukun a3bik.
Hanvwwnte genosoe NUCbMO COrnacHo CreayroLwmum YyCrnoBUsM:
Beantworten Sie den folgenden Brief:
Sehr geehrter Herr Schneider,
vielen Dank fiir Ihre Einladung zur Konferenz, die im November in Mannheim stattfindet. Leider kann ich daran nicht
teilnehmen, weil ich in derselben Zeit eine Gastvorlesung an einer der Universitaten halten soll. Aber ich habe einen
Gegenvorschlag: Wie ware es mit einem Vortrag im Seminar, das an unserer Universitat im Dezember durchgefiihrt
wird? Das Thema lhrer wissenschaftlichen Interessen passt ausgezeichnet.
Es wirde uns freuen, wenn Sie auch zwei Gastvorlesungen halten wirden. Alle Kosten fur Verpflegung und
Unterkunft werden von uns Gibernommen.
In der Hoffnung auf eine positive Antwort und mit den Entschuldigungen wegen meiner gezwungenen Absage
Prof. K.L. Laube
Inhaber des Lehrstuhls fiir Werkstoffkunde

DpaHuy3CcKni A3bIK.

Mpoutute 1 NnepeBegnTe NUCbMEHHO CO CNOBAPEM TEKCT NPOheCCHOHanNbHOro xapaktepa.

Le droit au travail est le premier des droits spécifiques reconnus dans le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels (PIDESC). Aprés la partie 1l du Pacte qui s’attache a déterminer la nature des
obligations des Etats, la partie Ill sur les droits spécifiques enchaine directement avec le droit au travail (art. 6). Le
droit au travail traite exclusivement de I'accés au travail, et par la méme, les personnes qui n’ont pas accés au travalil
font I'objet de I'attention principale. En dépit de son importance, le droit au travail n’est que peu détaillé. On a
beaucoup écrit sur des questions telles que I'accés discriminatoire au travail, mais pas sur le droit au travail en tant
que tel. Il n’y a que peu d’instruments internationaux sur le sujet; la Convention concernant la politique de I'emploi de
I'OIT est I'un d’entre eux. Une des raisons de ce manque d’attention pourrait venir de I'hésitation a traiter du travail
comme d’un droit humain dont chaque individu a le droit de jouir. Un autre probléme vient de la compréhension méme
de ce qu’est le travail. Qu’est-ce que le travail? Est-il réduit au travail salarié? Est-ce qu'il s’étend aux activités des
travailleurs indépendants et aux activités économiques des groupes 4 autochtones? Il faut définir le travail et le droit
au travail en prenant en compte les normes formulées dans le Pacte.

Le travail comme norme des droits humains. La plupart des normes des droits humains sont pergues comme
quelgue chose de positif — par exemple: I'alimentation, I'éducation, des conditions de travail justes, le jugement
équitable et la liberté d’expression. Par contre, le travail a des implications négatives en ce qui concerne la contrainte
mentale ou I'effort physique, la détresse et méme un certain degré de souffrance. Pour beaucoup d’individus, le travail
a méme une connotation de tache désagréable; il est pergu comme quelque chose que nous devons faire pour
survivre. Par conséquent, la confusion fréquente qui est faite sur le droit au travail réside sur le fait que le travail est
percu comme une obligation. Pourquoi avons-nous besoin d’un droit pour quelque chose de négatif? Ne devrait-on
pas disposer de davantage de machines qui s’occuperaient des tdches ménagéres dont nous nous passerions
volontiers? L’article 6 du PIDESC spécifie que le droit au travail comprend « le droit qu’a toute personne d’obtenir la
possibilité de gagner sa vie par un travail ». Ceci identifie pour nous I'élément crucial de cette norme des droits
humains qui est la possibilité de gagner sa vie. Quelle est la signification de « gagner sa vie »? D’aprés l'article 11 du
PIDESC, il existe un droit inconditionnel a un niveau de vie décent; cela ne dépend pas du travail. Donc, le travail en
tant que droit humain ne doit pas étre vu comme le moyen d’accéder a un niveau de vie décent (cela est garanti dans
un autre droit humain), mais comme moyen pour gagner un tel niveau de vie.

DdpaHLUy3CcKni A3bIK.

HanuwwuTe genosoe NMCbMO COrnacHo crneayoLwmmM yCrnoBusiM:
Forum Internet.

Vous souhaitez travailler ou faire un stage en France. Vous écrivez un message sur un forum Internet pour obtenir des
renseignements sur :

- la recherche d’'un emploi, les horaires de travail, les salaires, les avantages,

- le prix du logement, le colt de la vie...
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