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1. ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Место преподаваемой дисциплины в структуре образовательной программы 

Блок 1: 

Базовая  Обязательная  Дополнительно   
    является факультативом  

Вариативная Х По выбору Х   
 
1.2. Цель дисциплины  

Сформировать у студентов теоретическую базу и практические навыки управления 
социальными проектами.  

 
1.3. Задачи дисциплины 

 сформировать целостное представление о вопросах управления социальными 
проектами на уровне государства, а также отдельных предприятий; 

 сформировать теоретические представления о специфике, назначении и структуре 
социального проекта и социального проектирования; 

 сформировать навыки использования основных методов и инструментов 
проектирования; 

 определить цели, направления и механизмы совершенствования методов и форм 
управления социальными проектами. 

 
1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с  
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Код 
компетенции 

 
Формулировка компетенции 

Этап 
формирования 

ПК-2 
Способность обосновывать  актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной темы научного исследования 

Второй этап 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основные результаты новейших исследований и перспективные направления  в сфере теории 
социального проектирования; 
 
Уметь: 
Сформулировать актуальные проблемы, существующие в области социального проектирования и 
обосновать собственную точку зрения по возможным направлениям их решения;  
 
Владеть: 
Навыками самостоятельного обоснования значимости ожидаемых результатов научного 

исследования; 

ПК-5 
Способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и 
разрабатывать проектные решения с учетом фактора 
неопределенности, разрабатывать соответствующие методические 
и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 
реализации разработанных проектов и программ 

Второй этап 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Систему общих параметров проектируемого объекта и методики социального проектирования; 
 
Уметь: 
Осознавать и соблюдать основные требования к  социальному проекту;  
 
Владеть: 
Навыками анализа проектного цикла и разработкой проектных решений. 

ПК-8 
Способность готовить аналитические материалы для оценки 
мероприятий в области экономической политики и принятия 
стратегических решений на микро- и макроуровне 

Второй этап 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основные показатели эффективности социальных проектов; 
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Код 
компетенции 

 
Формулировка компетенции 

Этап 
формирования 

Уметь: 
Планировать бюджет (смету расходов) в процессе проектирования;  
 
Владеть: 
Навыками ресурсного обеспечения проекта и принятия стратегических решений в процессе 

реализации; 

 
1.5. Дисциплины (практики) образовательной программы, в которых было начато 
формирование компетенций, указанных в п.1.4: 

 Макроэкономика  (ПК-2).  

 Микроэкономика, Коммерческое право (ПК-5) 

 Макроэкономика (ПК-8) 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование и содержание  
учебных модулей, тем и форм контроля 

Объем (часы) 

о
ч
н
о

е
 

о
б

у
ч
е

н
и
е
 

о
ч
н
о
-

за
о
ч
н
о

е
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б
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е
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о
ч
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о

е
 

о
б

у
ч
е

н
и
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Учебный модуль 1.  Социальное проектирование: теоретико-методологические основы 

Тема 1. Социальное проектирование: предметная и проблемная область 
 
Термин «проектирование». Понятие проектирования и близкие ему по смыслу 
понятия. Социальное проектирование. Направленность социальных процессов. 
Социально-конструктивное творчество. Дефиниции проектирования. 
Социальное проектирование и технологии реализации проектов. 
Конструирование, реконструирование и деконструирование. Системные 
основания проектирования. Субъект и объект социального проектирования. 
«Информационный массив» проектирования . Система общих параметров 
проектируемого объекта. Методики социального проектирования. Методика 
матрицы идей. Методика вживания в роль. Метод аналогии. Метод ассоциации. 
Методика мозгового штурма. Методика синектики. Условия проектной 
деятельности. Цели и задачи социального проектирования. Этапы 
проектирования. Неопределенность и многофакторность в «возможных мирах» 
социального проектирования. Социометрия социального прогноза. Вариативная 
дополнительность в социальных процессах. Информационное взаимодействие 
социальных субъектов и новый тип социальной реальности. Методология 
возможных миро в социальном проектировании. 

  16 

Тема 2. Основы теории социального проектирования 
 
Основные предпосылки социального проектирования. Социальное 
конструирование.  Социальная инженерия. Методология социального 
проектирования. Предмет и объект социального проектирования.  Структура 
объекта социального проектирования и основные категории теории. 
Систематические параметры социального проектирования 

  16 

Тема 3. Системые принципы проектирования 
 
Методологические вопросы системного проектирования. Объект и предмет 
научного исследования. Понятие системы. Взаимоотношения между системой 
объекта и системой знаний о нем. Конструирование системно-структурных 
моделей  

  17 

Учебный модуль 2. Практические основы социального проектирования  

Тема 4. Технологии социального проектирования 
 
Основная цель социального проектирования. Требования, предъявляемое к 
научно разработанным социальным проектам. Средства социального 
проектирования. Проектные технологические стратегии. Линейная стратегии. 
Разветвленные стратегии. Циклические стратегии. Адаптивные стратегии . 

  17 
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Наименование и содержание  
учебных модулей, тем и форм контроля 

Объем (часы) 

о
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Стратегии приращения. Выбор проектной стратегии. Организационная 
программа. Общенаучные принципы социальног проектирования. 
Методологическая разработка методов и методик социального проектирования 

Тема 5. Инструментарий социального проектирования  
 
Инструментальная часть социального проектирования. Средства, методы и 
формы инструментария социального проектирования. Практические 
мероприятия.  Классификация социальных проектов. Понятие оргпроекта. 
Проектная документация. Социальный паспорт 

  17 

Тема 6. Социальное проектирование и социальные инновации 
 
Природа социальных инноваций. Параметры социальных нововведений. 
Систематизация нововведений. Различные дефиниции нововведений. 
Систематика социальных нововведений. Структура нововведений. Анедрение 
социальных нововведений. эффект футурофобии.  Проектирование 
инновационных ситуаций в организации. Условияактивизации инновационного 
поведения в социальной организации 

  17 

Текущий контроль.  Контрольная работа   4 

Промежуточная аттестация по дисциплине: зачет с оценкой   4 

ВСЕГО:   108 

 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
3.1. Лекции 

Номера  
изучаемых тем 

Очное обучение Очно-заочное обучение Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

1     3 1 

2     3 1 
3     3 1 
4     4 1 
5     4 2 

6     4 2 

ВСЕГО:     8 

 
3.2. Практические и семинарские занятия  

Номера 
изучаемых 

тем  
Семинар 

Очное обучение 
Очно-заочное 

обучение 
Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

1 

Социальное 
проектирование: 
предметная и проблемная 
область 

    4 2 

2 
Основы теории социального 
проектирования 

    4 2 

3 
Системые принципы 
проектирования 

    4 3 

4 
Технологии социального 
проектирования 

    4 3 

5 
Инструментарий 
социального 
проектирования  

    4 3 

6 
Социальное 
проектирование и 

    4 3 
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Номера 
изучаемых 

тем  
Семинар 

Очное обучение 
Очно-заочное 

обучение 
Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

социальные инновации 
ВСЕГО:     16 

 
3.3. Лабораторные занятия 
Не предусмотрены. 
 
                                            4. КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Не предусмотрено. 
 

5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
Номера 
учебных 

модулей, по 
которым 

проводится 
контроль 

Форма 
контроля 
знаний 

Очное обучение 
Очно-заочное 

обучение 
Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Кол-во 
Номер 

семестра 
Кол-во 

Номер 
семестра 

Кол-во 

1-2 Контрольная работа     4 1 

 

6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Виды самостоятельной работы 
обучающегося 

Очное обучение 
Очно-заочное 

обучение 
Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Усвоение теоретического материала 
    

3 
4 

14 
32 

Подготовка к практическим 
(семинарским) занятиям 

    4 30 

Выполнение домашних заданий 
(контрольная работа) 

    4 4 

Подготовка к зачету     4 4 

ВСЕГО:     84 

 
7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

7.1. Характеристика видов и используемых инновационных форм учебных занятий 

Наименование 
видов учебных 

занятий 
Используемые инновационные формы 

Объем занятий  
в инновационных формах 

(часы) 

о
ч
н
о

е
 

о
б

у
ч
е

н
и
е
 

о
ч
н
о
-

за
о
ч
н
о

е
 

о
б

у
ч
е

н
и
е
 

за
о
ч
н
о

е
 

о
б

у
ч
е

н
и
е
 

Лекции 
 

Проблемная лекция, лекция-диалог 
 

 
3 

Практические  
и семинарские 

занятия 

Дискуссия, разбор профессиональных ситуаций, работа 
в малых группах  

 

 

4 

ВСЕГО:   7 

 
7.2. Балльно-рейтинговая система оценивания успеваемости и достижений обучающихся 
Перечень и параметры оценивания видов деятельности обучающегося 

№ 
п/п 

Вид деятельности 
обучающегося 

Весовой 
коэффициент 
значимости, 

% 

Критерии (условия) начисления баллов 

1 Аудиторная активность:  30 8 баллов за каждое лекционное и практическое занятие 
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посещение лекций и 
практических занятий. 
 

(всего 4 лекционных и 8 практических занятия), максимум 96 
баллов и 4 балла за активность на занятиях – максимально 

100 баллов 

2 Контрольная работа 
30 

Подготовка  и представление в срок контрольной работы 
(Полнота раскрытия темы , правильное оформление 
документов) –  100 баллов 

3 Зачет с оценкой 40 40 баллов за теоретический ответ (всего 1 вопрос в билете), 
максимум 60 баллов 
30 баллов за выполнение практического задания           (1 
задание), максимум 30 баллов. 
30 баллов за выполнение анализа ситуации 
профессиональной деятельности (1 задание), максимум 30 
баллов 

Итого (%): 100  

 
Перевод балльной шкалы в традиционную систему оценивания 

Баллы Оценка по нормативной шкале 

86 - 100 5 (отлично) 

Зачтено 
75 – 85 

4 (хорошо) 
61 – 74 

51 - 60 
3 (удовлетворительно) 

40 – 50 

17 – 39 

2 (неудовлетворительно) Не зачтено 1 – 16 

0 

 
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1. Учебная литература 
  
а) основная учебная литература  

1. Социальные проблемы модернизации в современной России [Электронный ресурс] : 
политические, экономические и культурные аспекты. Монография / С.А. Алексеев [и др.]. — 
Электрон. текстовые данные. — Казань: Казанский национальный исследовательский 
технологический университет, 2016. — 286 c. — 978-5-7882-1878-6. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/63465.html  
2. Калужский М.Л. Методологические основы анализа системных противоречий 
общественного развития [Электронный ресурс] : монография / М.Л. Калужский. — Электрон. 
текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2015. — 134 c. — 2227-8397. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31690.html   
3. Берестова Л.И. Основы технологии социального прогнозирования и проектирования 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.И. Берестова. — Электрон. текстовые данные. — 
М. : Юриспруденция, Институт законодательства и сравнительного правоведения при 
Правительстве Российской Федерации, 2015. — 103 c. — 978-5-9516-0726-3. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/48784.html  
 

б) дополнительная учебная литература  
1. Кикоть В.Я. Социальное управление. Теория, методология, практика [Электронный ресурс] : 
монография / В.Я. Кикоть, Д.И. Грядовой. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-
ДАНА, 2012. — 311 c. — 978-5-238-01577-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/15463.html   
2. Берестова Л.И. Социальная политика [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.И. 
Берестова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Юриспруденция, 2015. — 104 c. — 978-5-
9516-0723-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48789.html   
3. Киселёва А.М. Исследование социально-экономических и политических процессов 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / А.М. Киселёва. — Электрон. текстовые данные. — 
Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014. — 240 c. — 978-5-
7779-1690-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24888.html  
 
8.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 
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1. Эффективная аудиторная и самостоятельная работа обучающихся [Электронный ресурс]: 
методические  указания / сост. С. В. Спицкий.  — СПб.: СПбГУПТД, 2015. – Режим доступа: 
http://publish.sutd.ru/tp_get_file.php?id=2015811, по паролю 

2. Организация самостоятельной работы обучающихся [Электронный ресурс]: методические 
указания / сост. И. Б. Караулова, Г. И. Мелешкова, Г. А. Новоселов. – СПб.: СПГУТД, 2014. – 
26 с. – Режим доступа: http://publish.sutd.ru/tp_get_file.php?id=2014550, по паролю. 

 
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 
необходимых для освоения дисциплины 

1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (Электронный 
ресурс). URL:http://window.edu.ru/. 

2. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». 
http://ecsocman.hse.ru/  

3. Материалы Информационно-образовательной среды заочной формы 
обучения СПбГУПТД [Электронный ресурс]. 
URL:http://sutd.ru/studentam/extramural_student  

4. Электронно-библиотечная система IPRbooks. URL:http://iprbookshop.ru/ 
5. Электронная библиотека учебных изданий СПбГУПТД. 

URL:http://publish.sutd.ru/ 
 

8.4. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

1. Windows 10, Офисный пакет Microsoft Office 
2. OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc, 
3. Office 2016. (Наименование продукта: Microsoft Office Standart 2016 Russian Open No Level 
Academic) 
4. Windows 10 Pro. (Наименование продукта: Microsoft Windows 10   Home Russian Open No Level 
Academic Legalization Get Genuine (GGK) +   Microsoft Windows 10  Professional (Pro – 
профессиональная) Russian Upgrade Open No Level Academic  
5. Windows 10 Pro. (Наименование продукта: Microsoft Windows 10 Home Russian Open No Level 
Academic Legalization Get Genuine (GGK) + Microsoft Windows 10 Professional (Pro – 
профессиональная) Russian Upgrade Open No Level Academic)  
6. Windows 10 Pro.. (Наименование продукта: Microsoft Windows 10  Home Russian Open No Level 
Academic Legalization Get Genuine (GGK) + Microsoft Windows 10 Professional (Pro – 
профессиональная) Russian Upgrade Open No Level Academic  

 
 
8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

 Ноутбук 

 Проектор 
 

8.6. Иные сведения и (или) материалы 
Не предусмотрены 
 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Виды учебных 

занятий и 
самостоятельная 

работа 
обучающихся 

Организация деятельности обучающегося 

Лекции 
 

Лекции обеспечивают теоретическое изучение дисциплины. На лекциях излагается 
основное содержание курса, иллюстрируемое конкретными примерами, широко 
используется зарубежный и отечественный опыт по соответствующей тематике. 

Освоение лекционного материала обучающимся предполагает следующие виды 
работ:  

• проработка рабочей программы в соответствии с целями и задачами, 
структурой и содержанием дисциплины; 

• конспект лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные 
положения, выводы и формулировки; помечать важные мысли, выделять ключевые 
слова, термины; 

• проверка терминов, понятий: осуществлять с помощью энциклопедий, 
словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь; 

http://publish.sutd.ru/tp_get_file.php?id=2015811
http://publish.sutd.ru/tp_get_file.php?id=2014550
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://sutd.ru/studentam/extramural_student
http://iprbookshop.ru/
http://publish.sutd.ru/
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Виды учебных 

занятий и 
самостоятельная 

работа 
обучающихся 

Организация деятельности обучающегося 

• работа с теоретическим материалом (конспектирование источников): найти 
ответ на вопросы в рекомендуемой литературе.  

Практические 
занятия 

На практических занятиях (семинарах) разъясняются теоретические положения 
курса, обучающиеся работают с конкретными ситуациями, овладевают навыками сбора, 
анализа и обработки информации для принятия самостоятельных решений, навыками 
подготовки информационных обзоров и аналитических докладов по соответствующей 
тематике; навыками работы в малых группах. 

Подготовка к практическим занятиям предполагает следующие виды работ:  
• работа с конспектом лекций; 
• подготовка докладов,  
• подготовка к опросу; 
• просмотр рекомендуемой литературы. 

Самостоятельная 
работа 
 

Данный вид работы предполагает расширение и закрепление знаний, умений и 
навыков, усвоенных на аудиторных занятиях путем самостоятельной проработки 
учебно-методических материалов по дисциплине и другим источникам информации; 
подготовки к зачету. Самостоятельная работа выполняется индивидуально, а также 
может проводится под руководством (при участии) преподавателя.  
Следует предварительно изучить методические указания по выполнению 
самостоятельной работы, контрольной работы (для заочников).  
При подготовке к зачету необходимо ознакомиться с перечнем вопросов, вариантами 
типовых практических заданий и ситуаций профессиональной деятельности, 
проработать конспекты лекций и практических занятий, рекомендуемую литературу, 
получить консультацию у преподавателя. 

 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
                        ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
10.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их  
формирования, описание шкал оценивания 
   10.1.1. Показатели оценивания компетенций на этапах их формирования 

Код  
компетенции / 
этап освоения 

 
Показатели оценивания компетенций 

Наименование 
оценочного 
средства 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 

ПК-2 / второй 
этап  
 

Выявляет и оценивает теоретическое и 
практическое значение научных публикаций по 
проблемам по конкретной проблематике 

Вопросы для 
устного 
собеседования 

Перечень вопросов 
к зачету 

 (12 вопросов) 

Дает характеристику современным проблемам 
и  перспективным направлениям научных 
исследований в сфере социального 
проектирования 

Практическое 
задание 

Типовые задачи  
(4 задачи) 

 

Ставит задачи научного исследования по 
избранной тематике и интерпретирует 
полученные результаты 

Анализ ситуации 
профессиональной 
деятельности 

Ситуация 
профессиональной 

деятельности 
 (4 ситуации) 

ПК-5 / второй 
этап  
 

Раскрывыает систему общих параметров 
проектируемого объекта , отражает основные 
положения методики социального 
проектирования 

Вопросы для 
устного 
собеседования 

Перечень вопросов 
к зачету 

 (12 вопросов) 

Проводит анализ основных требований к  
социальному проекту  

Практическое 
задание 

Типовые задачи  
(4 задачи) 

 

Анализирует проектный цикл как 
последовательность определенных шагов 

Практическое 
задание 

Типовые задачи  
(4 задачи) 

 

ПК-8 / второй 
этап  
 

Раскрывает показатели эффективности 
социальных проектов 
  

Вопросы для 
устного 
собеседования 

Перечень вопросов 
к зачету 

 (12 вопросов) 

Представляет план по составлению смету 
расходов  в процессе проектирования 

Практическое 
задание 

Типовые задачи  
(4 задачи) 

 

Анализирует классификацию ресурсного 
обеспечения проекта и принимает 
стратегические решения в процессе 

Анализ ситуации 
профессиональной 
деятельности 

Ситуация 
профессиональной 

деятельности 
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Код  
компетенции / 
этап освоения 

 
Показатели оценивания компетенций 

Наименование 
оценочного 
средства 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 

реализации  (4 ситуации) 

 
 10.1.2. Описание шкал и критериев оценивания сформированности компетенций 
 
  Критерии оценивания сформированности компетенций 

Баллы 
Оценка по 

традиционной 
шкале 

Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование 

86 - 100 5 (отлично) 

Полный, исчерпывающий ответ, явно демонстрирующий глубокое понимание 
предмета и широкую эрудицию в оцениваемой области. Критический, 
оригинальный подход к материалу. 
Практическое задание, анализ ситуации профессиональной деятельности 
выполнены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности 
действий; в ответе грамотно и аргументировано использованы теоретические 
знания, выполнены все выводы. 
Учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

75 – 85 

4 (хорошо) 

Ответ полный, основанный на проработке всех обязательных источников 
информации. Подход к материалу ответственный, но стандартный. 
Практическое задание, анализ ситуации профессиональной деятельности 
выполнены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности 
действий, однако недостаточно аргументировано использование теоретических 
знаний; выводы носят стандартный характер. 
Учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

61 – 74 

Ответ стандартный, в целом качественный, основан на всех обязательных 
источниках информации. Присутствуют небольшие пробелы в знаниях или 
несущественные ошибки. 
Практическое задание, анализ ситуации профессиональной деятельности 
выполнены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности 
действий, однако недостаточно аргументировано использование теоретических 
знаний; выводы носят стандартный характер, не учитывая специфики конкретной 
ситуации. 
Учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

51 - 60 

3 

(удовлетво- 

рительно) 

Ответ воспроизводит в основном только лекционные материалы, без 
самостоятельной работы с рекомендованной литературой. Демонстрирует 
понимание предмета в целом, без углубления в детали. Присутствуют 
существенные ошибки или пробелы в знаниях по некоторым темам. 
Практическое задание, анализ ситуации профессиональной деятельности 
выполнены, но допущены ошибки, которые студент может устранить с помощью 
преподавателя. 
Учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

40 – 50 

Ответ неполный, основанный только на лекционных материалах. При понимании 
сущности предмета в целом – существенные ошибки или пробелы в знаниях сразу 
по нескольким темам, незнание (путаница) важных терминов. 
Практическое задание,, анализ ситуации профессиональной деятельности 
выполнены, но допущены  существенные ошибки, ответ неполный. 
 Учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

17 – 39 

2 

(неудовлетво- 

рительно) 

Неспособность ответить на вопрос без помощи экзаменатора. Незнание 
значительной части принципиально важных элементов дисциплины. 
Многочисленные грубые ошибки. 
Практическое задание, анализ ситуации профессиональной деятельности 
выполнены частично, без правильных выводов, допущены ошибки. 
Не учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

1 – 16 

Непонимание заданного вопроса. Неспособность сформулировать хотя бы 
отдельные концепции дисциплины. 
Практическое задание, анализ ситуации профессиональной деятельности не 
выполнены, нарушен алгоритм и логика задания, грубые ошибки. 
Не учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 

0 

Попытка списывания, использования неразрешенных технических устройств или 
пользования подсказкой другого человека. 
Практическое задание,, анализ ситуации профессиональной деятельности не 
выполнены, нарушен алгоритм и логика задания, многочисленные грубые ошибки. 
Не учитываются баллы, накопленные в течение семестра. 
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10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций 
 
10.2.1. Перечень вопросов к зачету, разработанные в соответствии с установленными этапами 
формирования компетенций 

№ 
п/п 

Формулировка вопросов 
№ 

темы 

1 Направленность социальных процессов 1 

2 Субъект и объект социального проектирования 1 

3 предпосылки социального проектирования 2 

4 Структура объекта социального проектирования и основные категории теории 2 

5 Основная цель социального проектирования 3 

6 Выбор проектной стратегии 3 

7 Средства, методы и формы инструментария социального проектирования 4 

8 Понятие оргпроекта 4 

9 Параметры социальных нововведений 5 

10 Проектирование инновационных ситуаций в организации 5 

11 Направленность социальных процессов 6 

12 Субъект и объект социального проектирования 6 
 
10.2.2. Варианты типовых практических заданий (задач), разработанных в соответствии с 
установленными этапами формирования компетенций 

№ 
п/п 

Условия типовых 
задач 

Ответ 

1 Озарактеризуйте 
современную 
концепцию социально-
проектной 
деятельности под 
названием "Объектно-
ориентированный 
подход ".  

В современной России наиболее распространен объектно-
ориентированный подход к социальному проектированию. Социальный проект с 
позиций такого подхода имеет целью создание нового или реконструкцию 
имеющегося объекта, выполняющего важную социокультурную функцию. Это 
может быть школа, больница, спортивный комплекс, но в качестве объекта 
проектирования могут выступать также социальные связи и отношения. 

Социальное проектирование в рамках этого подхода рассматривается как 
специфическая плановая деятельность, «суть которой — в научно 
обоснованном определении параметров формирования будущих социальных 
объектов или процессов с целью обеспечения оптимальных условий для 
возникновения, функционирования и развития новых или реконструируемых 
объектов». Диапазон социальных проектов «полностью совпадает с диапазоном 
социальных прогнозов и социальных нововведений»22. 

В рамках объектно-ориентированного подхода к социальному проекту 
предъявляются требования конкретности, научной обоснованности, прямой 
связи с управлением обществом. Достоинства подхода видятся в локализации 
задач социально-проектной деятельности и проработке нормативных аспектов 
проектирования социальных объектов. Однако утверждение представителей 
обьектно-ориентированного подхода о закономерном характере проекта, его 
научной обоснованности как объективности представляется дискуссионным. 
Проблема состоит в толковании объективности и научности в социальной 
сфере. Детерминация социальных инноваций вариативна. 

Для проблемно-ориентированного подхода характерны: 1) рассмотрение 
объективных и субъективных факторов социального воспроизводства в 
качестве равноправных; 2) понимание проектирования как органичного и 
завершающего этапа социально-диагностической работы; 3) упор на обратную 
связь между диагностической и конструктивной стадиями процесса выработки 
решения. Именно эти обстоятельства позволяют видеть специфику 
рассматриваемого подхода в его проблемной (целевой, прогнозной) 
ориентации. 

2 В отличие от 
проектирования 
объектов, при 
изменении которых не 
учитывается 
субъективный фактор, 
при проектировании 
социальных объектов 
этот фактор должен 
учитываться. Его учет 
во многом 
предопределяет 
специфику 

- противоречивость социального объекта;  
- многовекторность развития социального объекта; 
 - невозможность описания социального объекта конечным числом терминов 
любой социальной теории (принципиальная неформализуемость);  
- многофакторность бытия социального объекта;  
- наличия множества субъективных составляющих, определяющих соотношение 
должного и сущего в отношении развития социального объекта;  
- субъективные факторы формирования социального ожидания, социального 
прогноза и социального проектирования;  
- факторы, определяющие разные критерии оценки зрелости развития 
социального объекта. 
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социального 
проектирования. При 
этом в основания 
социального 
проектирования 
должны быть 
заложены 
определенные 
параметры. Какие?  

3 Дайте характеристику 
проблемам 
социального 
проектирования в 
России 

Одной их причин неэффективности некоторых программ и проектов, 
реализуемых в России, являются два процесса, которые запускаются 
программой-документом, идущим «сверху»: имитация и манипулирование. 
Имитация выполнения программы обусловлена, во-первых, тем, что сама 
программа для большинства участников процесса не рассматривается ими как 
то, что должно быть выполнено (отчитаться за выполнение и выполнить — 
вещи разные), а, во-вторых, исполнитель (в отличие от автора замысла) 
работает в соответствии с «буквой», но не «духом» программы. Манипуляция — 
второй процесс, запускаемый «такой» программой — осуществляется как 
«сверху вниз», так и «снизу вверх». Манипуляция «сверху» — необходимый 
спутник насильственного внедрения, манипуляция «снизу» выступает как 
защитный процесс, как средство защиты имитатора. В силу разрушенности 
содержательных связей, и доминирования имитационно-манипулятивных 
отношений между участниками инновационного процесса, цели, заявленные в 
программе, оказываются в принципе недостижимыми. Когда процесс заходит 
достаточно далеко, и становятся видны последствия, то руководству не 
остается ничего другого как заказать «ученым» разработку новой концепции, 
новой программы. 
Также альтернативой данному, хотя и сложившемуся и имеющему глубокие 
корни в нашей стране, подходу является подход к разработке 
крупномасштабной программы как программы действий конкретных людей, 
объединяющихся в сообщество на основе общности в ценностях, в видении 
проблем, путей их решения. Объединяясь в сообщество, складывая 
совместные усилия, члены сообщества увеличивают масштабы своей 
деятельности, свои возможности осуществления преобразований. В идеале 
даже такой документ, как региональная программа решения проблем сиротства 
(например), может быть продуктом рефлексивного оформления реально 
осуществляемых действий данного сообщества. Тогда программа становится не 
средством достижения социальных целей, нередко носящих конъюнктурный 
характер, а будучи программой действий сообщества, становится процессом 
реализации культуросообразных ценностей, принятых сообществом, а цели, 
средства и ресурсы становятся чисто техническими моментами этой 
реализации. 

4 Отразите и 
проанализируйте 
основные требования 
к проетку  

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТУ 
1. Ограниченность (по времени, целям и задачам, результатам и т.д.) – это 
характеристика 
проекта, позволяющая контролировать ход его реализации по четко 
определенным этапам на 
основании обозначенных, измеряемых результатов каждого этапа. 
Ограниченность проекта означает, что он содержит: 
- этапы и конкретные сроки их реализации; 
- четкие и измеряемые задачи; 
- конкретные и измеряемые результаты; 
- планы и графики выполнения работ; 
- конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации. 
2. Целостность – общий смысл проекта ясен и очевиден, каждая его часть 
соответствует общему 
замыслу и предполагает результат. 
3. Последовательность и связанность – логика построения частей, которые 
соотносятся и 
обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из поставленной 
проблемы. Бюджет 
опирается на описание ресурсов и сочетается с планом. 
4. Объективность и обоснованность – доказательство того, что идея проекта, 
подход к решению 
проблемы оказались не случайным образом, а является следствием работы 
авторов по осмыслению 
ситуации и оценки возможностей воздействия на неё. 
5. Компетентность автора и персонала – адекватное выражение 
осведомленности авторов в 
проблематике, средствах и возможностях решения вопроса. Владение 
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персонала технологиями, 
механизмами, формами и методами реализации проекта. 
6. Жизнеспособность – определение перспектив развития проекта в 
дальнейшем, возможности 
его реализации в других условиях, чем он может быть продолжен. 

 
10.2.3. Варианты типовых ситуаций профессиональной деятельности для анализа, разработанных в 
соответствии с установленными этапами формирования компетенций 

№ 
п/п 

Условия типовых 
задач 

Ответ 

1 Чтобы ваш проект 
стал реальной 
возможностью 
решить социальную 
проблему,он должен 
обладать 
следующими 
основными 
качественными 
характеристиками.... 
Какими? 

• адекватность, объективность и обоснованность: необходимо доказать, что идея 
проекта, подход к решению проблемы появились не случайным образом, а 
являются следствием реального наблюдения, осмысления ситуации и оценки 
возможностей воздействия на неё;  
• целостность и системность: общий смысл проекта очевиден и ясен, каждая его 
часть соответствует общему замыслу и прогнозируемому результату, проект 
должен предлагать не «единоразовое», а системное решение проблемы;  
• последовательность и связность: все части проекта должны быть после- 
довательны и взаимосвязаны — цели и задачи вытекают из поставленной 
проблемы, бюджет опирается на описание ресурсов и сочетается с планом;  
• конкретность: все проектные параметры — время реализации, цели, задачи, 
результаты, технологии, методы и т.д. — должны быть четко обозначены;  
• компетентность: необходимо показать высокий уровень осведомленности 
авторов о проблематике, средствах и возможностях решения вопроса;  
• жизнеспособность и возможность пролонгации: нужно определить перспективы 
развития проекта в дальнейшем, возможности его реализации в других условиях, 
как и чем он может быть продолжен;  
• эффектность и эффективность: значимым фактором для успешной реа- лизации 
вашего проекта может стать его привлекательность для людей и 
результативность, проект должен быть интересным и вдохновляющим на 
дальнейшее конструктивное движение. 

2 Представьте общий 
алгорит социального 
проектирования 

1. Сбор информации, аналитика. Создание аналитической записки проекта.  
2. Постановка и конкретизация социальной проблемы. Обоснование 
актуальности.  
3. Постановка целей и задач проекта.  
4. Определение концепции (сути) проекта.  
5. Вводная информация о проекте.  
6. Содержание проекта.  
7. Система управления в проекте.  
8. Кадровое обеспечение проекта.  
9. Материально-техническое и финансовое обеспечение.  
10. Ожидаемые результаты. Показатели / критерии эффективности проекта. 
Определение кризисов.  
11. Мониторинг в проекте.  
12. Планы реализации программы: стратегический, оперативный, календарный. 

3 Прокомментируйте 
этап постановка и 
конкретизация 
проблемы 
обоснование 
актуальности в 
социальном 
проектировании 

Постановка и конкретизация проблемы и обоснование ее актуальности — это 
один из самых важных этапов социального проектирования. Грамотно 
сформулированная проблема позволит сделать процесс создания всего проекта 
логичным и интересным. Актуальность социального проекта определяется 
значимостью проблемы, решению которой призван способствовать ваш проект. 
Социальной про- блемой можно назвать обнаруживаемое в жизни общества 
противоречие между существующим и желаемым состоянием, которое вызывает 
в обществе, сообществе напряженность и которое оно [общество] намере- вается 
преодолеть. На этом этапе необходимо охарактеризовать существующую 
ситуацию и описать проблему, которую Вы собираетесь решать. При постановке 
и конкретизации проблемы следует руководствоваться следующими вводными: • 
проблема должна быть значимой для вашей территории, в целом для общества, 
но масштабы проекта — разумны, не надо делать попытки ре- шить все мировые 
проблемы сразу; • проблема должна быть сформулирована с точки зрения того, 
чьим нуждам служит проект, а не с точки зрения «удобства» исполнителя; • при 
формулировании проблемы погрузитесь в обстоятельства, которые побудили вас 
написать проект; нужно «набросать проблемное поле», это поможет вам выбрать 
ключевую проблему; • при формулировании необходимо помнить, что проблема 
— это чаще всего отсутствие чего-то, что-то негативное, что требует изменений; • 
изложение проблемы должно быть не простым описанием, а сжатым анализом ее 
причин, предыдущих попыток решить эту проблему; • формулируя проблему, 
необходимо указать, как предлагаемый проект соотносится с деятельностью 
вашей организации; • нужно описать категорию благополучателей, по сути, 
целевую аудито- рию проекта, чья жизнь улучшится в результате реализации 
проекта; • проблема, над которой вы собираетесь работать, должна быть 
определена настолько конкретно, насколько это возможно; • при доказательстве 
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актуальности вашего проекта, постарайтесь нарисовать социальную ситуацию до 
и после реализации проекта; лучше будет, если вы сможете сделать это в 
модельном виде, визуально покажете разницу. 

4 Проанализируйте 
классификацию 
ресурсного 
обеспечения 
проекта  

Существует несколько подходов к анализу ресурсов. Традиционно их 
подразделяют на три 
основные группы: 
- материальные ресурсы (капитал); 
- человеческие ресурсы (трудовые), в том числе интеллектуальные ресурсы; 
- природные (естественные) ресурсы. 
Где: 
Материальные ресурсы – это совокупность предметов, предназначенных для 
использования в 
процессе производства общественного продукта: сырье, материалы, топливо, 
полуфабрикаты, детали 
и т.д. 
Человеческие ресурсы - это совокупность всех людей, так или иначе 
заинтересованных в 
результатах осуществляемой деятельности. Условно их разделяют на субъекты 
(кто действует) и на 
объекты (на кого направлена деятельность). При этом периодически может 
происходить переход из 
одной категории в другую. 
Трудовые ресурсы – та часть населения страны, которая обладает физическим 
развитием, 
умственными способностями и знаниями, необходимыми для работы. Размеры 
трудовых ресурсов 
зависят от численности населения, режима его воспроизводства, состава по полу 
и возрасту. Основную 
часть трудовых ресурсов страны составляет ее население в трудоспособном 
возрасте, а также 
подростки и лица пенсионного возраста, способные трудиться. Но существуют 
еще и нематериальные ресурсы. В первую очередь это информационные 
ресурсы. Далее авторитет/репутация/имидж. Еще один важный нематериальный 
ресурс – технологии. Культура – это огромный кладезь нематериальных 
ресурсов. Сюда относится история, традиции, 
обычаи, религия. 

 
10.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
владений (навыков и (или) практического опыта деятельности), характеризующих этапы 
формирования компетенций 
 
   10.3.1. Условия допуска обучающегося к сдаче зачета и порядок ликвидации академической 
задолженности  
 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся (принято на заседании Ученого совета 31.08.2013г., протокол № 1) 
 

   10.3.2. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
 

устная Х  письменная  компьютерное тестирование   иная*  

*В случае указания формы «Иная» требуется дать подробное пояснение 
 
10.3.3. Особенности проведения зачета с оценкой 

 При проведении зачета с оценкой студентам предоставляется возможность выбора вопроса.  

 Во время проведения зачета с оценкой студентам воспрещается использовать материалы с 
информационной и справочно-познавательной информацией по соответствующему предмету. 

 Время подготовки устанавливается согласно с требованиями преподавателя и составляет 30-
40 минут.  
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