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1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: Сформировать компетенции обучающегося в области "Логистика» является 
формирование у обучающихся компетенций в области логистического подхода к управлению деятельностью 
предприятия  

1.2 Задачи дисциплины:  
сформировать теоретические знания и практические навыки области теории и практики логистического 

управления;  
научить аналитическим методам, применяемым в логистике;  
изучить функциональные виды логистики;  
выявить наиболее важные задачи и проблемы, охватывающие все стороны каждого вида логистики  
  
  
1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных 

в п. 2, при изучении дисциплин:  
Экономика предприятия 

Операционный менеджмент 

Теория организации 

Статистика 

Основы проектной деятельности 

Информационные технологии в экономике и менеджменте 

 
2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия;  

Знать: - влияние логистики на обеспечение конкурентоспособности предприятий, - особенности логистического 
подхода к управлению, - критерии оценки эффективности логистических процессов, -содержание 
функциональных областей логистики, их взаимосвязи, цели и задачи  
Уметь: - использовать принципы построения логистических систем при оптимизации деятельности компании, - 
проводить комплексный анализ логистической деятельности предприятий  
Владеть: - инструментами управления материальными, информационными и финансовыми потоками, - 
методами реорганизации логистических бизнес-процессов, - навыками разработки логистической стратегии 
компании  
 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

            

Наименование и содержание разделов, 
тем и учебных занятий 
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) Контактная 
работа 

СР 
(часы) 

Инновац. 
формы 
занятий 

Форма 
текущего 
контроля 

 

Лек. 
(часы) 

Пр. 
(часы) 

 

Раздел 1. Сущность и задачи и функции 
логистики 

5 

    

О 

 

Тема 1. Понятие логистики. 
История развития логистики 
Концепции и функции логистики 
Материальные потоки и логистические 
операции 

6 6 8 ИЛ 

 

Тема 2. Логистические системы и 
логистическая цепь 

4 4 8 ИЛ  

Раздел 2. Функциональные области 
логистики 

    

О,ДС 

 

Тема 3. Закупочная  и производственная 
логистика 

6 6 8 ИЛ  

Тема 4. Логистика складирования и 
управления запасами 

6 6 8 ИЛ  

Раздел 3. Организация логистического 
управления 

    

ДС 

 

Тема 5. Организационная структура 
логистики на предприятии 
Логистическое управление как источник 
конкурентоспособности предприятия 

6 6 8 ИЛ 

 

Тема 6. Контроллинг в логистических 
системах 

6 6 9 ИЛ  



Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 34 34 49    
Консультации и промежуточная 

аттестация (Экзамен) 
2,5 24,5 

   

Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
70,5 73,5 

   

            

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено 

            
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
5.1.1 Показатели оценивания 

            
Код 

компетенции 
Показатели оценивания результатов обучения 

Наименование оценочного 
средства 

ОПК-3 

Излагает принципы построения логистических систем,содержание 
функциональных областей логистики,особенности логистического 
подхода к управлению, описывает инструменты управления 
материальными, определяет необходимые ресурсы для выполнения 
логистических процессов 
Организует логистическое  управление, проводит комплексный 
анализ логистической деятельности . 
Разрабатывает логистическую стратегию. Определяет 
экономическую эффективность работы логистической системы 

Вопросы устного 
собеседования 
 
Практические задания 

            5.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование Письменная работа 

5 (отлично) Полный, исчерпывающий ответ, явно  
 

 
демонстрирующий глубокое понимание 
предмета и широкую эрудицию в 
оцениваемой области. Критический, 
оригинальный подход к материалу 

 

4 (хорошо) 

Ответ полный, основанный на 
проработке всех обязательных 
источников информации. Подход к 
материалу ответственный, но 
стандартный 

 

3 (удовлетворительно) 

Ответ воспроизводит в основном только 
лекционные материалы, без 
самостоятельной работы с 
рекомендованной литературой. 
Демонстрирует понимание предмета в 
целом, без углубления в детали. 
Присутствуют существенные ошибки или 
пробелы в знаниях по некоторым темам 

 

2 (неудовлетворительно) 

Неспособность ответить на вопрос без 
помощи экзаменатора. Незнание 
значительной части принципиально 
важных элементов дисциплины. 
Многочисленные грубые ошибки 

 

    
5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
5.2.1 Перечень контрольных вопросов 

    
№ п/п Формулировки вопросов 

Семестр  5 

1 Понятие логистики 

2 Концепции и функции логистики 

3 Понятие материального потока 

4 Виды логистических систем 



5 Логистический подход к управлению организацией 

6 Характеристика функциональных областей логистики 

7 Показатели логистики 

8 Анализ АВС 

9 Анализ XYZ 

10 Закупочная логистика 

11 Производственная логистика 

12 Логистика складирования 

13 Запасы в логистике 

14 Логистика распределения 

15 Транспортная логистика 

16 Сервис в логистике 

17 Аутсорсинг в логистике 

18 Контроллинг в логистических системах 

19 Оценка эффективности логистических процессов 

20 Организационная структура логистики на предприятии 

21 Логистические каналы и логистические цепи 

22 Взаимосвязь логистики и конкурентоспособности предприятия 
 

5.2.2 Типовые тестовые задания 

В чем может проявляться эффект от применения принципов логистики: 
а)  уменьшатся затраты на сбыт продукции; 
б)  снизится сумма налогов, уплачиваемых предприятием; 
в)  сократится длительность производственно-коммерческого цикла; 
г)  интегрируются все функциональные сферы предприятия? 
Какова главная задача логистики: 
а)  оптимизация производственных запасов; 
б)  сокращение времени хранения и транспортировки грузов; 
в)  создание интегрированной эффективной системы регулирования и контроля материальных и 

информационных потоков; 
г)  создание информационной системы контроля запасов? 
Что является объектом изучения логистики: 
а)  материальные потоки; 
б)  финансовые потоки; 
в)  информационные потоки; 
г)  все ответы верны? 
Что представляет собой концепция логистики: 
а)  эффективное управление хозяйственной деятельностью предприятия; 
б) рационализация хозяйственной деятельности путем оптимизации потоковых процессов; 
в)  оптимизацию движения материальных потоков; 
г)  систему взглядов по управлению функциональными областями логистики? 
Что представляет собой материальный поток: 
а)  движение грузов в логистической системе; 
б)  движение грузов вне логистической системы; 
в)  движение запасов на складе предприятия; 
г)  материальные ценности в процессе приложения к ним логистических операций? 
 

5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

Как можно классифицировать логистических посредников в распределительной логистике? 
Задание: 
Рассчитайте потребность в электропогрузчиках для склада на основании следующих данных: 
годовой грузооборот склада – 68800 т; 
электропогрузчиками обрабатывается 90% грузооборота; 
склад работает в одну смену (продолжительность смены – 10 часов); 
эксплуатационная производительность электропогрузчика – 11000 кг/час; 
коэффициент неравномерности грузооборота – 1,2; 
количество нерабочих дней в году – 105. 
 

                
5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
5.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 



Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 
5.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

                
 Устная    Письменная   Компьютерное тестирование    Иная   

                
5.3.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Экзамен проводится в устной форме по заранее утвержденным экзаменационным билетам. 
Обучающимся запрещается пользоваться всеми вспомогательными материалами 
 

                
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 

                
Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

6.1.1 Основная учебная литература 

Левкин, Г. Г. Логистика. Теория и 
практика 

Саратов: Вузовское 
образование 

2018 
http://www.iprbooksh 
op.ru/70754.html 

 

Палагин, Ю. И. Логистика - планирование и 
управление 
материальными потоками 

Санкт-Петербург: 
Политехника 

2020 
http://www.iprbooksh 
op.ru/94836.html 

Афанасенко И.Д., 
Борисова В.В. 

Логистика снабжения: 
Учебник для вузов. 3-е изд. 
Стандарт третьего 
поколения 

Санкт-Петербург: Питер 2018 

https://ibooks.ru/read 
ing.php? 
short=1&productid=3 
55463 

Саттаров, Р. С., 
Васильев, Д. И., 
Левкин, Г. Г. 

Логистика складирования 
Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа 
2018 

http://www.iprbooksh 
op.ru/76889.html 

Дыбская, В. В. Логистика складирования Москва, Вологда: Инфра 
-Инженерия 

2021 
http://www.iprbooksh 
op.ru/115133.html 

6.1.2 Дополнительная учебная литература 

Федорова Л. А. Логистика складирования и 
управления запасами 

Санкт-Петербург: 
СПбГУПТД 

2019 
http://publish.sutd.ru/ 
tp_ext_inf_publish.ph 
p?id=2019341 

Лавренко, Е. А., 
Воронова, Д. Ю. 

Логистика. Практикум 
Оренбург: Оренбургский 

государственный 
университет, ЭБС АСВ 

2017 

http://www.iprbooksh 
op.ru/78784.html 

Шульгина Л. А., 
Эмиров Н. Д. 

Логистика производства и 
распределения СПб.: СПбГУПТД 2018 

http://publish.sutd.ru/ 
tp_ext_inf_publish.ph 
p?id=2018165 

     6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

1. Единый федеральный реестр сведений юридически значимых сведений о фактах деятельности 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных субъектов экономической деятельности. 
[Электронный ресурс]. URL https://fedresurs.ru/ 

2. Официальный сайт "Корпоративный менеджмент". [Электронный ресурс]. URL http://www.cfin.ru/ 
3. Справочная правовая система "КонсультантПлюс". [Электронный ресурс]. URL http://www.consultant.ru/ 
4. Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru/ 
 6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

Microsoft Windows 

     СПС КонсультантПлюс 
6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

     
Аудитория Оснащение 

Компьютерный класс 
Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду 

Лекционная 
аудитория 

Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска 

Учебная аудитория Специализированная мебель, доска 
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