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PaGoyasi nporpaMmMa cocTaBrieHa B COOTBETCTBUM C hefeparibHbIM roCy4apCTBEHHbLIM
obpasoBaTesibHbIM CTaHA4apPTOM BbICLUErO 06pa3oBaHus
MO COOTBETCTBYIOLLIEMY HaMpPaBIeHWIO NOATOTOBKU

1 Ha ocHoBaHuu y4ebHoro nnaHa Ne  1/1/794, 1/3/795
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1.2.

1.3.

1.BBEOAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLIUIMJINHBI

MecTto npenogaBaeMon AUCLUNIINHBI B CTPYKTYpe ob6pa3oBaTesibHOM NporpaMmmbl
basoBas I:l ObsnasartenbHas JononHuTensHo
Bnok 1: AaBnseTca hakynbTaTBOM

BapuatusHasg IZl Mo BbIGOPY IZ'

Lenb ancumnnuHbl

CdopmmpoBaTtb komMneTeHuun oby4varowerocss B 00nactu MEXKYNbTYpHOW KOMMYHUKaUMU C LEenbko
OCYLLECTBMEHUS MEXITMYHOCTHOIO B3aMMOLENCTBUSA HA UHOCTPAHHOM S3bIKe B YCTHOM U MUCbMEHHON
dopmMax C MCMOSIb30BaHNEM HaBbIKOB FOBOPEHMWS, MMCbMa, ayANpPOBaHUA, YTEHUSA U Np., YTO NO3BONUT
3 heKTNBHO y4acTBOBaTb B Pa3NMyHbIX Buaax pevyeBon AeATenbHOCTM B pa3HOOOpasHbIX CUTyauusx B
NoBCEAHEBHOIO (6biTOBOrO), aKkageMnyecKoro (y4ebHoro), coumnanbHO-KynbTypPHOro "
NpodeCCUOHANBLHOIO MHOA3BIYHOTO OOLLLEHMS.

3apaum gMcuUUNNUHLI

NPUBUTb HaBbIKM HOPMATMBHOIO MPOU3HOLLEHUS, HEOO6XoaNMblE AN MEXKYNbTYPHON KOMMYHMKaUUM Ha
MHOCTPaHHOM $13blKe B MEXAYHapOaHOW cpefae;

pacwmpuTb 3HaHWe HA3bIKOBbIX €AMHWUL, W CTUIIMCTUYECKMX HOPM WMHOCTPaHHOro s3blka Ang
dopmmnpoBaHMs Ha KUX OCHOBE (POHETUYECKUX, JIEKCUYECKUX, T[PaMMaTU4YeCKuxX HaBbIKOB,
obecneynBaioLLnX BO3MOXHOCTb NOMb30BaTbCA A3bIKOM Kak CpeCcTBOM OOLLEHNS;

pa3BMBaTb KyNbTypy MbILUMEHUSA, CMOCOBHOCTL K BOCNPUATUIO, 0006LLEHUIO 1 aHanu3y uHdopmaumm B
npouecce 0b6y4eHUs YTEHMIO N ayAMPOBAHUIO ayTEHTUYHbBIX TEKCTOB HA UHOCTPAHHOM si3blke (y4ebHbIX 1
nNpodeccuoHarnbHbIX), KOHCMEKTUPOBAHMWIO U BEAEHMIO y4eOHbIX 3anucei, MOCTPOEHMIO BbICKa3biBaHWN B
npouecce oby4yeHnto nepesoay v T.4.;

COBEpPLUEHCTBOBATb HaBbIK/ MOHUMAHKSA Ha CNyX U BeAEeHWUs1 MHOA3bIYHOW NOrMYHON nocnenoBaTenbHON
aprymeHTMpOBaHHON peyn (MOHOMOrMYECKON U AManorMyeckon peyvm B YCTHOW U NUCbMEHHOW hopme)
ANs y4acTusa B CUTyauusix coumarnbHom U npodeccuoHanbHON KOMMYHMKaLMU.

1.4. NMepe4yeHb NNaHMPYEMbIX pe3ynbTaToB 00y4YeHuUsi Mo AUCLMNIINHE, COOTHECEHHbIX C
nnaHMpyembIMU pe3yribTaTaMy OCBOEHUs1 obpa3oBaTenbHON NporpaMmmbl
Kopn OTan
KomMnereHummn $PopmynupoBka KOMNEeTEHL MM dopmMrpoBaHUs

CnocobHOCTb K KOMMYHMKaLWUU B YCTHOW UM NUCbMEHHOW chopMax Ha
OK-4 PYCCKOM W MHOCTPaHHOM Si3blkax Ans pelleHust 3a4ay MeXITUYHOCTHOro Bropoti
N MEXKYIbTYPHOIO B3aMMOAeiCTBUS

3H

MnaHupyemble pe3ynbTaTbl 06y4YeHus

aTb:

JleKcuky MHOCTpaHHOro A3bika AenoBoro, TePMUHOMOMMYECKOro U NPOECCUOHANBLHOIO COAEPXaHNs.
YmMeTb:

MopaepxnBaTb KOHTAKThLI MPY NOMOLLUM TeNEOHHbLIX NEePEroBopoB Ha MHOCTPAHHOM SA3bIKE.

Bnagets:

HeobxoanmbiM 1 4OCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHMUKATMBHON KOMNETEHTHOCTM AN peLleHns coumarnbHO-
KOMMYHUKaTUBHbLIX 3a4a4v B MeXayHapoaHoW npodeccroHarbHOM 1 AenoBomn cpepe Ha NHOCTPaHHOM
A3bIKe.

CnocobHOCTb OCyLLEeCTBNATL AernoBoe obLeHne 1 nyénmyHble
OriK-4 BbICTYNIEHUSA, BECTU MNEepPeroBopbl, COBELLUAHNSA, OCYLLECTBNATL OENOBYIO Bropoi
nepenncky 1 nogaepXxmBatb 3J1€KTPOHHbIE KOMMYHUKaLlnn

MnaHupyemble pe3ynbTaTtbl 06y4YeHus

3HaThb:

CyLLHOCTb M NPUHLMMBI 3TUKN OENOBBIX OTHOLLEHUIA.
YmeThb:

Bbicka3biBaTb CBOIO TOUKY 3peHMs MO AeNoBON npobreme.
Bnapets:

HaBbikamy paboTbl ¢ 0PMCHOW AeN0OBOW SOKYMEHTAUMEN.

YMeHne opraHusoBaTb WM noggepkueatb CBSA3WM C  [ErOBbIMU
napTHepamu, MCNomnb3ys cucteMbl cbopa Heobxogumon uHdopmaumm
MK-12 ANsi paclUMpeHUst BHELHUX CBHA3en 1 obMeHa onbITOM npu peanusauuu Bropon
NMPOEKTOB, HamnpaBlieHHbIX Ha pa3BUTUE OpraHusauun (NpeanpusiTus,
opraHa rocygapCTBEeHHOIo UM MyHULUNAnbHOro ynpasneHus)

B3

MnaHupyemble pe3ynbTaTtbl 06y4YeHus

3HaTb:

dpa3sbl peyeBoro aTnKeTa

YMeTb:

BbisBUTb NpobnemMy, 060CHOBaTL NOArOTOBMTL CBOW NPEANOXEHUS B MPOECCUOHANIBHOM

anMoaencTBun Ha MHOCTPAHHOM A3bIKE.

POa
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Kon OTan
KOMMeTeHUumn dopmynupoBka KOMNeTeHL MM hopMrpoBaHUS

BrnapeTb:
HaBblkaMy 4enoBoO KOMMYHMKaLMKN Ha OCHOBE 6a30BbIX COLMAnbHO- SKOHOMUYECKMX U
npodeccnoHanbHbIX TEPMUHOB

1.5. AncumMnnuHbl (NPaKkTUKK) obpa3oBaTenibHON NPorpaMmbl, B KOTOPbIX ObISIO HAYaTo
chopmMupoBaHue KOMnNeTeHUMN, yKkasdaHHbIX B n.1.4:
UHocTpaHHbIn a3bik (OK-4, OlK-4)

2. COOEPXAHUE ANCLUUIMIINHDBI

O6bem (Hachl)

= = =

HaumeHoBaHue 1 coaepkaHe oz | § z § I
Y4eBHbBIX MOAYIEN, TEM 1 (hOPM KOHTPOIS TIEZI(32a

OV P TYO| gV

o M O| ™ O

YyebHbin moaynb 1. [lenoBas nepenucka u npeseHTauuu
Tema 1. Tunbl genoBoi nepenvckn. CTpyKTypa AenoBbIX MUCEM.
Jlekcu4eckuli Mamepuas

®pasbl 4Na HanMcaHusa AenoBbIX MMCeM Ha obLyne TeMmbl
YmeHue

[eTtanbHoe NoHNMMaHue coaepaHus TekcTa:

- NpaBwna BeAeHVs 0enoBon Nepennckm

- 0C0BEHHOCTN pasnuyHbIX BUAOB AEMNOBbLIX MUCEM

- IenoBble NMcbMa Ha obLme TeMbl 21 - 21
TMucbmeHHbIe 8udbi pabom

HanucaHue u pegaktnpoBaHmne AeNoBbix NMcem obLiero n npodeccroHarnbLHOro xapakrepa.
pamMmamu4eckul mamepuasn

- Koppekuusi n pa3Butue HaBbIKOB NPOAYKTMBHOIO MCMOSIb30BaHUS OCHOBHbIX rPaMMaTUYeCKuX
dPOPM N KOHCTPYKLIMA.

- dopmupoBaHMe K COBepLUEHCTBOBaHME opdorpadmyeckmx HaBbIKOB MPUMEHUTENBHO K
HOBOMY 513bIKOBOMY M pe4€BOMY MaTepuany.

Tema 2. Buapbl A4enoBbix NnuceM. AneKTpoHHas noyta. BHyTpeHHAsA nepenvcka: MemopaHayMm.
Oco6eHHOCTM pa3nUyHbIX BUOOB OENOBbLIX MMCEM: 3BELLEHNE, 3anpoc, xanoba v ap.
Jlekcu4eckuli Mamepualsi

®pasbl ANa HanucaHWa AenoBbIX MMCEM crneLmanbHOro Buaa

AyduposaHue u YymeHue

[eTanbHOe NoHMMaHue cogepXaHus TekcTa:

- MIHTEPBbIO CO crneLmanucTamm no AenoBon nepenncke

- 4enoBble NMMCbMa CrneumanbHOro BMaa: usselleHue, 3anpoc, xanoba u gp. 21 - 21
TNMucbmeHHbIe 8udbi pabom

- HanucaHve genoBoro nucbma: U3BeLLEHMs, 3anpoca, Xanoobl

pammamu4veckul mamepuasn

Koppekuus 1 pasButue HaBbIKOB NPOAYKTMBHOIO MCMOSIb30BAHUSI OCHOBHBIX rpaMMaTUYecKux
dPOPM 1 KOHCTPYKLIMIA.

dopmMupoBaHMEe © COBEPLUEHCTBOBaHME opdorpaduUiecknx HaBbIKOB MPUMEHUTENBHO K
HOBOMY 513bIKOBOMY M pE4E€BOMY MaTepuany.

Tekywun koHTponb 1 flenoBas urpa «lpe3eHTauus KOMNaHUU» 3 3
Yye6HbIn moaynb 2. Kapbepa u pa6oTta B opce komnaHum

Tema 3. lNpeseHTaums HOBOWM KOMNaHUK

Jlekcu4eckuli MamepuaJsi

®pasbl 4na npoBeAeHUst Npe3eHTauui

Budeo u ymeHue

- JeTanbHoe NoHMMaHWe cogepxaHus Tekcta « CoBeTbl N0 NPOBEAEHNIO OENOBbIX
npeseHTaunmn»

- BuoeodparmeHT «[lenoBble Npe3eHTaummy ¢ ynpaxHeHUsMU U AUCKyCCUENn
loeopeHue

Ouckyceunsa no Teme «[denoBble npe3eHTaumMmy»

TMucbmeHHbIe 8udbi pabom

- YnpaxHeHus k Bugeo «[enoBbie npe3eHTaunm»

- MnaH npe3eHTauMu 1 Knoyesble dpasbl

Tema 4. YepThbl 4enoBoro Yenoseka. XapakTrepucTuka-pekomeHgaums.

Jlekcu4eckuli Mamepuas

Jlekcnyeckue eanHUUBI ANst ONMcaHusa YepT xapakrepa

YmeHue

JemanbHoe noHumaHue mexkcma:

- obpasey xapakTepUCTUKN-PEKOMEHOALNN

- TaKTUKa OTBETOB Ha BOMPOCHI O NMOMOXUTENBHbIX U OTPULLATENbHbIX KAYECTBaX, TaKTUKa
OTBETOB HA HEKOPPEKTHbIE BOMPOCHI.

21 - 21

21 - 22
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O6bem (vachl)

oe
oe

HaumeHoBaHve 1 cogepxaHnve
y4eBHbIX MoZyneit, TeM 1 hOpM KOHTPOIS

oYHoe
0o6y4yeHn
odfo=
3a04H
06y4yeHn
3a04H
0o6y4yeHn

[oeopeHue

MoHonor-onncaHune cebst n COKypcHVKa B Ka4eCTBE KOMIEeru.

MucbmeHHbIe 8udbl pabom

HanncaHune xapakTepuncTukm-pekoMeHgaumum

pamMmamu4eckuli mamepuas

Koppekuusi n pasButue HaBbIKOB NPOAYKTMBHOIO MCMNOMb30BaHUSI OCHOBHbLIX FpamMMaTU4ecKuX

HOPM U KOHCTPYKLIMA.

dopmupoBaHMe W COBepLUEHCTBOBaHWE opdorpadniyecknx HaBblKOB MNPUMEHUTENBHO K

HOBOMY 5i3bIKOBOMY M pe4EBOMY MaTepuany.

TeKywumn KoHTponb 2. MonHbIN NMCbMEHHbIN NepeBoA TeKCTa AeNoBOro nucbma 3 -

Y4ye6Hbin moaynb 3. Nonck n npuem Ha paboTty

Tema 5. Ob6bsBneHns o BakaHcusx. Pesiome n 3asBneHne Ha BakaHcuio. TenedoHHble
neperoBopb

Jlekcu4eckuii Mamepuas

®pasbl Ana BegeHns TenedoHHbIX NePeroBopoB

AyduposaHue u YymeHue

[MoHMMaHne OCHOBHOrO cCoaepXXaHus TekcTa

- 06BbSIBNEHUSI O BaKaHCUSAX

- NpocryLMBaHNe TEKCTa C COBETaMW IKCrepTa Kak nucaTtb pestome 21 - 22

- TenedoHHbIN pa3roBoOp C COrnacoBaHWeM AaTbl U BpeMeHu cobeceqoBaHus

[osopeHue

- ObcyxaeHvne nHdopMaumm onsa oTpaxKeHUs B pestomMe

- PoneBas urpa «HasHaubTe Bpemsi cobecegoBaHus No TenedoHy»

MucbMmeHHbIe 8udbl pabom

- CocTaBneHue pestome

- CocTaBneHve conpoBOAMTENbHOIO NMCbMa C 3asiBIEHMEM Ha BaKaHCUIO.

Tema 6. CobecenoBaHue npu npueme Ha paboty

AyduposaHue u YymeHue

lMoHMMaHne OCHOBHOTO CoaepXaHWsa TekcTa:

- MHTEPBbIO CO CMeLmManMcTom o NoBeAeHnn Ha cobeceoBaHNN

- OCHOBHbIE BOMpockl Ansd cobeceoBaHusi Npy Npuéme Ha paboTy

Budeo

lMoHMMaHne OCHOBHOTO CoaepXXaHus:

BuoeodparmeHT «lMounck paboTbi» 21 - 22

TNMucbmeHHbIe 8udbi pabom

- 3anonHeHWe aHKeTbI U 3asiBMEHUSI HA BaKaHCUIO

- YnpaxHeHus K BugeopparMeHTy

[osopeHue

Coo6LLeHns 0 cBoeM onbiTe cobecenoBaHWI B NpoLiecce noucka paboTol

pammamu4eckul mamepuasn

[MpaBuna cocTaBneHns BEXIMBbLIX BONPOCOB.

Tekywmn koHTponb 3 flenoBas urpa «CobecegoBaHue npu npueme Ha paboTy» 6 -

KoHTponbHas paboTa -

NMpomexKyToYHasA aTTecTauus No AUCLMMIIMHE (3a4€eT C OLIEHKON) 6 -

BCElro: | 144 - 144

Hiorfw

3. TEMATUYECKWUIA NJAH

3.1. Ilekumm He NpeayCMOTPEHbI

3.2. NpakTnyeckme u ceMMHapCK1Me 3aHATUA

Homepa OyHoe 06y4yeHne OuHo-3304H08 3ao4yHoe oby4yeHune
MaydaEMbIX HammeHoaaHmev obyyeHne
Tem 1 hopmMa 3aHsaTUmn Homep Obbem Homep O6bem Homep O6bem
CeMecTp (4achbl) ceMecTp (yacbl) CEMeCTp (yacbl)
1 Twvnbl [enoBon nepenncku.
CTtpykTypa [enoBbIX nucem. 5 6 4 5
O6cyxageHne U aHanu3 NUCbMEHHbIX
[JOKYMEHTOB, MMCbMEHHas NpakTuka
2 Buapbl oenoBbix nucem. OnekTpoHHast
noyTa. BHyTpeHHsis  nepenucka: 5 6 4 1
MeMOopaHayM.
O6eyxaeHve U aHanua NUCbMEHHbIX
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OuHo-3a04HOe
M':?:"aipMablx HammeHOBaHmev obyyeHne
Tem 1 bopMa 3aHATUN Homep O6bem Homep O6bem Homep Ob6bem
cemectp | (4acbl) | cemecTtp | (4acbl) | cemectp | (4achl)

OuHoe 0by4eHune 3aoyHoe oby4yeHune

OOKYMEHTOB, MUCbMEHHas NMpakTuka
3 Mpes3eHTaums HOBOW KOMMaHun
O6cyxaeHne BuaeodparmeHTa,
poneBasi wurpa, npeseHTauun wu
obecyxaeHve

4 Xapakrtepuctmka-pekoMeHaaums.
YepThl [enoBoro yenoseka.
O6GcyxaeHne 1M aHanu3 NMCbMEHHbLIX
OOKYMEHTOB, NMUCbMEHHas! MpaKTuka

5 Ob6bsBneHus o BakaHcusax. Pestome n
3asBneHne Ha BaKaHCUIo.
TenedoHHbIE NneperosopsI
O6cyxaeHne ayamodparmMeHToB,
poneeasi urpa, aHanus MMCbMEHHbIX
OOKYMEHTOB, MUCbMEHHas MpaKkTuka

6 CobecenoBaHne npu npueme Ha
paboTty

ObcyxaeHve BuaeodparmeHTa,
ponesas urpa

BCEIO: 34 8
3.3. JlabopaTtopHble 3aHATUA HE NPEAYCMOTPEHbI.

4. KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe NpoekTMpoBaHune He NpeaycMOTPEHO.

5. TEKYLUMN KOHTPOJ1b YCNEBAEMOCTU OBYYAIOLLEIOCH

Howmepa OyHo-3a04HOE
OuyHoe 06y4eHne 3ao4yHoe oby4eHne
y4ebHbIX oby4yeHne
mMopaynen, .
dopma KOHTPONS 3HaHWUN
Nno KOTopbIM Homep Homep Howmep
Kon-Bo Kon-Bo Kon-Bo
npoBoanTCs cemecTp cemecTp cemecTp
KOHTpOIb
1 [Jenosas urpa 5 1
2 lMepeBog  Tekcta  [EenoBOro 5 1
cogepxaHus
3 Henosas nrpa 5 1
2 KoHTponbHas pabota - - 5 1

6. CAMOCTOATEJIbHAA PABOTA OBYYAIKLIEIOCA

Ou4HO-3a04HOE

OuyHoe 06y4eHne 3ao4yHoe oby4eHne

_ obyyeHune
Bugbl camocTosTensHol paboThl Hove Howe Hove
obyuatoLerocs cemecf Ob6bem cemeCTp Ob6bem cemecf Obbem
a P (vacebr) a P (yachbl) a P (4achbl)
[NogroToBKa K NPakTUYECKUM 3aHATUAM 5 92 - - 4 14
3apaHns TeKyLwero KOHTpons 5 12 - - 5 113
[NogroToBka K 3a4€Ty C OLIEHKON 5 6 - - 5 4
HanucaHune koHTponbHOW paboTbl - - 5 5
BCEIO: 110 - 136

7. OBPA3OBATEJIbHbIE TEXHOJ1IOI' A

7.1. XapakTepucTuka BUAOB U UCMONb3YeMbIX MHHOBALUMOHHbIX (hOPM Y4EOHbIX 3aHATUI

O6beMm 3aHATUI
B MHHOBALIMOHHbIX

HanmeHoBaHne dopmax (4achbl)
BMOOB Yy4e6HbIX Mcnonb3yemble MHHOBALMOHHbIE (DOPMBI o o @ @
3aHATUN g % 59 % S %
72| 732 g3 Z
o .2 o ® > ® >
© T o TQ
o o o
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Ob6bem 3aHATUN
B MHHOBALMOHHbIX
HanmeHosaHne cpopmax (4acki)
BMAOB Y4eOHbIX Mcnonb3yemble MHHOBALMOHHbIE OPMbI o o @ © @
3aHATWIA 8z &2 Il 23
2& 388 §&
gl °8¢| 8¢
MpakTnyeckne Ha npaktnyecknx 3aHaTUsaxX opmMupyoTcsa 1 passmBatoTcs 34 - 8
N CEMUHAPCKNE | KOMMYHUKaTUBHbIE HaBblKM U YMEHUsi B 06nacti 4enoBoro
3aHATUSA MHOCTPaHHOTO fA3blKa B YETbIPEX BUAAX PEYEBON AeATENbHOCTU:
ayaMpoBaHu1, YTeHUU, roBOPEeHNK, NUcbMme; oby4aroLumecs paboTaloT B
KOHKPETHbIX CUTYyaLMsX 4en0oBOro obLueHns, oBnageBatoT HaBblkaMu
napHowv paboTbl U paboTbl B MasbIX rpynnax ¢ NCNOoMb30BaHNEM ayamo- u
BMAeomaTepuanos, 060pyaoBaHuNs AN NpeseHTaumn.
Mcnonbayemble hopMbl: AUCKYCCUS, peLleHe NpobneMHbIX CUTyaumn
(kenc-aHanu3) B 4enoBo cepe, COpeBHOBaHWE MarnbIX rpynn
obyvarLwmxcs; Aenosas u ponesas urpa; npeseHraums, sBeb-ksecT v ap.
BCElo: | 34 - 8

7.2. BannbHO-peNTUHroBasi CUCTeMa OLeHMBaHUS YCNeBaeMOCTU U AOCTUXEHMN obyyvarowmxcs

I'Iepequb U napameTpbl oleHnBaHnA BUAOB AeATeslIbHOCTU o6yqarou.|.eroc;|

No Bug Becosoit
n/n DeaTenbHOCTH K03bdMUMEHT Kputepuu (ycnoeus) HauncneHma 6annos
obyvatowerocs 3HaYMMoCTH, %
1 | AyauTopHas - MoceleHne npakTuyeckmx 3aHaTUA — 2 Banna 3a kaxgoe 3aHsaTue (Bcero 17
aKTUBHOCTb: 3aHATMI NO 2 Yaca), makcumym 34 6anna;
noceleHune aKTUBHOCTb MpUW YCTHOM ornpoce — 2 6anna (Bcero 17 onpocog), Makcumym 34
NPaKTU4ECKMX 6anna;
3aHATUN, 30 - MNpoxoxaeHne TeKyLLero KOHTPONs:
npoxoxaeHune MOSHBIN NMUCbMEHHbIV MEPEBOL TEKCTa Ha NpodeccunoHanbHyto Temy: 4 6anna
TekyLwero 3a rpaMmaTtmyeckylo npaBuUnbHOCTb, 4 Ganna 3a NeKCUYecKyrd TOYHOCTb U 4
KOHTpOns 6anna 3a ctunucTnyeckoe oopmreHne, makcumym 12 6annos;
aKTMBHOE yyacTue B AenoBon nrpe — makcumym 10 6annos;
npeseHTaLms HOBOW KOMMNaHWK - Makcumym 10 6annos.
2 | BeinonHeHune BbinonHeHne npakTnyeckoro 3agaHus — 2 6anna 3a kaxgoe 3aHatue (Bcero 17
NpPaKTU4ECKmX 3aHATWI), MakcumyMm 34 6anna;
3agaHui 30 2 6Ganna 3a CBOEBPEMEHHOCTb, aKTMBHOCTb, CaMOCTOSATENBHOCTb B
BbINONMHEHUN 3a4aHuin, Makcumym 34 6anna;
16 GannoB 3a BbLICTYM/IEHME C COOOLEHMEM MO TeMe 3aHATMS B MasbIX
rpynnax (2 coobuweHns B cemecTpe), makcnumym 32 6anna.
3 | Cpava 3aveta Yyactne B penosowi urpe (cpoHeTuyeckas, rpammartuyeckas, nekcudeckas,
C OLIEHKOMN cTUnncTM4eckas 0¢hOpPMIEHHOCTb peun, CTPYKTYpa, CBSI3HOCTb,
WHTEPaKTUBHOCTb) — Makcumym 50 6annos
AKTVBHOE y4acTue B 0OCYXAEHMUN Ha 3aaHHyt0 JeNOoBY0 TEMY - MakCUMyM 25
40 6annos
[MOMHBLIM  MUCbMEHHBLIN NEpPeBOL TeKcTa npodeccMoHanbHylo Temy C
MCMNomnb30BaHUEM crnoBaps (rpaMmmMaTuydeckasi, iekcnyeckas u cTunucTudeckast
TOYHOCTb, JTOTMYHOCTb U CTPYKTYPUPOBAHHOCTb OOKYMEHTA) - Makcumym 25
6annos.
Wroro (%): 100
MNepeBoa 6annbHOM WKanbl B TPAAULMOHHYHO CUCTEMY OLIEHUBAHUA
Bannbl OueHKa No HOPMaTUBHOWN LLKane
86 - 100 5 (oTnnYHO)
5-85 4 (xopowo)
61— 74 3ayTteHo
51 - 60 3 (yaoBneTBOpUTENBHO)
40 - 50
17 -39
1-16 (HeyooBneTBOPUTENBHO) He 3auTteHo
0
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8. ObECINEYEHUE OUCLUUNJIUHDbI
8.1. YuebOHasa nutepatypa
AHrANiicKMiA 93bIK
1. BananguHa FO. B., CasanoBudy 0. A., TuwykoBa H. A. [enoBo MHOCTpaHHbIA 53bik. Business Letters. CaHkT-
MeTtepbypr: Yunsepcutet MTMO. 2016. http://www.iprbooksh op.ru/66438.html
2. 'puweHko, H. A. NHocTpaHHbIn s3bik. AHrnuinckui. (Jenosasi cpepa koMMyHuKauum) @ ydebHoe nocobue / H. A.
MpuweHko, E. O. Epwosa, M. A. Crapwesa. — KpacHospck : Cubupckuin depepanbHein yHuBepcuteT, 2019.
http://www.iprbookshop.ru/100019.html
3. KysHeuoBa, E. B. [lenosow MHOCTPaHHbIN s3bik : NnpakTukym / E. B. KyaHeuosa. — Capatos : Bysosckoe ob6pasoBaHue,
2019. http://www.iprbookshop.ru/85803.html
4. Muxawnnosa I'. U., CaBacTtbaHoBa 0. B. OcHOBbI 4enoBoM KOPPECNOHAEHUMM Ha aHIMMIACKOM s3bike. HoBocmnbumpck:
HoBocmbUpckuii  rocyapCTBEHHbI  apXUTEKTYpPHO- CTpouTenbHbll  yHuBepcuTeT (CubetpuH), 3BC ACB. 2015.
http://www.iprbooksh op.ru/68805.htmi
Hemeukunit A3biK
1. BonoawuHa J1. M. lenoBon Hemeukuin a3bik. KaszaHb: KaszaHckuin HAUMoOHanbHbIN UCCNeaoBaTeNbCKUA TEXHOMOMMYECKUIA
yHuBepcuteT. 2016. http://www.iprbooksh op.ru/61842.html
2. NanetnHa, H. [. JenoBoi HemeLkui s3bik : y4ebHoe nocobue / H. . NlanetuHa, 0. B. CypmsatoBa. — TiomeHb :
TioMeHcknIn nHgycTpuaneHein yHueepeuteT, 2019. http://www.iprbookshop.ru/101441
3. lWeegoBa O. B. [denosow mHoCcTpaHHbIN A3blk. Hemeukuin asbik. CM6.: CM6IYMNTH. 2018. http://publish.sutd.ru/
tp_ext_inf_publish.ph p?id=201872
¢paHLl.V3CKMﬁ A3bIK
1. Butpyk, J1. KO. OcHoBbl Aenosoro obLeHns Ha dpaHLy3cKkoM a3bike : ydebHoe nocobue / J1. 0. Butpyk, J1. U. NapuHa.
— BopoHex : BopoHexXckuii rocy4apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET MHXEHEPHbIX TexHonormn, 2018.
2. ®deayHoBa, E. A. lenosoe obLeHre Ha dpaHuy3ckom A3bike : yuebHoe nocobue / E. A. PegyHoBa. — HoBoCMOBUpCK :
HoBocunbupckuii rocyaapcTBeHHbI TexHuyeckuin yHuBepcuteT, 2020. http://www.iprbookshop.ru/98699.html

6) nononHuTenebHasi y4ebHasa nutepaTtypa

AHrAMACKUIA A3bIK

1. AHrnuiickuin a3bik 4nsa ycnewHoro 6rusHeca [OnekTpoHHbIN pecypc]: meToauyeckme ykasaHus / Coct. ATHawesa I. C.
Cno6.: CNryTAa, 2015. 69 c. Pexxvm goctyna: http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=2570, no napornto.

2. OCHOBbI TEOPWU @HITIUIACKOTO si3blka [ONEeKTPOHHbIN pecypc]: COOpHWK ynpakHeHWe Ans criyluaTenen nporpamvel
pononHuTensHoOro (k Beicemy) obpasoBanus «lepeBogurk B cdepe npodheCcCUoHanbHON KOMMYHMKaLUmn»/ —
OneKTPOH. TeKCToBbIE AaHHble.— M.: MOCKOBCKMI rOCyAapCTBEHHbIN CTpouTenbHbIn yHuBepcuTeT, 96C ACB, 2015.—
64 c.— Pexwum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/57050.

Hemeukuit A3biK

1. [lenoBow MHOCTpaHHbIN A3blK. Hemeukuin a3bik. KOHTponbHble paboThbl [ONEKTPOHHBIN pecypc]: MeToanyeckme
ykasaHus / Cocr. lUseposa O. B. — CI16.: CMIryTH, 2016.— 29 c.— Pexwum goctyna:
http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=3003, no naponto.

2. ObepemyeHko, E. KO. [lenoBas koppecnoHaeHUns (Ha HeMeLKoM A3blke) : y4ebHoe nocobue / E. KO. Ob6epemyeHko. —
PocTtoB-Ha-[loHy, TaraHpor : M3gaTtenbcTBo KOXHOro deaepansHoro yHusepcuteta, 2018.
http://www.iprbookshop.ru/87710.html

3. OcHoBbl Aenosoro o6uweHns (Hemeukun s3bik) : yaebHoe nocobue / E. A. Yurnpu, J1. A. Xpsaykosa, M. B. MNonosa, C.
B. Nono3osa. — BopoHex : BopoHexcKknii rocyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXEHEPHbIX TexHonorui, 2018.
http://www.iprbookshop.ru/88453.html

4. Wysaesa, U. H. Hemeukun a3bik. Jenosas koppecnoHaeHUus : y4ebHoe nocobue / U. H. Lysaesa. — HoBocmbupcek :
HoBocunbupckuii rocyaapcTBEHHbIV YHUBEPCUTET 3KOHOMUKM 1 ynpaBneHnst «HAHX», 2018.
http://www.iprbookshop.ru/87140.html.

PpaHLy3CKUi A3bIK

1. CannukoBa O. W., CnupugoHoa H. C., Wnukesny T. N. [lenoBoi MHOCTPaHHbIA A3bIK. PpaHLy3ckuin s3bik. CI16.:
CnerynTa. 2017. http://publish.sutd.ru/ tp_ext_inf_publish.ph p?id=2017124

8.2. NepeyeHb yueb6HO-MeTOAMYECKOrO 06ecnevyeHust Ansi caMocTosiTeNbHOM paboTbl o6y4arowmxcs
no gucumnnuHe

1. KapaynoBa W. b.OpraHu3auusi camocTosTenbHol paboTsl obyyatowmxcs / U. B. Kapaynosa, I'. . Menewkosa, I'. A.
Hosocenos. — CIM6.: CMIYTA, 2014. — 26 c. — Pexxum goctyn http://publish.sutd.ru/tp_get_file.php?id=2014550, no
napornto.

2. Cnnukmi C. B. SdpdekTrBHas ayautopHas n camoctodTenbHas pabota obyyaroLmxcs: meTognyeckme ykasaHms /
C. B. Cnnukun. — CN6.: CNerynTh, 2015. — Pexum goctyna: http://publish.sutd.ru/tp_get_file.php?id=2015811, no
naponio.

3. Bacunbesa T.J1. Hemeukuin a3bik. CamocTosaTensHas 1 aygutopHasa pabora: yyebHoe nocobue ansa CTyaeHToB
3a04HON hopMbl 0OyyHeHUst Bcex HanpasneHun nogrotoeku / T.J1. Bacunbesa, O.B. LLsegosa. — CI16.: dreQY BIMO,
2016. — 95 c. —http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=3453.

4. MeToanyeckne ykasaHus 1 3agaHus No aHrMUMMCKOMY si3biKy, NOArOTOBMNEHHbIe npenogasaTtenamu kadeaps! TIMNK. —
Pexwum goctyna: http://uprint.spb.ru/umk_2814/S3/in_yaz/tpp_kr_i_eng.pdf, no naponto.

5. MeToguueckue yka3aHus u 3agaHus No HeMeLKKOMY A3bIKy, NOAroTOBIeHHbIe npenogasatenamu kadeapsl TMMK. -
Pexum goctyna: http://uprint.spb.ru/files/zao/kr-tm-dfr.pdf, no naponio.
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6. MeTogudeckune ykasaHus 1 3agaHus no ppaHuy3ckomy s3bIKy, NOAroToBMAEHHbIE NpenodasaTtenamu kadenpsl TIMK.
- Pexxum poctyna: http://uprint.spb.ru/files/zao/kr-tm-dde.pdf, no naponito.

8.3. NepeyeHb pecypcoB MHGOPMaLMOHHO-TENEKOMMYHUKaLMOHHOM ceTu "UHTepHeT",
Heob6X0AUMbIX Al OCBOEHUA AUCLUMNIINHDI

AHINUNACKNNA A3bIK

1. British Council: Learn English [OnekTpoHHbIi pecypc]. — Pexum goctyna: http://learnenglish.britishcouncil.org/en.

2. Cambridge English [OnekTpoHHbI pecypc]. — Pexxum goctyna: www.cambridgeenglish.org.

3. Macmillan Education [OnekTpoHHbIV pecypc]. — Pexwum goctyna: http://www.macmillan.ru/.

4. Pearson English language Teaching [OnekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.pearsonelt.com/.

5. MHdopmaumoHHas cuctema «EguHoe okHO goctyna k obpasoBaTenbHbIM pecypcam» [SneKTPOHHbIN

pecypc]. Pexxum goctyna: http://window.edu.ru/).

Hemeukum sa3bIk

1. Die deutsche Sprache sicher beherrschen! [GnekTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: http://www.deutschlern.net.
2. UHdpopmanmoHHasi cuctema «EgmHoe okHO focTyna k obpa3oBaTenbHbIM pecypcam» [OneKTpoHHbIN pecypc]. Pexum
poctyna: http://window.edu.ru/).

3. OHnawH-ypoKM HEMELIKOTO si3blka [QNeKTPOHHbIN pecypc]. — Pexxnm goctyna: http://www.De-online.ru.

4. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [QnekTpoHHbI pecypc]. — Pexvm goctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/.

PpaHLYy3CKUN A3bIK

1. Le frangais en affaires [QnekTpoHHbIV pecypc]. — Pexwum goctyna: http://www.francaisenaffaires.com/.

2. MHdpopmanmoHHas cuctema «EgmHoe okHO focTyna k obpasoBaTenbHbIM pecypcam» [OnekTpoHHbIN pecypc]. Pexum
poctyna: http://window.edu.ru/).

3 N3yuyeHne cdpaHLy3cKkoro sa3bika oHnanH [QneKTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: http://www.bonjourdefrance.com.
4 CIEP [OneKTpoHHBI pecypc): [dhpaHLUy3ckuii A3blk B coBpeMeHHOM Mupe]: http://www.ciep.fr

8.4. NepeyeHb MH(POPMaALIMOHHBLIX TEXHOJOMMN, UCMOJIb3YyEeMbIX NPU OCYLLeCTBIIeHUU
obpaszoBaTenbHOro npouecca no AUCUMNINHe, BKIOYasa nepeyeHb NporpaMMHOro o6ecrneyeHns u
MHhOPMaLMOHHLIX CNPaBOYHbIX CUCTEM (rpu Heobxodumocmu)

1. PecbepaTnBHas 6a3a gaHHbIX Scopus [OneKkTpoHHbIN pecypc]. — Pexum goctyna: http://www.scopus.com);

2. Windows 7 MicrosoftOfficeStandart 2016 RussianOpenNoLevelAcademic

8.5. OnucaHuMe mMaTepuanbHoO-TexHU4Yeckom ©6a3bl, HeobxogumMonM OnNsA  ocyllecTBIeHUSA
obpasoBaTesibHOro npouecca no AUCUUNIInHe

1. CtaHgapTHO-060pyaOBaHHas ayauTopus Ans eXXegHEeBHbIX MPaKTUYECKMX 3aHATUIA.

2. MynbTUMeAWnHbBIA NPOEKTop AN nokasa KMHOMUNBbMOB MpodeccuoHansHOW HanpaBreHHOCTN ¢ cybTuTpamm Ha
aHIMMNCKOM SA3bIKE.

3. MynbTuMeaniHbIN NPOEKTOP Ansi Noka3a npe3eHTaumi B nporpamme Microsoft Office PowerPoint;

4. KomnbloTEpHbIE Kraccbl C KOMMbIOTEPHBIMKU oby4atowmumy nporpammamu LangMASTER, Tectamu no rpammaruke,
TNEKCUKEe aHrMACKOro si3bika.

5. KomnbloTepHble knaccbl € [ocTynom B ceTb WHTepHeT ans obyyeHuss moucky u cbopy uHopmaumm ans
nNpodeCcCroHarnbHbIX NCCeoBaHuM C NCMOMNb30BaHNEM MHTEPHET-PECYPCOB.

6. 3BykoBOCMNpOU3BOAsLLEee 060pyaAOBaHNe A4S NPOMIpbiBaHNS ayaMo Matepranos no TeMam Moaynen.

8.6. MHble cBegeHna u (Mnu) maTepuansbl

1. Konuun Tematnyecknx n Metoanyeckux pasgatoyHbix MaTepuarnos.

2. Bnpgeo-, ayano matepuansl No Temam Mogyrnew.

3. KomnbloTepHble o6y4atoime nporpammbl 1 Tectbl LangMASTER, KOMMbIOTEPHBIE MPUINOXEHUS C MPAKTUYECKUMUN
ynpakHEHUSAAMW MO rPaMMaTUKe, NEKCUKE aHIMMINCKOro si3blka.

9. METOOANYECKUE YKASAHUA ANA OBYHAIKOLWUXCA NO OCBOEHUIO

ANCLUUNIINUHDLI
Buabl yuebHbIx
3aHATUA U
camocToaTenbHas OpraHusauus gestenbHoCTU oby4aroLerocs
paboTta

obyyvarowmxcs
MpakTnyeckne Ha npaktuyeckmx 3aHaTusix obydatomecsi paboTaroT C KOHKPETHLIMU CUTYaLUSMU:
3aHATUA —  COCTaBnSIlOT KOHCMEKT OCHOBHbIX MPaBuWIT OpraH1M3aLmmn AenoBbIX 4OKYMEHTOB C BblAeNeHnem

KIOYEBbIE CIMOB 1 TEPMUHOB 13 00pa3sLIoB, TPEHUPOBKA NPAKTUYECKUX HABBIKOB UX
pacrnosHaBaHWs U HaNUCaHUs;

—  MpocnywmBarT 00pasubl AENOBOM MHOS3LIYHOW pPeYr, UMUTUPYIOT (hOHETMYECKoe
ocbopMneHne, oBnageBatoT HaBblkaMy MOHMMaHWUS OCHOBHOW naeun u getanewu;

—  BbICTYMaKT C NOArOTOBMEHHBIMU MHEHUSIMU B AENOBbLIX 0OCYXOEHUSX;

—  Ha poneBbIX 1 AenoBbIX Urpax 3a4alT BONPOCHI, COCTaBfEHHbIE B COOTBETCTBUU C
MeToANYECKMMN YKa3aHUsIMU, M OTBEYaOT Ha BONPOCHI B rpynnax.
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Buapbl y4ebHbIx

KOHCMEKTUPOBAHMEM U NepecKkasomMm;
NoAroTOBKY K pONEeBOM 1 OeNoBON urpam;

PYKOBOACTBOM (Npuv y4acTum) npenogasartens.

3aHATUA U
camocTosTenbHas OpraHuszauus gestensHocTU oby4aroLerocs
paboTta
obyyvarowmxcs
CamoctositenbHa | CamocTosTenbsHaa paboTta npegnonaraeT pacluMpeHne 1 3akpenneHne 3HaHni, yMeHun n
s1 paboTa HaBbIKOB, YCBOEHHbIX Ha ayAUTOPHbIX 3aHATUAX MYTEM CaMOCTOSATENBHON NpopaboTkn y4ebHo-

MeToan4ecKmnx Mmatepumanos no gucunninHe n gpyrum MCTo4YHuUKam VIHCbOpMaLI,VIVI;
npocnywnBaHme n npocMmaTpmBaHne pekoMmeHaoBaHHbIX ICTOYHMKOB Ha OerioBble TeMbl C

CamocTosTenbHasa pa60Ta BbINONHAETCA NHAUBMAYyarnbHO, a TakXKe MOXeT NpoBoANTLCA Noa

10. ®OHA OLEHOYHbIX CPEACTB

ANA NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHON ATTECTALIMK

10.1. OnncaHue nokasarenen u KpUuTepmeB OLLEHUBAHMUA KOMMNETEeHLUMA Ha pa3fInyHbIX 3Tanax mx

CbOpMMpOBaHMFI, onucaHue wkKan ougeHuBaHusa

10.1.1. NMNoka3zaTenu oueHMBaAHMA KOMNETEHLMN Ha aTanax ux cpopmmpoBaHusi

Kopn
KomneTeHuuu /
3Tan 0CBOEeHUst

[NokasaTenu oLeHMBaHNA KOMMEeTeHUUN

HaumeHoBaHue

OLleHOYHOro cpeacTea

MpenctaeneHue
OLIEHOYHOro
cpeacTea B poHae

npodeccrMoHanbHOM HanpaBeHHOCTN Ha
PYCCKMIN A3bIK

MpaBunbHO noHumaeTr UM wucnonb3yeT B | [enosas urpa Ha MpakTnyeckoe
[OCTaToyHOM OObEMEe  TepMUHbl  OEenOoBOW | MHOCTPaHHOM Si3biKe, 3agaHue (3
cdepbl, paseonormamel 1M uauombl  C | [MCbMEHHBIN NepeBog BapuaHTa)
CYHOHUMWYECKUM PSOOM TEKCTOB
OK-4 / BTopori | CnocobeH noroBopuTb no TenedoHy Ha | Oenosas urpa Ha MpakTnyeckoe
npogeccrmoHanbHo-4eN0oBYI0 TEMY WHOCTPaHHOM $i3blKe 3agaHue (3
MoxeT npeanoxute K 0o6CcyauTb peLueHue BapuaHTa)
npodgeccrmoHanbHo-4eMNoBbIX npo6nem B
OTEYECTBEHHOW 1 MeXAyHapo4Hou ciepe
OT6upaeT acpdekTnBHLIE METOABI MOArOTOBKM 1 | [enosas urpa Ha MpakTnyeckoe
NpoBeAEHNS MPOM3BOACTBEHHbIX COBELLAHUNA, | MHOCTPaHHOM A3bIKe 3agaHue (3
AENOoBbIX MEPEroBopoB BapuaHTa)
ONK-4 /sTopoii BobipaxaeTt cornacue\ Hecornacue n | Oenosas nrpa Ha MpakTnyeckoe
apryMEeHTMPYET CBOK MO3ULIMIO WHOCTPaHHOM S3bIKe 3apaHue (3
MpaBunbHO 3anonHseT aHKeTy, CcocTaBnseT BapuaHTa)
KOHTpaKT, odopmnsieT cnyxebHyi 3anucky,
nyLWeT CBOE pe3toMe Ha MHOCTPaAHHOM 53blKe
Mcnonb3yeT npaBuna u npuembl noctpoenus | [denosas wurpa Ha MpakTnyeckoe
nybnMyHOro BLICTYMINIEHWA HA WHOCTPAHHOM | MHOCTPaHHOM A3bIKe 3agaHue (3
A3blKe BapuaHTa)
MK-12 / sTopoii Paspelwaet Oenosble npo6nemel Ha | JenoBas vrpa Ha MpakTnyeckoe
WHOCTPaHHOM 513blke WHOCTPaHHOM S3bIKe 3apaHue (3
[MepeBoanT TEKCThI 1 Ananoru coumansHOn BapuaHTa)

10.1.2. OnucaHue wWKan n KpuTepmeB oLeHUBaHUA chOPMUPOBAHHOCTU KOMMNETEHL NN

Kputepumn oueHnmBaHus chopMMPOBAHHOCTU KOMMETEHUUN

OueHka no Kputepun oueHnBaHusa chopMMpOBaAHHOCTM KOMMNETEHLIMI
bannel | TpaauUmMoHHON MoHomnormyeckoe coobLeHue MucbMeHHas paboTa
lkane YcTHOoe cobecenoBaHue (3cce, NUCbMEHHbIN Nepeson)
3agaHue NonHOCTbIO BbINOMHEHO: Lerb CopepxaHue: KOMMYyHUKaTMBHAsA 3ada4a
00LEeHNs yCneLwHo JOCTUMHYTaA C YETKUM peLLeHa MoSTHOCTBH.
BbIMNOMHEHMEM HEODXOANUMbIX SA3bIKOBbIX Mo opraHM3aumm TekcTa: BbiCKasblBaHME
dyHKuMiA. Tema packpbiTa B 3agaHHOM obbeme NOrn4Ho, ncnonb3oBaHbl cpeacTsa
86 - 100 5 (OTNNHO) M NpeAcTaBreHa B BUAE JIOTNYECKMX 1 CBA3HbIX niorMyeckon cessu, cobniogeH oopmat

BblCcKa3biBaHMI. Micnonb3oBaHbl S13bIKOBbIE BblCKa3blBaHWSA U AeneHne Ha ab3aubl.
POpMbI U COLMOKYNbTYPHbIE 3HAHMS, Ucxoas U3 | Jlekcnka COOTBETCTBYET NOCTaBIEHHOM
cuTyaumm obLeHus. lemoHCcTpupyeTcs 3apayun, borata CMHOHMUMaMK,
CMOCOBGHOCTb HAYMHATL N aKTUBHO TEpPMUHAMMW, OTCYTCTBYET TaBTONOIMSI.
nogaepxueartb 6eceny, cobnogas Vicnonb3oBaHbl pa3HoobpasHble
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ovepenHoCTb B 06MeHe pennvkamu,
cnocobHOCTL BLICTPO pearnposaTh 1 NPOSBNAATbL
MHULMAaTUBY NMpW CMeHe TeMbl becefpb,
BOCCTaHaBnuBaTtb 6ecepy B crniyyae cbosi.
VMicnonb3oBaH 60MnbLLON crioBapHbI 3anac,
MOMHOCTbLIO COOTBETCTBYIOLLMIA NOCTaBNEHHON
3ajave B npeaenax Tembl.

Pa3HoobpasHble rpamMmmaTieckme CTpyKTypbl
COOTBETCTBYIOT MOCTaBMNeHHON 3agade. B 6onee
CMOXHbIX CTPYKTypax HebornbLUoe KonmyecTso
OLWMBOK, KOTOPbIE HE MeLLAKT MOHUMaHWIO.
Peyb noHATHa, cobniogaeTcs npaBuIbHBIN PUTM
N MHTOHALMOHHbLIN PUCYHOK. Bce 3Bykmn n BCe
NCNonb3yemble Crnosa B NOTOKE peyn
NPOU3HOCATCH NPaBUIbLHO.

rpamMmmaTyecKkme KOHCTPYKUUN B
COOTBETCTBUM C NOCTABNEHHOW 3ada4en,
rpammMaTuyeckue owmnbku nudo
OTCYTCTBYIOT, MO0 He NPensTCTBYOT
peLleHno KOMMYHUKaTUBHON 3afa4u.
Opdorpachmnueckne owmodkn
OTCYTCTBYIOT, COBMoAeHbI MpaBuna
NYHKTYyaLun: NpearioXeHust HaunHarTcs
C 3arnaBHoOW OyKBbI, B KOHLE
NPeAnoXeHNs CTOUT TOYKA,
BOMPOCUTENbHbINA UMW BOCKNULATENbHbIN
3Hak, a Takke cobnogeHbl OCHOBHbIE
npasuna paccTaHOBKW 3ansaThbIX, B
3aronoBKe TOYKM HeT. He ncnonb3oBaHbl
COKpaLLEHNs! - KOHTPaKTypbl.

75 -85 3apaHuve BbINOMHEHO: Uenb o0LeHnst Mo copepxaHnio KOMMYHUKaTUBHAs
JocTurHyTa. B uenom si3bikoBble hyHKUMM 3ajava pelleHa NorHOCTbHO.
BblOpaHbl NpaBunbHO. BeickasbiBaHUA B opraHusauus paboTbl: BbiCKasbiBaHUE
OCHOBHOM roruyeckue un ceasHble. OgHako TemMa | NOrmM4yHo, NCNOMb30BaHbl cpeacTea
packpbiTa He B MONHOM o6beme. nornyeckon cesasmn, cobnogeH gopmat
CtyaeHT B 60MbLUMHCTBE Cny4YaeB cnocobeH BblCKa3blBaHMS U TEKCT NogerneH Ha
nopgaepxueatb 6eceny, pearnposaTb U ab3saupl.
NPOSIBNSATb MHULMATUBY NPU CMEHe TeMmbl. B Jlekcrka cOOTBETCTBYET NOCTaBNEHHOM
HeKOTOpbIX cny4asax HabnogatTcs nayabl. 3agaye v TpeboBaHuAM, HO UMEHTCS
[ocTaTouHbIV CNOBapHbIV 3anac COOTBETCTBYET | He3HauuTerNbHble OLUMOKN.
noctasrneHHow 3agade. OgHako HabnopgaeTcs Mcnonb3oBaHbl pa3HoobpasHbie
61— 74 4 (xopoLuo) 3aTpyAHeHue npu nogbope cnos, n rpammaTiyeckme KOHCTPYKUMN B 5
JonyckalTcsa oTAenbHbIe HETOYHOCTU B 6ecee | COOTBETCTBMM C NOCTaBMNEHHON 3apadei
Ha 6onee abCcTpakTHbIE TEMBI. n TpeboBaHMAM, rpaMMaTu4eckne
Vicnonb3oBaHbl CTPYKTYPbl, COOTBETCTBYIOLLNE OWNBKM HE3HAUUTENBHO NPENATCTBYHOT
nocTaBrneHHow 3agade. [onylleHHble OLWNGKM peLleHno KOMMYHUKaTUBHON 3afa4u.
He NpensiTCTBYHOT NOHUMAaHWHO. Hebonblwmne opdorpaduryeckne owmnodku,
B oCHOBHOM peYb NOHATHA: 3BYKWU B NMOTOKE cobniogeHbl NpaBuna NyHKTyauum:
peyn B GOnbLUMHCTBE CNy4yaeB NPOU3HOCSTCH npeanoXXeHNst HauMHalTCS C 3arnaBHOMN
npasunbHo. OgHaKo B pUTME Y MHTOHAUWOHHOM | OYKBbI, B KOHLE MPeasioKeHns TOYKa,
PUCYHKE NpOCnexnBaeTcsa 3aMmeTHOE BNuUsiHUE BOMPOCUTENbHbINA UMW BOCKNULATENbHBIN
POAOHOrO A3blKa. 3Hak, cobnoaeHbl OCHOBHbIE NpaBuna
pacCTaHOBKM 3ansTbIX.
3apaHuve BbINOMHEHO YacTUYHO: uenb obuleHus | CoaepaTenbHO-KOMMYHUKaTUBHAs
OOCTUrHYTa He MONHOCTLI. Tema packpbiTa 3ajava pelueHa.
HegocTaTouyHo. B psage cnyyaes He Mo opraHM3aumm TekcTa BbiCkasbiBaHWE
npeobpa3oBaHbl A3bIKOBblE hOPMbI 1 HeNnorn4yHo, HeaJekBaTHO NUCMONb30BaHbI
HEeJOCTaTOK COLIMOKYIbTYPHbIX 3HAHWI CpeacTBa NorMyeckon CBsiaun, TEKCT
NpensaTCTBYET pPELLEHVIO 3aaHHON CUTyaumm HernpaBWbHO nogeneH Ha ab3aupbl, HO
obLeHus. cdopmaT BbiCkasbiBaHUSA COGNIOAEH.
51 - 60 CTyOeHT He CTPEMUTCSt HAYMHaTb U Mectamu HeagekBaTHO ynoTpebneHve
nogaepxueatb 6eceny, nepenaeT Hanbornee NEKCUKU.
o6Lwwme naen B orpaHN4YeHHOM KOHTEKCTE, B MwmetoTcs rpybble rpammaTnyeckue
3 3HaYUTENbHOM CTENEHW 3aBUCUT OT NMOMOLLM OLLMGKM.
(yA0BNETBO- cobecegHuka. § § Hes3HaunTenbHble opdorpadguyeckue
PUTENbHO) OrpaHnyeHHbIV CNOBapHbIN 3anac B HEKOTOPbIX | OWwWKnbOKK, He Bcerga cobnogeHsl npasuna
Cny4yasx He No3BOJISIET BbINOHUTL 3a4aHNS NyHKTyauun: He BCE NpeasiokKeHus
Jaxe B npefenax Tem coumnansHO-6bITOBOro HAYMHAOTCA C 3arnaBHOW OyKBbl, B KOHLIE
xapakTepa. He BCeX NPeanoXeHun CTOUT Touka,
MHoro4mcneHHble rpaMMaTYeCcKUe OLLIMOKM BOMPOCUTENbHbIA UM BOCKNULATENBHbBI
3aTPYAHSAOT NOHMMaHKe. 3HakK, a Takke He cobnoaeHbl OCHOBHbIE
MoHMMaHme peyn MOXeT ObITb 3aTPYAHEHO U3- npasurna paccTaHOBKW 3anaTbIX.
40 — 50 32 HEMNpPaBWITbHOTO PUTMA, MHTOHALIMOHHOIO

pUCyHKa, a Takke 13-3a HENPaBUIbHOTO

NPOV3HECEHWS OTAENbHbBIX 3BYKOB UMW CIOB.

TpebyeTcsa Hanps>keHne CO CTOPOHbI

cryLwaroLiero.

3apaHuve He BbIMONHEHO: Lienb obLeHns He Mo copep>xaHnio KOMMYHUKaTUBHAas

OOCTUrHyTa. 3ajava He pelueHa.

5 CTyneHT He MOXeT noaaepxueatb 6eceny. B Bbicka3sbiBaHWe HENMOMMYHO, He

LenoM, oTBeT He COOTBETCTBYET MOCTABINIEHHON | MUCMOMb30BaHbl CPEACTBA NTOTMYECKOn
17 -39 | (HeypooBneTBoO-

OMTENLHO) 3ajaye v He coaoepXuT HeobxoanMbIx ANs cBA3U, He cobnogeH cdopmat
BbINOJSIHEHUS AAHHOTO 3aaHNS NTEKCUYECKNX BbICKa3blBaHWS, AeneHne Ha ab3aubl.
eavHuL,. BonbLuoe KonM4ecTBO NEKCUYECKMX,

B Llernom OTBET HE COOTBETCTBYET rpaMmmMaTnyeckux, opcorpadmyeckmnx
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NMOCTaBIEHHON 3a4aye 1 He JEMOHCTPUPYET owmnbok. He cobntogeHbl npaBuna
rpaMmmaTmyeckm n poHeTUYECKM OOOPMIIEHHYIO | MYHKTyaUWu: HEe BCE NPeasioXeHns
YCTHYIO peub. HaYMHAKTCA C 3arnaBHOM OYKBbI, B KOHLE
Peub noyTn He BoCNpUHMMaEeTCs Ha CryxX. NPeAnoXeHUn He BCeraa CTouT Touka,
BOMPOCUTENbHbINA UMW BOCKNULATENbHbIN
3HakK, He cobnofeHbl npasuna
pacCTaHOBKM 3ansThbIX.

10.2. TunoBble KOHTPOJSIbHbIE 3ajaHUA WU UHble MaTepuarbl, HeOGXoAMMbIe ANl OLLeHKU 3HaHWUIA, YMeHUN,
HaBbIKOB U (MNN) onbiTa AeATeNbHOCTU, XapaKTepusyoLlumue aTanbl GOPMUPOBaHUS KOMNETEeHUUA

10.2.1.

MepeyeHb BONPOCOB (TECTOBLIX 3a4aHui), pa3paboTaHHbI B COOTBETCTBMU C YCTaHOBMEHHbLIMU

aTanamu (popMMpoOBaHUA KOMMNETEHLUN

BapuaHT TecToBbIX 3a4aHUi, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C YCTaHOBMNEHHbLIMU 3Tanamu oopMupoBaHusa
KOMMNeTeHUun

AHrnniickunii A3bIK

Ne

dopmMynupoBKa 3afaHusi

1

MucbMeHHO NepeBeauTe ayTEHTUYHDbIM TEKCT Ha PYCCKUI A3bIK CO CI0BAPEM.
GERMANY’S MIDSIZED COMPANIES HAVE A LOT TO TEACH THE WORLD

MANAGEMENT gurus are constantly scouring the world for the next big idea. Thirty years ago they fixated on
Japan. Today it is India. Yet in all this intellectual globe-trotting the gurus have sorely neglected the secrets of one of the
world’s great economies. Germany is the world’s largest goods exporter after China despite high labour costs and a
strongish euro. It is also stuffed full of durable companies that have survived hyperinflation and two world wars.

Thankfully, a couple of management thinkers have defied the boycott on Germany. On November 18th Bernd
Venohr, of the Berlin School of Economics and Law, gave a fascinating talk on the “secret recipe” of the country’s
Mittelstand at the second annual Peter Drucker Forum in Vienna. Last year Hermann Simon, of Simon-Kucher & Partners, a
consultancy, published an even more gripping sequel to his 1996 book on “Hidden Champions”. Put the two together and
you get a good idea of the management theory at the heart of Germany’s success.

Although the term Mittelstand is sometimes applied to quite small, parochial firms, the most interesting ones are
rather bigger and more outward-looking. Most shun the limelight: 90% of them operate in the business-to-business market
and 70% are based in the countryside. They are run by anonymous company men, not hip youngsters in T-shirts and flip-
flops.

They focus on market niches, typically in staid-sounding areas such as mechanical engineering rather than sexy
ones like software. Dorma makes doors and all things door-related. Tente specialises in castors for hospital beds. Rational
makes ovens for professional kitchens. This strategy helps them avoid head-to-head competition with global giants (“Don’t
dance where the elephants play” is a favourite Mittelstand slogan). It has also helped them excel at what they do.

Three general lessons—for politicians as well as corporate strategists—follow from this. First, you do not need to
try to build your own version of Silicon Valley to prosper; it is often better to focus on your traditional strengths in “old-
fashioned” industries. Second, niches that appear tiny can produce huge global markets.

The third lesson is that Western companies can preserve high-quality jobs in a vast array of industries so long as
they are willing to focus and innovate. Theodore Levitt, one of the doyens of Harvard Business School, once observed that
“sustained success is largely a matter of focusing regularly on the right things and making a lot of uncelebrated little
improvements every day.” That is a lesson that the Germans learned a long time ago—and that the rest of the rich world
should take to heart.

Ne

Hemeukuit a3biK

dopmMynupoBKa 3agaHus

ITHCEMEHHO TepeBEIUTe Ay TeHTHYHBIN TEKCT Ha PYCCKHM S3BIK CO CIIOBApEM.
Finanzierungs- und Vertriebsmodelle

Die Verbreitung von Information bedeutet Aufwand und damit Kosten. Fiir die Verteilung von Information gibt es
bei allen Medien folgende grundsétzliche Informationsrichtungen:

Der Leser bzw. Kunde suchen Informationen, und erst i. d. R. bereit, dafiir Geld auszugeben. Ein
Informationsanbieter (i. allg. mit Informationentiber Produkte) sucht Kunden, fiir die seine Information niitzlich sein kann.
Der Anbieter ist bereit, Geld fiir die Verbreitung seiner Information zu zahlen (Werbung). Eine Sonderform liegt vor, wenn
Anbieter und Leser eine Einheit bilden (Inhouse-Medien). Da in dem reifen Printmedienmarkt die Moglichkeiten fiir
technische Produktinnovationen sehr begrenzt sind, haben neuartige Finanzierungskonzepte den Hauptanteil an neuen
Printmedienentwicklungen. Héufig entstehen Mischungen der genannten Grundformen; sie sind regional sehr verschieden
und hingen stark von der jeweiligen Wettbewerbssituationab. Wie in anderen Medienmérkten auch, so ist bei den
Printmedien eine fortschreitende Diversifizierung hinsichtlich der Informationsqualitit zu sehen, bei der sowohl fiir den
Leser kostenfreie, durch Werbung finanzierte als auch hochpreisige Produkte angeboten werden. In sind die
auflagenabhéngigen Stiickkosten verschiedener Druckverfahren in Relation zueinander dargestellt. Natiirlich ist auch die
Kostenstruktur der einzelnen Printprodukte fiir die Finanzierungskonzepte bestimmend. Hier ist v. a. bei konventionellen
Printmedien eine stark auflagenabhéngige Kostendegression anzutreffen.

Neben Einmalkosten wie Maschinenriistzeiten und Druckformherstellung ist der Materialanteil die Kostenbildung
wichtig.

aH

\E

3CKUI A3bIK

dopmynupoBka 3agaHus

MUcbMeHHO NepeBeauTe ayTEHTUYHDBIN TEKCT Ha PYCCKMI A3bIK CO C/I0BApPEM.
Les prud’hommes
Avez-vous déja entendu ce mot ?
Et pourtant pour les frangais, il est souvent synonyme de justice et de défense des salariés.

POa
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Ce nom étrange désigne la juridiction chargée de statuer sur le droit du travail.
Mais avant d’aller plus loin, faisons un peu d’histoire.
Les origines

Tout d'abord, un peu d'étymologie...

Le mot "prud’homme" vient de l'ancien frangais "prodrome" signifiant "homme preux, vaillant ou courageux". 1l est
formé a partir du verbe latin "prodesse" traduit par "étre utile"

C'est au XIéme siécle qu'il désigne une catégorie de personnes, "les défenseurs des métiers", qui avaient fonction de
juges et médiateurs entre les travailleurs d'une méme profession.

Par exemple un litige entre deux pécheurs était tranché par un "prud’homme", lui-méme pécheur, ce qui assurait une
meilleure compréhension du probléme. Pendant deux siccles, Paris a été la seule ville a bénéficier de cette juridiction
spéciale. Ces "prudhommes" regroupés en conseils, étaient élus par les travailleurs de leurs professions respectives.

Les conseils de "prud’hommes" de pécheurs existent encore aujourd’hui avec sensiblement les mémes attributions.
Mais c'est a partir de 1905 que cette juridiction devient indépendante puis en 1979 elle est étendue a tout le pays.

Compétence

Salaires, congés payés, primes, licenciement individuel... Le conseil de prudhommes régle les litiges qui
surviennent entre les salariés ou apprentis et leurs employeurs a l'occasion du contrat de travail (contrat a durée
indéterminée, contrat a durée déterminée, contrat d'apprentissage, etc.). Il est donc compétent :

pour reconnaitre l'existence ou la validité d'un contrat de travail ;

pendant I'exécution du contrat (litiges concernant les salaires, primes, congés, discrimination, formation, etc.) ;

lors de la rupture du contrat (licenciement, indemnisation, clause de non-concurrence, durée légale du préavis de
départ, etc.).

La compétence des conseils de prudhommes porte seulement sur les litiges d'ordre individuel. Ainsi, les conflits
mettant en jeu des intéréts collectifs n’en relévent pas (élections professionnelles, interruption d'une gréve, problémes
d'interprétation d'une convention collective ou d'un accord collectif entre une organisation syndicale et un employeur, etc.).

Composition

Le conseil de prudhommes est composé de quatre juges non professionnels : deux conseillers élus par les
employeurs et deux autres par les salariés. Les conseillers prudhommes sont donc des acteurs de terrain conscients de la
réalité des affaires auxquelles ils sont confrontés.

Le conseil se divise en cinq sections autonomes correspondant aux différents secteurs d'activité :

- I'agriculture ;

- I'industrie ;

- le commerce ;

- I'encadrement (cadres et salariés assimilés quel que soit leur secteur d'activité) ;

- les activités diverses (activités libérales, artistiques, enseignement, employés de maison, concierges, gardiens
d'immeuble, etc.).

Un président et un vice-président sont €lus tous les ans pour gérer chaque section. Ces fonctions sont occupées
alternativement par un conseiller salarié puis un conseiller employeur. Chaque section comporte différents bureaux :

La saisine du conseil de prudhommes entraine une procédure préalable de conciliation entre les parties devant le
bureau de conciliation et d'orientation. Si les parties ne parviennent pas a un accord, elles sont renvoyées devant le bureau de
jugement.

Le bureau de conciliation et d'orientation est composé d'un conseiller prudhomme employeur et d'un conseiller
prud’homme salarié. Le passage devant ce bureau est obligatoire sauf exception. En effet, si le litige concerne une prise
d'acte, la requalification d'un CDD en CDI ou une convention de stage en contrat de travail, I'affaire ne passe devant le
bureau de conciliation et d'orientation mais est directement examinée devant le bureau de jugement, dans le mois qui suit la
saisine. Durant l'audience, le bureau de conciliation et d'orientation incite les parties en conflit a trouver un accord. Chaque
partie apporte ses explications et peut étre entendue par les deux conseillers du bureau sans l'autre partie et dans la
confidentialité. En cas d'accord entre les parties, le litige prend fin avec la rédaction du procés-verbal d'accord entre les
parties. En cas de désaccord, 'affaire est renvoyée devant le bureau de jugement.

Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire, alors le bureau de conciliation et
d'orientation peut orienter les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement en formation restreinte (un conseiller
prud’homme employeur et d'un conseiller prud’homme salari¢). Cette formation doit statuer dans les 3 mois.

Si le litige porte sur un autre motif, alors le bureau de conciliation et d'orientation oriente les parties devant le
bureau de jugement en formation de droit commun (deux conseillers prud'hommes employeurs et deux conseillers
prud’hommes salariés). A la demande des parties ou si la nature du litige le justifie, le bureau de jugement est présidé par un
juge professionnel.

Pour les litiges dont le montant dépasse 4000 euros, un appel est possible dans un délai d'un mois devant la Cour
d'appel. Pour les litiges dont le montant n'atteint pas ce seuil, un recours pourra étre exercé devant la Cour de cassation dans
un délai de deux mois.

10.2.2. NMepe4yeHb TeM AOKNaAoB (peghepamos, scce, rp.), pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHbIMU
aTanamu oOpMUPOBaAHUA KOMMEeTEeHL U
He NpeayCcMOTPEH

BapuaHT TMNOBbIX 3aAaHuii (3aAay, KencoB), pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBMU C YCTAaHOBIIEHHbLIMU 3Tanamm
¢hopmMupoBaHUA KOMNETEeHLUN

Ne

Ycnosus TMNOBbLIX 3agad (3agay, KENcoB)

1

MpakTnyeckoe 3apaHue
HanwucaHue pesiome 1 conpoBoauTenbHoro nucbma. Ponesast urpa «CobecegoBaHue npu npueme Ha paboTty»
Ponb pabomHuka omderna kadpos.
M3yunTe 06bsiBNEHNE O BakaHCUM B Balle opraHusauuu. MNoarotoBbTeck 3a4aBaTh TUMNOBbLIE BONPOChHI
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Ha cobecefoBaHuM ANs onpegeneHnst NPUrogHOCTU KaHauaaTa Ha AOIMKHOCTb paboTHMKa Balleln opraHM3aumu.
3apaBaliTe OTKpbITbIE BONPOChHI, Tpebylowme pa3BepHyTbiX OTBETOB. BknounTe 1-2 HEKOPPEKTHBIX BONPOCOB
ONs1 BbISIBNEHUS YMEHUSA KaHaMAaTa NpaBuiibHO BbIXOAUTL U3 NPOBeMHbIX cuTyaumii. MNocTosiHHO 3aaaBarite
OONONHUTENbHbIE, YTOYHSAIOLLME BONPOChI:

- MNoyemy BbI Tak cunTaeTte?

- Kak nmeHHO?

- OBBbSACHUTE CBOIO TOYKY 3pEHUS.

- Yto BbI MMeeTe B BMAYy?

- Bbl yBepeHbI?

- He mornu 6bl Bbl NPUBECTU KOHKPETHBLIN NpuMep/ undpbl/ AaHHbIE?

- MpuBeanTe noapobHoOCTH.

Pornb kaHOuGama

M3yunte o06bSABRNEHNE 0 BakaHCUM B Ballen opraHu3aumi. Hanuwure pesiome 1 conpoBoanTenbHoe
MucbmeHHble Bl paboT. PekoMeHgaums ycunuT Bawm no3uumu. NoarotoBbTeck 0TBEYATb HA TUMOBbLIE
BOMNpocCkl Ha cobecenoBaHun. [MaBHoOe ANSA Bac — NPOAEMOHCTPUPOBATL CMIOKOWCTBUE U BblAepXKy. He
oTBevanTe «ga» unu «HeT». OTBevariTe KOHKPETHO U NogpobHo. OcobeHHO ocTeperanTecb HEKOPPEKTHbBIX
BOMNpocoB. B koHLe cobecenoBaHnsa camu 3agavite AoNyCTUMblE BOMPOCH! O ByayLen JOMHKHOCTY.

- Kakvne poctmkeHuns Bbl oxupgaeTe oT paboTHUKA Ha 3TOW JOMKHOCTA?

- C kakvmu npobneMamu st Mory CTONKHyTbCA?

- Kakon pexvm paboTbl 1 OTMYCKOB Ha OAHHOW OOIMKHOCTA?

- NnaHupytoTCca N1 KOMaHAUPOBKN?

2 AHrANCKUIA A3bIK
OenoBas urpa «llpe3eHTauns HOBOW KOMMaHUU»

Bbl Bo3rnaBnsieTe NpoekT No co3aaHuio HOBOW KOMNaHuM B 06nacty nonurpadmyeckoro npoussoacTaa.
MpeacTaBbTe cebe, YTO Bam HEOOXOAUMO NPOBECTM AeNOBbIE NEPEroBopbl C PPaAHLY3CKUMIU NapTHEPaMW.
Mpoagymaiite, 4eM 3aHMMaeTcH Bawa drpma, kakoB NpeaMeT NepPEroBopoB, Balun Lenu 1 3agayun. Kro byget
y4yacTBOBaTb B Neperosopax?

Kaxablvi roTOBUT CBOK YacTb Npe3eHTauum NpoekTa, NuweT genosoe MNMucbMeHHble BUabl paboT ¢
npeanoxeHvem, 1 BbiCTynaeT nepea ayauTopuen, 3atem oTBevaeT Ha BOMpoChl.

Pacnpegenute ponu (pykoBoauTernb npoekTa, UHaHCOBbLIN ANPEKTOP, OUPEKTOP N0 MapKeTUHry, AMPEKTop
no npoussoAcTsy, avpekTop no VT, aupekTop no pekname, ) n coCTaBbTe NPOEKT MO NnaHy:

MnaH npe3eHTaumMmn komnaHum (Company presentation plan)
1. Basic facts. The company started in (year). The head office is in (city, country). The company deals with
our clients/customers are people aged ___ to___. We have (number) branches/ offices in (city,
country).

2. Figures. We have an annual turnover of about ____ . / Our circulation is about

. We have a workforce of just over employees.

3. Plans. We plan to open new offices/extend the company. We take part in different types of projects. (for
ex.: ). We are very excited about new developments.

4. Career opportunities. If you are ambitious, we have opportunities on all areas of our business. We will
welcome you with open arms.

Useful language

to have a lot to offer

to be competitive, ambitious, successful

get good results

to have a lot of experience

lead a team well

organize people

to be a very fast leaner

to go on training course
¢DaHLl,V3CKMﬁ A3bIK
DenoBas urpa «lpe3eHTaLns HOBOA KOMMaHUU»

Bbl Bo3rnaBnsieTe NpoekT No co34aHWI0 HOBOW KOMMNaHum B 06nacTy nonurpadgmyeckoro npomM3soacTea.
MpencraBbTe cebe, 4TO Bam HEOOXOAUMO NPOBECTU AENOBbIE NEPEroBOpbl C PPaHLy3CKMMM NapTHEPAMU.
Mpoagymarite, 4eM 3aHMMaeTcH Bawa drpma, kakoB NpegmeT NeperoBopos, Bawn Lenu v 3agaym. Kro byget
y4yacTBoBaTb B NeperoBopax?

KaxgbIn roTOBUT CBOKO YacTb NMpe3eHTauuny npoekTa, nuweT genosoe NMMcbMeHHble Buabl paboT ¢
npeanoxeHneM, 1 BbICTynaeT nepeq ayauTopuei, 3aTem oTBeYaeT Ha BOMpPOChI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoamTenb NpoekTa, PUHAHCOBbLIA OUPEKTOP, AMPEKTOP MO MAPKETUHTY,
OVPEKTOp No NPou3BOACTBY, AUpeKTop no VT, AMpeKTop Mo peknamMe) 1 cocTaBbTe NPOEKT MO nnaHy.

Au rendez-vous de travail

Voici ma carte de visite. Je suis ingénieur. Mais dans ma com-pagnie je suis directeur commercial.

Alors, passons a nos affaires, Monsieur-------- .

Nous voulons élargir et améliorer notre production. Pour le moment nous importons plusieurs produits
fabriqués en Europe occidentale. Nous savons que votre compagnie produit I'équipement nécessaire pour nous.
C’est pourquoi nous nous sommes intéressés a votre équipement.

- Je dois vous dire que nous avons considérablement amélioré la qualité de notre équipement et, en
outre, nous avons baissé son prix.

-Je pense gue notre directeur commercial doit visiter votre compagnie pour voir votre production.

-D’accord. Je peux vous présenter quelques matériels publicitaires pour étudier les caractéristiques
principales de notre équipement -Merci, Monsieur Laroche, pour l'information. Notre chauffeur vous raménera a
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I'hétel pour vous reposer.

A demain, Messieurs, au revoir.
Hemeukuit A3bik
HenoBas urpa «Co3gaHne HOBOM KOMMaHUU»

Bbl Bo3rnaensieTe NpoekT No co3aaHuo HOBOW KOMNaHuM B 06nactu nonurpaguyeckoro npon3soacTsea.
Kaxkapbii roTOBUT CBOIO YacCTb Npe3eHTauun NpoekTa 1 BbICTyNaeT nepes ayautopuen, 3atem oTBeyaeT Ha
BOMPOCHI.

Pacnpegenute ponu (pykoBoamTenb NpoekTa, (PMHaHCOBbLIM QUPEKTOP, AMPEKTOP MO MAPKETUHTY,
OVPEKTOp No NPOoM3BOACTBY, AMPEKTOp No VT, AMPEKTOp MO peknaMe) 1 CocTaBbTe MPOEKT MO MraHy:

Grundlegende Fakten: Das Unternehmen besteht seit (Jahr). Der Hauptsitz befindet sich in (Stadt, Land).
Das Unternehmen beschaftigt . Unsere Kunden sind Menschen im Alter von ____ bis ___. Wir haben
(Anzahl) Niederlassungen/ Biiros in (Stadt, Land).

Jahresumsatz: ca. .

Auslandsaktivitaten: weltweit

Produktionsprogramm: Ein- und mehrschichtige flexible Verpackungsmaterialien mit Aluminiumfolie,
Plastik, Parier und Karton in Rollen fir Lebensmittel, Kosmetika und Pharmaka sowie blanke und veredelte
Folien und Bander flr technische Anwendungen in der Kabel-, Kondensator-, Automobil- und Bauindustrie.

Angestrebtes Engagement: Lieferung unserer Produkte an Hersteller von Lebensmittel-, Pharmazie- und
Kosmetikprodukten, Verpackungsmittelhersteller und an Anwender technischer Folien.

Gewiinschte Geschéaftskontakte: Wir suchen Geschaftskontakte zu folgenden Firmen und
Organisationen: Hersteller von Packmitteln fur die Lebensmittelverarbeitung, Hersteller von Milchprodukten,
Butter- und Kaseverarbeitung, Fleisch- und Wurstverarbeitung, Konservenindustrie, Stitwaren- und
Schokoladenhersteller, Hersteller von Verschlissen und Flaschenkappen, Hersteller von
Lebensmittelkonzentraten, Hersteller von Fertiggerichten, Pharmazeutische Industrie, Anwender von blanker
Aluminiumfolie und Haushaltsfolie, Kabelwerke, Kondensatorhersteller, Hersteller von Bauisolierungen.

3. Plane. Wir planen die Eréffnung neuer Standorte, erweitern das Unternehmen. Wir nehmen an
verschiedenen Arten von Projekten teil. Wir sind sehr gespannt auf neue Entwicklungen.

10.3. MeTogunyeckue matepuarnbl, onpegensiowme npouenypbl OLeHUBaHUA 3HaHUW, YMEHUN,
BrageHur (HaBbIKOB U (UNTN) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATeNbHOCTH), XapaKTepu3yLMUX Tanbl
dopMupoBaHns KOMNeTEeHLUUM

10.3.1. YcnoBua ponycka obyuvarowerocs K caave 3aveta U NOpsAAOK NMKBMAALUU aKageMU4eCcKomn
3a40/HKEeHHOCTHN

MonoxeHne o npoBeaeHnn TeKyllero KOHTpOonA ycneBaeMoCTu U I'IpOMG)KyTO‘-IHOVI aTtTectauunm
obyvatowmxcs (NpMHATO Ha 3acegaHMm Y4eHoro coseTa)

10.3.2. Popma npoBeaeHUA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum no gucumninHe
yCTHas nucbMeHHas KOMMNbIOTEPHOE TECTMPOBAHNE |:| nHasg* E
*CMewaHHasi: yCmHas U nucbMeHHasi

10.3.3. Oco6eHHOCTU NPOBEeAEHNA 3a4eTa C OLeHKOM

UToroBbli KOHTPOmNb B hopMe 3a4veTa C OLEHKOW NpoBOAUTCS B KOHUE 5 cemecTpa B BUAE MUCbMEHHOrO
nepeBofa TEKCTa Ha TeMy MeHeXMEHTa, a TaKkke AEeN0oBOW Urpbl, rAe KaXKAbl CTYAEHT UCMOMNHSAET posib U
nokasblBaeT pe3ynbTaTbl CaMOCTOATENbHOW paboTbl B rpynnax nog pykoBoACTBOM npenogasaTens. [Mpu
npoBedeHUn 3a4eTa C OLEeHKOW BpeMsl, OTBOAMMOE Ha MOArOTOBKY OTBETa, cocTaBnseT He 6onee 40 MUHYT.
Ha nepBow YyacTu 3a4eTa CTyAEHTbI NMULWYT MMCbMEHHbIN NepeBo TEKCTa Ha NPodeCcCnoHarnbHyo TeMy ¢
ncrnonb3oBaHWeM crnosapsi.

Ha BTOpoOW YacTu 3a4eTa CTyAeHTbl NOKa3biBaloT pe3ynbTaTbl CAMOCTOSATENBHON paboThl HA 3af4aHHY0 TeMy
C Lernblo peLleHns noctaBneHHbIX npobnem B o6nactn AenoBbix CUTyauuin B rpynnax nog pykoBoACTBOM
npenogasartens:

- 3aMnofHsAeT UM COCTaBNseT AeNOBOW AOKYMEHT;

- NPOBOAMT TeNedOHHbIN Pa3roBOp Afs cornacoBaHusa AaTel U BpeMeHn cobecefoBaHus;

- 3apjaeT BOMPOCbl M OTBeYaeT Ha HWX B xode cobecefoBaHWMsS COrMacHO ponu nNpyv MOAENMpOBaHMM
cuTyauun npvema Ha pabory.

MpenogaBatenb BbicTaBnseT 0bLLyH0 OLEHKY 33 MMCbMEHHYIO 4acTb - MOMHbIA NMCbMEHHbIN NepeBoa Ha
ocHoBe kpuTepueB B Nn.10.1.2 1 yCTHYI0 YacTb — B y4acTue B TenedoHHOM pa3roBope 1 cobeceoBaHUM Ha
ocHoBe kputepues B Nn.10.1.1.

[MonHbBIA MMCbMEHHBIN NEPEBOA OLEHNBAETCS C TOYKN 3peHns coBniogeHns OCHOBHbIX NPaBui agekBaTHOro
nepesoga. [log agekBaTHbIM MNEPEeBOAOM MOHMMAETCA MNepeBOod, COOTBETCTBYHOLWIMMA MOOSIMHHMKY MO
YHKUMM - NOMHOLEHHOCTb nepegadn - U no BblOOPY CPeAcTB NMEPEeBOAYUMKOM - MOSHOLEHHOCTb f3blka U
cTUnS.
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