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Б2.В.02.03(Пд) Преддипломная практика 

(Индекс и название практики согласно учебному плану) 
 

1. Вид практики 
 преддипломная 

 

2. Тип практики 
 Научно-исследовательская работа 

 

3. Способ и форма проведения практики 
 Способ проведения практики 

Стационарная Х Выездная Х 

 

 Форма проведения практики 

Непрерывно  
Дискретно по видам 

практик 
Х 

Дискретно по периодам 

проведения практик 
 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 
 

Код компе-

тенции 
Формулировка компетенции 

Этап формирова-

ния 

ПК-1 владение навыками использования основных теорий мотива-

ции, лидерства и власти для решения стратегических и опера-

тивных управленческих задач, а также для организации груп-

повой работы на основе знания процессов групповой динами-

ки и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Виды организационных структур предприятия, способы взаимодействия между структурными 

элементами 
Уметь: 
Формировать стратегические и управленческие задачи с учетом принятой организационной струк-

туры 
Владеть: 
Навыками формирования эффективных коммуникаций с руководством и коллегами для решения 

профессиональных задач 

ПК-2 владение различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных тех-

нологий управления персоналом, в том числе в межкультур-

ной среде  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Современные коммуникационные технологии для проектирования межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций 
Уметь: 
Прогнозировать возможное возникновение конфликтов в коллективе, выявлять конфликты и сво-

дить к минимуму их негативные последствия 
Владеть: 
Навыками управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 
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ПК-3 владение навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основы стратегического планирования, методики выбора оптимальной стратегии для организации 
Уметь: 
Выбирать наиболее эффективную стратегию развития организации с учетом совокупности внут-

ренних и внешних факторов. Разрабатывать комплекс тактических и операционных мероприятий 

для ее достижения  
Владеть: 
Навыками оценки эффективности стратегии с позиции конкурентоспособности организации 

ПК-4 умение применять основные методы финансового менедж-

мента для оценки активов, управления оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных решений, решений по финансиро-

ванию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Сущность и основные методы финансового менеджмента 
Уметь: 
Применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборот-

ным капиталом, принятия инвестиционных решений и др. 
Владеть: 
Навыками принятия эффективных управленческих решений в сфере финансов 

ПК-5 способность анализировать взаимосвязи между функцио-

нальными стратегиями компаний с целью подготовки сбалан-

сированных управленческих решений 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Сущность и виды функциональных стратегий предприятия 
Уметь: 
Анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компании и учитывать их при  

подготовке управленческих решений 
Владеть: 
Навыками разработки функциональных стратегий, оптимизации взаимосвязей между направлени-

ями деятельности предприятия, поиска новых рыночных возможностей 

ПК-6 
способность участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Современные методы организации наукоемкого производства и характеристики передовых произ-

водственных технологий  
Уметь: 
Обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необхо-

димым для решения поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их ис-

пользования  
Владеть: 
Навыками обеспечения создания качественной нормативно-методической базы планирования и 

проведения комплексного экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности 

организации и ее структурных подразделений (отделов, цехов), отслеживание ее своевременного 

обновления  
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ПК-7 
владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых соглашений, договоров и 

контрактов, умением координировать деятельность исполни-

телей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального ме-

неджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Методический инструментарий реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента 
Уметь: 
Распределять работы по реализации бизнес-планов, договоров и контрактов и координировать дея-

тельность исполнителей 
Владеть: 
Навыками обеспечивания высокой согласованности между исполнителями при выполнении проек-

тов и работ 

ПК-8 
владение навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Этапы операционных управленческих мероприятий, осуществляемых менеджерами при внедрении 

технологических, продуктовых и организационных изменений 
Уметь: 
Формировать и оформлять основные виды документов, необходимых при разработке инновацион-

ных проектов предприятия, в том числе с использованием современных информационных техно-

логий 
Владеть: 
Навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации при внедрении технологических, продуктовых инноваций или органи-

зационных изменений 

ПК-9 
способность оценивать воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов государ-

ственного и муниципального управления, выявлять и анали-

зировать рыночные и специфические риски, а также анализи-

ровать поведение потребителей экономических благ и фор-

мирование спроса на основе знания экономических основ по-

ведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Факторы, влияющие на поведение рыночных субъектов  
Уметь: 
Анализировать макроэкономическую среду, ее динамику и влияние на организацию, оценивать 

рыночные и специфические риски 
Владеть: 
Навыками учета в деятельности организации изменений макроэкономической среды для принятия 

рациональных управленческих решений 

ПК-10 
владение навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, постро-

ения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления  

Второй 
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Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основные методы проведения комплексного исследования о деятельности организации на основе 

полученной в ходе практики информации 
Уметь: 
Осуществлять сбор, обработку и систематизацию информации о финансово-экономической, мар-

кетинговой и организационной деятельности предприятия  
Владеть: 
Навыками подготовки и представления информационного аналитического отчета о деятельности 

предприятия 

ПК-11 владеть навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации, веде-

ния баз данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников организационных 

проектов  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Современное программное обеспечение, позволяющее эффективно организовать документооборот 

на предприятии 
Уметь: 
Применять современные информационные технологии для анализа и моделирования организаци-

онных процессов 
Владеть: 
Навыками анализа информации и формирования информационных потоков между участниками 

организационных проектов 

ПК-12 умением организовать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора необходимой инфор-

мации для расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального 

управления)  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Виды и принципы делового партнерства, важность для предприятия внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов 
Уметь: 
Организовывать и поддерживать связи с деловыми партнерами в том числе с использованием со-

временных информационных технологий 
Владеть: 
Навыками сбора, анализа, фильтрации и организации хранения необходимой информации для 

расширения внешних связей 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать ме-

тоды реорганизации бизнес-процессов в практической дея-

тельности организаций  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Методики моделирования бизнес-процессов на предприятии 
Уметь: 
Моделировать бизнес процессы с учетом факторов среды, разрабатывать критерии их эффективно-

сти 
Владеть: 
Навыками реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности компании с учетом ее 

цели, миссии, исторических традиций 
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ПК-14 умением применять основные принципы и стандарты финан-

сового учета для формирования учетной политики и финан-

совой отчетности организации, навыков управления затрата-

ми и принятия решений на основе данных управленческого 

учета  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Формы отчетности на предприятии, основные принципы и стандарты финансового учета 
Уметь: 
Анализировать финансовые показатели организации, выявлять проблемные показатели, выявлять 

резервы для совершенствования экономической деятельности 
Владеть: 
Навыками формирования эффективных управленческих решений с учетом анализа финансовых 

показателей предприятия 

ПК-15 умение проводить анализ рыночных и специфических рисков 

для принятия управленческих решений, в том числе при при-

нятии решений об инвестировании и финансировании 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основные риски внешней среды, методы их качественной и количественной оценки 
Уметь: 
Разрабатывать программы инвестирования и финансирования с учетом рыночных и специфиче-

ских рисков 
Владеть: 
Навыками принятия управленческих решений об инвестировании и финансировании с учетом воз-

можного изменения внешней среды 

ПК-16 владение навыками оценки инвестиционных проектов, фи-

нансового планирования и прогнозирования с учетом роли 

финансовых рынков и институтов 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Методологию оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования 
Уметь: 
Разрабатывать инвестиционные проекты, оценивать их влияние на деятельность предприятия 
Владеть: 
Навыками применения различных финансовых инструментов, с учетом роли финансовых рынков и 

институтов 

ПК-17 способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять 

новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-

модели 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основные факторы, формирующие экономические и социальные условия осуществления предпри-

нимательской деятельности 
Уметь: 
Выявлять новые возможности рынка и формировать новые бизнес-модели 
Владеть: 
Навыками оценки перспектив рынка для реализации новых направлений предпринимательской 

деятельности 

ПК-18 владение навыками бизнес-планирования создания и развития 

новых организаций (направлений деятельности, продуктов) 
Второй 



Программа практики  Б2.В.02.03 (Пд) Преддипломная пратика Страница 8 из 25 
 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Сущность, виды и структуру бизнес-планов 
Уметь: 
Разрабатывать бизнес-планы при создании и развитии новых направлений деятельности, продук-

тов 
Владеть: 

Навыками оценки эффективности разработанных бизнес-планов для предприятия 

ПК-19 владение навыками координации предпринимательской дея-

тельности в целях обеспечения согласованности выполнения 

бизнес-плана всеми участниками  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Основы координации деятельности в организации и принципы обеспечения согласованности вы-

полнения бизнес-плана всеми участниками 
Уметь: 
Организовать выполнение бизнес-плана всеми участниками: распределять задачи и осуществлять 

контроль выполнения 
Владеть: 
Навыками координации и согласованности деятельности участников бизнес-проектов 

ПК-20 владение навыками подготовки организационных и распоря-

дительных документов, необходимых для создания новых 

предпринимательских структур  

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
Этапы создания новых предпринимательских структур 
Уметь: 
Формировать весь комплекс организационных и распорядительных документов для создания но-

вых предпринимательских структур 
Владеть: 
Навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для со-

здания новых предпринимательских структур  
 

5. Место практики в структуре образовательной программы  
 

Дисциплины (практики) образовательной программы, в которых было начато формирование 

компетенций, указанных в п. 4: 
 Экономическая теория (ПК-9, ПК-15) 
 Математика (ПК-13) 
 Информатика (ПК-11) 
 Документирование управленческой деятельности (ПК-8, ПК-11, ПК-20) 
 Управление человеческими ресурсами (ПК-1, ПК-2) 
 Экономика предприятия (ПК-3, ПК-4, ПК-10, ПК-14, ПК-16, ПК-20) 
 Деловые коммуникации (ПК-2, ПК-12) 
 Финансовый менеджмент (ПК-4, ПК-16) 
 Корпоративные финансы (ПК-4,  ПК-14, ПК-16) 
 Бизнес-планирование (ПК-3, ПК-5, ПК-7, ПК-18, ПК-19) 
 Стратегический менеджмент (ПК-3, ПК-5) 
 Корпоративная социальная ответственность (ПК-2) 
 Операционный менеджмент (ПК-10) 
 Налоги и налогообложение (ПК-11) 
 Поведение потребителей (ПК-1, ПК-12) 
 Товарная политика и товарный ассортимент (ПК-3) 
 Управление маркетингом (ПК-3, ПК-5) 
 Маркетинговый анализ деятельности фирмы (ПК-3) 
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 Международный маркетинг (ПК-9) 
 Стратегический маркетинг (ПК-3, ПК-5, ПК-7, ПК-18, ПК-19, ПК-20) 
 Коммерческая деятельность (ПК-3, ПК-5, ПК-7, ПК-18, ПК-19, ПК-20) 
 Правовое регулирование маркетинговой деятельности (ПК-10) 
 Теория и методы принятия решения (ПК-10) 
 Основы отраслевых технологий (ПК-10) 
 Профессиональные компьютерные программы (ПК-10) 
 Теория организации (ПК-6) 
 Инноватика (ПК-6, ПК-8) 
 Организационно-управленческая культура (ПК-6, ПК-8) 
 Деловой иностранный язык (ПК-12) 
 Иностранный язык в профессиональной сфере (ПК-12) 
 Маркетинг инноваций (ПК-6, ПК-8) 
 Основы научных исследований (ПК-6, ПК-8) 
 Финансовый учет (ПК-10, ПК-14) 
 Методы оптимальных решений (ПК-10) 
 Управленческий учет (ПК-10, ПК-14)) 
 Теория вероятности и математическая статистика (ПК-10, ПК-13) 
 Социально-экономическая статистика (ПК-9, ПК-10, ПК-17) 
 Деньги, кредит, банки (ПК-10) 
 Эконометрика (ПК-10, ПК-11) 
 Логистика (ПК-10, ПК-11) 
 Автоматизация технико-экономических расчетов (ПК-10, ПК-11) 
 Экономическая теория (ПК-15) 
 Франчайзинг в маркетинге (ПК-13, ПК-15) 
 Теория отраслевых рынков (ПК-9, ПК-16) 
 Макроэкономическое планирование и прогнозирование (ПК-9, ПК-16) 
 Статистика (ПК-9, ПК-17) 
 Ценообразование (ПК-17) 
 Финансовый анализ (ПК-17, ПК-19) 
 Маркетинговые исследования (ПК-3, ПК-17) 
 Конкуренция и конкурентоспособность товаров (ПК-3, ПК-17) 
 Организационное поведение (ПК-8, ПК-18) 
 Маркетинг (ПК-3, ПК-13, ПК-18) 

 

Влияние практики на последующую образовательную траекторию обучающегося 
Прохождение данной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дис-

циплин (практик) по данному направлению подготовки: 
 Государственная итоговая аттестация 

 

6. Содержание практики 

  Наименование и содержание разделов (этапов) научно-исследовательской работы 
Объем 
(часы) 

Раздел 1. Подготовительный  

Этап 1. Знакомство с предприятием-базой практики. Определение целей и задач практи-

ки. Получение задания на практику и графика прохождения 
8 

Этап 2. Вводный инструктаж по технике безопасности на территории предприятия (орга-

низации) 
2 

Текущий контроль (собеседование по разделам) 2 
Раздел 2. Основной  

Этап 3. Характеристика предприятия и его организационной структуры 50 
Этап 4. Финансово-экономический анализ деятельности предприятия 50 
Этап 5. Организация маркетинговой деятельности на предприятии 50 
Этап 5. Анализ внешней среды предприятия 50 
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  Наименование и содержание разделов (этапов) научно-исследовательской работы 
Объем 
(часы) 

Этап 6. Бизнес-планирование на предприятии 50 
Текущий контроль (проверка выполнения плана-графика практики; собеседование по 

разделам) 
2 

Раздел 3. Подведение итогов практики  

Этап 7. Обобщение собранных материалов, формирование выводов.  38 
Этап 8. Оформление отчета по практике, презентации и других документов (отзыв руко-

водителя практики от предприятия). 
90 

Текущий контроль (проверка выполнения плана-графика практики; собеседование по 

разделам) 
2 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 2 
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7. Формы отчетности по практике 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы. 
Отчет по практике (пояснительная записка) выполняется обучающимся индивидуально, 

оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32 – 2001 и включает следующие элементы:  
- титульный лист; 
- план-график (индивидуальное задание); 
- основную часть, отражающую содержание практики (анализ деятельности предприятия); 
- список использованных источников (литература и интернет-ресурсы); 
- приложение(я). 
Содержание отчета определяется содержанием выпускной квалификационной работы. Объем 

отчета — не менее 25 стр. в компьютерном наборе. 
Также представляются презентация и отзыв руководителя практики от предприятия. 
 

8. Учебная литература  
 

а) основная учебная литература  
1. Инвестиции и инновации [Электронный ресурс] : учебник / С.А. Анохин [и др.]. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2017. — 658 c. — 978-5-394-02781-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70841.html  
2. Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие / О.В. Беляева, Ж.А. Беляева. — Электрон. текстовые данные. — Сара-

тов: Вузовское образование, 2017. — 52 c. — 978-5-4487-0009-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html 

3. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся 

по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и др.]. — 6-е изд. — Электрон. текстовые дан-

ные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — 978-5-238-02371-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html  
4. Мальшина Н.А. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / Н.А. 

Мальшина. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 2017. — 133 c. — 978-5-

4488-0154-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69861.html 
5. Пичурин И.И. Основы маркетинга. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебное посо-

бие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Коммерция (торговое дело)», «Марке-

тинг» / И.И. Пичурин, О.В. Обухов, Н.Д. Эриашвили. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИ-

ТИ-ДАНА, 2017. — 383 c. — 978-5-238-02090-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71036.html  
6. Бюджетирование на предприятии [Электронный ресурс] : методические указания к практиче-

ским занятиям и самостоятельной работе по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», профилям «Экономика предприятий и организаций», «Финансовый ме-

неджмент», «Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере» / . — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 47 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72581.html 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html
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7. Джон Джестон Управление бизнес-процессами [Электронный ресурс] : практическое руко-

водство по успешной реализации проектов / Джестон Джон, Нелис Йохан. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Альпина Паблишер, 2016. — 648 c. — 978-5-9614-4350-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48468.html  
8. Еремеева Н.В. Планирование и анализ бизнес-процессов на основе построения моделей 

управления конкурентоспособности продукции [Электронный ресурс] : монография / Н.В. Еремеева, 

Т.Ю. Дуборасова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2016. — 104 c. — 978-5-4365-

0749-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/61640.html  
9. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие. Ра-

бочая тетрадь для подготовки и проведения практических занятий / . — Электрон. текстовые данные. 

— Симферополь: Университет экономики и управления, 2016. — 101 c. — 2227-8397. — Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/54700.html  
10. Питер Этрилл Финансовый менеджмент и управленческий учет для руководителей и биз-

несменов [Электронный ресурс] / Этрилл Питер, Маклейни Эдди. — Электрон. текстовые данные. — 

М. : Альпина Паблишер, 2017. — 648 c. — 978-5-9614-5547-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58567.html 
11. Балдин К.В. Управление инвестициями [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / 

К.В. Балдин, Е.Л. Макриденко, О.И. Швайка. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 

2016. — 239 c. — 978-5-394-02235-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60627.html 
12. Шапкин А.С. Экономические и финансовые риски. Оценка, управление, портфель инвести-

ций [Электронный ресурс] / А.С. Шапкин, В.А. Шапкин. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Дашков и К, 2016. — 544 c. — 978-5-394-02150-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60565.html  
 

б) дополнительная учебная литература  
1. Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые 

данные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2015.— 1069 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/1250.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые дан-

ные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2015.— 226 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/1251.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
3. Терешина Н.П. Экономическая оценка инвестиций [Электронный ресурс] : учебник / Н.П. 

Терешина, В.А. Подсорин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте, 2016. — 272 c. — 978-5-89035-905-6. — Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/58021.html  
4. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.М. Белый [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Русайнс, 2015.— 172 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/49005.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
5. Руководство по улучшению бизнес-процессов [Электронный ресурс] / . — Электрон. тексто-

вые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2016. — 130 c. — 978-5-9614-5341-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41370.html  
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 
1. Электронная библиотека (режим доступа: www.iprbooks.shop.ru) 
2. Электронная библиотека учебных изданий СПГУПТД (режим доступа: http://publish.sutd.ru/ ) 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
1. Office 2016 

2. Microsoft Windows 10 
 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
Практика проводится на предприятии. Материально-техническую базу для прохождения обучаю-

щимся учебной практики составляют средства информационных технологий предприятия (организа-

ции).  
 

http://www.iprbooks.shop.ru/
http://www.iprbooks.shop.ru/
http://www.iprbooks.shop.ru/
http://www.iprbooks.shop.ru/
http://www.iprbooks.shop.ru/
http://www.iprbooks.shop.ru/
http://www.iprbooks.shop.ru/
http://publish.sutd.ru/
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12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 
 

12.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
Показатели оценивания компетенций на этапах их формирования 

Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

ПК-1 второй 

этап 
Называет виды органи-

зационных структур 

предприятия, характери-

зует методы взаимодей-

ствия структурных под-

разделений 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Формулирует комплекс 

стратегических и управ-

ленческих задач с уче-

том принятой организа-

ционной структуры 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Разрабатывает эффек-

тивные коммуникации 

для решения профессио-

нальных задач 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-2 второй 

этап 
Перечисляет современ-

ные коммуникационные 

технологии для проекти-

рования межличност-

ных, групповых и орга-

низационных коммуни-

каций 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Выявляет конфликтные 

ситуации и разрабаты-

вать мероприятия по их 

устранению 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

Разрабатывает подходы 

к управлению персона-

лом предприятия 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-3 второй 

этап 
Характеризует различ-

ные стратегии организа-

ции и предлагает мето-

дики для выбора опти-

мальной стратегии 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Разрабатывает опти-

мальную стратегию раз-

вития организации с 

учетом факторов среды 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Анализирует стратегию 

развития организации с 

позиции конкурентоспо-

собности в настоящем и 

будущем 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-4 второй 

этап 
Характеризует сущность 

и основные методы фи-

нансового менеджмента 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Применяет основные 

методы и инструмента-

рий финансового ме-

неджмента 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish.sutd.ru/
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http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/


Программа практики  Б2.В.02.03 (Пд) Преддипломная пратика Страница 14 из 25 
 

Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

http://www.publish. sutd.ru 

Оценивает эффектив-

ность управленческих 

решений в сфере финан-

сов 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-5 второй 

этап 
Характеризует функцио-

нальные стратегии для 

разных подразделений 

предприятия 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 
Анализирует взаимосвя-

зи между подразделени-

ями предприятия, фор-

мирует функциональные 

стратегии  и учитывает 

их при  подготовке 

управленческих решений  
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 
Оптимизирует взаимо-

связи между направле-

ниями деятельности 

предприятия, осуществ-

ляет новых рыночных 

возможностей 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-6 второй 

этап 
Характеризует совре-

менное состояние в об-

ласти наукоемкого про-

изводства и характери-

стики передовых произ-

водственных технологий 

на изучаемом предприя-

тии  

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 
Формулирует критерии 

целесообразности внед-

рения технологических и 

продуктовых инноваций, 

организационных изме-

нений для решения про-

изводственных задач 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

http://www.publish.sutd.ru/
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

изучаемого предприятия 2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 
Разрабатывает систему 

норм и показателей-

индикаторов для оценки 

и оперативного контроля 

внедрения технологиче-

ских и продуктовых ин-

новаций, организацион-

ных изменений 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-7  второй 

этап 
Приводит методический 

инструментарий для 

формирования и реали-

зации бизнес-планов, 

соглашений, договоров и  

контрактов 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Распределяет работы по 

реализации бизнес-

планов, договоров и кон-

трактов и предлагает ме-

роприятия по координа-

ции их выполнения 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Применяет методики, 

обеспечивающие высо-

кую согласованность 

между исполнителями 

проектов и работ 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-8  второй 

этап 
Называет и характеризу-

ет этапы операционных 

управленческих меро-

приятий, перечисляет 

основные виды докумен-

тов, необходимых при 

разработке инновацион-

ных проектов 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Использует современные 

информационные техно-

логии для оформления 

основных документов, 

необходимых при разра-

ботке инновационных 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

http://www.publish.sutd.ru/
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

проектов и управленче-

ских решений по ним 
Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

Разрабатывает необхо-

димую документацию 

при внедрении техноло-

гических, продуктовых 

инноваций или органи-

зационных изменений 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru 

ПК-9  второй 

этап 
Называет факторы, ко-

торые определяют пове-

дение экономических 

субъектов 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru  
Выявляет важнейшие 

характеристики макро-

экономической среды, 

оценивает рыночные и 

специфические риски 

деятельности организа-

ции 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru  
Разрабатывает эффек-

тивные управленческие 

решения с учетом фак-

торов макроэкономиче-

ской среды 
 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru  
ПК-10  второй 

этап 

  

Характеризует методы и 

приемы сбора, обработ-

ки информации,  необ-

ходимые для проведения 

исследования. Называет 

источники информации 

о деятельности предпри-

ятия 

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru  

Собирает необходимые 

данные по различным 

направлениям деятель-

Защита отче-

та по прак-

тике 

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

http://www.publish.sutd.ru/
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

ности предприятия, при-

меняет современные ме-

тоды обработки полу-

ченной на предприятии 

информации  

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Анализирует и обобщает 

собранную информацию 

в соответствии с выдан-

ным заданием, разраба-

тывает рекомендации с 

учетом текущей рыноч-

ной ситуации и конкрет-

ных задач управления  

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-11 второй 

этап 
Называет современное 

программное обеспече-

ние, которое обеспечи-

вает эффективную орга-

низацию документообо-

рота в компании  

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает модели 

организационных про-

цессов и осуществляет 

мероприятия по их оп-

тимизации  

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Оценивает эффектив-

ность информационных 

потоков между участни-

ками организационных 

проектов 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-12 второй 

этап 
Называет виды делового 

партнерства и источники 

информации для поиска 

деловых партнеров ком-

пании  

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает меропри-

ятия по организации и 
Защита отче-

та по прак-

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

поддержке длительных 

взаимовыгодных связей 

между компанией и ее 

деловыми партнерами  

тике  ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Организует информаци-

онное обеспечение 

внешних связей пред-

приятия, анализирует 

перспективы развития 

делового общения с 

партнерами компании в 

будущем 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-13 второй 

этап 
Характеризует различ-

ные методы моделиро-

вания бизнес-процессов 

на предприятии 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает бизнес-

процессы с учетом сово-

купного влияния факто-

ров среды, формирует 

критерии эффективности 

бизнес-процессов 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Предлагает мероприятия 

по совершенствованию 

бизнес-процессов 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-14 второй 

этап 
Называет виды и формы 

отчетности на предприя-

тии  

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

Использует показатели 

отчетности для оценки 

деятельности организа-

ции, выявления проблем 

и резервов 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Формирует управленче-

ские решения с учетом 

анализа отчетных пока-

зателей деятельности 

предприятия 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-15 второй 

этап 
Называет основные рис-

ки внешней среды, мето-

ды их качественной и 

количественной оценки 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает програм-

мы инвестирования и 

финансирования с уче-

том рыночных и специ-

фических рисков 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Формирует управленче-

ские решения об инве-

стировании и финанси-

ровании с учетом воз-

можного изменения 

внешней среды 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-16 второй 

этап 
Характеризует способы 

и методики оценки инве-

стиционных проектов, 

финансового планирова-

ния и прогнозирования 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

http://www.publish. sutd.ru        

Разрабатывает инвести-

ционные проекты, про-

гнозирует их прибыль-

ность и оценивает их 

влияние на деятельность 

предприятия 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Анализирует источники 

финансирования инве-

стиционных проектов 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-17 второй 

этап 
Характеризует совокуп-

ность факторов, форми-

рующих экономические 

и социальные условия 

осуществления предпри-

нимательской деятель-

ности 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Выявляет новые воз-

можности рынка и раз-

рабатывает новые биз-

нес-модели 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Оценивает перспективы 

рынка для реализации 

новых направлений 

предпринимательской 

деятельности 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-18 второй 

этап 
Называет виды и струк-

туру бизнес-планов 
Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает бизнес-

планы при создании и 

развитии новых направ-

лений деятельности или 

инновационных продук-

тов 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Оценивает эффективно-

сти разработанных биз-

нес-планов для предпри-

ятия 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
ПК-19 второй 

этап 
Называет условия орга-

низации деятельности, 

при которых обеспечи-

вается согласованность 

выполнения бизнес-

планов всеми участни-

ками  

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Распределяет задачи 

между участниками вы-

полнения бизнес-планов  
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает управ-

ленческие мероприятия 

по организации коорди-

нированных и согласо-

ванных действий всех 

участников проектов 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
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Код  компетен-

ции /этап осво-

ения 

Показатели оценивания 

компетенций* 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства* 

Представление оценочного средства в 

фонде 

ПК-20 второй 

этап 
Называет основные до-

кументы, необходимые 

для создания новых  

предпринимательских 

структур 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Разрабатывает комплекс 

организационно-

распорядительных доку-

ментов для создания но-

вых предприниматель-

ских структур 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
Контролирует качество 

разработанных органи-

зационно-

распорядительных доку-

ментов для организации 

новых предпринима-

тельских сруктур 
 

Защита отче-

та по прак-

тике  

МУ к прохождению практики (учеб-

но-ознаком,учебная, производствен-

ная (преддипл.) практики) для сту-

дентов напр.подготовки 

38.03.02(080200.62) «Менеджмент» 

всех форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: СПГУПТД, 

2015. – 27с. – Режим доступа 

http://www.publish. sutd.ru        
 

Описание шкал и критериев оценивания сформированности компетенций на установленных этапах 

их формирования по результатам проведения практики 

Баллы 
Оценка по 

традицион-

ной шкале 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

86 - 100 
5 

(отлично) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы полно-

стью соответствуют программе практики и имеют практическую ценность; индивиду-

альное задание выполнено полностью и на высоком уровне, получен положительный 

отзыв от предприятия (орагнизации); качество оформления отчета и презентации со-

ответствуют требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся дал полный, ис-

черпывающий ответ, явно демонстрирующий глубокое понимание предмета и широ-

кую эрудицию в оцениваемой области.  

75 – 85 

4 
(хорошо) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 

соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и рекомендации 

практиканта; индивидуальное задание выполнено, получен положительный отзыв от 

предприятия (организации); качество оформления отчета и презентации соответству-

ют требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся дал полный ответ, осно-

ванный на проработке всех обязательных источников информации. Подход к матери-

алу ответственный, но стандартный. 

61 – 74 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 

соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и рекомендации 

практиканта; индивидуальное задание в целом выполнено с несущественными ошиб-

ками, получен положительный отзыв от предприятия (организации); качество оформ-

ления отчета и/или презентации имеют несущественные ошибки. В процессе защиты 

отчета обучающийся дал стандартный ответ, в целом качественный, основан на всех 

обязательных источниках информации. Присутствуют небольшие пробелы в знаниях 

http://www.publish.sutd.ru/
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или несущественные ошибки. 

51 - 60 

3 
(удовлетво- 
рительно) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 

соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации практикан-

та по итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено с суще-

ственными ошибками, получен удовлетворительный отзыв от предприятия (органи-

зации); качество оформления отчета и/или презентации имеют многочисленные не-

существенные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся дал ответ с суще-

ственными ошибками или пробелами в знаниях по некоторым разделам практики. 

Демонстрирует понимание содержания практики в целом, без углубления в детали.  

40 – 50 

Обучающийся нарушал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 

соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации практикан-

та по итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено с суще-

ственными ошибками, получен удовлетворительный отзыв от предприятия (органи-

зации); качество оформления отчета и/или презентации имеют многочисленные су-

щественные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся продемонстрировал 

слабое  понимание сущности практической деятельности, допустил существенные 

ошибки или пробелы в ответах сразу по нескольким разделам программы практики, 

незнание (путаницу) важных терминов.  

17 – 39 
2 

(неудовле-

тво- 
рительно) 

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; отчетные ма-

териалы частично не соответствуют программе практики; не смог справиться с прак-

тической частью индивидуального задания, получен неудовлетворительный отзыв от 

предприятия (организации); качество оформления отчета и/или презентации не соот-

ветствует требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся продемонстрировал 

неспособность ответить на вопрос без помощи преподавателя, незнание значительной 

части принципиально важных практических элементов, многочисленные грубые 

ошибки. 

1 – 16 

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; отчетные ма-

териалы не соответствуют программе практики; не смог справиться с индивидуаль-

ным заданием, получен неудовлетворительный отзыв от предприятия (организации); 

отчет к защите не представлен. 
0 Обучающийся практику не проходил. 

 

12.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компе-

тенций по результатам проведения научно-исследовательской работы 
Перечень контрольных вопросов (заданий, иных материалов),  разработанный в соответствии с 

установленными этапами формирования компетенций 

№ 

п/п 
Формулировка вопросов для подготовки преддипломного отчета   

1 Виды научных исследований для выполнения ВКР 
2 Факторы, определяющие выбор темы научного исследования. Критерии обоснования темы ВКР 
3 Характеристика основных библиотечных ресурсов. Организация поиска информации 
4 Структура ВКР. Нормы и требования к выполнению ВКР 
5 Какие факторы макроэкономической среды влияют на деятельность организации? 
6 Назовите современные источники получения социально-экономической информации 
7 Перечислите документы, необходимы для функционирования предприятия как экономического субъ-

екта 
8 Какие виды организационных структур вы знаете? Назовите организационную структуру исследуемой 

организации 
9 Назовите основные финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность предприя-

тия 
10 Приведите возможные управленческие решения при выявлении проблемных показателей в финансов-

экономической деятельности хозяйствующего субъекта 
11 Охарактеризуйте организацию внешних и внутренних коммуникаций на предприятии 
12 Какова стратегия развития организации? Какие тактические и операционные мероприятия реализуют-

ся на предприятии для достижения целей? 
13 Как на предприятии реализуются принципы корпоративной социальной ответственности? 
14 Организация маркетинга на предприятии. Комплекс маркетинга и мероприятия по его совершенство-

ванию 
15 Инновации в отрасли и внедрение новинок в деятельности предприятия 
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16 Бизнес-процессы на предприятии и их моделирование 
17 Маркетинговые исследования на предприятии. Каковы цели их проведения? 
18 Конкурентоспособность предприятия, показатели конкурентоспособности и качества продукции/услуг 
19 Назовите целевой сегмент/сегменты организации 
20 Какие способы и этапы формирования инноваций на предприятии вы знаете? 

 

Типовые контрольные задания по результатам прохождения преддипломной практики 
Задание 1.  Комплексный анализ рынка (на примере предприятия или организации в соответствии с 

приказом о направлении обучающихся на практику): 
  - Исследование конъюнктуры и емкости рынка. 
                -Исследование товара. 
                - Исследование покупателей 
                -Исследование конкурентов. 
                -Исследование поставщиков. 
                -Исследование посредников. 
 

Задание 2.  Анализ платежеспособности и диагностика риска банкротства (на примере предприятия 

или организации в соответствии с приказом о направлении обучающихся на практику)  
 - Оценка платежеспособности на основе показателей ликвидности предприятия 
 - Оценка платежеспособности предприятия на основе изучения потоков денежных средств 
 - Методы диагностики вероятности банкротства 
 - Пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования 

 

Задание 3. Разработка инновационных бизнес-проектов и обоснование экономической эффективно-

сти их внедрения. 
 

Задание 4. Организация маркетинговой информационной системы на предприятии и использование 

ее для принятия эффективных управленческих решений. 
 
1.12.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений 

(навыков и (или) практического опыта деятельности), характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 

 Условия допуска обучающегося к сдаче зачета по практике и порядок ликвидации 

академической задолженности  
Проведение аттестации регламентируется локальными нормативными актами «Положение о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» и «Положение о практике обу-

чающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования в СПбГУПТД».  

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по индивидуальному 

графику. 

Обучающиеся, не прошедшие практику без уважительной причины или получившие оценку «неудовлетво-

рительно», считаются лицами, имеющими академическую задолженность, и ликвидируют ее в соответствии с 

порядком ликвидации академической задолженности согласно ЛНА «Положение о проведении текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 
 

 Форма проведения промежуточной аттестации по практике 

 

устная   письменная  компьютерное тестирование   иная  

 

 Особенности проведения зачета по практике 

Аттестация проводится на выпускающей кафедре на основании анализа содержания отчета по практике, со-

беседования, отзывов руководителей практики и оценки, выставленной обучающемуся на базе практики.  

Если практика проводилась на выпускающей кафедре СПбГУПТД, оценку в отзыве проставляет руководи-

тель практики от выпускающей кафедры. Если практика проводилась в профильной организации (структурном 

подразделении СПбГУПТД), оценку в отзыве проставляет руководитель практики от профильной организации 

(руководитель структурного подразделения СПбГУПТД). 

Процедура оценивания знаний, умений, владений (навыков и (или) практического опыта деятельности) обу-

чающегося, характеризующих этап (ы) формирования каждой компетенции (или ее части) осуществляется в 
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процессе аттестации по критериям оценивания сформированности компетенций с переводом баллов, получен-

ных обучающимся, из одной шкалы в другую согласно п.1.12.1 программы практики.  

Для успешного прохождения аттестации по практике обучающемуся необходимо получить оценку «удовле-

творительно» при использовании традиционной шкалы оценивания и (или) не менее 40 баллов при использова-

нии шкалы БРС. 

Для оценивания результатов прохождения практики и выставления зачета с оценкой в ведомость и зачетную 

книжку используется традиционная шкала оценивания, предполагающая выставление оценки «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

По результатам аттестации оценку в ведомости и зачетной книжке проставляет руководитель практики от 

выпускающей кафедры или заведующий выпускающей кафедрой. 
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