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1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: Сформировать компетенции обучающегося в области основ корпоративного 
страхования  

1.2 Задачи дисциплины:  
• приобрести навыки идентификации наиболее важных рисков для компании;  
• изучить особенности страховых продуктов (имущественное, личное страхование, страхование 

ответственности);  
• изучить экономическую сущность и правовые основы функционирования системы корпоративного 

страхования;  
• сформировать теоретические и практические навыки учета расчетов по корпоративному страхованию.  
   
1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных 

в п. 2, при изучении дисциплин:  

Финансовый учет 

 2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-4: Способен составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность в соответствии с требованиями 
международных стандартов финансовой отчетности  

Знать: законодательство Российской Федерации в области корпоративного страхования  

Уметь: производить расчеты страховых взносов; отражать на счетах расчеты по корпоративному страхованию  

Владеть: методами формирования отчетности, связанной с корпоративным страхованием  
 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

       

Наименование и содержание разделов, 
тем и учебных занятий 
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А
О

) Контактная 
работа 

СР 
(часы) 

Инновац. 
формы 
занятий 

 

Лек. 
(часы) 

Пр. 
(часы) 

 

Раздел 1. Понятие и особенности системы 
корпоративного страхования 

3      



Тема 1. Введение в дисциплину 
Понятие корпоративного страхования. 
Экономическая сущность корпоративного 
страхования. Классификация страховых 
продуктов для предприятия. Виды и 
принципы корпоративного страхования. 
Рынок корпоративного страхования. 
Нормативная база и правовые основы 
корпоративного страхования. 
Страховщики, страхователи, 
застрахованные, выгодоприобретатели: 
права и обязанности. Страховые риски, 
страховые случаи. Страховые выплаты, 
пособия, Обязательное пенсионное, 
медицинское и социальное страхование: 
необходимость, значение и сущность. 
Нормативное регулирование. 
Плательщики страховых взносов. Объект 
обложения страховыми взносами. База 
для исчисления страховых взносов для 
плательщиков, производящих выплаты и 
иные вознаграждения физическим лицам. 
Суммы, не облагаемые страховыми 
взносами. Расчетный и отчетный период. 
Определение даты осуществления 
выплат и иных вознаграждений. Тарифы 
страховых взносов. Пониженные тарифы 
страховых взносов. Дополнительные 
тарифы для отдельных категорий 
плательщиков. Размер страховых 
взносов, уплачиваемых плательщиками, 
не производящими выплаты и иные 
вознаграждения физическим лицам. 
Уплата страховых взносов. Отражение 
расчетов по страховым взносам в учете и 
отчетности.возмещения. Страховые 
премии. Финансирование системы 
корпоративного страхования 
и выплат по обязательному пенсионному, 
социальному и медицинскому 
страхованию. 
Пенсионное обеспечение в РФ. Виды 
пенсий. Пособие по беременности и 
родам. Пособие по временной 
нетрудоспособности: право, страховые 
случаи, методика расчета. Ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком. 
Социальное пособие на погребение. 
Единовременное пособие при рождении 
ребенка. Порядок расчета и получения 
страхового возмещения, и пособий. 

4 
 

32 
 

 

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 4  32   
Консультации и промежуточная 

аттестация - нет 
0 

   

 

Раздел 2. Сущность и финансовый 
механизм системы корпоративного 
страхования 

4 
    



Тема 2. Теоретические основы и принципы 
корпоративного страхования 
Понятие корпоративного страхования. 
Экономическая сущность корпоративного 
страхования. Классификация страховых 
продуктов для предприятия. Виды и 
принципы корпоративного страхования. 
Рынок корпоративного страхования. 
Практическое занятие. Теоретические 
основы и принципы корпоративного 
страхования. Сущность и значение 
корпоративного страхования 

 
0,5 11 АС 

Тема 3. Правовые основы и механизм 
финансирования корпоративного 
страхования. 
Нормативная база и правовые основы 
корпоративного страхования. Страховщики, 
страхователи, застрахованные, 
выгодоприобретатели: права и обязанности. 
Страховые риски, страховые случаи. 
Страховые выплаты, пособия, возмещения. 
Страховые премии. Финансирование 
системы корпоративного страхования 
Практическое занятие. Правовые основы и 
механизм финансирования корпоративного 
страхования. 

 
0,5 11 

 

Раздел 3. Корпоративное личное 
страхование 

    

Тема 4. Страховые взносы на обязательное 
пенсионное, медицинское и социальное 
страхование 
Обязательное пенсионное, медицинское и 
социальное страхование: необходимость, 
значение и сущность. Нормативное 
регулирование.  Плательщики страховых 
взносов. Объект обложения страховыми 
взносами. База для исчисления страховых 
взносов для плательщиков, производящих 
выплаты и иные вознаграждения 
физическим лицам. Суммы, не облагаемые 
страховыми взносами. Расчетный и 
отчетный период. Определение даты 
осуществления выплат и иных 
вознаграждений. Тарифы страховых 
взносов. Пониженные тарифы страховых 
взносов. Дополнительные тарифы для 
отдельных категорий плательщиков. Размер 
страховых взносов, уплачиваемых 
плательщиками, не производящими 
выплаты и иные вознаграждения 
физическим лицам. Уплата страховых 
взносов. Отражение расчетов по страховым 
взносам в учете и отчетности. 
Практическое занятие. Страховые взносы на 
обязательное пенсионное, медицинское и 
социальное страхование 

 
3 12 

 

 



Тема 5. Страховые выплаты по 
обязательному пенсионному, социальному и 
медицинскому страхованию. 
Страховые риски, страховые случаи. 
Порядок действий при наступлении 
страхового случая. Характеристика пособий 
и выплат по обязательному пенсионному, 
социальному и медицинскому страхованию. 
Пенсионное обеспечение в РФ. Виды 
пенсий. Пособие по беременности и родам. 
Пособие по временной нетрудоспособности: 
право, страховые случаи, методика расчета. 
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 
Социальное пособие на погребение. 
Единовременное пособие при рождении 
ребенка. Порядок расчета и получения 
страхового возмещения, и пособий. 
Практическое занятие. Страховые выплаты 
по обязательному пенсионному, 
социальному и медицинскому страхованию. 

 

 
1 12 АС 

Тема 6. Обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний 
Нормативное регулирование. Права и 
обязанности страховщиков, страхователей и 
застрахованных лиц. Плательщики 
страховых взносов. Объект обложения 
страховыми взносами. База для исчисления 
страховых взносов для плательщиков, 
производящих выплаты и иные 
вознаграждения физическим лицам. Суммы, 
не облагаемые страховыми взносами. 
Тарифы страховых взносов. Уплата 
страховых взносов. Страховые выплаты. 
Отражение расчетов по страховым взносам 
в учете и отчетности 
Практическое занятие. Обязательное 
социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профзаболеваний 

1 1 12 
 

Тема 7. Добровольное корпоративное 
личное страхование 
Значение и содержание  дополнительных 
программ личного страхования. 
Добровольное пенсионное страхование. 
Добровольное медицинское страхование. 
Добровольное страхование жизни. 
Практическое занятие. Добровольное 
корпоративное личное страхование 

1 0,5 12 
 

Раздел 4. Защита имущества и 
имущественных интересов в системе 
корпоративного страхования 

    

 



Тема 8. Корпоративное имущественное 
страхование 
Понятие корпоративного имущественного 
страхования. Виды имущественного 
страхования. Страховые интересы, 
которые страхуются по договору 
имущественного страхования. Неполное 
и дополнительное имущественное 
страхование. Уменьшение убытков от 
страхового случая. Увеличение 
страхового риска. Страхование грузов. 
Страхование судов, железнодорожного 
подвижного состава,  средств 
автотранспорта. Другие виды 
имущественного страхования. 
Практическое занятие.  Корпоративное 
имущественное страхование 

 

1 0,5 11 
 

 

Тема 9. Страхование 
предпринимательских рисков и 
ответственности. 
Понятие и  виды страхования 
предпринимательского риска. 
Страхование финансовых рисков. 
Страховые интересы, подлежащие 
страхованию. Страхование банковских 
рисков. Судебная практика. Понятие 
страхования ответственности. 
Обязательное и добровольное 
страхование ответственности за 
причинение вреда. Страхование 
профессиональной ответственности. 
Страхование ответственности за вред, 
причиненный деятельностью, создающей 
повышенную опасность. Иные виды 
страхования ответственности. 
Практическое занятие. Страхование 
предпринимательских рисков и 
ответственности. 

1 1 11 
 

 

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 4 8 92   
Консультации и промежуточная 

аттестация (Зачет) 
0,25 

   

Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
16,25 124 

  

         

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено 

         5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
5.1.1 Показатели оценивания 

         
Код 

компетенции 
Показатели оценивания результатов обучения 

Наименование оценочного 
средства 



ПК-4 

Характеризует  нормативные акты в области личного и 
имущественного корпоративного страхования. Характеризует 
механизм финансирования корпоративного страхования 
Выявляет страховые риски в компании. Выбирает страховые 
тарифы, применяет установленные законодательством льготы, 
определяет сумму страховых взносов.  Определяет  страховой 
случай, порядок его документального оформления, описывает 
порядок действий страхователя и страховщика при наступлении 
страхового случая 
Дает  оценки перспективы приобретения и сопровождения 
страхового продукта, управления рисками,  ведения учета 
операций корпоративного страхования и составления отчетности 

Вопросы для устного опроса 
 
Практико-ориентированное 
задание 
 
Практико-ориентированное 
задание 

 

      
5.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование Письменная работа 

Зачтено 

Полный, исчерпывающий ответ, явно 
демонстрирующий глубокое понимание 
предмета и широкую эрудицию в 
оцениваемой области. Критический, 
оригинальный подход к материалу. 
Критическое и разностороннее 
рассмотрение вопросов, 
свидетельствующее о значительной 
самостоятельной работе с источниками. 
Качество исполнения всех элементов 
задания полностью соответствует всем 
требованиям. 

 

Не зачтено 

Неспособность ответить на вопрос без 
помощи экзаменатора. Незнание 
значительной части принципиально 
важных элементов дисциплины. 
Многочисленные грубые ошибки. 

 

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
5.2.1 Перечень контрольных вопросов 

      
№ п/п Формулировки вопросов 

Курс  4 

1 Значение и принципы корпоративного страхования 

2 Классификация страховых продуктов для предприятия. Виды корпоративного страхования 

3 Страховщики, страхователи, застрахованные, выгодоприобретатели: права и обязанности. 

4 Характеристика рынка корпоративного страхования 

5 Правовая основа корпоративного страхования 

6 Значение и сущность обязательного пенсионного, медицинского и социального страхования 

7 Плательщики страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование 

8 Тарифы страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование 

9 
База для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное 
страхование. Суммы, не облагаемые страховыми взносами 

10 
Особенности уплаты страховых взносов на обязательное  пенсионное, медицинское и социальное 
страхование плательщиками, не производящими выплаты  и иные  вознаграждения физическим лицам 

11 Отчетность по страховым взносам 

12 Страховые риски, страховые случаи. Порядок действий при наступлении страхового случая. 

13 Пособие по временной нетрудоспособности: право, страховые случаи, методика расчета. 

14 
Пособие по беременности и родам.  Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Социальное пособие 
на погребение. Единовременное пособие при рождении ребенка. Порядок расчета и получения 
страхового возмещения, и пособий. 

15 
Характеристика пособий и выплат по обязательному пенсионному, социальному и медицинскому 
страхованию. 

16 
Какие нормативные акты регулируют вопросы страхования от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний 



17 
Кто является застрахованным в системе обязательного страхования от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний 

18 
Кто является страховщиком и страхователем в системе обязательного страхования от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний 

19 
Каков механизм финансирования обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний 

 

20 
Тарифы страховых взносов на обязательное страхования от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний 

21 Порядок получения выплат при наступлении страхового случая 

22 Значение и содержание  дополнительных программ личного страхования 

23 Добровольное пенсионное страхование. 

24 Добровольное медицинское страхование. Добровольное страхование жизни. 

25 Классификация имущественного корпоративного страхования 

26 Отражение в учете операций имущественного страхования 

27 Страхование предпринимательских расков 

28 Страхование ответственности 

                 5.2.2 Типовые тестовые задания 

Не предусмотрено 
5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) находятся в Приложении к данной РПД 
5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
5.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 5.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

                 
 Устная    Письменная   Компьютерное тестирование    Иная   

5.3.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

В течение семестра выполняются контрольные работы 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 

                 
Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

6.1.1 Основная учебная литература 

Турчаева, И. Н. Страхование Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа 

2018 
http://www.iprbooksh 
op.ru/72817.html 

Сафуанов, Р. М., 
Шарифьянова, З. Ф. 

Страхование 
Москва: Прометей 2018 

http://www.iprbooksh 
op.ru/94541.html 

6.1.2 Дополнительная учебная литература 

Иванова А. А. Страхование жизни и 
здоровья СПб.: СПбГУПТД 2019 

http://publish.sutd.ru/ 
tp_ext_inf_publish.ph 
p?id=201989 

                 6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел. Информатика и 
информационные технологии» [Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6 

Электронно-библиотечная система IPRbooks  [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru/ 
Компьютерная справочно-правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru 

6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях. Продажа по договору 
с учебными заведениями об использовании в учебном процессе по заявкам 

MicrosoftOfficeProfessional 

                 Microsoft Office Standart Russian Open No Level Academic 

                 Microsoft Windows 
 

Microsoft Windows Home Russian Open No Level Academic Legalization Get Genuine (GGK) + Microsoft 
Windows Professional (Pro – профессиональная) Russian Upgrade Open No Level Academic 

Microsoft Windows Professional Upgrade Академическая лицензия 

  



СПС КонсультантПлюс 
6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

  
Аудитория Оснащение 

Лекционная аудитория Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска 

Компьютерный класс 
Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

рабочей программы дисциплины __ Основы корпоративного страхования __________________________ 
                                                                                                        наименование дисциплины 

по направлению подготовки ___38.03.01_ «Экономика»___________________________________________ наименование 

ОП (профиля): _Международный учет и аудит________________________________________ 

5.2.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы) 

№ п/п Условия типовых практико-ориентированных  заданий (задач, кейсов) 

1 Определить базу  для начисления взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) 
страхование. 
Организация начисляет страховые взносы по общим тарифам. В I квартале 2021 года директору  А.В. 
Иванову было начислено  998 000 руб., в том числе: 900 000 р.– зарплата и 98 000 р.– премия за 
производственные результаты. 

2 Определить базу  для начисления взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) 
страхование. 
Организация начисляет страховые взносы по общим тарифам. В I квартале 2021 года экономисту А.С. 
Петрову  было начислено 420000 р.., в том числе:  
- 270000 р. зарплата; 
- 100000 р.– премия за производственные результаты; 
- 50000 р. – материальная помощь при рождении ребенка. 

3 Определить базу  для начисления взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) 
страхование. 
Организация начисляет страховые взносы по общим тарифам. В I квартале 2021 года секретарю  Е.В. 
Сидоровой было начислено 470 000 р., в том числе: 
- 90000 р. зарплата; 
- 380000 р. вознаграждение по договору подряда.  

4 Ситуация: Работники компании должны проходить обязательные медицинские осмотры. Договора с 
медицинской организацией нет, поэтому сотрудники сами проходят обследование. Руководство издает 
приказ об осмотрах, составляет списки. По ним сотрудникам выдают деньги, и они отчитываются. Надо ли 
начислять страховые взносы на такие выплаты? 

5 Ситуация: Иванов И.И. вышел на пенсию и зарегистрировался в качестве индивидуального 
предпринимателя. Должен ли бизнесмен платить страховые взносы в Пенсионный фонд за себя? 

6 Ситуация: В компании работает семейная пара, у которой родился ребенок. Организация решила выплатить 
им материальную помощь к рождению ребенка. Заключили с соглашение о том, что организация перечислит 
по 75 тыс. руб. каждому родителю. Облагается ли материальная помощь страховыми взносами? 

7 В каких случаях,  не исчисляют и не уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование и обязательное медицинское страхование? Может быть несколько правильных ответов. 
а) в период военных сборов с суммы среднего заработка ; 
б) за дни сдачи крови и положенные донорам дни отдыха с суммы среднего заработка; 
в) при выплате материальной помощи работнику в сумме 3000 р.; 
г) при оплате  за обучение сотрудников по основным и дополнительным профессиональным программам 
(если обучение связано с профессиональной деятельностью сотрудника и проводится по инициативе 
организации) 
д) при бесплатном предоставлении жилых помещений, оплате жилого помещения и коммунальных услуг, 
питания и продуктов, топлива или соответствующего денежного возмещения отдельным категориям 
работников по инициативе работодателя; 
е) при выплате вознаграждения вознаграждения по договору на оказание услуг; 
ж) при выплате вознаграждения по договору авторского заказа; 

Перечень тем докладов (рефератов, эссе, пр.), разработанных в соответствии с установленными этапами 
формирования компетенций 
Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего 
развития. 

1) Российская система социального обеспечения: современное состояние и  проблемы 
2) Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 
3) Правовые и организационно-управленческие проблемы пенсионного страхования в Российской Федерации. 
4) Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, 

органы управления. 
5) Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы 

управления. 
6) Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе пенсионного страхования. 
7) Трудовые пенсии по старости. 
8) Трудовые пенсии по инвалидности. 
9) Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 
10) Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 
11) Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
12) Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями. 
13) Правовые вопросы социальной защиты безработных. 
14) Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат. 
15) Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной нетрудоспособности. 
16) Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 
17) Правовые вопросы обязательного медицинского страхования. Медицинская помощь и лечение.  
18) Социальное обеспечение инвалидов. 
19) Социальное обслуживание и его виды. 
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