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1 ВВЕДЕНИЕ К ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель практики: Овладение методиками и способами реорганизации бизнес-процессов в 
практической деятельности.   

1.2 Задачи практики:  
• владение принципами безопасности жизнедеятельности и порядком применения их в 

профессиональной деятельности;   
• применение основных положений по охране труда и на рабочем месте во время прохождения 

производственной практики;  
• использование навыков по обеспечению безопасности жизнедеятельности в производственных и 

бытовых условиях на предприятии во время прохождения производственной практики.  

1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных 

в п. 2, при изучении дисциплин:  
Учебная практика (ознакомительная практика) 

Учебная практика (аналитическая практика) 

Основы отраслевых технологий 

Статистика 

Экономика предприятия 

Безопасность жизнедеятельности 

Финансовое планирование и бюджетирование в деятельности предприятий 

Статистика финансов 

Деловые коммуникации 

Налоги и налогообложение 

Теория отраслевых рынков 

Бюджетная система 

Финансы 

Бухгалтерский учет 

Денежно-кредитная и финансовая системы 

Деньги, кредит, банки 

 

 

2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни  

Знать: Пути и средства профессионального самосовершенствования (профессиональные форумы, конференции, 
семинары, тренинги, дополнительное профессиональное образование и др.)  
Уметь: Выявлять резервы и возможности саморазвития и самообразования  

Владеть: Навыками тайм-менеджмента, навыками развития технических и поведенческих компетенций, личных 
черт характера, технологиями приобретения, использования и обновления профессиональных знаний (включая 
ИКТ)  

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению  

Знать: Основные принципы и содержание антикоррупционного законодательства  

Уметь: Применять антикоррупционное законодательство на практике, анализировать причины появления 
коррупционного поведения в обществе, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме  
Владеть: Основами антикоррупционной деятельности, навыками взаимодействия в обществе на основе 
нетерпимого отношения к коррупции  

ПК-2: Способен подбирать в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и консультирование 
клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов  

Знать: Понятие о расчетно-кассовом обслуживании в коммерческом банке  

Уметь: Ориентироваться в нормативно- правовых актах, регламентирующих порядок осуществления 
расчетно-кассовых операций в коммерческих банках  
Владеть: Навыками осуществлять расчетно- кассовое обслуживание в коммерческом банке  

ПК-6: Способен оценить платежеспособность и кредитоспособность потенциального корпоративного 
заемщика  

Знать: Подходы и методы оценки кредитоспособности организации  

Уметь: Провести оценку платежеспособности и кредитоспособности организации заемщика  

Владеть: Навыками оценки кредитного риска  
  



3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

     

Наименование и содержание разделов 
(этапов) 

С
е
м

е
с
тр

 

СР 
(часы) 

 

 

Раздел 1. Знакомство с предприятием 

4 

  
Этап 1. Вводный инструктаж по технике 
безопасности на территории предприятия 
(организации). 

8 
 

Этап 2. История предприятия, его 
производственная структура, номенклатура 
выпускаемой продукции, оборудование. 

8 
 

Раздел 2. Издержки производства, валовой 
доход, прибыль, себестоимость. Ценовая 
политика на предприятии (в организации). 

  

Этап 3. Классификация затрат, включаемых 
в себестоимость продукции. Планирование 
себестоимости. 

30 
 

Этап 4. Значение и пути снижения затрат на 
производство продукции. 

26 
 

Этап 5. Анализ ценообразующих факторов, 
оценка издержек производства. Основные 
этапы процесса ценообразования. Методы 
ценообразования, используемые на 
предприятии (в организации). 

11,35 

 

Раздел 3. Подведение итогов практики   
Этап 6. Обобщение материалов, выводы. 
Оформление отчета по практике. 

14 
 

Этап 7. Подготовка презентации к защите 
отчета. 

10  

Итого в семестре 107,35  
Промежуточная аттестация (Зачет с 

оценкой) 
0,65  

Всего контактная работа и СР по 
дисциплине 

 
108 

 

     

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Описание показателей, критериев и системы оценивания результатов обучения 
4.1.1 Показатели оценивания 

     
Код 

компетенции 
Показатели оценивания результатов обучения 

УК-6 

Описывает средства, применяемые для повышения профессионального уровня. 
Находит оптимальное соотношение целей и средств при решении задач по саморазвитию и 
самообразованию. 
Применяет навыки самообразования для повышения профессиональных знаний. 

УК-11 

Раскрывает нормы антикоррупционного законодательства. 
Анализирует и интерпретирует нормативные акты противодействия коррупции. 
Дает правовую оценку коррупционным действиям; предлагает способы формирования в 
обществе стойкой позиции, связанной с непримиримостью к коррупционному поведению. 

ПК-2 

Перечисляет функции агента валютного контроля, раскрывает методы открытия обслуживания 
счетов, дает определения конверсионных операций, безналичных расчётов в рублях и 
иностранной валюте. 
Анализирует гражданско-правовые нормы, регулирующие денежные отношения, 
складывающиеся при осуществлении банками и кредитно-финансовыми учреждениями своей 
деятельности. 
Реализует расчетно-кассовое обслуживание в коммерческом банке. 

ПК-6 
Характеризует основы банковского дела, экономики, организации труда и управления, методы 
оценки кредитоспособности организации. 
Организует работу по взаимодействию с подразделениями банка с целью оценки   



 платежеспособности и кредитоспособности потенциального заемщика. 
Осуществляет оценку кредитного риска по выданной ссуде, расчет резерва на возможные потери 
по ссуде и резерва на возможные потери от кредитных операций с юридическими лицами. 

   4.1.2 Система и критерии оценивания 

Шкала оценивания 
Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование 

5 (отлично) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы полностью 
соответствуют программе практики и имеют практическую ценность; индивидуальное 
задание выполнено полностью и на высоком уровне, получен положительный отзыв от 
предприятия (организации); качество оформления отчета и презентации 
соответствуют требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся дал полный, 
исчерпывающий ответ, явно демонстрирующий глубокое понимание предмета и 
широкую эрудицию в оцениваемой области. 

4 (хорошо) 

- Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 
соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и рекомендации 
практиканта; индивидуальное задание выполнено, получен положительный отзыв от 
предприятия; качество оформления отчета и презентации соответствуют требованиям. 
В процессе защиты отчета обучающийся дал полный ответ, основанный на проработке 
всех обязательных источников информации. Подход к материалу ответственный, но 
стандартный. 
 
- Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 
соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и рекомендации 
практиканта; индивидуальное задание в целом выполнено с несущественными 
ошибками, получен положительный отзыв от предприятия; качество оформления 
отчета и/или презентации имеют несущественные ошибки. В процессе защиты отчета 
обучающийся дал стандартный ответ, в целом качественный, основан на всех 
обязательных источниках информации. Присутствуют небольшие пробелы в знаниях 
или несущественные ошибки. 

3 (удовлетворительно) 

- Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 
соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации практиканта 
по итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено с 
существенными ошибками, получен удовлетворительный отзыв от предприятия; 
качество оформления отчета и/или презентации имеют многочисленные 
несущественные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся дал ответ с 
существенными ошибками или пробелами в знаниях по некоторым разделам практики. 
Демонстрирует понимание содержания практики в целом, без углубления в детали. 
 
- Обучающийся нарушал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 
соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации практиканта 
по итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено с 
существенными ошибками, получен удовлетворительный отзыв от предприятия 
(организации); качество оформления отчета и/или презентации имеют 
многочисленные существенные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся 
продемонстрировал слабое понимание сущности практической деятельности, 
допустил существенные ошибки или пробелы в ответах сразу по нескольким разделам 
программы практики, незнание (путаницу) важных терминов. 

2 (неудовлетворительно) 

- Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; отчетные 
материалы частично не соответствуют программе практики; не смог справиться с 
практической частью индивидуального задания, получен неудовлетворительный отзыв 
от предприятия (организации); качество оформления отчета и/или презентации не 
соответствует требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся 
продемонстрировал неспособность ответить на вопрос без помощи преподавателя, 
незнание значительной части принципиально важных практических элементов, 
многочисленные грубые ошибки. 
 
- Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; отчетные 
материалы не соответствуют программе практики; не смог справиться с 
индивидуальным заданием, получен неудовлетворительный отзыв от предприятия; 
отчет к защите не представлен. 
 
- Обучающийся практику не проходил.   



4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 
4.2.1 Перечень контрольных вопросов 

              
№ п/п Формулировки вопросов 

Курс  4 

1 Понятие «жизненный цикл товара». 

2 Анализ положения товаров на рынке сбыта. 

3 Влияние жизненного цикла товара на прогнозирование деятельности предприятия. 

4 Анализ ассортимента с структуры продукции. 

5 Анализ качества продукции. 

6 Анализ и выполнение плана производства и реализации продукции. 

7 Анализ обеспеченности предприятия основными средствами производства. 

8 Анализ ритмичности работы предприятия. 

9 Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. 

10 Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 

11 Анализ интенсивности и эффективности использования основных производственных фондов. 

12 Анализ использования производственной мощности предприятия. 

13 Анализ использования технологического оборудования. 

14 Методика определения резервов увеличения выпуска продукции, фондоотдачи и фондорентабельности. 

15 Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции. 

16 Анализ конкурентоспособности продукции. 

17 
Анализ использования основных производственных фондов (на примере своего предприятия или 
организации в соответствии с приказом о направлении обучающихся на практику). 

18 Анализ движения основных фондов. 

19 Расчет показателей оценки эффективности использования основных средств. 

20 Факторный анализ фондоотдачи. 

              
4.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, владений (навыков 
и (или) практического опыта деятельности) 
4.3.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической 
задолженности 

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 

 
4.3.2 Форма проведения промежуточной аттестации по практике 

              
 Устная   Письменная   Компьютерное тестирование   Иная   

              4.3.3 Требования к оформлению отчётности по практике 

Письменный отчет о практике составляется каждым студентом самостоятельно по мере прохождения 
практики согласно рабочему учебному плану. В отчете должны быть отражены ответы на вопросы рабочей 
программы практики и подробно изложено выполнение индивидуального задания. Отчет должен отражать 
полученные практикантом организационно-технические знания и навыки. Он составляется на основании 
выполняемой работы, личных наблюдений и исследований, а также по материалам экскурсий и лекций, 
прослушанных во время практики. Отчет должен быть выполнен технически грамотно, иллюстрирован эскизами, 
схемами, фотографиями. 

              
4.3.4 Порядок проведения промежуточной аттестации по практике 

Оформленный отчет представляется руководителю практики от предприятия, который оценивает отчет по 
практике и дает отзыв с оценкой деятельности и дисциплины студента при прохождении практики. Затем отчет 
вместе с отзывом студент предоставляет руководителю практики от университета в период сдачи 
дифференцированного зачета по практике. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику 
вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной 
причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие 
академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом вуза. 

              
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ   



5.1 Учебная литература 

     
Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка 

5.1.1 Основная учебная литература 

Горбатова, Е. Ф. Бухгалтерский финансовый 
учет 

Симферополь: 
Университет экономики 

и управления 
2016 

http://www.iprbooksh 
op.ru/54700.html 

Горфинкель, В. Я., 
Антонова, О. В., 
Базилевич, А. И., 
Блинов, А. О., 
Бобков, Л. В., 
Бурмистрова, Л. М., 
Васильева, И. Н., 
Вахрушина, М. А., 
Вдовенко, Л. А., 
Калашникова, И. А., 
Максимцов, М. М., 
Маслова, В. М., 
Мостова, В. Д., 
Попадюк, Т. Г., 
Проскурин, В. К., 
Пайзулаев, И. Р., 
Прасолова, В. П., 
Раков, А. В., 
Родионова, Н. В., 
Рудакова, О. С., 
Сидорова, М. И., 
Чернышев, Б. Н., 
Швандар, Д. В., 
Швандар, К. В., 
Шевченко, С. С., 
Горфинкель, В. Я. 

Экономика предприятия 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА 2017 

http://www.iprbooksh 
op.ru/71241.html 

Солопова, В. А. Охрана труда на 
предприятии 

Оренбург: Оренбургский 
государственный 

университет, ЭБС АСВ 
2017 

http://www.iprbooksh 
op.ru/71306.html 

5.1.2 Дополнительная учебная литература 

Джон Джестон, Йохан 
Нелис, Агапов В. 

Управление бизнес- 
процессами 

Москва: Альпина 
Паблишер 

2016 
http://www.iprbooksh 
op.ru/48468.html 

Кисель, Т. Н., Гриник, 
О. Д. 

Бюджетирование на 
предприятии 

Москва: Московский 
государственный 

строительный 
университет, ЭБС АСВ 

2017 

http://www.iprbooksh 
op.ru/72581.html 

Азимова Л. Л., 
Касумова Н. М. 

Производственная 
практика (технологическая 
практика) 

Санкт-Петербург: 
СПбГУПТД 

2020 
http://publish.sutd.ru/ 
tp_ext_inf_publish.ph 
p?id=2020390 

Питер Этрилл, Эдди 
Маклейни, Ионов В. 

Финансовый менеджмент и 
управленческий учет для 
руководителей и 
бизнесменов 

Москва: Альпина 
Паблишер 

2017 

http://www.iprbooksh 
op.ru/58567.html 

      

     

5.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем 

1. Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru 
2. Рейтинг РБК: http:// www.rating.rbc.ru 
3. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru/ 
4. Электронно-библиотечная система IPRbooks: http://www.iprbookshop.ru 
5. Электронная библиотека учебных изданий СПбГУПТД: http://publish.sutd.ru 
 

     
5.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

Microsoft Windows 

     MicrosoftOfficeProfessional   



СПС КонсультантПлюс 

  Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах 
«Антиплагиат.ВУЗ» версии 3.3 

  

5.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по практике 

  
 

Аудитория Оснащение 

Компьютерный класс Мультимедийное оборудование, компьютерная техника с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду  
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