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Б2.В.02.01(П) Производственная практика  

(Индекс и название практики согласно учебному плану) 

 

1.1. Вид практики 

 производственная 

 

1.2. Тип практики 

 Практика по получению по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

 

1.3. Способ и форма проведения практики 

 Способ проведения практики 

Стационарная Х Выездная  

 

 Форма проведения практики 

Непрерывно  
Дискретно по видам 

практик 
Х 

Дискретно по периодам 

проведения практик 
 

 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности, 
состояние здоровья и требования по доступности. 

 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

Этап 

формирования 

  ОПК-2 
Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных задач 
Первый 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 

1) основные методы проведения исследования о деятельности организации на основе публичной 

информации 

Уметь: 

1) осуществлять сбор, обработку информации по организации финансовой деятельности в 

различных организациях в соответствии с программой практики 

 Владеть: 

1) навыками использования различных источников информации для изучения деятельности 

организации и 

обобщения полученных данных в соответствии с программой практики 
 

ПК-1 

 

Способностью собрать  и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов  

 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 

1)   критерии отбора информации по определенным параметрам для решения конкретных 

производственных задач; основные методы анализа показателей работы организации и ее 

подразделений 

Уметь: 

1) обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, 

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их 



Программа 
практики 

Б2.В.02.01(П)  Производственная практика Страница 4 из 16 

 

использования 

Владеть: 

1) навыками проведения комплексного экономического анализа производственно-хозяйственной 

деятельности организации и ее структурных подразделений (отделов, цехов) 

ПК-24 
Способностью осуществлять расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов, межбанковские расчеты, 

расчеты по экспортно-импортным операциям 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 

1)  нормативные материалы по банковской деятельности 

Уметь: 

1)  ориентироваться в нормативно-правовых актах, регламентирующих порядок осуществления 

расчетно-кассовых операций банками 

Владеть: 

1) навыками осуществлять расчетно-кассовое обслуживание в коммерческом банке 

ПК-25 

Способностью оценивать кредитоспособность клиентов, 

осуществлять и оформлять выдачу и сопровождение 

кредитов, проводить операции на рынке межбанковских 

кредитов, формировать и регулировать целевые резервы 

 

Второй 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 

1) теоретические аспекты оценки кредитоспособности заёмщика 

Уметь: 

1) оценивать кредитоспособность физического и юридического лица во взаимосвязи с выбором 

механизма кредитования 

Владеть: 

1) навыками определения параметров кредита 

 

ПК-26 
Способностью осуществлять активно-пассивные и 

посреднические операции с ценными бумагами   
Второй 

Знать: 

1) теоретические основы осуществления активно- пассивных операций банка 

Уметь: 

1) осуществлять активно- пассивные банковские операции 

Владеть: 

1) навыками осуществления операций с ценными бумагами 

ПК-27 Способностью готовить отчетность и обеспечивать контроль за 

выполнением  резервных требований Банка России 
Второй 

Знать: 

1) основы контроля в банковской сфере 

Уметь: 

1) оценивать выполнения резервных требований ЦБРФ 

Владеть: 

1) навыками проведения анализа  текущей ситуации на финансовом рынке 

ПК-28 

Способностью вести учет имущества, доходов, расходов и 

результатов деятельности кредитных организаций, уплату налогов, 

составлять бухгалтерскую отчетность 

Второ

й 

Знать: 

1) основы организации учета имущества, доходов, расходов и результатов деятельности 

организаций  

Уметь: 

1) учитывать доходы, расходы и результатов деятельности организаций 

Владеть: 

1) навыками расчета финансовых показателей и их применением в будущей практической 

деятельности 
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1.5. Место практики в структуре образовательной программы  

 

Дисциплины (практики) образовательной программы, в которых было начато формирование 

компетенций, указанных в п.1.4: 

 Математика ( ОПК-2) 

 Социология (ОПК-2) 

 Статистика (ОПК-2, ПК-1) 

 Теория вероятностей и математическая статистика (ОПК-2) 

 Методы оптимальных решений (ОПК-2) 

 Социально-экономическая статистика (ПК-1) 

 Финансы (ПК-24, ПК-25) 

 Экономика предприятия (ПК-28) 

 Эконометрика (ОПК-2) 

 Маркетинг (ОПК-2) 

 Поведение потребителей (ОПК-2) 

 Основы отраслевых технологий (ОПК-2)  

 Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы (ПК-1) 

 Коммерческая деятельность  (ПК-24, ПК-26) 

 Банковская деятельность  (ПК-24, ПК-25, ПК-28) 

 Государственная денежно-кредитная политика (ПК-27) 

 

Влияние практики на последующую образовательную траекторию обучающегося 

Прохождение данной практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих 

дисциплин (практик) по данному направлению подготовки: 

 Государственная итоговая аттестация 

 

1.6. Содержание практики 

 

  Наименование и содержание разделов (этапов) научно-исследовательской работы 
Объем 

(часы) 

Раздел 1.  Организационная структура предприятия и деятельность его 

подразделений 
 

Этап 1. Функции и структура управления предприятием организацию управления на 

предприятии. Перечислить основные подразделения, службы отделы. 

Представить в отчете схему структуры управления предприятием (производством, 

цехом и т. д.).  

6 

Этап 2. Ознакомиться с такими организационными документами предприятия, как 

«Положение о подразделении», «Должностная инструкция». Привести в 

отчете предложения по совершенствованию структуры управления 

предприятием в целях повышения эффективности его функционирования. 

5 

Этап 3. Информатизация и компьютеризация управленческой деятельности. 

Организация работы отдела (персонала). Источники найма персонала. 

Порядок приема и увольнения работников. Отборочные собеседования. 

Документы, требующие при приеме на работу. Политика предприятия в 

области управления занятостью. Взаимодействие с биржей труда, 

агентствами по трудоустройству. Рекламная политика предприятия в области 

занятости. Привести перечень рекламных мероприятий на рынке труда за 

предыдущие 5 лет с указанием затрат.  

10 

Текущий контроль (проверка выполнения плана-графика практики; собеседование по 

разделам) 
4 

Раздел 2.  Организация труда и заработной платы  

Этап 4. Изучение и анализ труда работников. Тарифно-квалификационные 

характеристики по должностям. Документы, используемые в организации оплаты 

труда работников данного предприятия: 

- тарифные сетки; 

- положение о премировании рабочих и служащих, работников службы сбыта, 

10 
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  Наименование и содержание разделов (этапов) научно-исследовательской работы 
Объем 

(часы) 

фирменных магазинов и пр.; 

- положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за общие результаты 

работы по итогам за год; 

- перечни доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам 

работников. 

Этап 5. Система оплаты труда. 

Формы и система оплаты труда работников разных категорий на данном 

предприятии. Уровень среднемесячной зарплаты рабочих по профессиям и служащих 

по должностям по итогам работы за предыдущий год. Порядок начисления 

заработной платы за месяц (по стандартной и нестандартной минуте, нормативу 

заработной платы и т. д.). Организация различных видов оплат и доплат, надбавок, 

единовременных выплат. Премирование рабочих и служащих, показатели 

премирования. 

11 

Текущий контроль (проверка выполнения плана-графика практики; собеседование по 

разделам) 
4 

Раздел 3. . Финансовая деятельность и учетная политика 
  

 

Этап 5 Особенности учета затрат на производство и реализацию продукции. 

Группировка затрат по калькуляционным статьям и элементам сметы. Мероприятия, 

направленные на снижение затрат на производство продукции в производствах и 

цехах. Финансовые результаты предприятия за год (поквартально). Формирование 

прибыли предприятия. Налоги предприятия и их источники. Анализ финансового 

состояния за предыдущий год. Организация бухгалтерского учета.  

20 

Этап 6. Выполнение индивидуального задания руководителя по анализу рынка (на примере 

базы практики) 
14 

Текущий контроль (проверка выполнения плана-графика практики; собеседование по 

разделам) 
4 

Раздел 4. Подведение итогов практики  
Этап 7. Обобщение материалов, выводы. Оформление отчета по практике и других 

документов (отзыв руководителя практики от предприятия). 
7 

Этап 8. Подготовка презентации к защите отчета. Сдача зачета по практике. 5 
Текущий контроль (проверка выполнения плана-графика практики; собеседование по 

разделам) 
4 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 4 

ВСЕГО: 108 

  

1.7. Формы отчетности по практике  

По результатам прохождения практики проводится аттестация обучающихся в виде зачета с 

оценкой. 

 До окончания периода прохождения практики обучающийся представляет руководителю 

практики от профильной организации письменный отчет, выполненный в соответствии с 

требованиями, представленными в программе практики.  

 Руководитель практики от профильной организации  визирует отчет и дает отзыв о 

прохождении обучающимся практики, в котором отражает результаты его работы, в том числе 

перечень усвоенных навыков и умений, его личные и деловые качества, формулирует рекомендации  

и предложения по организации практики, проставляет оценку. 

Срок представления отчета о практике - в течении 3-х дней после окончания практики, отчет о 

практике выполняется каждым обучающимся индивидуально и обязательно содержит расчеты  

 Обучающиеся, не прошедшие практику  по уважительной причине, проходят практику по 

индивидуальному графику.  

Обучающиеся, не прошедшие практику  без уважительной причины или получившие оценку 

«неудовлетворительно» при аттестации считаются лицами, имеющими академическую 

задолженность. 

Объем отчета – не мене 15 страниц 
  

1.8. Учебная литература  



Программа 
практики 

Б2.В.02.01(П)  Производственная практика Страница 7 из 16 

 

а) основная учебная литература  

1. Белякова Е.И. Проблемы правового обеспечения экономической безопасности субъектов 

малого предпринимательства [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.И. Белякова, А.К. Моденов. 

— Электрон. текстовые данные. — СПб. : Санкт-Петербургский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 143 c. — 978-5-9227-0701-5. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/74345.html 
2. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Менеджмент организации» и «Управление персоналом» / П.Э. 

Шлендер [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. — 5-238-

00909-7. — Режим доступа:http://www.iprbookshop.ru/71073.html 
3. Харитонович А.В. Теория организации [Электронный ресурс] : практикум / А.В. Харитонович. 

— Электрон. текстовые данные. — СПб. : Санкт-Петербургский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 135 c. — 978-5-9227-0744-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/74352.htm 
4. Иванов С.Ю. Социальное управление в организациях [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский педагогический 

государственный университет, 2017. — 120 c. — 978-5-4263-0472-7. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/72513.html 
5. Смирнова Е.В. Стратегическое планирование на предприятии. Инструменты реализации 

[Электронный ресурс] : монография / Е.В. Смирнова, М.А. Чекалина, Е.В. Чмышенко. — Электрон. 

текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 

212 c. — 978-5-7410-1556-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69950.html 
6. Мазилкина Е.И. Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров 

/ Е.И. Мазилкина. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — 336 c. 

— 978-5-4487-0007-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63198.html 
7. Шибаев Д.В. Правовое регулирование электронного документооборота [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Д.В. Шибаев. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 

2016. — 70 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57260.html 
8. Урядникова М.В. Структура отраслевых рынков в формировании условий обмена в 

национальной экономике [Электронный ресурс] : монография / М.В. Урядникова. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Русайнс, 2016. — 116 c. — 978-5-4365-0812-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/61668.html 
9. Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие / О.В. Беляева, Ж.А. Беляева. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Вузовское образование, 2017. — 52 c. — 978-5-4487-0009-5. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/64328.html 
10. Кузьминов А.В. Стратегия предприятия [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие / А.В. Кузьминов. — Электрон. текстовые данные. — Симферополь: Университет экономики 

и управления, 2017. — 168 c. — 2227-8397. — Режим доступа:http://www.iprbookshop.ru/73284.html 

 
б) дополнительная учебная литература 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые 

данные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2015.— 1069 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/1250.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
2. Какаева Е.А. Инновационный бизнес [Электронный ресурс] : стратегическое управление 

развитием. Учебное пособие / Е.А. Какаева, Е.Н. Дуненкова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Дело, 2015. — 176 c. — 978-5-7749-1021-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/50992.html 
3. Шкурко В.Е. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / В.Е. Шкурко, И.Ю. Иикитина. — Электрон. текстовые данные. — 

Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2016. — 172 c. — 978-5-7996-1803-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65916.html 
4. Афанасьева Е.А. Психология общения. Часть 2 [Электронный ресурс] : учебное пособие по 

курсу «Психология делового общения» / Е.А. Афанасьева. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Вузовское образование, 2014. — 126 c. — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/19278.html 
5. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся 

по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и др.]. — 6-е изд. — Электрон. текстовые 

http://www.iprbookshop.ru/74345.html
http://www.iprbookshop.ru/71073.html
http://www.iprbookshop.ru/74352.htm
http://www.iprbookshop.ru/72513.html
http://www.iprbookshop.ru/69950.html
http://www.iprbookshop.ru/63198.html
http://www.iprbookshop.ru/57260.html
http://www.iprbookshop.ru/61668.html
http://www.iprbookshop.ru/64328.html
http://www.iprbookshop.ru/73284.html
http://www.iprbookshop.ru/1250.%E2%80%94
http://www.iprbookshop.ru/50992.html
http://www.iprbookshop.ru/65916.html
http://www.iprbookshop.ru/19278.html
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данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — 978-5-238-02371-7. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71241.html 
   

 1.9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для проведения практики 

Для освоения результатов практики применяется лицензионное программное обеспечение, 

позволяющее использовать: 

 Индивидуальный неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет, к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), содержащим все 

обязательные и дополнительные издания учебной, учебно-методической и иной литературы, 

перечисленные в рабочих программах дисциплины: 

1. Интернет-портал Правительства РФ. [Электрон. ресурс]: http://www.government.ru.  

2. Комитет Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) по торговой политике 

и ВТО (рабочая группа РСПП по вступлению России в ВТО и реформе таможенной политики) 

[Электрон. ресурс]: http://www.rgwto.com.  

3. Федеральный образовательный портал – экономика, социология, менеджмент. [Электрон. ресурс]: 

http://www.gost.ru/wps/portal/ 

4.  Официальные сайты учреждений и организаций (например, Федеральное агентство по 

техническому регулированию и метрологии (Росстандарта) [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.gost.ru/wps/portal/,  Портал Росстандарта по стандартизации [Электронный ресурс]. URL: 

http://standard.gost.ru/wps/portal/  

 5.  Образовательные ресурсы ( Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» [Электронный ресурс]: http://window.edu.ru/  

 

1.10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

  Информационные справочные системы  
1.  Материалы Информационно-образовательной среды заочной формы обучения СПбГУПТД 

[Электронный ресурс]. URL:  http://sutd.ru/studentam/extramural_student/ 

2.  Microsoft Windows 10 

3.  Office 2016  

 
2.11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
Практика проводится на предприятии, допускается прохождение практики в лаборатории кафедры 

Экономики и финансов и в компьютерном классе университета. 
 

1.12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

 

 1.12.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на этапах их формирования 

 

Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

ОПК-2 первый 

этап 
 

Называет источники информации о 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

Перечисляет  основные методы сбора, 

анализа и обработки данных о 

финансовой деятельности организации 

 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html
http://www.government.ru/
http://www.rgwto.com/
http://www.gost.ru/wps/portal/
http://standard.gost.ru/wps/portal/
http://window.edu.ru/
http://sutd.ru/studentam/extramural_student/
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Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 Использует предоставленную  базой 

практики информацию для описания 

организации финансовой деятельности 

на предприятии 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       
 

  
 Использует предоставленную  базой 

практики информацию для описания 

организации финансовой деятельности 

на предприятии 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

ПК-1 второй 

этап 

Раскрывает основы применения 

экономических и социальных 

критериев в оценке эффективности 

деятельности организации 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

Разрабатывает варианты представления 

и использования собранной 

информации в оценке и 

прогнозировании динамики 

внутрипроизводственных 

экономических и социально-

экономических процессов 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

Осуществляет расчет необходимых 

показателей с применением 

компьютерного программного 

обеспечения «Пакет анализа MS 

EXCEL»; сравнивает полученные 

результаты 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

ПК-24 второй 

этап 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Называет виды платежных операций 

банков и формы расчетов 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Предлагает наиболее адаптивную 

форму безналичных расчетов в рамках 

экспортно-импортным операций 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Заполняет кассовые документы, 

платежные поручения 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Называет понятие кредитоспособности, 

цели и задачи оценки 

кредитоспособности 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

ПК-25 второй 

этап 

Проводит оценку кредитоспособности 

с учетом определение способности и 

готовности заемщика вернуть 

запрашиваемую ссуду, с учетом оценки 

риска, связанного с кредитованием 

данной организации 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Определяет размер кредита, который 

может быть предоставлен, и условий 

его предоставления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

ПК-26 второй 

этап 

Называет основные характеристики 

активно- пассивных операций 

 

 

 

 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

 

 

 

 

 

 

 

 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Формирует предложение о соглашение 

с коммерческим банком договора на 

трастовое обслуживание 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Оценивает эффективность вложения 

денежных средств в ценные бумаги 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

ПК-27 второй 

этап 

Называет контрольные органы в 

банковской сфере, их права и 

обязанности 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

Называет контрольные органы в 

банковской сфере, их права и 

обязанности 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Анализирует и оценивает финансовые 

рынки и финансовые институты на 

предмет эффективного инвестирования 

временно свободных денежных средств 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

ПК-28 второй 

этап 

Называет состав доходов и расходов 

организации 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

Распределяет доходы и расходы в 

соответствии с Налоговым кодексом 

РФ 

Защита отчета 

по практике 

МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

 

Анализирует финансовую, бюджетную 

отчетность и иную информацию для 

принятия управленческих решений 

Защита отчета 

по практике 
МУ к прохождению 

практики (учебно-

ознаком,учебная, 

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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Код  

компетенции / 

этап освоения 

 

Показатели оценивания компетенций* 

Наименование 

оценочного 

средства* 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

производственная 

(преддипл.) практики) 

для студентов 

напр.подготовки 

38.03.01 (080100.62) 

«Экономика» всех 

форм обучения/ сост. 

Л.Л.Азимова – СПБ.: 

СПГУПТД, 2015. – 

27с. – Режим доступа 

http://www.publish. 

sutd.ru       

Описание шкал и критериев оценивания сформированности компетенций на установленных 

этапах их формирования по результатам проведения практики 

Баллы 

Оценка по 

традиционной 

шкале 

Критерии оценивания сформированности компетенций 

86 - 100 
5 

(отлично) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы 

полностью соответствуют программе практики и имеют практическую ценность; 

индивидуальное задание выполнено полностью и на высоком уровне, получен 

положительный отзыв от предприятия; качество оформления  отчета и 

презентации соответствуют требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся 

дал полный, исчерпывающий ответ, явно демонстрирующий глубокое понимание 

предмета и широкую эрудицию в оцениваемой области.  

75 – 85 

4 

(хорошо) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в 

целом соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и 

рекомендации практиканта; индивидуальное задание выполнено, получен 

положительный отзыв от предприятия; качество оформления  отчета и 

презентации соответствуют требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся 

дал полный ответ, основанный на проработке всех обязательных источников 

информации. Подход к материалу ответственный, но стандартный. 

61 – 74 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в 

целом соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и 

рекомендации практиканта; индивидуальное задание в целом выполнено с 

несущественными ошибками, получен положительный отзыв от предприятия; 

качество оформления  отчета и / или презентации имеют несущественные ошибки. 

В процессе защиты отчета обучающийся дал стандартный ответ, в целом 

качественный, основан на всех обязательных источниках информации. 

Присутствуют небольшие пробелы в знаниях или несущественные ошибки. 

51 - 60 

3 

(удовлетво- 

рительно) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в 

целом соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации 

практиканта по итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено 

с существенными ошибками,  получен удовлетворительный отзыв от предприятия; 

качество оформления  отчета и / или презентации имеют многочисленные 

несущественные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся дал ответ с 

существенными ошибками или пробелами в знаниях по некоторым разделам 

практики. Демонстрирует понимание содержания практики в целом, без 

углубления в детали.  

40 – 50 

Обучающийся нарушал сроки прохождения практики; отчетные материалы в 

целом соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации 

практиканта по итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено 

с существенными ошибками,  получен удовлетворительный отзыв от предприятия; 

качество оформления  отчета и / или презентации имеют многочисленные 

существенные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся 

продемонстрировал слабое  понимание сущности практической деятельности, 

допустил 

существенные ошибки или пробелы в ответах сразу по нескольким разделам 

программы практики, незнание (путаницу) важных терминов.  

http://www.publish.sutd.ru/
http://www.publish.sutd.ru/
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17 – 39 

2 

(неудовлетво- 

рительно) 

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; отчетные 

материалы частично не соответствуют программе практики; не смог справиться с 

практической частью индивидуального задания, получен неудовлетворительный 

отзыв от предприятия; качество оформления  отчета и / или презентации не 

соответствует требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся 

продемонстрировал неспособность ответить на вопрос без помощи преподавателя, 

незнание значительной части принципиально важных практических элементов, 

многочисленные грубые ошибки. 

1 – 16 

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; отчетные 

материалы не соответствуют программе практики; не смог справиться с 

индивидуальным заданием, получен неудовлетворительный отзыв от предприятия; 

отчет к защите не представлен. 

0 Обучающийся практику не проходил. 

        

1.12.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций по результатам проведения научно-исследовательской работы 

 

Перечень контрольных вопросов (заданий, иных материалов),  разработанный в соответствии 

с установленными этапами формирования компетенций 
№ 

п/п 
Формулировка вопроса  (задания, оценочного материала) 

1 Анализ объема и структуры выпуска продукции 

2 Анализ технического уровня и качества продукции 
3 Как проводится анализ влияния внешних условий на деятельность предприятия  
4 Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции 

5 Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции 
6 Анализ использования фонда рабочего времени  
7 Анализ производительности труда 
8 Анализ эффективности использования персонала предприятия  
9 Анализ использования фонда заработной платы 
10 Анализ общей суммы затрат на производство продукции 

11 Анализ затрат на рубль произведенной продукции  
12 Анализ себестоимости отдельных видов продукции 

13 Анализ прямых материальных затрат 
14 Анализ косвенных затрат 
15 Методика определения резервов снижения себестоимости продукции 
16 Как проводится анализ изменений в составе структуры активов баланса предприятия 

17 Как проводится анализ структуры пассивов баланса предприятия  
18 Как проводится анализ ликвидности баланса предприятия 
19 Анализ безубыточности и оценка запаса финансовой прочности  

 

Типовые контрольные задания по результатам прохождения производственной практики 

 Задание 1. Анализ трудовых ресурсов предприятия или организации (на примере своего 

предприятия, организации в соответствии с приказом о направлении обучающихся на практику): 

 - Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

 - Анализ использования рабочего времени 

 - Анализ производительности труда 

  

 Задание 2. Анализ финансового состояния предприятия или организации (на примере своего 

предприятия, организации в соответствии с приказом о направлении обучающихся на практику): 

 - Анализ изменений в составе и структуре активов баланса предприятия 

- Анализ структуры пассивов баланса предприятия 

   

1.12.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

владений (навыков и (или) практического опыта деятельности), характеризующих этапы 

формирования компетенций 
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 Условия допуска обучающегося к сдаче зачета по практике и порядок ликвидации 

академической задолженности  
Проведение аттестации регламентируется локальными нормативными актами «Положение о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» и 

«Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в СПбГУПТД».  

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по 

индивидуальному графику. 

Обучающиеся, не прошедшие практику без уважительной причины или получившие оценку 

«неудовлетворительно», считаются лицами, имеющими академическую задолженность, и 

ликвидируют ее в соответствии с порядком ликвидации академической задолженности согласно ЛНА 

«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся». 

 

 Форма проведения промежуточной аттестации по практике 
 

устная х  письменная  компьютерное тестирование   иная  

 Особенности проведения зачета по практике 

Аттестация проводится на выпускающей кафедре на основании анализа содержания отчета по 

практике, собеседования, отзывов руководителей практики и оценки, выставленной обучающемуся 

на базе практики.  

Если практика проводилась на выпускающей кафедре СПбГУПТД, оценку в отзыве проставляет 

руководитель практики от выпускающей кафедры. Если практика проводилась в профильной 

организации (структурном подразделении СПбГУПТД), оценку в отзыве проставляет руководитель 

практики от профильной организации (руководитель структурного подразделения СПбГУПТД). 

Процедура оценивания знаний, умений, владений (навыков и (или) практического опыта 

деятельности) обучающегося, характеризующих этап (ы) формирования каждой компетенции (или ее 

части) осуществляется в процессе аттестации по критериям оценивания сформированности 

компетенций с переводом баллов, полученных обучающимся, из одной шкалы в другую согласно 

п.1.12.1 программы практики.  

Для успешного прохождения аттестации по практике обучающемуся необходимо получить оценку 

«удовлетворительно» при использовании традиционной шкалы оценивания и (или) не менее 40 

баллов при использовании шкалы БРС. 

Для оценивания результатов прохождения практики и выставления зачета с оценкой в ведомость и 

зачетную книжку используется традиционная шкала оценивания, предполагающая выставление 

оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

По результатам аттестации оценку в ведомости и зачетной книжке проставляет руководитель 

практики от выпускающей кафедры или заведующий выпускающей кафедрой. 
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