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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

Производственная практика (преддипломная) 

ПДП. Преддипломная практика 

(Индекс и название практики согласно учебному плану) 

 
1.1. Место производственной практики (преддипломной) в структуре ППССЗ 

     Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом изучения профессиональных  
модулей 

ПМ.01 «Реализация различных технологий розничных продаж в страховании» 
ПМ.02 «Организация продаж страховых продуктов» 
ПМ.03 «Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости  и премии)» 
ПМ.04 «Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба, урегулирования 
убытков)» 
ПМ.05 «Выполнение работ по профессии 20034 «Агент страхования» 

 

1.2. Цель производственной практики (преддипломной) 

Целью преддипломной практики является: комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных 
компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы обучающимися по 
специальности.  
 
1.3. Задачи производственной практики (преддипломной)  

• отработка практических умений по анализу внешней и внутренней среды предприятия;  
• отработка умений по анализу деятельности организации, предприятия, подразделения;  
• формирование полного представления о сущности страхования, его организационной структуре, 
классификации страхования;  
• приобретение практического опыта в решении задач по определению размеров страховых тарифов и премий, 
страховых сумм, ущербов, систем и размеров страхового обеспечения и возмещения;  
• подготовка выпускников к самостоятельному выполнению основных профессиональных функций;  
• постижение культуры межличностного общения;  
• сбор материала для дипломной работы.  
 

1.4. Компетенции, формируемые у обучающегося в процессе прохождения производственной практики 
(преддипломной) 

Общекультурные: (ОК) 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения 
заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

Профессиональные: (ПК) 
ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 
ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 
ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 
ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 
ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 
ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 
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ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 
ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 
ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 
ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 
ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 
ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 
ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 
ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая.  
ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов.  
ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы.  
ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты.  
ПК 4.5. Вести журналы убытков, в т.ч. в электронном виде, составлять отчеты, статистику убытков.  
ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 

 
1.5. В результате прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийся должен: 

Иметь 
практический 

опыт: 

1) реализации различных технологий розничных продаж в страховании (ПК 1.1-1.10); 
2)организации продаж страховых продуктов (ПК 2.1 - 2.4); 
3) сопровождения договоров страхования (ПК 3.1 - 3.3) 
4)  оформления и сопровождения страхового случая (оценка страхового ущерба, урегулирование 
убытков) (ПК 4.1 - 4.6) 

Уметь: 1) рассчитывать производительность и эффективность работы страховых агентов (ПК 1.1); 
2) разрабатывать агентский план продаж (ПК 1.1); 
3) рассчитывать комиссионное вознаграждение (ПК 1.1); 
4) осуществлять поиск страховых брокеров и финансовых консультантов и организовывать продажи 
через них (ПК 1.2); 
5) обучать сотрудников банка (ПК 1.3); 
6) оценивать результаты различных технологий продаж и принимать меры по повышению их 
качества (ПК 1.1-1.4); 
7) осуществлять продажи полисов на рабочих местах и их поддержку (ПК 1.6); 
8) реализовывать технологии директ-маркетинга и оценивать их эффективность (ПК 1.1.7); 
9) осуществлять телефонные продажи страховых продуктов (ПК 1.8); 
10) организовывать работу контакт-центра страховой компании и оценивать основные показатели его 
работы (ПК 1.8); 
11) осуществлять персональные продажи и методическое сопровождение договоров страхования (ПК 
1.10); 
12) организовывать функционирование интернет-магазина страховой компании (ПК 1.9); 
13) контролировать эффективность использования интернет-магазина  (ПК 1.9); 
14) анализировать основные показатели страхового рынка (ПК 2.1); 
15) составлять стратегический план продаж страховых продуктов (ПК 2.1); 
16) составлять оперативный план продаж (ПК 2.1) 
17) организовывать продажи страховых продуктов через различные каналы продаж (ПК 2.3) 
18) проводить анализ качества каналов продаж (ПК 2.2 - 2.4); 
19) подготавливать типовые договоры страхования (ПК 3.1); 
20) вести систему кодификации и нумерации договоров страхования (ПК 3.1); 
21) согласовывать проекты договоров страхования с андеррайтерами и юристами (ПК 3.1); 
22) осуществлять передачу полностью оформленных договоров страхования продавцам для 

передачи клиентам (ПК 3.1); 
23) проверять существующую базу данных для исключения случаев страхового мошенничества (ПК 

3.1); 
24) осуществлять хранение всех действующих договоров страхования в электронном и бумажном 

виде (ПК 3.1); 
25) контролировать сроки действия договоров и напоминать продавцам о необходимости их 

перезаключения на новый срок (ПК 3.1); 
26) выявлять причины отказа страхователя от перезаключения договора страхования (ПК 3.1); 
27) вести страховую отчетность (ПК 3.1); 
28) анализировать заключенные договоры страхования (ПК 3.2); 
29) проводить анализ причин невыполнения плана продаж и качественный анализ отказов от 
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перезаключения и продления договоров страхования (ПК 3.3); 
30) документально оформлять расчет и начисление страхового возмещения (обеспечения) (ПК 4.1); 
31) вести журналы убытков страховой организации (ПК 4.5); 
32) осуществлять запрос из компетентных органов документов, содержащих факт, обстоятельства и 

последствия страхового случая (ПК 4.3); 
33) организовывать и проводить экспертизу пострадавшего объекта (ПК 4.2); 
34) оценивать ущерб и определять величину страхового возмещения (ПК 4.4); 
35) принимать меры по предупреждению страхового мошенничества (ПК 4.6). 

Знать: 1) способы планирования развития агентской сети в страховой компании (ПК 1.1); 
2) этику взаимоотношений между руководителями и подчиненными (ОК 1-9); 
3) понятия первичной и полной адаптации агентов в страховой компании (ОК 3); 
4) модели выплаты комиссионного вознаграждения (ПК 1.1); 
5) нормативную правовую базу страховой компании по работе с брокерами (ПК 1.2) 
6) формы банковских продаж: агентские соглашения, кооперацию, финансовый супермаркет (ПК 1.3); 
7) сетевых посредников: автосалоны, почта, банки, организации, туристические фирмы, организации 
розничной торговли, загсы (ПК 1.4); 
8) психологию и этику телефонных переговоров (ПК 1.8); 
9) продажи страховых услуг по телефону действующим и новым клиентам (ПК 1.8); 
10) требования к страховым интернет-продуктам (ПК 1.9); 
11) принципы работы автоматизированных калькуляторов для расчета стоимости страхового 
продукта потребителем (ПК 1.1-1.10); 
12) роль и место розничных продаж в страховой компании (ПК 2.2); 
13) принципы планирования продаж страховых продуктов (ПК 2.1); 
14) нормативную правовую базу страховой компании по планированию в сфере продаж (ПК 2.2); 
15) принципы построения клиентоориентированной модели розничных продаж (ПК 2.3); 
16) методы определения целевых клиентских сегментов (ПК 2.3); 
17) виды и формы плана продаж (ПК 2.1); 
18) взаимосвязь плана продаж и бюджета продаж (ПК 2.4); 
19) каналы розничных продаж в страховой компании (ПК 2.4); 
20) основные показатели эффективности продаж (ПК 2.4); 
21) качественные показатели эффективности каналов продаж (ПК 2.4); 
22) типовые формы договоров страхования и страховых полисов (ПК 3.1); 
23) систему кодификации и нумерации (ПК 3.1); 
24) порядок согласования проектов договоров с андеррайтерами и юристами; и порядок передачи 
договоров продавцам (ПК 3.1); 
25) способы контроля за передачей договоров продавцами клиентам (ПК 3.1); 
26) способы учета договоров страхования (ПК 3.2); 
27) учет поступлений страховых премий и выплат страхового возмещения (ПК 3.2); 
28) порядок персонифицированного учета расчетов со страхователями (лицевые счета страхователей 
в электронном и бумажном виде) (ПК 3.2);  
29) порядок оформления страховой отчетности (ПК 3.2); 
30) возможные причины невыполнения плана и способы стимулирования для его выполнения (ПК 
3.1-3.3); 
31) документы, необходимые для оформления страхового случая, и порядок работы с ними (ПК 4.1); 
32) документы, необходимые для расчета и начисления страхового возмещения (обеспечения), и 
порядок работы с ними (ПК 4.1 – ПК 4.5); 
33) внутренние документы по регистрации и сопровождению страхового случая и порядок работы с 
ними (ПК 4.2); 
34) компетентные органы, регистрирующие факт, обстоятельства и последствия страхового случая (ПК 
4.3); 
35) законодательную базу, регулирующую страховые выплаты (ПК 4.1-4.3); 
36) основные виды мошенничества при заявлении о страховом случае; "пробелы" в 
законодательстве, увеличивающие риск страхового мошенничества (ПК 4.6); 
37) методы борьбы со страховым мошенничеством (ПК 4.6); 
38) критерии определения страхового случая (ПК 4.1); 
39) условия выплаты страхового возмещения (обеспечения) (ПК 4.4); 
40) формы страхового возмещения (обеспечения) (ПК 4.4); 
41) порядок расчета страхового возмещения (обеспечения) (ПК 4.1 - 4.6). 

 
1.6. Дисциплины (модули, практики) ППССЗ, в которых было начато формирование компетенций, указанных 
в п.1.4: 
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 ОГСЭ.05 Основы права (ОК 1-9) 

 ОП.10 Страховое дело (ОК 1-9) 

 МДК.05.01 Практическая психология страхового агента (ПК 1.1-1.7) 

 УП.05.01 Выполнение работ по профессии 2034 «Агент страховой» (ОК1-9, ПК1.1-1.10) 

 ПП.01.01 Технология продаж в страховании (ОК1-9, ПК1.1-1.10, ) 

 ПП.02.01 Организация продаж страховых продуктов (ОК1-9, ПК1.1-1.10, ПК2.1-2.4) 

 ПП.03.01 Страховые операции (ОК1-9, ПК1.1-1.10, ПК2.1-2.4, ПК3.1- 3.3) 

 ПП.04.01 Оформления страхового случая  (ОК1-9, ПК1.1-1.10, ПК2.1-2.4, ПК3.1- 3.3, ПК 41-4.6) 
 
1.7. Форма проведения производственной практики (преддипломной) 

Рассредоточено  Концентрированно Х 

 
1.8. Место проведения производственной практики (преддипломной) 

Преддипломная практика проводится в условиях максимально приближенных к будущей 
профессиональной деятельности. Местом прохождения преддипломной практики может быть выбрана любая 
страховая организация любой организационно - правовой формы на должностях страхового агента и 
специалиста страхового дела.  Обучающиеся также могут пройти практику в различных государственных или 
муниципальных учреждениях, занимающихся вопросами страхования. 

При выборе базы практики учитываются следующие факторы: 
 оснащенность современными аппаратно- программными средствами; 
 оснащѐнность необходимым оборудованием; 
 наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией колледжа. Преддипломная практика 
проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно - правовых форм 
собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и колледжем. В договоре 
колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы практик 
представлены в приказе направления обучающихся на преддипломную практику. 

 
1.9. Содержание производственной практики (преддипломной) 

№ 

п/п 

Виды работ Количество 
часов 

1 Вводное занятие. 6 

 Раздел 1. Работа на должности страхового агента в качестве стажёра  128 

2 Изучение характерных, особенностей организации и деятельности исследуемой 
страховой компании; (форма собственности, наличие лицензии, организационная 
структура, виды страховых услуг, страховой портфель, организация оплаты труда, 
управления) 

10 

3 Ознакомление с правами и обязанностями страхового агента.  
Изучение содержания агентского договора.  

6 

4 Ознакомление с правилами работы страхового агента 38 

5 Определение финансовой устойчивости страховой компании. 26 

6 Изучение различных видов страхования. 14 

7 Оформление и сопровождение страхового случая. 34 

 Раздел 2. Сбор и систематизация материалов по практике 10 

8 Обобщение собранных материалов по теме дипломного проекта. 4 

9 Оформление отчета по практике. 6 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   4 

ВСЕГО: 144 

 
1.10. Формы отчетности по производственной практике (преддипломной) 

     По итогам преддипломной практики обучающиеся представляют отчѐт по практике с выполненным 
индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия. Текущий 
контроль прохождения практики осуществляется на основании плана - графика консультаций и контроля за 
выполнением обучающимися тематического плана  преддипломной практики. Итогом преддипломной 
практики является дифференцированный зачѐт, который выставляется руководителем практики от учебного 
заведения с учѐтом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных 
компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики. Обучающиеся, не выполнившие 
план преддипломной практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.  
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1.11. Описание шкал и критериев оценивания сформированности компетенций по результатам 
прохождения производственной практики (преддипломной) 

Баллы 
Оценка по 

традиционной 
шкале 

Критерии оценивания сформированности компетенций 

86 - 100 
5 

(отлично) 

Обучающийся  соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы 
полностью соответствуют программе практики и имеют практическую ценность; 
индивидуальное задание выполнено полностью и на высоком уровне, получены 
положительные аттестационный лист и отзыв от предприятия; качество 
оформления  отчета и презентации соответствуют требованиям. В процессе 
защиты отчета обучающийся дал полный, исчерпывающий ответ, явно 
демонстрирующий глубокое понимание предмета и широкую эрудицию в 
оцениваемой области.  

75 – 85 

4 
(хорошо) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в 
целом соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и 
рекомендации практиканта; индивидуальное задание выполнено, получены 
положительные аттестационный лист и отзыв от предприятия; качество 
оформления  отчета и презентации соответствуют требованиям. В процессе 
защиты отчета обучающийся дал полный ответ, основанный на проработке всех 
обязательных источников информации. Подход к материалу ответственный, но 
стандартный. 

61 – 74 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в 
целом соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и 
рекомендации практиканта; индивидуальное задание в целом выполнено с 
несущественными ошибками, получены положительные аттестационный лист и 
отзыв от предприятия; качество оформления  отчета и / или презентации имеют 
несущественные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся дал 
стандартный ответ, в целом качественный, основанный на всех обязательных 
источниках информации. Присутствуют небольшие пробелы в знаниях или  
несущественные ошибки. 

51 - 60 

3 
(удовлетво- 
рительно) 

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 
соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации практиканта по 
итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено с существенными 
ошибками,  получены удовлетворительные аттестационный лист и (или) отзыв от 
предприятия; качество оформления  отчета и / или презентации имеют многочисленные 
несущественные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся дал ответ с 
существенными ошибками или пробелами в знаниях по некоторым разделам практики. 
Демонстрирует понимание содержания практики в целом, без углубления в детали.  

40 – 50 

Обучающийся нарушал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом 
соответствуют программе практики, собственные выводы и рекомендации практиканта по 
итогам практики отсутствуют; индивидуальное задание выполнено с существенными 
ошибками,  получены удовлетворительные аттестационный лист и (или) отзыв от 
предприятия; качество оформления  отчета и / или презентации имеют многочисленные 
существенные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся продемонстрировал 
слабое  понимание сущности практической деятельности, допустил существенные ошибки 
или пробелы в ответах сразу по нескольким разделам программы практики, незнание 
(путаницу) важных терминов.  

17 – 39 

2 
(неудовлетво- 

рительно) 

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; не смог справиться 
с практической частью индивидуального задания; отчетные материалы частично не 
соответствуют программе практики; получен неудовлетворительный аттестационный лист 
и (или) отзыв от предприятия; качество оформления  отчета и (или) презентации не 
соответствуют требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся продемонстрировал 
неспособность ответить на вопрос без помощи преподавателя, незнание значительной 
части принципиально важных практических элементов, многочисленные существенные 
ошибки. 

1 – 16 

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; не смог справиться 
с индивидуальным заданием; отчетные материалы не соответствуют программе 
практики; получен неудовлетворительный аттестационный лист и (или) отзыв от 
предприятия; отчет к защите не представлен. 

0 Обучающийся практику не проходил. 

 
1.12. Учебная литература и другие информационные источники 
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а) Основная учебная литература  
1. Сафуанов, Р. М. Страхование : учебное пособие / Р. М. Сафуанов, З. Ф. Шарифьянова. — Москва : Прометей, 
2018. — 144 c. — ISBN 978-5-907003-32-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94541.html   — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 
2. Организация страхового дела : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 
И. П. Хоминич [и др.] ; под редакцией И. П. Хоминич, Е. В. Дик.. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
230 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01041-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433602, по паролю 
3. Турчаева, И. Н. Страхование : учебное пособие / И. Н. Турчаева. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 360 c. 
— ISBN 978-5-4486-0215-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/72817.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей.   
 
б) Дополнительная учебная литература  
1. Птуха, К. Эмоциональные продажи: Как увеличить продажи втрое / К. Птуха, В. Гусарова. — Москва : Альпина 
Паблишер, 2019. — 192 c. — ISBN 978-5-9614-1702-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82408.html   — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 
2. Панова, А. К. Планирование и эффективная организация продаж : практическое пособие / А. К. Панова. — 4-е 
изд. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. — 190 c. — ISBN 978-5-394-04209-6. — Текст : электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/102276.html  — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 
3. Никулина, Н. Н. Страховой менеджмент : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 
специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Коммерция», «Антикризисное 
управление» / Н. Н. Никулина, Н. Д. Эриашвили. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 705 c. — ISBN 978-5-238-
02089-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 
 
в) Методическое обеспечение учебной практики 
1. Гасанова, Э. В. Учебно-методическое пособие по организации внеаудиторной (самостоятельной) работы 
обучающихся по программе среднего профессионального образования : учебное пособие / Э. В. Гасанова. — 
Хасавюрт : Дагестанский государственный университет (филиал) в г. Хасавюрте, 2018. — 76 c. — ISBN 978-5-
6042127-4-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/80927.htm. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
2. Страхование [Электронный ресурс]: методические указания / Сост. Иванова А. А. — СПб.: СПбГУПТД, 2017.— 
33 c.— Режим доступа: http://publish.sutd.ru/tp_ext_inf_publish.php?id=2017565, по паролю. 
 
г) Официальные справочно-библиографические и периодические издания: 
1. Журнал «Современные страховые технологии». [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: 
http://www.consult-cct.ru/  
2. Справочно-правовая система  «Консультант+». [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: 
http://www.consultant.ru/  
3. Информационно-просветительский проект «Знай страхование». [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: 
http://www.znay.ru/  
4. Агентство страховых новостей. [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: http://www.asn-news.ru/  
5. Российский союз автостраховщиков. [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: http://www.autoins.ru/  
6. Центральный банк Российской Федерации. [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: http://www.cbr.ru/  
7. Страхование сегодня. [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: http://www.insur-info.ru/  
8. Всероссийский союз страховщиков. [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: http://www.ins-union.ru/  
9. Информационный портал «Про страхование». [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: 
http://www.prostrahovanie.ru/  
10. Информационный портал «Страховой случай». [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: 
http://www.sluchay.ru/  
11. Информационный портал «Страхование.ру». [Электронный ресурс]. Режим доступа: URL: 
http://www.strahovanie.ru/  
12. Сайты крупнейших страховщиков 
 
 
 
 
1.13. Демонстрационные и раздаточные материалы 
 

https://urait.ru/bcode/433602
http://www.consult-cct.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.znay.ru/
http://www.asn-news.ru/
http://www.autoins.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.insur-info.ru/
http://www.ins-union.ru/
http://www.prostrahovanie.ru/
http://www.sluchay.ru/
http://www.strahovanie.ru/
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Компьютерные технологии и программные продукты, используемые для ведения учета клиентов, договоров в 
страховой организации. 
- заявления на страхование 
- заявления на страховую выплату 
- бланки первичных документов, необходимых для заполнения; 
- комбинированные страховые продукты страховых компаний; 
- формы договоров страхования; 
- первичная учетная и отчетная документация; 
- образцы заявлений, соглашений, обращений; 
 
1.14. Материально-техническое и программное обеспечение производственной практики преддипломной) 
 
На рабочем месте будущий специалист должен получить определенные практические навыки выполнения 
конкретной работы, подобрать необходимый материал для подготовки выпускной квалификационной работы 
(ВКР). Для этого используются: 
 
- лаборатория: учебная страховая организация; 
- видеопроектор с экраном; 
- принтер, сканер; 
- рабочие места, оснащенные компьютерами; 
- телефоны; 
- доступ к сети Internet. 
- программное обеспечение: офисный пакет Microsoft Office 
 
1.15. Обязанности обучающегося во время прохождения производственной практики (преддипломной) 

 Соблюдать правила внутреннего распорядка 

 Выполнять правила техники безопасности и охраны труда 

 Выполнять обязанности в соответствии с программой практики 

 Вести и своевременно представлять необходимую документацию по выполнению программы 
практики 

 
1.16. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки практического опыта 
умений и знаний, характеризующие этапы формирования компетенций по результатам прохождения 
производственной практики (преддипломной) 

№ 
п/п 

Формулировка вопроса  (задания, оценочного материала) 

1.  Правила подачи заявки и порядок рассмотрения страховых случаев 

2.  Как составляется акт о страховом случае 

3.  Как учитываются базовые условия и страховые тарифы 

4.  Порядок расчета страховой премии 

5.  Как осуществляется пролонгация договоров страхования 

6.  Как осуществляется работа со страховым документооборотом 

7.  Как оформляется полис страхования 

8.  Обязанности агента филиала РОСНО 

9.  Условия страхования по рискам 

10.  Порядок заключения нетипового договора 

11.  Какие особенности страхования по риску «Утрата товарного вида» 

12.  Какие особенности страхования по риску «Пожар» 

13.  Какие особенности страхования по риску «Несчастный случай» 

14.  Какие существуют условия дополнительных соглашений 

15.  Страховые тарифы 

16.  Порядок расчета страховой премии 

 
1.17. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания практического опыта, умений и 
знаний, характеризующих этапы формирования компетенций по результатам прохождения 
производственной практики (по профилю специальности) 

 

  Форма проведения промежуточной аттестации по практике 
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устная Х  письменная  компьютерное тестирование   иная*  

 
Особенности проведения зачета по практике: 

По итогам преддипломной практики обучающиеся представляют отчёт по практике с выполненным 
индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия. Текущий 
контроль прохождения практики осуществляется на основании плана - графика консультаций и контроля за 
выполнением обучающимися тематического плана преддипломной практики. Во время практики проводятся 
собеседования по разделам практики и консультации. Итогом преддипломной практики является 
дифференцированный зачѐт,  который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учѐтом 
аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, 
освоенных обучающимися в период прохождения практики.  

Обучающиеся, не выполнившие план преддипломной практики, не допускаются к государственной 
итоговой аттестации.  
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