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Pabouas nporpamma OMCLMNAMHBI COCTaBleHa B COOTBETCTBUM C dhefepanbHbIM rocyAapCTBEHHbIM 06pa3oBaTenbHbIM
CTaHJapToM BbicLUero obpasoBaHuns Mo HanpaeneHuto noarotoBkn 29.03.04 TexHonorvs xyaoxecTBeHHon obpaboTku
mMaTepuanos, yTBepX4éHHbIM npmkazoM MuHuctepcTBa obpasoBaHus n Haykm Poccunckon ®egepaumm ot 18.09.2017 r.

Ne 961
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KaHanoaT unonornyeckmx Hayk, fjoueHt

Ot kadenpbl cocTaBUTENS:
3aBepyowmin kadeapor MHOCTPAHHbLIX SI3bIKOB

Ot BbINycKkatoLeln kadeapsbi:
3aBenyowmii kacbeapon

MeToanyeckun otgen:

Hasapuyk HOnusa MBaHoBHa

Knumosa CBeTnaHa
BnagumuposHa

>Kykosa JTio6oBb
TumodeeBHa



1 BBEAEHUE K PABOYEW NPOrPAMME OUCLUMMNIIUHBI

1.1 Uenb AuCUMNNUHDbI: C(bOpMVIpOBaTb A3bIKOBbIE N KOMMYHUKaATUBHbIE KOMNEeTeHUunn 06yqa+ou.w|xcs|,
AOCTaTO4YHble O5d OCyLWeCTBIEHUA UMW YCTHbIX U MUCbMEHHbIX KOHTaKTOB C MHOCTPaHHbIMW napTHepamMu B XoAe Ux

I'IpO(beCCI/IOHaﬂbHOI;I AeATeNbHOCTU, a TaKXe Ana Uusy4vyeHusa 3apy69>+<Horo onbiTa B ccbepe I'IpO(beCCVIOHaJ'IbeIX
MHTEepecoB.

1.2 3agaum gcuMNInHLI:

B obnactn uteHuns: BnageTb BCEMU BUOAMWU YTEHUS OPUTMHANbHOW NuTepaTypbl NO CleunanbHOCTH, a Takke
yMeTb BbIAENMUTb 3HAYMMYIO MHAOPMALUIO.

B obnactn ayampoBaHus: nMOHMMaHue Ha cnyx peunm cobecegHuka B xoge 6eceabl npodeccroHanbHOro
XapakTepa, yMeHue n3Brnekatb Heooxoanmyto MHPOPMaLMIO N3 HECNOXHbIX TEKCTOB CMeLManbHOro Xxapakrepa.

B obnactn roBopeHus: ydactBoBaTb B auanore / 6ecege Ha npodeccuoHarnbHble TeMbl (Mpuem 3apybexHbIX
cneumanucToB, Neperosopsbl, obLieHre no TenedoHy) cobnogast HOpPMbI U STUKET OBLLEHUS.

B obnactu nucbma: 3HaTb CTaHOApTHblE peyeBble KNUWEe M rpaMmMaTU4eckue CTPYKTYpbl, MPUHATbIE B XO4e
N3NoXeHWs pe3ynbTaToB UCCNEAOBAHUIA, MPU HAMMCaHUKN OTYETOB.

1.3 TpeboBaHus K NnpeaBapuTeNibHOM NOAroToBKe OOy4aloLwerocs:

I'Ipe,uBapMTeanaﬂ noAroToBKa npeagnonaraeT co3gaHne OCHOBbI O1A (bOpMVIpOBaHVIﬂ KOMMeTeHUUNn, YKa3aHHbIX
B . 2, npn n3yv4eHnmn ancunninH:

Pycckuii a3bIk 1 KynbTypa peun, IHOCTpaHHbIN A3bIK
[enoBon MHOCTPaHHbLIN A3bIK
CneumanbHbIN PUCYHOK HOBENUPHBIX U30eNni
OCKM3bl OBENUPHBIX U34ENuit
MHoCTpaHHbIN A3bIK
XypoxeCTBeHHble NpueMbl 1 MaTepuansl ANs I0BENNPHbIX U3genui
Pycckuin A3bIK 1 KynbTypa peyn

2 KOMNETEHUWN OBYYAIOLLIErOCA, POPMUPYEMBbIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUA ANCUUMNIIUHDbI

MKo-2: CnocobeH nogobpaTb onTuMasribHble MaTepuarsbl, 3p(PeKTUBHbIE TEXHONOrMnU, 060pyaAoBaHNE, OCHACTKY
M MHCTPYMEHT AJIA U3rOTOBIIeHUSA 3aroTOBOK, AeTanein U usaenun no6on CroXHOCTU

3Hatb: -CneunannsmpoBaHHY) WMHOCTPaHHYK IEKCUMKY, TEPMMWHbI B MPOMEecCMOoHanbHON cdepe XyOoKeCTBEHHOM
06paboTkM MaTepuanoB [Afis OCYLIECTBMNEHUS NPOGECCUOHANBHON KOMMYHUKaUUM (HaMMeHOBaHMS MaTepuanoB W
TexHonormn ux obpaboTku); npasBuna o06paboTkM NpodeccMoHanbHON MHGOPMaUUW ANs HanucaHus cTaTen U
YmeTb: Mcnonb3oBaTtk MHOCTPAHHBLIM S3bIK B MPOdeCcCMOoHanbHOM 0bnacTu; OCyLecTBASATbL NEpeBo CTaTen; roToBUTb
npeseHTauMnM W [oknagbl UCMONb3yd WMHOA3LIYHYI0 WMHGOPMauuio B pecTaBpauMoHHOM o06nactn, XyOoXeCTBEHHOW
00paboTke MaTEPMANoB U IOBENUPHbLIX U3LAENWIA.

BnapeTb: -HaBblkamy U3BreYeHUs HeobxoauMMoWn MHdopMauuM n3 3apyBexHbIX WCTOYHMKOB MO XYAOXECTBEHHOW
obpaboTke; pabote c 3apybexHbIMU WUCTOYHWKaMW, NaTeHTamMW; HaBblkaMW W3YYEeHUS COBPEMEHHOro WHOCTPaHHOro
onbiTa B An3anHe NpoAyKumMu n MeTOAMKaMu ero pectaBpauumn.

3 PE3YJIbTATbI OBYYEHUA NO AUCLUUNNIUHE

— |KoHTakT
9( Hast
o
5 © [pabora WhHosau. | ®opwma
HaumeHoBaHue n cogepxaHue pasgenos, | g & CP
_ g g dopmbl TeKyLLero
TEeM U y4eOHbIX 3aHATUI s d (vachbt) .
8o Mp. 3aHATUA | KOHTpons
o
< (yachbl)
Paspgen 1. MHOCTpaHHbIn  A3bIK  Ans
npodeccunoHanbHblix Uenen. O6LWeHne B
npodeccunoHanbHon cdepe.
Tema 1. OcHoBbI MEXKYNbTYPHOWN 6 6 r
KOMMYHUKaLUN. HenunyHble dopmbl OW,Mp,K
Tema 2. YcTaHOBNeHwe v nogaepxaHue
KOHTaKTOB C 3apyOexHbIMW napTHepamu u 6 6
konneramu. HennyHble dopMbl rnarona. 5
Tema 3. CoobuweHune. [lenosas urpa 2 6
Pasgen 2. WIHOCTpaHHbIM 43blK  Ons
npogeccnoHarbHbIX uenen.
ObuweHay4yHass u1  npodeccroHanbHas
AN,Mp,K
Tema 4. Pabota ¢  >xypHanamu
obLeHay4Horo " y3KocneumanbHoro 6 6 ra
xapakrepa. HpnHNTUB 1 ero hopmbl




Tema 5. Pabota ¢ nHTepHeT pecypcamu u
nutepatypoi B
npodeccnoHarnbHbIX

WHGUHUTUB 1 ero opmbl.

cnpaBOYHON

chepe 6 6
WHTEPECOB.

Tema 6. CoobweHne o0 CoBCTBEHHbIX

npoeccnoHarnbHbIX  UHTEpecax W ux 6 5,75
obcyxaeHne. MHOUHUTUB 1 ero opmbl.
Tema 7. MpeseHTauusa. HanucaHue 2 2
Wtoro B cemecTpe (Ha kypce ansa 3A0) 34 37,75
KoHcynbTaumm n npomexyTodHas 0.25
aTTectauusa (3aver) '
Bcero koHTakTHas paboTta n CP no 34 25 3775

aucumnnnHe

4 KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

KypcoBoe npoekTvpoBaHue y4eGHbIM MiaHoOM He NPefyCcMOTPEHO

5. ®OHA OLIEHOYHbIX CPEACTB ANA NPOBEAEHUSA NMPOMEXYTOYHOW ATTECTALMU

5.1 OnncaHue nokasareneun, KPUTEPUEB U CUCTEMbI OLleHUBaHUS pe3ynbTaToB 00y4YeHus
5.1.1 NokasaTenun oueHUBaHUA

Koa
KOMMeTeHUUN

lMokasaTenu oueHMBaHWA pe3ynbTaToB 0byyeHus

HanmeHoBaHWe oueHOYHOro
cpeacTea

MKo-2

Benét npodeccuoHanbHyto 6ecegy € ucnonb3oBaHWEM crneumanbHON
NEKCUKM U npaBuil  MOCTPOEHWS  BbICKa3blBaHWNW; OTOMpaeT U
cucteMaTmavpyetT  uMHdopmauuio  npu  pabote C  3apybexHbIMU
WCTOYHMKaMMU.

MpenctaBnsaeT coobuleHusl, npeseHTauun; paboTaeT € XypHanamu
obueHayyHoro npoduns, MHTEpPHET-pecypcaMn UM CNpaBOYHOM
nutepaTypon.

AprymMEeHTMpYeT COBCTBEHHYID TOYKY 3pEHMSs B COOBGLUEHMSIX Ha
npogeccuoHanbHyo Temy; OCYLLECTBNAET MoWUcK, aHanus, o6obLueHve

Bonpocbl ans
cobecenoBaHus

YCTHOIo

MNpakTnyeckoe 3agaHne

npaKTI/NeCKoe 3afgaHue,

Heobxogumon nHdopmaLmu.

lycTHOE coBecegoBaHue

5.1.2 Cuctema n KpMTEepumn oLeHMBaHUSA

Kputepun oLeHnBaHUA COPMUPOBAHHOCTY KOMMNETEHLMIA

LLikana oueHuBaHUA
YcTHoe cobecenoBaHue

MncbmeHHas paboTta

MoppobHoe obcyxaeHne npeanoXeHHON

TeMbl npodeccnoHanbHOro obuieHnsa ¢
aprymeHTMpoBaHo chopMynmnpoBaHHOM
cobcTBEeHHOM TOYKOMN 3peHus,

AEeMOHCTpUMpYoLLMe rpamMoTHOe BriafeHue

YMeHne nepeBecTM CO CroBapém TeKCT
npodeccuoHanbLHoro Xapaktepa,
OEMOHCTpUpyYs rnybokoe 3HaHMEe rpamMMaTUKu

3auTeHo peybio U OOLLYI0 S3bIKOBYIO 3pPYAULMIO; | U NIEKCUKKN; YMEHWe nucaTb Nucbma [enoBoro
noHUumaHue BbICKa3blBaHWN Ha [xapakTepa B MNOMHOM  COOTBETCTBUA C
npodeccnoHanbHble TeMbl U cBOGOAHOE | MpaBMnamMn  BedeHWs  KOPpecroHAeHUMn B
yyactue 6e3 npeaBapuTenbHOM NOAroTOBKY | CTpaHe n3yyaeMoro 3bika.
B Auanore Ha TeMbl [enoBoro obLieHus,
npeaycMOTPeHHbIe NporpamMMon.
HeymeHuve COCTaBuUTb npoctoe | HeaHaHne 3HaYUTENbLHON yacTtu
npeanoxeHne 6e3 owMBOK, HeNmoHWMaHWe | IPUHUMNnansHo Ba>KHbIX pasfenos
He 334TeHo obLiero cMmbicna yCTHOTO COOGLLEHWS Ha | rpaMMaTUYecKoro W feKCMYeckoro matepvana,

3HakOMyKO TemMy [enoBoro obleHnss n
He3HaHuWe NeKCKKN BonbLUen YacTu Tem Ans
BeAeHunaA amnanora.

4YTO He MNOo3BONIAET KOPPEKTHO OCyLleCTBUTb
nepeBo TEeKCTa U Hanncatb OTBET Ha AefioBoe
NMNCbMO.

5.2 TunoBsble KOHTPOJIbHbIEe 3aA4aHUA UINMU UHbIe MaTepuanbl, HeobXxoauMble ANA OLEHKU 3HaHUN, ymeHuﬁ,

HaBbIKOB U (UNX) onbiTa AEeATENIbHOCTH
5.2.1 NepeyeHb KOHTPONbHbLIX BONPOCOB




Ne n/n dopmMynnpoBKM BONPOCOB

Cemectp 5

MexKynbTypHas KOMMYHUKaLWS.

MpumMepbl MexgyHapoaHbIX MPOEKTOB B NpodeccuoHansHon cagepe.

CneumnanbHas nuTepartypa u nsgaHud no MOeW cneumanbHOCTH.

Obnactb Moux NpodeccnoHanbHbIX UHTEPECOB.

albh|w|IN|F

Mot npoekT / uccnenoBaHue.

6 M3yyaemas npodeccus / Hayka.

5.2.2 TunoBble TeCcTOBble 3aAaHUA

TunoBble TecToBble 3aaaHnst HaxoaaTcs B MpunoxeHnn k gaHHon P,
5.2.3 TunoBble NPaKTUKO-OpUEeHTUPOBaHHbIE 3afaHus (3apayn, Kenchbl)

Boston-based company TAG have designed a conference badge with a difference: delegates enter information
about their jobs and interests. When they meet another person with similar hobbies, the interactive badges introduce the
wearers and tell them what they have in common. The aim is to make networking easier by using the badge to help start
conversation.

Step 1.

What information would you put on your TAG badge? Make a badge for yourself and include the information about:

- your job

- your interest outside work

- something interesting about who you are and what you do

Use no more than ten words for each topic.

Step 2.

Move around the room introducing yourself and shaking hands. Use the information on the badge to start a short
conversation with each person. Talk to as many people as possible and move on to a new person after one or two minutes.

5.3 MeTtoamnyeckue matepuansi, onpegensiowme npoueaypbl OLleHMBaHUA 3HaHUN, yMeHU, BrageHui (HaBbIKOB
1 (UNK) NPaKTUYECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTH)

5.3.1 YcnoBusa gonycka o6yyaroLlerocsi K NpoMexXyTo4YHOM aTrecTaumm M Nopsaaok NMMKBUAaLum akageMmyeckon
3aJ0MKEHHOCTU

lMpoBeaeHe MPOMEXYTOYHOW aTTecTauum pernameHTUpPOBaHO rfokanbHbIM HOpMaTuBHbIM aktom CIIOIMYMNTA
«lMonoxeHne o NpoBeAeHUM TEKYLLIEro KOHTPOSIA YyCNeBaeMOoCTN U NPOMEXYTOUYHOM aTTecTaumm obyyaoLwnxcsa»

5.3.2 ®opma npoBeaeHuUsi NPOMeXyTOYHOM aTTecTaumMm Nno AucCUuninHe

YcTHas MucbmeHHas KomnbloTepHoe TecTupoBaHue WHas X

5.3.3 Ocob6eHHOCTU NpoBeAeHUsi MPOMEXYTOYHOM aTTecTaumMu nNo gUCLUUNnHe

[lonyckom Kk 3ayeTy siBnseTcs

1. ycnelHoe OCBOEHME BCeX pa3genos, ykasaHHbix B n.3 Pr1;

2. 3a4TeHHas UToroeasi KOHTpornbHasa paboTa.

MNMucbmeHHas YacTb 3ayeTa

1) AyanpoBaHue: Bpemsl 3By4aHunsi TekCTa 5 MUHYT, ABYKpaTHOE NpeabsBreHueE.

2) MNMepeBopg Tekcta: O6bem: 1000 n.3H.; BpeMsi BbINONHEHMA 3afjaHus — 45 muHyT. Monb3oBaHue cnosapem
paspeLueHo.

3) Hanucanwne nnyHoro /genosoro nucbma: O6bem: 500 n..3H.; Bpems BbINOMHEHUS 3aaaHms — 20 MUHYT.

YcTHas vacTb 3a4eTa

1) Becena c npenogasartenemM nNo NPOYUTaHHOMY TEKCTY (5 MUHYT).

2) becena ¢ npenogaBaTtenem B pamMmkax NponaeHHbIX pa3roBOpHbIX Tem 6e3 npeaBapuTenbHOM NoaroTosku (5-7
MUHYT).

6. YYHEBHO-METOOMYECKOE U UH®OPMALMUOHHOE OBECNEYEHWE OUCLUUNIUHDbI
6.1 YyebOHasa nutepatypa

ABTOp 3arnasue | WN3patenbctBo | 'of n3gaHua | Ccbinka

6.1.1 OcHoBHas y4ye6Hasa nuTepaTtypa

HobpbiHvHa H. A, [AHrnuiicknin a3eik. UcTopus http://publish.sutd.ru/

YkpavHckun  B.  A.,[l0OBENUPHBIX  yKpalleHUhn U . tp_ext_inf_publish.ph

Mwuxanbuyk E. IM. cnocobbl 06paboTkm Cre.: CT6rymnTA 2014 p?id=2169
AparoueHHbIX KaMHen

Kanwesa K. B.,|AHrnuincknin A3bIK. http://publish.sutd.ru/

Muxaneyyk E. T1.,|Pa3roBopbl 06 uckyccree chne.: crierynrtg 2014 tp_ext_inf_publish.ph

YepHuukas I". C. p?id=1867

Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukun asbik. Wctopusa http://publish.sutd.ru/

Bacunbesa I'. J1. n306pasnTensHoro Cre.: crierynrg 2013 tp_ext_inf_publish.ph
MCKycCcTBa p?id=1624

6.1.2 lononHuTenbHas y4yebHas nutepaTtypa




Katan J1. M., JlbBOBa|AHrNnncKknn A3bIK. http://publish.sutd.ru/
A. @, MypaHoga O. C.|JomaluHee YTeHune. Yutaem un Ccre.: crerynrtp 2012 tp_ext_inf_publish.ph
obcyxgaem no-aHrnMnckn p?id=1157
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukun 4sbik: o6yyeHue http://publish.sutd.ru/
Lliseposa O. B. no MoAyrnbHOW  cuUcTeme, tp_ext_inf_publish.ph
BKMOYas TeKCTbl no p?id=2270
JomMallHemMy YTEHUIO 7] chne.: cneryntqg 2014
NMOArOTOBKY K TeKyllemy W
NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOIO
(IN-1IV cemecTpsbl)
BepbuH A. A.,|VIHOCTpaHHbIN A3bIK http://publish.sutd.ru/
BacuneeBa T. Jl.,|(aHrnuiickui, HeMeLKunH, tp_ext_inf_publish.ph
VMBaHoBa O. C.,|dpaHuy3ckuin). KOHTponbHbIe p?id=1149
Kanwesa K. B.,|3apaHus .
Haymosa 0. C.. cre.: crieryntg 2012
PockocHoBa O. b,
CaHHukoBa O. W.,
Wnukesny T. U.
CaHHukoBa O. W.,|®PpaHuUy3cKkui A3bIK. 2 Kype http://publish.sutd.ru/
Wnukeeny T. U. chne.: crieryntg 2019 tp_ext_inf_publish.ph
p?id=201954
Bacunbesa T. Jl.,|Hemeukun A3bIK. http://publish.sutd.ru/
Leenosa O. B. CamocTosiTensHas " chne.: crieryntg 2016 tp_ext_inf_publish.ph
ayautopHas paboTa p?id=3453
MBaHueHko A. U. pammaTtvka dpaHLy3cKoro Cankr-MeTep6ypr: KAPO 2014 http://www.iprbooksh
sA3blka B YNPaKHEHUSX 0op.ru/19495.html
PockocHoBa O. b.,|®paHuy3ckuii A3bIK B http://publish.sutd.ru/
CannnkoBa O. W.,|npodeccuoHanbHom cdepe chne.: crierynrtg 2012 tp_ext_inf_publish.ph
Wnukesny T. U. p?id=1121
AHucumosa, A. T. English for Business KpacHogap: FOxHbIi 2013 http://www.iprbooksh
Communication WHCTUTYT MEHEKMEHTA op.ru/25955.html

6.2 MNepeyeHb npocdheccnoHanbHbIX 6a3 AaHHbIX U MHPOPMALIMOHHO-CNPABO4YHbIX CUCTEM

1. OnekTpoHHO-6rbnnotedHas cucrema IPRbooks [OnekTpoHHbIn pecypc]. URL: http://www.iprbookshop.ru/

2. EQuHbIn nopTan MHTEpHET - TECTUPOBaHWS B cdhepe obpa3oBaHust [aneKTpOoHHbIN pecypc] — https: //i- exam.ru

3. MlHdhopMaumoHHo-obpa3oBaTenbHas cpefa 3ao4Hon gopMbl 0byueHua CMOIYIMTO [SneKkTpoHHbIN pecypc).
— Pexum goctyna: http://fedu.sutd.ru/moodle/

4. Oxford University Press Blog [QnekTpoHHbIn pecypc] .— Pexum goctyna: http://learnenglishwithoxford. com.

5. Cambridge English [ OnektpoHHbIn pecypc]. — Pexum goctyna: https://www.cambridgeenglish.org

6. Digitale Sammlungen der Universitatsbibliothek Weimarx [3nekTpoHHbIn pecypc]. — Pexum poctyna:
http://digitalesammlungen.uni-weimar.de/viewer/

7. W3yyeHne  (ppaHuy3ckoro A3blka  OHMaWH  [ONEKTpPOHHbIM  pecypc]l. — Pexum  goctyna:
http://www.bonjourdefrance.com .

8. France Education International [OnekTpoHHbIn pecypc]:  hitp://www.ciep.fr

6.3 NMepe4yeHb NMULEH3MOHHOIO U CBO6OAHO pacnpoCcTpaHAeMOro NporpaMmMHoOro oéecnevyeHus
Microsoft Windows
MicrosoftOfficeProfessional

6.4 OnucaHue MaTepuanbHO-TeXHMYECKOM 6a3bl, HeOO6XO0AMMOW ANA OocyLleCTBNIeHUs obpa3oBaTeNnibHOro
npouecca no AUCUUNIIMHe

AyauTtopus OcHalleHue

CneumnanuavpoBaHHas meGenb, Aocka
YueGHast ayamtopus




MpunoxeHne
paboyewn nporpaMmMbl AUCLMNNMHBIL: MHOCTpaHHbIN s13blk B NpodeccnoHanbHomn cagepe

no HanpasneHunto nogrotosku: 29.03.04 TexHonormsa XyooxecTBeHHon 06paboTkn MmaTepuanos
HanmeHoBaHue Ol (npodcuns): TexHonorna o6paboTkn AparoLeHHbIX KaMHEN 1 MeTarnmnoB

5.2.2. TunoBble TECTOBbIE 3aJaHUS.

AHIMNNCKNIA A3bIK.
MpoyTnTe N NnepeBeguTe NMUCbMEHHO CO CIIOBAapeM TEKCT NPOdeCcCMOoHarnbHOro xapakrepa.

Jeweller's responsibilities

Jewellery designers are trained professionals who use a variety of materials, such as precious metals, gems, stones
and crystals, to create accessories for the ears, neck, hands, fingers, feet and toes.

Jewellery design requires a lot of creativity, imagination and technical knowledge. To be successful in this profession,
you’ll need an expert understanding and command of design processes, such as cutting, shaping, polishing, stone
setting, mounting, welding and engraving.

For many designers, making jewellery is a family occupation with a well-established heritage, for example, goldsmiths,
silversmiths and so forth. Most jewellery designers work on a freelance basis.

You'll begin by presenting sample designs and ideas to the client, and recommending several options or alternatives
which may even surpass their expectations. Once the design has been finalised, you have to make the jewellery piece.
Here, you'll be employing different techniques, such as preparing moulds for casting metal, mounting, stamping,
welding and polishing. You may also perform specialist tasks, including setting precious and semi-precious stones,
electroplating, enamelling and engraving.

AHIMUNCKUIA A3bIK.
HanuwwuTte genoBoe NUCbMO COrNacHo CrieayoLwmnm YCroBUsSIM:
You would like to go to a professional conference in New York next month, but your department is trying to reduce
expenses.
Write a letter to your manager, Ross Smith.
Asking him to allow you to go to the conference
Explaining why you think you should go.

Hemeukun a3bik.
MpoutnTe N nepeBeguTe NMCbMEHHO CO CITOBapeM TEKCT NPoeCcCnoHanbHOro xapakrepa.

Trends in der Wissenschaft und Wirtschaft
Zweitausend Fachleute aus Unternehmen von Produktion und Dienstleistungen , aus Verwaltung, Hochschulen und
Forschung haben die globale Entwicklung von Wissenschaft und Technik in den kommenden 30 Jahren abgeschatzt.
Dabei wurden tausend Einzelentwicklungen bewertet, die nach 12 Themenfeldern gegliedert waren. Das ist die groRte
Expertenbefragung zu diesem Thema in Deutschland. Sie wurde vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie veréffentlicht.
Besonders dynamisch werden sich die Bereiche Mobilitat, Transport, Information, Dienstleistungen, Management und
Produkion verandern. Multimediaa wird zur Alltagstechnik, die Wissensgesellschaft komplett ausgebaut. Im
Blickpunkt stehen, nach den Themenfeldern geordnet, Chemie und Werkstoffe, Medizin und Biotechnik. Man wird
auch weiter an der Verringerung der Kohlensdure-Emission arbeiten sowie die Abfallentsorgung und Gewasserschutz
bechleunigen.
Positive Beschéftigungsimpulse setzen nach Meinung der Experten organisatorische Veranderungen in
Unternehmen, Flexibilisierung der Arbeitszeiten und die Einfiihrung arbeitsintensiver Dienstleistungen voraus. Die
Produkte, Dienste und innere Ablaufe werden radikal an Kunden orientiert.

Hemeukui a3bIk.
HanuwwuTe genosoe NMCbMO COrnacHo creayoLwmM yCrnoBusiM:

Beantworten Sie den folgenden Brief:

Sehr geehrter Herr Schneider,

vielen Dank fur Ihre Einladung zur Konferenz, die im November in Mannheim stattfindet. Leider kann ich daran nicht
teilnehmen, weil ich in derselben Zeit eine Gastvorlesung an einer der Universitaten halten soll. Aber ich habe einen
Gegenvorschlag: Wie ware es mit einem Vortrag im Seminar, das an unserer Universitat im Dezember durchgefiihrt
wird? Das Thema lhrer wissenschaftlichen Interessen passt ausgezeichnet.

Es wirde uns freuen, wenn Sie auch zwei Gastvorlesungen halten wirden. Alle Kosten fur Verpflegung und
Unterkunft werden von uns Gbernommen.

In der Hoffnung auf eine positive Antwort und mit den Entschuldigungen wegen meiner gezwungenen Absage

Prof. K.L. Laube

Inhaber des Lehrstuhls fir Werkstoffkunde

dpaHUy3CcKuii S3bIK.

ﬂphoMTe 1 nepesegnTe NMCbMEHHO CO ClioBapeM TEKCT I'IpO(*)eCCVIOHaJ'IbHOFO Xapakrtepa.




Lisez le texte et répondez aux questions :
1. Quels sont les avantages de I'expatriation ?
2. Quels sont les inconvénients de I'expatriation ?
3. Quel sera son salaire ?
4. Est-ce qu'il pratiquera des langues ?
5. Est-ce qu'il est facile de s’adapter a un nouveau pays ?
Expatriation, oui ou non ?

Ma société m’a proposé un poste a I'étranger. Devrais-je I'accepter ? J'ai étudié de fagon tres précise les avantages et
les inconvénients de cette proposition. J’ai contacté des amis déja expatriés et nous avons échangé des informations.
Ce serait une opportunité d’évolution professionnelle. J'aurais aussi de meilleures conditions de vie car on me paierait
un logement et on m’offrirait une voiture de fonction. Je ferais de nombreux voyages d’affaires et découvrirais
beaucoup de pays et de cultures. Je pratiquerais aussi I'anglais et I'espagnol. Je travaillerais beaucoup plus et
jobtiendrais une augmentation de 30 %.

Avant de prendre cette grande décision, ma femme et moi, nous devrions encore nous informer sur les conditions de
vie dans le pays : vaccins, maladies, éducation, santé, couverture sociale, etc. Il est toujours difficile de s’adapter a un
nouveau pays.

DdpaHLUy3CcKni A3bIK.

HanuwwuTe genosoe NMCbMO COrnacHo cneayLwuM YCroBUsM:
Forum Internet.

Vous souhaitez travailler ou faire un stage en France. Vous écrivez un message sur un forum Internet pour obtenir des
renseignements sur :

- la recherche d’'un emploi, les horaires de travail, les salaires, les avantages,

- le prix du logement, le codt de la vie...
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